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A Comissão Multidisciplinar de Acessibilidade e Inclusão (CMAI), instituída pela Portaria nº 20.475/2021 TRE/PRE/GABPRE, de 8 de julho de 2021
constante do Processo SEI nº 0012686-86.2020.6.14.8000, apresenta o Planejamento das Ações de Acessibilidade para o ano de 2026. 
Com a Portaria 24311/2025, a CMA passou a ter a seguinte composição: 

Desembargadora MARIA FILOMENA DE ALMEIDA BUARQUE - Presidente da Comissão - Membro da Corte Eleitoral do Pará
LÍSIA REGINA FRANCO DIAS - titular e coordenadora e secretária da Comissão - Seção de Gestão da Sustentabilidade Ambiental e Social
LUCIANE DA CONCEIÇÃO COSTA MAI - substituta da coordenadora e secretária da Comissão - Seção de Gestão da Sustentabilidade Ambiental e
Social
VALENA LAREDO MENDONÇA WANZELER - Escola Judiciária Eleitoral / Presidência
MÁRCIA SILVA ALMEIDA SOUSA - Núcleo Gestor de Diárias / Diretoria-Geral
RODRIGO AUGUSTO NASCIMENTO MONTERO VALDEZ - Ouvidoria Judicial Eleitoral
EXPEDITO AUGUSTO CARDOSO NOBRE FILHO - Seção de Auditoria da Gestão Administrativa
ANGELO PIO PASSOS NETO - Secretaria de Administração
FERNANDA IRACEMA MOURA ARNAUD - Núcleo Gestor de Promoção à Saúde Mental / Secretaria de Gestão de Pessoas
CLÁUDIA DO SOCORRO MORAES COSTA - 72ª Zona Eleitoral do Pará - Ananindeua
RENATA CLAUDIA MARTINS FERREIRA - Assessoria de Comunicação Institucional
RONNIE PATRICK RODRIGUES TEIXEIRA - Seção de Administração do Cadastro Eleitoral/ Secretaria de Tecnologia da Informação
SINARA LUBIANA MENDES - Corregedoria Regional Eleitoral
PATRICIA GUIMARÃES ROCHA DE SABOYA - Assessoria de Cerimonial
ROBERTO DE ARAÚJO MOURA - Seção de Gestão Estratégica e Projetos

Comissão Multidisciplinar de Acessibilidade e Inclusão - CMAI



Planejamento das ações de acessibilidade – 2026
TRE-PA 

 
Descrição da ação 

 
Objetivos da ação Metas da ação 

 
Data de
início 

 
Data fim 

Unidade(s)
responsável

(eis) 
Recursos

necessários 

02 

03 

01

 
Implementar uma sala de
regulação sensorial no Núcleo de
Atendimento ao Eleitor para
atendimento à PCD. 

Implementar sala de regulação
sensorial em local de votação nas
Eleições 2026 

Prover um espaço
adequado para pessoas
com autismo e outras
sensibilidades sensoriais
se acalmarem e
gerenciarem a
sobrecarga sensorial. 

Prover um espaço
adequado para pessoas
com autismo e outras
sensibilidades
sensoriais conseguirem
seacalmar e gerenciar
asobrecarga sensorial. 

-Garantir a acessibilidadede pessoas comdeficiência física oumobilidade reduzida àsseções eleitorais;- Reduzir as dificuldadesde acesso das pessoascom deficiência física oumobilidade reduzida àsseções eleitorais,promovendo inclusão egarantindo o plenoexercício do direito aovoto para todos oscidadãos;-Aperfeiçoar o cadastroeleitoral para identificaçãoeatendimento adequadodopúblico-alvo. 

Projeto Acesso com Sucesso.Iniciativa voltada para garantir aacessibilidade de pessoas comdeficiência física ou mobilidadereduzida às seções eleitorais. Oprojeto inclui ações decomunicação, alocação deeleitores em seções eleitoraisacessíveis, capacitação deatendentes e parceriasinstitucionais para facilitar o acessoe assegurar o exercício dacidadania eleitoral. 

 
-Capacitar os atendentes;
-Criar a identidade visual do espaço;
-Instalar um kit biométrico no local;
-Divulgar e Implementar a sala calma
no NAE.. 

- Convocar a pessoa com deficiência ou 
mobilidade reduzida para informar à
Justiça Eleitoral que necessita de
seção com acessibilidade para votar; 

- Alocar as PCDs ou com mobilidade 
reduzida em seções acessíveis; 

- Capacitar os atendentes da JE para 
correto preenchimento do ELO (ASE
396); 

- Firmar parcerias para captação do 
público-alvo para comparecimento à
JE; 

- Realziar atendimentos itinerantes; 

- Analisar o local de votação mais 
adequado; 

- firmar parceria com a administração 
do local; 

- transportar os equipamentos da sala 
sensorial do NAE. 

Março
2026 

fevereiro
2026 

Junho 2026 

dezembro
2026 

Dezembro
2026 

Outubro 2026 

 
- SGS
- CMA
- NAE 

- SGS
- ASQIN 

- STI
- CMA
- ASCOM
- CCAI
- CRE
- SACE
- OJE
- Zonas 

Eleitorais 

 
R$ 4.210,00 

R$ 4.210,00 

R$ 16.500,00 



Descrição da ação Objetivo da ação Metas da ação 
 

Data de
início 

Data
fim 

Unidade(s)
responsável

(eis) 
Recursos

necessários 

04 

05 

06 

07 

Capacitação “Competências
Comportamentais e Direitos
Fundamentais na Atuação da
Justiça Eleitoral” nas seguintes
datas: 
- 24 e 25/03/2026 – Marabá 
- 15 e 16/04/2026 – Santarém 
- 01 e 02/06/2026 – Belém 

Semana de Acessibilidade: 
realização de 5 palestras online 
sobre tipos de deficiência para a 
força laboral do TRE-PA. 

Capacitar magistrados(as),
servidores(as) e
colaboradores(as) da
Justiça Eleitoral do Pará em
acessibilidade e inclusão 

março de
2026 

- realizar levantamento dos 5 tipos de
deficiência mais frequentes no estado 
do Pará; 
- ministrar palestras online para a força 2026 
laboral sobre cada um dos 5 tipos de 
deficiência, um a cada dia da semana. 

Contratação de profissional com 
certificação de profeciência em 

Realizar capacitação e 
sensibilização online 
sobre os tipos de 
deficiências. 

Dezembro de Dezembro 
2026 

Curso de Libras presencial para 
atendentes no NAE 

Capacitar as(os) atendentes LIBRAS para proferir curso presencial 
do NAE em Língua Brasileira de Sinais. 

de libras, com duração de 01 (um) ano, Agosto de Agosto de 2026 
especificamente voltado para as(os) 
atendentes e recepcionistas do 
TRE-PA. 

2025 

-Reconhecimento: 
Identificar e registrar 
formalmente no Cadastro 
Eleitoral as necessidades 
de acessibilidade e
mobilidade reduzida de 
cada eleitor, garantindo um 
atendimento personalizado. 
-Cidadania: Proporcionar o 
documento de identidade 
política (o título) para 
pessoas com deficiência e 
stituição, 

Projeto IDENTIDADE: Lugar de 
Todos, Voto de Cada Um. 
Parceria com com a Federação 
Estadual das APAEs (Associações 
de Pais e Amigos dos 
Excepcionais) para viabilizar um 
dia de atendimento eleitoral para 
os assistid
possibilidade e a necessidade de a familiares e a comunidade, 

- Convidar as APAEs dos municípios 
do estado para participar da ação; 
- Informar as chefes de cartório dos 
municípios cujas APAEs aceitaram o 
convite para participar da ação;
- definir datas, locais e horários das 
açõesdecadamunicípio;
- diagnosticar as necessidades de 
recursostecnológicosehumanosde
cada zona eleitoral para o dia da ação; 
- encaminhar o material e as pessoasnecessáriasparaosmunicípios;

 os,analisara assistidospelain 19.3.206 11.4.2026 

ntimento APAE municipal ser utilizada como fortalecendo o se  
local de votação e iniciar diálogo 
para utilizar os veículos da APAEpara transportar o eleitorado PCD 
para votar no dia da eleição. 

de pertencimento. 
-Pertencimento Físico: 

ade"das Avaliar a "identid
APAEs como espaços aptos - divulgar nos municípios; 

 

a se tornarem locais de 
votação permanentes, 
transformando o ambiente 
de ensino em um território 
de exercício democrático 
acessível. 

- realizar a ação. 

junho 2026 

- NAE

- SGS 

- ASQIN

- EJE

- CODES 

- CMA -

SAMOS -

ASCOM 

- SGS

- CMA

- CRE

- CORSUP

- ASCOM 

 R$ 144,00 a hora/aula 

 Recursos humanos do
próprio quadro. 

 Recursos humanos do
próprio quadro. 

R$ 241.588,00 (duzentos e
quarenta e um mil,
quinhentos e oitenta e oito
reais) 



Descrição da ação Objetivo da ação Metas da ação 
 

Data de início Data fim 
Unidade(s)

responsável
(eis) 

Recursos
necessários 

11 

08

09 

10 

Projeto Atendimento
Humanizado: Um Pilar da
Cidadania e da Justiça. 

Curso de capacitação em 
acessibilidade para a força 
laboral do TRE-PA. 

Reabrir a rampa de acesso no
edifício-sede para pessoas com
mobilidade reduzida. 

Programa “Seu Voto Importa”:
garantir transporte gratuito para
o eleitorado com deficiência ou
mobilidade reduzida para o
local de votação. 

Contratação de serviços de
interpretação simultânea em
Língua Brasileira de Sinais
(Libras) para sessões plenárias,
audiências públicas,
entrevistas, cursos, palestras,
solenidades e traduções de
videos institucionais
promovidas pelo Tribunal
Regional Eleitoral do Pará. 

Oferecer acessibilidade
às pessoas com
deficiência auditiva. 

Oferecer acessibilidade
às pessoas com
mobilidade reduzida no
edifício-sede 

Garantir o exercício do
direito de voto às
eleitoras e aos eleitores
com deficiência ou
mobilidade reduzida,
bem como em outros
casos expressamente
previstos, que não
disponham de meios
próprios que viabilizem o
comparecimento aos
locais de votação
mediante o oferecimento
de transporte especial
no dia da eleição. 

Capacitar servidores e
colaboradores do
Tribunal Regional
Eleitoral do Pará
(TRE-PA) para um
atendimento mais
inclusivo e humanizado
aos grupos vulneráveis. 

- solicitar a reabertura da
rampa de acesso para as
pessoas com mobilidade
reduzida;
- sinalizar o local. 

Renovar os contratos de
credencimentos dos
intérpretes de Libras com
pagamento em conformidade
com o valor de mercado. 

- contratar produtora para
gravação e edição de vídeo;
 
- disponibilizar os vídeos para
todas as zonas eleitorais. 

- fornecer canal de
comunicação, para solicitação
do fornecimento do transporte
especial e agendamento
prévio; - Firmar parcerias com
entidades públicas e privadas
para viabilizar o transporte; -
divulgar o programa e o canal
de comunicação. 

7.1.2026 

6.5.2026 

12.2.2026 

17.11.2025 

31.7.2026 

1º.11.2026 

19.12.2026 

19.12.2026 

- SGS 

- SGS
- GPJ
- SENGE 

- SGS
- CMA
- ASCOM 

- GABSECRE
- CMA
- SGS
- GABSEPLAN 

R$ 61.533,77 

R$ 543.636,00 

Recurso instrumental 

Recursos instrumentais:
veículos de transporte e
canal de comunicação
Recursos financeiros:
levantamento a ser
realizado. 



Descrição da ação Objetivo da ação Metas da ação 
 

Data de início Data fim 
Unidade(s)

responsável
(eis) 

Recursos
necessários 

12 

Treinamento em acessibilidade
e inclusão destinado aos 465
recepcionistas que atuarão no
reforço do Fechamento do
Cadastro Eleitoral de 2026. 

- garantir a excelência
no atendimento ao
público e a fluidez dos
serviços eleitorais. 

- treinamento online para os
atendentes que atuarão nas
zonas do interior do estado;
- treinamento presencial para treinamento
os atendentes que atuarão na online
Região Metropolitana de
Belém. 

14.4.2026 -  23 a 24.4.2026-
treinamento
presencial 

- STI -
SGS -
CRE -
OJE 

Recursos humanos do
quadro próprio para
ministrar as aulas. 



PLANO DE AÇÃO DE ACESSIBILIDADE

Tribunal Regional Eleitoral do Pará

PLANEJAMENTO DAS AÇÕES DE ACESSIBILIDADE - 2026

Elaboração e editoração:
Comissão Multidisciplinar de Acessibilidade e Inclusão - CMAI
Seção de Gestão da Sustentabilidade Ambiental e Social - SGS

Belém, março de 2026
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