Calendario Anual da Acessibilidade e Inclusao

Guia cronoldgico abrangente le datas comemorativas e temas de conscientiza¢do sobre acessibilidade e direitos
das pessoas con deficiéncia (PcD) para apoiar o planejamento de agoes inclusivas no Brasil.
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Calendario
Estrategico de
Acessibilidade

O guia completo de datas, temas
e agoes para construir um ano
de verdadeira inclusao.

~ Um roteiro pratico para RH, DEl e Liderangas.
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A Abordagem Antiga O Nosso Framework

Lembrancas reativas e isoladas. Agoes Inclusdo como jornada ciclica. Utilizamos os
pontuais restritas a datas comemorativas, marcos do calendario como catalisadores para
gerando picos de engajamento que promover o uso de tecnologias assistivas, saude
desaparecem rapidamente. mental e acessibilidade universal de forma

sustentavel durante os 12 meses do ano.
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O Ciclo Anual de Foco
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Matriz de Diagnostico e Agao

-

Comunicagao &
Tecnologia

Adaptacao de
Espacos

Apoio Social &
Saude

Luta por Direitos

Deficiéncia
Visual

Implementacao de
Braille, Audiodescricao
e descrigoes
padronizadas.

Deficiéncia
Auditiva

Intérpretes de Libras e
legendagem

obrigatoria em eventos.

Deficiéncia

Auditoria arquitetonica
e ergonomia no

Fisica ambiente de trabalho.

Ambientes sensoriais C_nmt_}ai:'e atlvc: 2
Intelectual, calmos e suporte dISE:I:ImII'IE{;aD =
Mental e TEA politicas de

psicologico focado.

interseccionalidade.
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Primeiro Trimestre: Fundamentos e Adaptacoes

JANEIRO

Foco: Deficiéncia Visual

04/01 - Dia Mundial do Braille

Acao Pratica:

Revisar a acessibilidade de
espacos publicos e auditar
diretrizes de descrigao de
Imagens em canais
corporativos.

FEVEREIRO

MARGO

f—\—f—;

Foco: Deficiéncia Auditiva

Preparagao Continua

Acao Pratica:

Implementar protocolos de
acessibilidade em eventos,
incluindo contratos de intérpretes
de Libras e sistemas de
legendagem em tempo real.

Foco: Deficiéncia Fisica

Antecipacao Estrutural

Acao Pratica:

Executar auditoria de
acessibilidade arquiteténica e
planejar adaptagoes
ergondmicas no ambiente de
trabalho fisico.
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Segundo Trimestre: Neurodiversidade e Interseorionalidade
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02/04 - Dia Mundial de Conscientizagao sobre o Autismo.

Implementagao: Avaliagao de comunicacgao alternativa e
mapeamento de zonas para criagao de ambientes

sensoriais no escritorio.
/(—\‘\‘III
1 J

05/05 - Dia Internacional da Enfermagem.

Implementacgao: Criagao de parcerias focadas em
cuidados especializados e revisao de beneficios de

saude integral. m

888

t
21/06 - Dia de Luta contra a Discriminagao.
Implementagao: Campanhas de combate ao

preconceito cruzando DEIl e capacitacao intensiva de
liderangas.

& NotebooklM



O Inicio da Alta Temporada

¢ ¢ ¢

JULHO: Preparacao Mental

Foco no inicio das pautas de saude
mental, apoio psicolégico e direitos
humanos, preparando o terreno

estrutural corporativo.

- 21a28/08: 30/08:

~om Semana da Esclerose
2 Altas - Deficiéncia Pessoa com Multipla

Habilidades Intelectual Deficiéncia

Acao: Periodo ideal para feiras de
acessibilidade e palestras sobre
direitos universais.




O Més Inclusivo: O Epico de Setembro

22/09 - Atleta
Paraolimpico

29/09 - Dia ‘D’
Inclusao Social
23/09 - e Profissional

Lingua de
Sinais

19/09 - Teatro
Acessivel

26/09 - Dia

21/09 - Luta 23:’;?,’;3' dos
das Pessoas com
19 2 25/09 - Deficiéncia
Semana
Internacional
dos Surdos 0103 .

Intérprete de
Libras e Surdo

22/09 -

Setembro concentra a maior densidade e
Paraolimpico

de lutas e celebracoes. E 0 momento de
alocar o maior volume de esforgos de
comunicagao corporativa.

s .
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Outubro: Saude Integral e Conscientizacao

Envelhecimento

01/10 - Dia Internacional das
Pessoas ldosas.

Foco: Adaptagao corporativa
e politicas de cuidados
geriatricos.

Condicoes Fisicas
e Neurologicas
06/10 - Paralisia Cerebral.
11/10 - Deficiéncia Fisica.

25/10 - Combate ao

Preconceito contra o Nanismo.

Mente e Sentidos

- Dia Mundial da Visao.

10/10 - Dia da Saude Mental e
Direitos da Pessoa com
Transtorno Mental.
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Fim de Ano: A Convergéncia Universal

Novembro: Prevencgao e Raras

« 10/11 - Prevengao a Surdez e Doengas Raras.
* 14/11 - Dia Mundial do Diabetes.
« 16/11 - Dia Nacional dos Ostomizados.

C O SC S

I Dezembro: Acessibilidade
Universal e Direitos

» 03/12 - Pessoa com Deficiéncia.

« 05/12 - Dia da Acessibilidade.

» 10/12 - Inclusao Social e Direitos Humanos.
» 13/12 - Deficiente Visual.

O ciclo se renova: 04/01 é celebrado
novamente em Dezembro para reconectar

com as tecnologias assistivas.
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O Framework de Implementacao Corporativa

Visibilidade

Utilize datas-&ncora
(Ex: 02/04 Autismo,
29/09 Dia D) para

langar campanhas
massivas de
endomarketing.




Acessibilidade nao e um destino a ser alcancado.
E um design continuo a ser nutrido.

As datas sao apenas pontos de partida. Como sua organizagao transformara o
proximo marco do calendario em uma mudanga permanente?

Instituto Iris de Inclusdo Corporativa | 2025 waw.lnc:lusauc:untmua.mm.br!playbonk)
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