TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

MINUTA - TRE/IPRE/ICMA

(Versao em Linguagem Simples, criada com apoio do Chat GPT)

Institui a Politica de Acessibilidade e Incluséo da Justica Eleitoral
do Para.

O Tribunal Regional Eleitoral do Para (TRE-PA), no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais,

CONSIDERANDO:

1.
A Constituicdo Federal garante direitos iguais a todos, com ou sem deficiéncia, e combate a
discriminagéo;

2.
A Lei Brasileira de Inclusao (Lei n°® 13.146/2015) protege os direitos das pessoas com
deficiéncia;

3.
A Resolucéo n° 401/2021 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) estabelece diretrizes de
acessibilidade no Judiciario;

4.
A Recomendacao CNJ n° 144/2023 e o Pacto Nacional pela Linguagem Simples;

5.

A Resolucédo n° 23.381/2012 do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) criou o Programa de



Acessibilidade na Justica Eleitoral;

A Portaria n°® 22.983/2024 do TRE-PA criou a Comissao Multidisciplinar de Acessibilidade e
Incluséo; e

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, especialmente o ODS 10 (Reducédo
das Desigualdades) e ODS 16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes).

RESOLVE:

Titulo | - Disposicdes Gerais

Art. 1° Instituir a Politica de Acessibilidade e Inclusdo na Justica Eleitoral do Para para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Objetivo: Orientar medidas para promover a cidadania de todos os usuérios da Justica Eleitoral,
como eleitores(as), candidatos(as), servidores(as) e colaboradores(as).

Art. 2° A Politica de Acessibilidade e Inclusdo deve orientar as aces das unidades do TRE-PA.

Aplicacao: Projetos de comunicacdo, informacéo, engenharia e atendimento ao publico.

Art. 3° Conceitos para aplicacdo da politica:

|. Pessoa com deficiéncia: Quem tem impedimentos de longo prazo (fisicos, mentais,
intelectuais ou sensoriais) que dificultam a participacéo plena na sociedade.

Il. Pessoa com mobilidade reduzida: Quem tem dificuldade de movimentag&o temporéria ou
permanente, como idosos(as), gestantes e obesos(as).

Ill. Atendente pessoal: Pessoa que assiste ou cuida da pessoa com deficiéncia em suas
atividades diarias.

IV. Acompanhante: Pessoa que acompanha a pessoa com deficiéncia.

V. Acessibilidade: CondicGes que permitem a pessoa com deficiéncia utilizar espacos,
mobilidrios, equipamentos, transportes e comunicagado de forma segura e autbnoma.

VI. Desenho universal: Produtos, ambientes e servigos utilizaveis por todas as pessoas sem
necessidade de adaptacao.



VII. Tecnologia assistiva: Produtos e servi¢cos que promovem a funcionalidade e autonomia da
pessoa com deficiéncia.

VIII. Barreiras: Obstaculos que limitam a participacdo social da pessoa com deficiéncia, como
barreiras urbanisticas, arquitetbnicas, de transportes, comunicacao, atitudes e tecnologia.

IX. Comunicacao: Formas de interacdo, como Libras, Braille, caracteres ampliados, multimidia e
tecnologias da informagéo.

X. Adaptacdes razoaveis: Ajustes necessarios para garantir a pessoa com deficiéncia o
exercicio de direitos em igualdade de condigdes.

XI. Rota acessivel: Trajeto seguro e sinalizado para uso autbnomo por pessoas com deficiéncia.
Xll. Discriminacao por motivo de deficiéncia: Diferenca de tratamento que impede o exercicio
de direitos por pessoas com deficiéncia.

Titulo Il - Principios, Diretrizes e Objetivos

Art. 4° Principios da Politica de Acessibilidade e Incluséo:

I. Respeito a dignidade e autonomia: Tratar todas as pessoas com deficiéncia com dignidade,
respeitando suas escolhas e independéncia.

II. Nao discriminacao: Garantir que ninguém seja tratado de forma diferente por causa de sua
deficiéncia.

lll. Participacao e inclusdo efetiva: Assegurar que todas as pessoas com deficiéncia possam
participar plenamente na sociedade.

IV. Respeito as diferencas: Aceitar e valorizar as diferencas das pessoas com deficiéncia como
parte da diversidade humana.

V. Igualdade de oportunidades: Proporcionar as mesmas oportunidades para todas as pessoas,
independentemente de sua deficiéncia.

VI. Acessibilidade no atendimento: Garantir que todos 0s servicos e atendimentos sejam
acessiveis a todas as pessoas.

Art. 5° Diretrizes da Politica de Acessibilidade e Incluséo:

|. Comprometimento institucional: Expandir a cultura da acessibilidade e inclusdo em todos os
niveis do TRE-PA.

Il. Respeito a dignidade: Promover meios para que pessoas com deficiéncia possam exercer
seus direitos e liberdades.

Ill. Promocado da equidade: Respeitar as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia,
oferecendo atendimento humanizado.

IV. Igualdade de oportunidades no trabalho: Garantir que o ambiente de trabalho seja inclusivo
e acessivel.

V. Melhoria das condi¢des de trabalho: Implementar planos para melhorar as condi¢cdes de
trabalho de servidores(as) com deficiéncia.

VI. Atendimento prioritario: Oferecer atendimento rapido e especializado para pessoas com
deficiéncia.



VIl. Combate aos estigmas: Promover a aceitacdo e respeito as pessoas com deficiéncia,
combatendo preconceitos.

VIIl. Melhoria no acesso aos servi¢os: Desenvolver acdes para facilitar o acesso de pessoas
com deficiéncia aos servigos do TRE-PA.

IX. Estratégias continuas: Manter o tema da acessibilidade sempre presente nas atividades do
TRE-PA.

X. Canais de comunicacdo acessiveis: Desenvolver e aprimorar meios de comunicacao
acessiveis para todos.

XI. Tecnologia da informacdo: Facilitar o0 acesso e a participacdo de pessoas com deficiéncia
nos servicos oferecidos pelo TRE-PA.

XIl. Capacitacao de servidores: Oferecer treinamento continuo sobre acessibilidade para
servidores(as) e colaboradores(as).

XIll. Parcerias e cooperacao: Estabelecer parcerias para promover a acessibilidade e trocar
experiéncias sobre o tema.

Art. 6° Objetivos da Politica de Acessibilidade e Inclusao:

|. Difusao da politica: Conscientizar o publico interno e externo sobre a importancia da
acessibilidade.

Il. Aplicacdo da legislacao: Garantir o cumprimento das leis e normas de acessibilidade.

lll. Eliminacdo de barreiras: Remover obstaculos fisicos, tecnoldgicos e de comunicacao.

IV. Inclusdo social: Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia na sociedade.

V. Servigcos tecnoldgicos acessiveis: Desenvolver tecnologias que facilitem a vida das pessoas
com deficiéncia.

VI. Sensibilizagdo: Educar servidores(as) e colaboradores(as) sobre a importancia da
acessibilidade.

VII. Avaliagcdo continua: Monitorar e melhorar as a¢des de acessibilidade implementadas.

VIIl. Parcerias: Colaborar com outras instituicdes para promover a acessibilidade.

IX. Equidade no tratamento: Garantir seguranca e integridade no atendimento a pessoas com
deficiéncia.

X. Desenho universal: Aplicar o conceito de desenho universal e adaptacdo razoavel nos
servigos e espacos do TRE-PA.

XI. Barreiras tecnoldgicas: Eliminar barreiras tecnoldgicas e de comunicacgao.

XIl. Comunicacgao alternativa: Desenvolver servigos tecnoldgicos para comunicagao alternativa e
acessivel.

XIll. Capacitacao continua: Promover cursos, palestras e oficinas sobre acessibilidade.

XIV. Sensibilizacao continua: Disseminar a cultura da inclusdo e eliminar barreiras atitudinais.
XV. Avaliacao de desempenho: Avaliar continuamente o desempenho das acdes acessiveis e
inclusivas, adotando medidas preventivas e corretivas quando necessario.

Titulo lll - Disposicdes Finais

Art. 7° O TRE-PA mantera acdes para assegurar pleno acesso aos servicos eleitorais para



pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, em consonéncia com a politica e o plano
estratégico institucional.

Art. 8° A Politica de Acessibilidade e Inclusédo sera atualizada periodicamente conforme a
necessidade.

Art. 9° As unidades do TRE-PA devem promover iniciativas de acessibilidade e inclusao.

Art. 10. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL FECURY NOGUEIRA, Membro de Comissao,
em 23/07/2024, as 17:30, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
pa.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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