
Qual a diferença?
É o processo contínuo, reiterado e prolongado de
condutas que, independentemente de intencionalidade,  
sejam abusivas e atentem contra a integridade,
identidade e dignidade humana da(o) trabalhadora(or),
por meio da degradação das relações profissionais e do
ambiente de trabalho, discriminação, humilhação,
constrangimento, isolamento, exclusão social,
difamação ou abalo psicológico.

O assédio sexual é definido por lei como o ato de
“constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condição de superior hierárquico ou ascendência inerentes
ao exercício de emprego, cargo ou função” (Código Penal,
art. 216-A). Trata-se, em outras palavras, de um
comportamento de teor sexual merecedor de reprovação,
considerado desagradável, ofensivo e impertinente. 
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DISCRIMINAÇÃO A discriminação consiste numa ação ou omissão que
dispense um tratamento diferenciado (inferiorizado) a uma
pessoa ou grupo de pessoas, em razão do seu pertencimento
a uma determinada raça, cor, sexo, nacionalidade, origem
étnica, orientação sexual, identidade de gênero, ou outro
fator.

PARA MAIS
INFORMAÇÕES 




Escaneie o QR Code ao lado e acesse a
Cartilha de Prevenção ao Assédio Moral,
Sexual e à Discriminação das  Comissões

de Prevenção e Enfrentamento ao
Assédio Moral, Sexual e da

Discriminação no âmbito do TRE PARÁ e
no Âmbito das Zonas Eleitorais.


