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Qual a diferenca?
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E o processo continuo, reiterado e prolongado de
condutas que, independentemente de intencionalidade,
sejam abusivas e atentem contra a integridade,
identidade e dignidade humana da(o) trabalhadora(or),
por meio da degradacao das relacoes profissionais e do
ambiente de trabalho, discriminacao, humilhacao,
constrangimento, isolamento, exclusao social,
difamacao ou abalo psicolégico.

O assédio sexual é definido por lei como o ato de
“constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes
ao exercicio de emprego, cargo ou funcao” (Codigo Penal,
art. 216-A). Trata-se, em outras palavras, de um
comportamento de teor sexual merecedor de reprovacao,
considerado desagradavel, ofensivo e impertinente.

DISCRIMINACAO

A discriminacao consiste numa acao ou omissao que
dispense um tratamento diferenciado (inferiorizado) a uma
pessoa ou grupo de pessoas, em razao do seu pertencimento
a uma determinada raca, cor, sexo, nacionalidade, origem
étnica, orientacao sexual, identidade de género, ou outro
fator.
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