PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

RESOLUCAO N°5.821

PROCESSO ADMINISTRATIVO (1298) - 0600196-82.2024.6.14.0000 - Belém - PARA.
RELATOR: Desembargador Leonam Gondim da Cruz Junior.
INTERESSADO: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA.

Ingtitui 0 Cddigo de Etica dos servidores e das servidoras do
Tribunal Regional Eleitoral do Par4 e dé outras providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA, no uso dasatribuicdes que lhe sio
conferidas pelo artigo 99 da Constituicdo da Republica,

CONSIDERANDO adisposi¢ao contida no art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO as disposicoes contidas na Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
sobretudo as que tratam dos deveres, proibicdes e direitos dos servidores e das servidoras a
serem observadas por este Tribunal;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas na Lei n.° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que
regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal;

CONSIDERANDO os referenciais legais e as codificages atualmente existentes sobre os
principios e as hormas de conduta ética e profissional que norteiam o exercicio e o cumprimento
de direitos, deveres e vedacdes, indicando critérios que sirvam para distinguir o justo do injusto,
o legal do ilegal, o conveniente do inconveniente e, principalmente, o honesto do desonesto na
apuracao e julgamento das condutas dos servidores e das servidoras;

CONSIDERANDO que a missdo institucional do Tribunal € garantir a legitimidade do processo
eleitoral e o livre exercicio do direito de votar e ser votado, e que o cumprimento dessa misséo
exige de seus(suas) servidores(as) que desempenhem suas fungdes com conduta ética
compativel com a prestacéo do servigo publico,
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RESOLVE:

CAPITULO | —DASDISPOSICOESINICIAIS

Art. 1°. Este Cadigo de Etica estabelece preceitos de conduta ética aplicaveis aos servidores e
servidoras do Tribunal Regiona Eleitoral do Para (TRE-PA), sem prejuizo da observancia dos
demais principios e normas gque regem a Administragdo Publica e das proibigdes legais e
regulamentares.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se servidor(a) o ocupante de cargo
efetivo ou em comissao pertencente ao quadro de pessoal deste TRE-PA, assim como 0s
requisitados(as), removidos(as) ou lotados(as) provisoriamente, em exercicio neste Tribunal,
bem como estagiarios(as), terceirizados(as), colaboradores(as) e todo aquele(a) que preste
Servicos ou desenvolva, em nome ou junto a este Regional, qualquer atividade de natureza
permanente, temporéria ou excepcional, mesmo sem remuneracdo financeira direta ou indireta
por parte deste 6rgéo.

Art. 2°. Constitui-se infracdo ética todo ato cometido que atente contra 0s principios éticos e
morais e que descumpra os deveres da profissdo, do cargo ou da fungdo, bem como condutas
expressamente vedadas neste codigo que lesem direitos de outrem, passivels de investigacdo e

puni ¢cao.

Art. 3°. Todo(a) servidor(a) deve manter conduta ilibada, aderente aos principios da probidade,
decoro pessoal, urbanidade, boa-fé e impessoalidade, e orientar 0 exercicio de suas atividades a
realizacdo dos valores institucionais e ao bem comum.

Art. 4°. Deverdo ser respeitadas as opcoes individuais dos(as) servidores(as) no que se refere a
guestbes ideoldgicas, religiosas, politicas, étnicas, sexuais, sociais e de origem, que ndo
infrinjam as normas legais vigentes

CAPITULO Il —DOSOBJETIVOS

Art. 5°. O Cédigo de Etica dos servidores e das servidoras do Tribunal Regiona Eleitoral do
Para tem por objetivos:

| - estabelecer os principios e as normas éticas de conduta dos(as) servidores(as), sem prejuizo
da observancia dos demais deveres e proibicdes legais e regulamentares,
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Il - disseminar atitudes, comportamentos e regras de atuacao éticas que fortalecam o exercicio
das atividades do(a) servidor(a) no desempenho de suas func¢bes publicas, concorrendo para a
efetividade da Justica e para uma prestacao jurisdicional eficaz, imparcial e integra;

[11 - tornar explicitos os principios e preceitos éticos que regem a conduta dos(as) servidores(as)
e a acdo indtitucional, fornecendo parémetros para que a sociedade e os(as) proprios(as)
servidores(as) possam aferir a integridade e a lisura das agOes e dos processos decisorios
adotados no Tribunal;

IV - concorrer para que os objetivos e os valores institucionais sejam alcancados por meio de
atitudes, comportamentos, regras de atuacdo e préticas organizacionais orientados segundo
elevado padréo ético-profissional;

V - preservar aimagem e areputacdo do Tribunal, bem como de seus(suas) servidores(as);

VI - proporcionar, por meio de Comissdo Permanente de Etica, uma instancia de consulta,
visando esclarecer duvidas acerca da conformidade das condutas dos(as) servidores(as) com os
principios e normas éticos, sem prejuizo de sua atuagao educativa, preventiva e punitiva;

VIl - reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre 0s principios e normas éticos
adotados no Tribunal, facilitando a compatibilizacéo dos valores de cada servidor(a) com os
valores dainstituicao;

VIII — estabelecer regras bésicas e definicbes sobre conflito de interesses, bem como
mecanismos que facilitem ou possibilitem a prevencéo e a solucéo consensual de tal conflito.

CAPITULO |1l —DOSPRINCIPIOS

Art. 6° Sao principios éticos que norteiam a conduta funcional dos(as) servidores(as) do
Tribunal Regional Eleitoral do Par&

| - adignidade da pessoa humana e o respeito a diversidade;

Il - amoralidade, alegalidade, atransparéncia e o interesse publico;
[l - aintegridade, a probidade e o decoro;

IV - aimpessoalidade e aimparciaidade;

V - aneutralidade politico-partidaria, religiosa e ideol gica;

VI - aqualidade e a efetividade do servico publico;

VII - o profissionalismo, a competéncia e o desenvolvimento continuo;
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VI1II - o sigilo profissional e a seguranca da informacéo;

I X - aeconomicidade, a sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental .

CAPITULO IV —DOSDIREITOS

Art. 7°. E direito de todo(a) servidor(a) do TRE-PA:

| - trabalhar em ambiente adequado e sadio, que preserve sua integridade fisica, moral e
psicoldgica;

Il - ser tratado(a) com equidade nos sistemas de avaliacdo de desempenho, remuneracéo,
progressao e promoc¢ao, bem como ter acesso as informagdes que |he sdo inerentes;

[l - participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessarios ao seu desenvolvimento
profissional, custeadas ou facilitadas pela Administracdo, respeitadas as limitagOes
orcamentérias e financeiras,

IV - estabelecer interlocucéo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos
e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em instrucdo processual, desde que
respeitados os valores institucionais e a autoridade das decisoes deste Tribunal;

V - ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, que somente a ele(ela) digam
respeito, inclusive médicas, ficando restritas ao(d) proprio(@) servidor(a) e ao pessoal
responsavel pela guarda, manutencéo e tratamento dessas informagoes;

VI - ser cientificado, previamente, por meio de processo administrativo eletrénico, sobre a
exoneragao do cargo em comissdo ou dispensa da fungéo comissionada, bem como da alteracéo
de sua lotacéo, t&o logo o ato seja assinado pela autoridade administrativa competente;

VIl - ser tratado(a) com dignidade, laborando em ambiente organizacional de respeito a
diferenca e a ndo-discriminagéo;

VIII - ndo ser submetido(a) a situacBes que configurem assédio moral, sexua ou a situagdes de
discriminagao, tais como definidas pelo art. 2°, incisos | alV, da Resolugdo CNJ n° 351, de 28
de outubro de 2020, adotando-se mecanismos ou canais efetivos para atendimento e
acolhimento das mencionadas situagoes.

CAPITULOV - DOSDEVERES
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Art. 8°. S0 deveres do(a) servidor(a) do TRE-PA, sem prejuizo da observancia das demais
obrigagOes legais e regulamentares:

| - desempenhar, com zelo, eficécia e eficiéncia, as atribuigdes do cargo ou funcéo que exerca;

Il - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua funcéo
publica, agindo em harmonia com 0S compromissos éticos assumidos neste Codigo e com 0s
valoresinstitucionais,

11 - desempenhar suas atividades com responsabilidade social e ambiental, privilegiando a
adocao de praticas que favorecam a inclusdo socia e que combatam o desperdicio de recursos
naturais e materiais e evitem danos ao meio ambiente;

IV - proceder de forma justa, com honestidade, probidade, |ealdade, tempestividade e retidao,
escolhendo sempre, quando estiver diante de mais de uma opcao, a que melhor se coadune com
a ética e com o interesse publico;

V - conhecer e cumprir as normas legais e regulamentares, bem como as boas praticas
formalmente descritas e recomendadas por autoridade competente do Tribunal, visando a
desempenhar suas responsabilidades com competéncia e obter adequados niveis de
profissionalismo narealizacdo dos trabal hos,

VI - disseminar, no ambiente de trabalho, informagdes e conhecimentos obtidos em razéo de
treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos
realizados pelos(as) demais servidores(as);

VIl - manter-se afastado(a) de quaisquer atividades ou relagdes que reduzam ou denotem reduzir
sua autonomia e independéncia profissional, bem como sejam conflitantes, ou potencialmente
conflitantes, com suas responsabilidades profissionais,

VIII - manter sob sigilo dados e informagdes de natureza confidencial, obtidas no exercicio de
suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal, de colegas e subordinados(as) que soO a eles
digam respeito, as quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional,
informando a chefia imediata ou a autoridade responsavel quando tomar conhecimento de que
assuntos sigilosos estejam sendo ou venham a ser revel ados;

IX - adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em particular, nas instrucoes e
relatorios que deverdo ser tecnicamente fundamentados, baseados exclusivamente nas
evidéncias obtidas e organizadas de acordo com as normas aplicaveis,

X - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, levando as irregularidades de que
tiver ciéncia em razéo do cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuracéo
do fato;

X1 - repassar ao(a) seu(sua) substituto(a) e a equipe as informagdes necessarias a continuidade
do servico;
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X1I - comunicar a chefiaimediata quando ndo puder comparecer ao local de trabalho;

XIII - abster-se de intervir em casos onde haja conflito de interesses capaz de influenciar na
imparcialidade do seu trabalho, devendo consultar a Comissado Permanente de Etica em caso de
duvidas sobre o tema;

XIV - comunicar a ocorréncia de variagdo significativa do seu patrimbnio e apresentar
Informagdes necessarias com as respectivas justificativas para o acréscimo ocorrido.

XV - apresentar & Comissdo Permanente de Etica do TRE-PA prestacio de contas sob sua
responsabilidade no prazo determinado, sempre que solicitado;

XVI - tratar os usuérios do servico publico com cortesia, urbanidade, disponibilidade e atencéo,
respeitando a condicdo e as limitagbes de cada qual, sem manifestar qualquer espécie de
preconceito ou distincdo, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

XVII - tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com
guem se relacionar em funcgado do trabalho, com cortesia, urbanidade e atencéo, abstendo-se de
atos que caracterizem intimidac&o, hostilidade, ameaca ou assédio moral ou sexual.

XVIII - resistir a pressoes de superiores, de colegas, contratantes e de outros que visem obter
favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agOes imorais, ilegais ou antiéticas,
e denunci&-las;

XIX - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou funcéo,
evitando o uso de vestuério e aderecos que comprometam a boa apresentacéo pessoal, aimagem
institucional ou a neutralidade profissional;

XX -empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado com a
legislacdo, as instructes e as normas de servigo e aos novos meétodos e técnicas aplicaveis a sua
area de atuagao;

XXI - cumprir, de acordo com as normas internas de servico e instrucdes superiores, as tarefas
de seu cargo ou funcao;

XXII -facilitar e colaborar com a fiscalizagcdo dos atos ou servigos realizados por quem de
direito, prestando toda contribuic¢éo ao seu alcance;

XXII1- prestar, no ato da posse, compromisso formal de cumprimento das normas de conduta
ética;

XXIV - manter a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica no exercicio de suas
funcoes,

XXV - declarar, expressamente, ao seu superior hierarquico seu impedimento ou suspei¢do nas
situagdes que possam afetar 0 desempenho de suas fungbes com independéncia e
imparcialidade.
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CAPITULO VI - DASVEDACOES

Art. 9°. E vedado ao servidor do TRE-PA, sem prejuizo da observancia das demais proibicoes
legais e regulamentares:

| - exercer aadvocacia ou atividades e manifestactes politico-partidarias;

Il -fazer uso do cargo ou da fungéo, bem como de informagdes privilegiadas obtidas em razéo
destes, para obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em beneficio proprio, de
outrem, de grupos de interesses ou de entidades publicas ou privadas;

[11 - prejudicar aimagem ou areputagéo de outros servidores ou de terceiros;

IV - interferir indevidamente no espaco de competéncia de outro servidor ou de unidade
administrativa;

V - opinar publicamente sobre 0 mérito de questdo ndo decidida que lhe foi submetida para
deliberacéo individual ou em 6érgéo colegiado;

VI - apoiar instituicdo ou movimento que, manifestamente, atente contra a dignidade da pessoa
humana;

VII - opor empecilho de qualquer natureza a fiscalizacdo dos o6rgéos de auditoria interna e de
controle externo;

V111 - ser conivente com erro ou infracdo a este Cadigo de Etica;

IX - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito de qualquer
PESSD3,

X - desviar servidor ou colaborador para atendimento ainteresse particular;

X1 - interferir indevidamente na selecéo para preenchimento de vaga de estagio no Tribuna ou
de emprego em empresa contratada pelo TRE-PA;

XII - utilizar indevidamente dados e informagdes de natureza sigilosa obtidos no exercicio de
suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e subordinados que s a eles digam
respeito, aos quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional,
informando a chefia imediata ou a autoridade responsavel quando tomar conhecimento de que
assuntos sigilosos estejam ou venham a ser revel ados.

X1 - deixar, injustificadamente, qualquer pessoa a espera de solucdo na unidade em que exerca
suas funcgdes, permitindo a formagdo de longas filas, ou outra espécie de atraso na prestacéo do
Servico;

Este documento foi gerado pelo usuério 715.*** ***.-20 em 07/08/2024 11:33:09

NUmero do documento: 24080610163215000000021382596

https://pje.tre-pa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24080610163215000000021382596

Assi | i : LEONAM NDIM DA CRUZ JUNIOR - 2024 10:16:32 -
ssinado eletronicamente por: LEO GO CRUZ JUNIOR - 06/08/20 0:16:3 Num. 21570991 - Pag. 7




X1V - ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho;
XV - atribuir a outrem erro proprio;

XVI - pregjudicar deliberadamente a reputagcdo de outros servidores ou de cidadaos, bem como
persegui-los ou submeté-los a situagdo humilhante;

XVII - manter sob subordinacdo hierarquica, em cargo ou funcdo de confianca, parente,
consanguineo ou afim, em linhareta ou colateral até o 3° grau, conjuge ou companheiro;

XVIII - receber salario ou outra remuneracdo de quaisquer fontes em desacordo com alei;

XIX - receber transporte, hospedagem ou favores de particulares, com favorecimento pessoal,
gerando duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade;

XX - apresentar ideias ou trabalhos de outrem como de sua autoria;

XXI - fazer ou extrair copias de relatérios ou de quaisquer outros trabalhos ou documentos,
pertencentes ao Tribunal, para utilizacdo em fins estranhos aos seus objetivos ou a execucao dos
trabalhos a seu encargo, sem prévia autorizagéo da autoridade competente;

XXII - dificultar, por quaisquer meios, a realizagdo de tarefa ou o desempenho de atribuicdes
proprias da unidade de lotac8o, sem justa causa;

XXIII - divulgar ou facilitar a divulgacdo, sem prévia autorizacdo e por qualquer meio, de
informacgdes sigilosas, obtidas por qualquer forma, em razéo do cargo ou fungéo, bem assim de
relatorios, instrugcoes e informagdes constantes em processos cujo objeto ainda ndo tenha sido
apreciado e sem prévia autorizagdo da autoridade competente;

XXIV - divulgar ou facilitar a divulgagdo, sem prévia autorizagdo, de estudos, pareceres,
pesquisas ou qualquer producdo intelectual realizados no desempenho de suas atividades no
cargo ou funcéo, cujo objeto ainda ndo tenha sido apreciado;

XXV - dterar ou deturpar, dolosamente, o exato teor de documentos, informagdes, citacdo de
obra, lei, decisdes judiciais ou administrativas;

XXVI - utilizar sistemas e canais de comunicacdo do Tribunal para a propagacao e divulgacéo
de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial ou politico-partidaria, ou de modo que
configure desvio de finalidade;

XXVII - manifestar-se em nome do Tribunal, qguando n&o autorizado e habilitado para tal, nos
termos da politica interna de comunicagdo social;

XXVIII - atuar na instrugdo de processo judicial ou administrativo em tramitagdo no TRE/PA,
cujo cbnjuge ou parente, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, figure como advogado ou
interessado;

XXIX - apresentar-se embriagado ao servico ou sob efeito de drogasilicitas;
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XXX - exercer sua funcéo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico,
ainda que sejam observadas as formalidades legais e que ndo seja cometida violacdo expressa a
lei;

XXXI - redlizar ou provocar exposicOes nas redes sociais e em midias aternativas que
comprometam ou possam resultar em dano a reputacéo e a credibilidade do 6rgéo e de todo o
Poder Judiciério da Uni&o e de seus agentes publicos.

Art. 10. E vedado aceitar presentes, salvo de autoridades estrangeiras, nos casos protocolares em
gue houver reciprocidade.

8 1° N&o se consideram presentes, para os fins deste artigo, os brindes que:
| - ndo tenham valor comercial; ou

Il - sgjam distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, que nao
ultrapassem o correspondente ao valor de R$100,00 (cem reais) e ndo sejam concedidos em
razéo da pessoa.

§ 2° Sdo tratados como presentes 0 ingresso para eventos, hospedagens, empréstimos de veiculo
ou moradia, concessdes de transporte de qualquer natureza, acréscimos em passagens,
pagamentos de refei coes e descontos em geral ndo extensivos a todos.

§ 3° E vedado, no intervalo de 12 meses, o recebimento de brindes de uma mesma pessoa que
ultrapasse o valor indicado no 8§ 1°, inciso |1 deste artigo.

8 4° Os presentes que, por alguma razdo, nao possam ser recusados ou devolvidos sem Onus
para 0 servidor ou paraa Administracéo Publica serdo doados a entidades de carater filantropico
ou cultural.

Art. 11. No relacionamento com outros 6rgdos e funcionarios da Administracéo, o servidor
devera esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses, bem como comunicar
circunstancia ou fato impeditivo de sua participaco em decisdo coletiva ou em 6rgdo col egiado.

CAPITULO VII - DASSITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE
INTERESSES

Art. 12. Para os fins deste Codigo de Etica, conceitua-se o conflito de interesses como o
conjunto de situacdes geradas pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneiraimprépria, o desempenho da funcéo
publica.

Art. 13. Configura situagdo de conflito de interesses no ambito deste Tribunal:
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| - divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro, obtida
em razéo das atividades exercidas;

Il - atuar em processos finalisticos do Tribunal, tendo exercido, nos 05 (cinco) anos anteriores,
cargo de direcdo partidaria ou mantido relagcbes com atividade partidaria ou candidaturas;

[l - ter prestado servicos ou mantido relacdo de negocios com pessoa fisica ou juridica que
tenha interesse em manifestacéo técnica ou deciséo do agente publico;

IV - atuar nas unidades do Tribunal, ainda que informalmente, como procurador(a),
consultor(a), assessor(a) ou intermediério(a) de interesses privados ou partidarios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico,
seu (sua) companheiro(a), conjuge ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, ou que possa ser por ele(@) beneficiada ou influir em seus atos de
gestéo;

VI - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade sgja controlada, fiscalizada
ou regulada pela unidade do Tribunal aqual o agente publico esta vinculado.

8 1° Para os fins desta Resolucdo, considera-se informac&o privilegiada a que diz respeito a
assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo de decisdo no ambito do Poder Judiciério
federal que tenha repercussédo econdmica ou financeira e que ndo sgja de amplo conhecimento
publico.

8 2° As situagdes que configuram conflito de interesse estabelecidas neste artigo aplicam-se a
todos(as) os(as) servidores(as) publicos mencionados(as) no art. 1°, paragrafo Unico, desta
Resolucgéo, ainda que em gozo de licenca ou em periodo de afastamento.

Art. 14. Os(As) servidores(as) publicos(as) submetidos(as) a este Codigo de Etica estdo
obrigados (as) a manifestar e registrar junto & Comissio Permanente de Etica, de forma explicita
e transparente, os aspectos do exercicio de suas atribuicdes e atividades que eles(elas)
identifiquem como capazes de conduzir a conflitos de interesse.

Paragrafo Gnico. A Comissio Permanente de Etica terd 15 (quinze) dias para se manifestar sobre
aeventua existéncia de conflito de interesse, a contar da manifestacdo e registro do caso pelo(a)
servidor(a) publico(a).

Art. 15. Os(As) servidores(as) publicos(as) submetidos(as) a este Codigo de Etica devem agir de
modo a prevenir ou impedir possivel conflito de interesses e a resguardar informagdo
privilegiada

| - Em caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situacoes que configurem conflito de
interesses, 0(a) servidor(a) publico(a) devera consultar a Comissdo Permanente de Etica;

Il - A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patriménio
publico e do recebimento de vantagens ou ganhos pel o agente publico ou por terceiros.
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CAPITULO VIII —DA GESTAO DA ETICA

SECAO | - DA COMISSAO PERMANENTE DE ETICA

Art. 16. Fica criada a Comissdo Permanente de Etica do TRE-PA, vinculada diretamente &
Presidéncia do TRE-PA, que atuara de forma educativa, preventiva, consultiva e punitiva, e sera
composta por trés membros titulares e trés suplentes.

§ 1° Os membros da Comissdo Permanente de Etica do TRE-PA serfo designados pelo
Presidente.

8§ 2° Dentre os membros titulares da Comissdo, o Presidente do TRE-PA designard seu
Presidente e respectivo substituto.

8 3° O sarvidor que estga respondendo a processo civil, penal, administrativoou a
procedimento administrativo-disciplinar fica impedido de compor a Comissdo, assim como
ficara suspenso de prosseguir, até a conclusdo do processo, aquele que vier a sofrer indiciamento
em quaisquer acoes daquela natureza.

§ 4° Diretores de entidades sindicals e associacOes de servidores ficam impedidos de compor ou
secretariar a Comisséo de Etica

8 5° As reunibes da Comissdo serdo redlizadas semestralmente, em caréter ordinario, e,
extraordinariamente, sempre que convocada por iniciativa de qualquer de seus membros.

Art. 17. Os membros da Comissio de Etica nd0 poderdo ser designados para compor Comissio
de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, em razéo do exercicio do mandato ou
dos fatos apurados no periodo.

8 1° Nas auséncias do Presidente da Comissdo, a substituicdo recaira sobre o membro mais
antigo, designado naformado 8§ 2° do artigo anterior;

§ 2° Cessara a investidura de membros da Comissdo de Etica com a extingdo do mandato, a
rendncia ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido por meio do devido procedimento
apuratorio.

Art. 18. Ficara suspenso da Comissao, até o transito em julgado, o membro que for indiciado
criminalmente, responder a Processo Administrativo Disciplinar ou a processo civil de
improbidade ou transgredir a qualquer dos preceitos deste Codigo.

81° Sera excluido da Comisséo o servidor que for responsabilizado.
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§2° O Presidente do Tribuna designard Comissdo de Etica Especial no caso de
comprometimento ético de componente da Comissao.

Art. 19. Quando o assunto a ser apreciado envolver parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral até o 3° grau; conjuge ou companheiro de integrante titular da Comissao, este
ficardimpedido de participar do processo, assumindo automati camente o respectivo suplente.

Art. 20. Os membros da Comissdo desempenhardo suas atribuigdes sem prejuizo daguelas
Inerentes a seus cargos efetivos, cargos em comissao ou fungdes comissionadas.

Paragrafo Unico. Eventuais conflitos de interesse que possam surgir em fungdo do exercicio das
atividades profissionais de componente da Comissdo deverdo ser informados aos demais
membros e comunicados ao Presidente do Tribuna para ciéncia e anadlise do cabimento de
providéncias.

Art. 21. Os trabalhos prestados na Comissio de Etica serfo considerados como de relevante
servico publico e constardo dos assentamentos funcionais do servidor.

SECAO Il - DOSMANDATOS

Art. 22. Os membros da Comissio Permanente de Etica cumprirdo mandatos, ndo coincidentes,
de trés anos, permitida uma Unica reconducdo. Pardgrafo Unico. Os mandatos dos primeiros
membros e dos respectivos suplentes serdo de um, dois e trés anos, estabelecidos em portaria
designatoria.

SECAO |11 - DASCOMPETENCIAS DA COMISSAO

Art. 23. A Comissiio Permanente de Etica do TRE-PA atuard com discricdo, objetividade e
agilidade nos seus processos, e tera as seguintes competéncias:

| - zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do
Parg;

I - disseminar o Cédigo de Eticano ambito do Tribunal;

[1l - organizar e desenvolver, com o apoio da Administragdo ou mediante parcerias com outros
Orgéaos publicos, eventos, manuais, cartilhas, palestras, seminérios e outras agoes de treinamento
destinados a disseminacdo da cultura ética e divulgacdo deste Codigo, inclusive na ambientacéo
de novos servidores;
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IV - dirimir davidas a respeito da interpretacéo e aplicagdo deste Codigo e manifestar-se sobre
0S Casos 0mMiSsos e sugestdes de aprimoramento, para instruir posterior decisdo do Presidente do
Tribunal, bem como, se entender necessario, fazer recomendacfes ou sugerir ao Presidente do
Tribunal normas complementares, interpretativas e orientadoras das suas disposi ¢oes,

V- responder consultas que Ihes forem dirigidas,

VI- instaurar, de ordem ou de oficio, em razdo de denuncia fundamentada, procedimento
apuratorio sobre conduta que considerar passivel de violacdo as hormas éticas;

VIl - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informagao;

VIII - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgdos e entidades federais informacdes e
documentos necessérios ainstrucéo de expedientes,

IX - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especiaistas;
X - notificar as partes sobre suas decisoes,
X1 - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

X1l - arquivar 0s processos ou remeté-los ao 0rgdo competente quando, respectivamente, ndo
sgja comprovado o desvio ético ou configurada infracdo cuja apuracdo seja da competéncia de
Orgao distinto;

X1l - recomendar ao Presidente do TRE/PA a aplicacdo das penalidades de adverténcia e de
censura ética ao(a) servidor(a) e encaminhar copia do ato a Secretaria de Gest&o de Pessoas;

X1V- recomendar ao Presidente do TRE/PA:
a) aexoneracdo de ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianga;
b) o retorno do servidor ao 6rgéo ou entidade de origem;

C) a remessa do expediente a0 setor competente, para exame de eventuais transgressdes de
naturezas diversas; d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for
0 caso, 0 Termo de Ajustamento de Conduta- TAC;

XV - elaborar plano de trabalho anual com o objetivo de propor, executar, acompanhar e avaliar
resultados da gest&o de ética no Tribunal;

XVI - apresentar a0 Presidente o relatorio de atividades ao final de cada exercicio, em que
devera constar avaliacdo dos resultados da gestdo da éticano Tribunal;

XVII - requisitar agente publico para prestar servicos transitorios técnicos ou administrativos a
Comissao de Etica, mediante prévia autorizacdo do Presidente do Tribunal;

XVIII - desenvolver outras atividades inerentes a finalidade deste Cadigo.
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XIX - cientificar a entidade de classe a que pertencer o servidor, quando a conduta caracterizar
violacdo a norma prevista no estatuto profissional respectivo.

8 1° A aplicacdo da penalidade somente ficara prejudicada se 0 apenado romper o vinculo com o
servico publico;

8 2° Em se tratando de servidor ndo mais integrante do quadro de pessoal do TRE/PA, a
aplicacdo da penalidade sera comunicada ao 6rgéo de origem, se 0 servidor estiver sido cedido
ao Tribunal, ou ao 6rgdo no qual o servidor estiver vinculado na qualidade de servidor publico;

§ 3° As consultas e as orientacdes rel ativas a aplicagio do Cadigo de Etica Profissional do TRE-
PA serdo registradas para fins estatisticos.

§ 4° Os eventos de disseminacdo do Codigo de FEtica realizados pela Comissdo de Etica e/ou
pela Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) serdo considerados para efeito de capacitacéo, com
vistas a concessdo do adicional de qualificagdo previsto no art. 14 da Lei n° 11.416, de 15 de
dezembro de 2006.

Art. 24. Cabe ao Presidente da Comissio Permanente de Etica do TRE-PA:

| - coordenar os trabalhos da Comisséo;

Il - convocar e presidir as reunides;

[11 - orientar os trabalhos da Comisséo, ordenar os debates, iniciar e concluir as deliberactes,
IV - convocar suplentes; e

V - comunicar ao Presidente do TRE-PA o término do mandato de membro ou suplente com
trinta dias de antecedéncia ou, no caso de vacancia, no prazo maximo de cinco dias Uteis, apds a
ocorréncia.

V1 - decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comisséo, submetendo ao demais membros
na primeira oportunidade viavel para decidirem guanto areferendar a deciséo;

VIl - indicar servidor do Quadro de Pessoal do Tribunal para secretariar os trabalhos da
Comissao;

V111 - responder consultas quanto a existéncia de processo ético ou de penalidade aplicada;

IX - prestar, de oficio, orientacdo em matéria que ja tenha sido objeto de deliberacdo pela
Comisséo de Etica;

X - determinar a instauracéo de processo para apuracdo de infracdo aos principios e as normas

éticas previstos neste Codigo;

X1 - expedir documentos e comunicados necessarios para 0 prosseguimento da instrucéo
processual;
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X1l - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da comissao;
X111 - representar interna e externamente a Comissio de Etica;

XIV - comunicar ao Presidente do Tribunal conduta que possa configurar tipo penal, para
providéncias.

SECAO IV - DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

Art. 25. A Comissdo Permanente de Etica reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao ano e,
extraordinariamente, quando convocada por seu Presidente.

8 1° As matérias sob exame sdo consideradas de caréter reservado.
8 2° As deliberacOes serao tomadas por votos da maioria de seus membros.
8 3° As conclusdes das reuni 0es serdo registradas em ata.

§ 4° A divergéncia de entendimento entre os membros da Comisso de Etica devera constar das
atas de reunido e do relatorio final.

8 5° Eventuais auséncias as reunides deverdo ser justificadas pel os integrantes da Comissao.

Art. 26. O membro da Comissao que alegar, motivadamente, impedimento ou suspei¢éo, nao
participara de discusséo e de votacdo de matérias no ambito da Comisséo.

Art. 27. Os integrantes da Comissdo ndo poderdo se manifestar publicamente sobre situagéo
especifica que sabidamente possa vir a ser objeto de deliberacéo formal do colegiado.

Art. 28. E garantido & Comissio acesso a todos os livros, registros e locais necessarios a
apuracéo de fatos denunciados.

Art. 29. Os trabalhos da Comissdo devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia dos
seguintes principios:

| - protecdo a honra e aimagem da pessoa investigada;

Il - protecéo a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se assim o desgjar
e em observancia alegislacéo;

[11 - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracéo dos fatos.

Art. 30. O Presidente do Tribunal poderda autorizar a dedicacdo integral e exclusiva dos
membros para a realizagdo das atividades da Comissdo, mediante pedido justificado do
Presidente da Comisséo.
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Art. 31. A Secretaria do Tribunal providenciara 0s recursos necessarios para a realizacéo das
atividades da Comissao.

SECAO V - DOSPROCEDIMENTOSPRELIMINARES

Art. 32. O Procedimento Preliminar para apuracdo de conduta que, em tese, configure infracéo a
este Codigo, serdinstaurado por determinacéo do Presidente do Tribunal, de oficio ou mediante
representacdo ou denuincia.

Paragrafo Unico. Todos os procedimentos, inclusive as dendncias, deverdo ser realizados
exclusivamente por meio do sistema de Processo Administrativo Eletronico e sua visibilidade
devera preservar o sigilo das informacoes.

Art. 33. A Comissdo, ao receber noticia de assédio ou discriminacdo informara a area de
Acompanhamento de Pessoas para acolhimento, suporte, orientacdo e auxilio na modificacéo
das situagbes noticiadas sempre que o(a) noticiante assm o desgjar, encaminhando-a, ainda,
aComissdo de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual, para providéncias,
observados os termos do art. 16 da Resolucdo CNJ n.° 351/2020.

Parégrafo unico. Deverdo ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidenciaidade
estabelecidos no encaminhamento de noticia de assédio ou discriminacdo, sendo vedado o
anonimato.

Art. 34. A representacdo, a denincia ou qualquer outra demanda devera conter os seguintes
requisitos:

| - descricéo da conduta;
Il - indicacdo da autoria, caso seja possivel; e
[11 - apresentacéo dos elementos de prova ou indicacéo de onde podem ser encontrados.

IV - identificacdo do denunciante, que podera ser mantida em sigilo, nos termos do art. 29, 11,
deste Cadigo.

Paragrafo unico. A Comisséo arquivara de oficio a representacéo, dendncia ou qualquer outra
demanda anbnima, ou que ndo atenda aos preceitos deste Cédigo.

Art. 35. A representacéo, dendincia ou qualquer outra demanda devera ser dirigida ao Presidente
da Comissdo Permanente de Etica. Parégrafo Ginico. Caso a pessoa interessada em denunciar ou
representar compareca perante a Comissao, poderdo ser reduzidas a termo as declaragbes e
colhida a assinatura do denunciante, bem como recebidas eventuais provas.

Art. 36. Oferecida a representagdo ou deniincia, a Comissio Permanente de Etica deliberara
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sobre sua admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos no art. 34, incisos
[, 11, 11l e IV, desta Resolucdo. Parégrafo tnico. A Comissdo de Etica, mediante decisfo
fundamentada, arquivara representacdo ou denuncia manifestamente improcedente,
cientificando o denunciante.

Art. 37. A Comissdo podera requisitar documentos, coletar informacdes e outros elementos que
julgar necessarios ao esclarecimento dos fatos, bem como promover diligéncias e solicitar
parecer de especialista.

§ 1° As unidades administrativas do TRE-PA ficam obrigadas a prestar, com prioridade, as
informagdes funcionais e administrativas solicitadas pela Comissdo de Etica no exercicio de sua
competéncia, ressalvadas as classificadas como sigilosas em legislacéo propria

§ 2° E irrecusavel o comparecimento de(a) servidor(a) convocado(a) para depor perante a
Comissio Permanente de Etica, salvo em razdo dos af astamentos e auséncias previstos na Lei n°
8.112, de 1990, e a prestacdo de informacOes por parte de servidor(a) convocado(a) pela
Comissdo, sob pena de abertura de sindicéncia ou instauracdo de processo administrativo
disciplinar, nos termos dareferida Lei, exceto se for o proprio investigado.

Art. 38. Se houver indicios de que a conduta configure, a um s tempo, falta ética e infracéo
disciplinar, a representacdo ou denuncia devera ser encaminhada imediatamente a autoridade
competente.

Art. 39. Serd mantido, com a chancela de "sigiloso" até sua conclusdo, qualquer procedimento
instaurado para apuracdo de pratica em desrespeito as normas éticas.

Art. 40. Concluida a investigacao, e ap6s a deliberacdo da Comissdo, os autos do procedimento
poderdo deixar de ser sigilosos, a critério da Comissdo Permanente de Etica e da Presidéncia do
TRE-PA.

Art. 41. Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida decisao pela Comissao de Etica
determinando o arquivamento ou sua conversao em Processo de A puragado Etica.

SECAO VI - PROCESSO DE APURACAO ETICA

Art. 42. A apuracdo da infringéncia aos deveres e as vedagoes previstos neste Codigo proceder-
se-a mediante processo administrativo, garantido ao envolvido o contraditério e aampla defesa.

8 1° Da conclusdo do processo podera resultar:
| - arquivamento dos autos;

I - celebragio de Termo de Ajustamento de Conduta Etica;
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[11 - aplicacdo de penalidades;

IV — aremessa do expediente a0 setor competente, para exame de eventuais transgressoes de
naturezas diversas.

§ 2° Todos os procedimentos de apuracdo da conduta que, em tese, configure infracdo a este
Cadigo de Conduta Etica, deverdo ser formalizados no Sistema SEI e receberdo a chancela de
"sigiloso" até sua conclusdo.

8 3° Aplicam-se a apuracdo das infragdes éticas, no que couber, as normas e 0s prazos referentes
ao processo administrativo disciplinar previstos naLe n° 8.112, de 12 de dezembro de 1990.

Art. 43. Para fins de apuracdo, cabera a unidade de Auditoria Interna do Tribunal informar a
Comissado de Etica sobre ainobservancia do disposto no inciso VII do art. 9° desta Resolugéo.

Art. 44. A Comiss3o de Etica devera comunicar a instauracio do processo ao envolvido, com
Imediata ciéncia ao Presidente do Tribunal.

Art. 45. A apuracdo da conduta em desacordo com as normas éticas sera realizada com base nas
orientagdes constantes deste Codigo de Etica, ndo excedendo o prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de instauracdo do processo, admitida a sua prorrogacéo por igual periodo, a
critério da Comisséo.

Art. 46. Instaurado o Processo de Apuragio Etica, a Comissdo notificard o investigado para, no
prazo de cinco dias, apresentar defesa prévia por escrito, listando eventuais testemunhas até o
numero de 03 (trés) e apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.

§ 1° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo da Comissdo
Permanente de Etica, mediante requerimento justificado do investigado.

§ 2° A notificagdo far-se-a por:
| - correio eletronico, no e-mail do(a) investigado(a), com confirmacao de leitura;

Il - carta, com aviso de recebimento, quando néo houver a confirmacéo de leitura no prazo de 05
(cinco) dias apos o envio do e-mail;

Il — edital, se esgotados os meios anteriores, publicado no Diario de Justica Eletrénico, com
prazo de 05 (cinco) dias.

8§ 3° O retorno da confirmagdo de leitura do e-mail, a qualquer tempo, tornard véida a
notificagao realizada por correio e etronico.

8 4° Verificando-se que o(a) servidor(a) se oculta para ndo ser notificado(a), a notificacéo far-se-
apor edital, com prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

8 5° O prazo do caput comecara a fluir da juntada da confirmacéo de leitura, do aviso de
recebimento, ou apos transcorrer o prazo do edital, e podera ser prorrogado por igual periodo, a
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juizo da Comissdo, mediante requerimento justificado do(a) investigado(a).

Art. 47. As testemunhas arroladas pelo(a) investigado(a) comparecerdo no dia designado
independente de intimagao, e poderdo ser substituidas caso seja formalizado pedido a Comissao
Permanente de Etica em tempo habil e em momento anterior a audiéncia de inquiricao.

Paragrafo unico. O pedido de inquiricdo de testemunhas sera indeferido pela comisséo, quando:

| - o fato ja estiver suficientemente provado por documento, confissdo do investigado(a) ou
guaisquer outros meios de prova, compativeis com o rito descrito nesta resol ucéo;

Il - o fato ndo possa ser provado por testemunha;
[11 - revelar-se meramente protelatorio ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato.

Art. 48. O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito a Comissao Permanente
de Etica indeferi-lo nas seguintes hipéteses:

| - acomprovagdo do fato ndo depender de conhecimento especial de perito(a);
Il - revelar-se meramente protelatrio ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato.

Art. 49. Néo requerendo o(a) investigado(a) a produgdo de outras provas, além dos documentos
apresentados com a defesa prévia, a Comissdo Permanente de Etica elaborard o relatorio, salvo
se entender necessaria a inquiricdo de testemunhas, a realizacéo de diligéncias ou de exame
pericial.

Art. 50. A Comisséo podera requisitar, de oficio, o depoimento pessoal, a oitiva de testemunhas,
a apresentacéo de documentos, a realizacéo de pericia ou outras provas para o esclarecimento do
fato.

Art. 51. ApGs o prazo da defesa, quando a questdo de mérito for unicamente de direito, ou,
sendo de direito e de fato, ndo houver necessidade de produzir prova, a comissdo emitira
relatorio conclusivo.

Art. 52. A Comissdo encaminhara relatério conclusivo da apuracdo ao Presidente do Tribunal,
com a ciéncia do envolvido.

Art. 53. A Comissdo cientificara a entidade de classe a que pertencer o servidor, quando a
conduta caracterizar violagdo a norma prevista no estatuto profissional respectivo.

Art. 54. A qualquer tempo, caso sgja deferida a juntada de novas provas sobre as quais 0(a)
investigado(a) ndo tenha se manifestado, devera ele(eld) ser notificado(a) para, querendo,
manifestar-se no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 55. Concluida a instrucdo processual e elaborado o relatorio, o(a) investigado(a) sera
notificado(a) para apresentar as alegacdes finais no prazo de 10 (dez) dias.
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SECAO VII - DA APLICACAO DA PENALIDADE

Art. 56. Apresentadas ou néo as alegacOes finais, a Comissdo devera emitir relatério conclusivo
recomendando a Presidénciado Tribunal:

| - 0 arquivamento do procedimento;
Il - aaplicagdo de censura ética, a ser anotada nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a).

Paragrafo unico. Além da penalidade de censura ética, a comissao podera recomendar também:
a) adverténcia;

b) a exoneragdo de ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianga;
C) o retorno do(a) servidor(a) ao 6rgao ou a entidade de origem;
d) o desligamento do(a) estagiério(a);

€) a remessa do expediente a0 setor competente, para exame de eventuais transgressoes de
naturezas diversas.

Parégrafo Unico. A penalidade de adverténcia, aplicavel as infragcbes de menor gravidade ou de
menor potencial ofensivo, ndo sera anotada nos assentamentos funcionais do servidor(a), salvo
nos casos de reincidéncia, situagdo na qual sera convertida em penalidade de censura ética.

Art. 57. Cabe a0 Presidente do TRE-PA aplicar a penalidade de adverténcia e de censura ética
aos(as) servidores(as) detentores(as) de cargo efetivo, bem como ao(a) ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca, no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento do processo.

Paragrafo unico. Da decisdo, cabera pedido de reconsideracéo ao proprio Presidente, no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data da ciéncia, pelo(a) interessado(a), da decisdo recorrida, com
efeito suspensivo.

Art. 58. E facultado ao(8) investigado(a), no prazo de 30 (trinta) dias, recorrer da decisio ao
Pleno, quando oriunda da Presidéncia do Tribunal. Pardgrafo Unico. O recurso tera efeito
suspensivo.

Art. 59. Cépia da decisdo definitiva que resultar em penalidade a detentor(a) de cargo efetivo,
bem como a ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, sera encaminhada a
Secretaria de Gestéo de Pessoas, para constar dos assentamentos do(a) agente publico(a), para
fins exclusivamente éticos, ressalvado o disposto no parégrafo unico do art. 56 deste codigo.

Paragrafo unico. O registro referido neste artigo sera cancelado apds o decurso de 03 (trés) anos,
contados da data em que a decisdo se tornar definitiva, desde que o(a) servidor(a), nesse
periodo, ndo tenha praticado novainfragéo ética.
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Art. 60. Na hipodtese de constar nos assentamentos funcionais registro de aplicacdo de censura
ética referente aos Ultimos trés anos, a SGP devera incluir esta informagdo nos procedimentos
relativos a designacéo de servidor(a) para fungdes comissionadas ou para nhomeagdo de cargos
em comisso.

Art. 61. A aplicacdo da penalidade somente ficara prejudicada se o(a) apenado(a) romper o
vinculo com o servico publico.

Art. 62. Em se tratando de servidor(a) ndo mais integrante do quadro de pessoal do TRE-PA, a
aplicacéo da penalidade sera comunicada:

| - a0 6rgdo de origem, se servidor(a) cedido(a) ao Tribunal; ou

Il - a0 6rgdo no qual o(a) servidor(a) estiver vinculado(a) na qualidade de servidor(Q)
publico(a), se requisitado.

SECAO VIII —DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 63. A Comissdo Permanente de Etica podera celebrar Termo de Ajustamento de Conduta
Etica - TAC, instrumento administrativo voltado a resolucéo consensual de conflitos, com o
proposito de realinhar a conduta do(a) servidor(a) aos padrfes éticos estabelecidos neste
Cadigo.

8§ 1° S&o requisitos para a utilizagdo do TAC:

| - que ainfracéo seja de menor potencial ofensivo;

Il - o reconhecimento da falta pelo(a) servidor(a); e

[11 - assuncdo do compromisso de reparar eventual dano causado.
8 2° 0 TAC néo podera ser celebrado quando:

| - incidir circunstancia previstano art. 128 daLei n° 8.112, de 1990, que justifique a mgjoragéo
da penalidade;

Il - houver indicio de crime contraa Administracéo Publica ou de improbidade administrativa;

[11 — o(a) servidor(a) tiver, nos Ultimos dois anos, gozado do beneficio estabelecido neste artigo
ou possuir registro valido de penalidade disciplinar nos seus assentamentos funcionais.

Art. 64. O TAC devera conter:

| - adata e aqualificacdo do(a) servidor(a);
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Il - os fundamentos de fato e de direito para sua cel ebracéo;
[11 - adescricdo das obrigacdes assumidas;

IV - o prazo e 0 modo para o cumprimento das obrigagdes. Paragrafo unico. O prazo de
cumprimento do TAC n&o podera ser inferior a 6 (seis) meses ou superior a 12 (doze) meses,
contados a partir da homologagéo.

Art. 65. As obrigacdes estabelecidas no TAC poderao compreender, dentre outras:
| - reparacéo do dano causado;
Il - retratacdo do interessado;

[11 - participagdo em cursos com vista a correta compreensdo dos seus deveres e proibigdes ou a
mel horia da qualidade do servigco desempenhado;

IV - acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensacdo de horas néo
trabal hadas;

V - cumprimento de metas de desempenho;
V1 - sujeicdo a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.

8 1° As obrigaces estabelecidas pela Administracdo devem ser proporcionais e adequadas a
conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de novainfragcdo e compensar eventual dano.

8 2° A inobservancia das obrigacOes estabelecidas no TAC caracteriza 0 descumprimento do
dever previsto no art. 116, inciso |1, daLei n°8.112, de 1990.

Art. 66. Firmado o TAC, o processo ético sera suspenso e o cumprimento do gustado
monitorado pela Comisséo Permanente de Etica.

8 1° A celebragdo do TAC serd comunicada a chefia imediata do(a) servidor(a), com envio de
copia do termo, para acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

8 2° No caso de descumprimento, a chefia comunicard imediatamente o fato a Comisséo para
continuidade do procedimento ético, sem prejuizo da apuracéo relativa a inobservancia das
obrigagdes previstas no gjustamento de conduta.

§ 3° O cumprimento das condi¢des estabelecidas no TAC sera expressamente declarado pela
chefia imediata do(a) servidor(a) e o feito submetido & Comisséo para exame, e para oficializar
eventual providéncia necessaria ao seu acompanhamento.

8§ 4° Declarado o cumprimento das condi¢des do TAC pela chefiaimediata do servidor, ndo sera
Instaurado procedimento ético pelos mesmos fatos objeto do gjuste. A Comissdo Permanente de
Etica, verificada a conformidade do TAC, registrara o seu encerramento, mediante anotagio no
processo e determinacdo para Seu arquivamento.
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8 5°0 TAC tera nivel de acesso restrito até o seu efetivo cumprimento ou até a conclusdo do
procedimento disciplinar decorrente de seu descumprimento.

Art. 67. E nulo o TAC firmado sem os requisitos do presente normativo.

Paragrafo Unico. Em caso de adocdo irregular do TAC, poderd haver apuracdo de
responsabilidade naformadalLe n°8.112, de 1990.

SECAO IX — DO PROCEDIMENTO DE CONSULTA

Art. 68. Qualquer interessado(a) podera formular consulta, em tese, a Comissdo Permanente de
Etica sobre assunto relacionado a este Codigo.

§1° O(A) interessado(a) podera formular sua consulta, encaminhando e-mail a Comissdo de
Etica ou por meio do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI.

82° As consultas formuladas por e-mail, tdo logo sejam recebidas, deverdo ser autuadas no
sistemareferido no parégrafo § 1° deste artigo.

83° A Comissdo respondera as consultas em até 20 (vinte) dias, contatos de seu
encaminhamento, prorrogavel de forma justificada uma Unicavez, por igua periodo.

84° As unidades administrativas do Tribunal ficam obrigadas a prestar esclarecimentos em apoio
ao desempenho da atividade da comisséo.

CAPITULO IX - DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 69. Aplicam-se aos trabalhos da Comissio Permanente de Etica, no que couber, as normas
relativas aos processos administrativos disciplinares constantes na Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e na lel do Processo Administrativo Federal n. 9.784/1999, bem como nas
resolugdes do CNJ aplicaveis ao caso.

Art. 70. O disposto neste Cédigo € aplicavel, sem prejuizo do disposto no art. 1° paragrafo
unico, deste Cédigo de Etica, no que couber:

| - aos servidores de outros 0rgaos em exercicio provisorio no TRE-PA;

Il - aos estagi&rios do TRE-PA, devendo o servidor responsavel pela supervisdo assegurar a
ciéncia do Cédigo pelo estagiério;

1l - aos empregados terceirizados que prestam servicos no TRE-PA, devendo constar
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dispositivo especifico nos editais e nos contratos celebrados sobre a ciéncia e a responsabilidade
da empresa contratada em observar o Codigo de Etica.

Paragrafo unico. A violacdo de conduta ética pel os agentes relacionados no inciso | deste artigo
sera comunicada ao 0rgéo de origem do servidor, e a praticada pelos agentes relacionados nos
incisos |1 e lll serd comunicada ao fiscal do contrato para as providéncias cabiveis.

Art. 71. Tornada definitiva a decisdo, 0s autos serdo encaminhados ao arquivo.

Art. 72. Os prazos previstos nesta Resolucdo ficar&o suspensos durante o periodo do recesso
forense.

Art. 73. Todo ato de posse em cargo efetivo ou em cargo em comissao devera ser acompanhado
da prestacdo de compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas por este
Cadigo.

8 1° O(A) servidor(a) designado(a) para ocupar fungdo comissionada assinara declaracéo sobre a
observancia dessas regras.

§ 2° Este Codigo de Etica integrara o contetido programético do Edital de Concurso Plblico
para provimento de cargos no TRE-PA.

Art. 74. A Comissio Permanente de Etica elaborara os modelos de Termo de Ajustamento de
Conduta — TAC a que se refere 0 art. 63 desta Resolucéo e da Declaracdo ou Termo de
Compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas por este Codigo, previsto
em seu art. 73, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da publicacéo deste normativo.

Art. 75. A atuaciio na Comissio Permanente de Etica € considerada prestacio de relevante
servico publico e ndo ensgja qualquer remuneracéo, devendo ser registrada nos assentamentos
funcionais do(a) servidor(a).

Art. 76. A politica de capacitacdo e desenvolvimento dos(as) servidores(as) do Tribunal
contemplara a conscientizacdo ético-profissional do(a) servidor(a) publico(a), tendo por objetivo
promover atividades que permitam o exercicio consciente das funcBes a que ele (ela) esta
submetido(a) e, consequentemente, a valorizacdo da fungdo publica.

Art. 77. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente do TRE-PA. Art. 78. Revoga-se a
Resolucdo TRE-PA n° 5.389/2017. Art. 79. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala de Sessbes do Tribunal Regional Eleitoral do Para.

Belém, 1° de agosto de 2024.

Desembar gador Leonam Gondim da Cruz Junior
Presidente e Relator
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