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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

ATA - TRE/PRE/DG/GPEG

REUNIAO 02/2019 DO CONSELHO DE GOVERNANCA 2019
(22 Reunido de Andlise da Estratégia - RAE)

Data: 02/07/2019

Horario: das 13h as 15h20min

Local: Auditério Ivan Mello (2° andar), na sede do TRE/PA
Coordenagao:Hérika Carla da Costa Sodré de Souza

PAUTA:
1. Informes
Relatério de Gestédo
Regulamento da Secretaria
Ranking Transparéncia
PIE 2020
Metas CNJ
Informes CRE
2. Plano de Comunicagéo: Programa de conscientiza¢do do consumo responsaveiadel&tnica
3. Nucleo de Estatistica: Apresentagao do 2° relatério do ano
4.RAE: Resultados — Jan a Mai/2019
5.Plano de Gestédo
6. Gestédo de Riscos

PARTICIPANTES MEMBROS DO CONSELHO
CARGO
Presidente
Vice-Presidente e Begedora
Diretor- Geral

NOME

DES. ROBERTO GONCALVES DE MOURA

DES?. LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO
OSMAR NELSON ELLERY FROTA

FELIPE HOUAT DE BRITO

EMAIL

robertomoura@tre-pa.jus.br
nadjanascimento@tre-pa.jus.by

ofrota@tre-pa.jus.br

Secretéario de Tecnologia da Informacéo

felipe.brito@tre-pa.jus.br

RENATO HOLANDA ALVES

Secretario da Judiciaria

renato.alves@tre-pa.jus.br

RICARDO SERRUYA DE MEDEIROS

Secretario de Orcamento, Financasm&@bilidade

rserruya@tre-pa.jus.br

RODRIGO AUGUSTO NASCIMENTO MONTEIRO VALDEZ

Secretario degao de Pessoas

rvaldez@tre-pa.jus.br

SAMUEL CARVALHO MARINHO

Secretario de Controle Interno e Auditor

smarinho@tre-pa.jus.br

WALBER JOAQUIM DOS REMEDIOS

Secretario de Administragdo

wrein@tre-pa.jus.br

HERIKA CARLA DA COSTA SODRE DE SOUZA

Chefe de Gabinete de Planejamento, Estratégia e Gesta
(Secretaria do Conselho)

hsodre@tre-pa.jus.br

UNIDADES CONVIDADAS

NOME LOTACAO

EMAIL

ROSA HELENA TAVARES DE CHRISTO ALVE$ OJE

antonio.resque@treyysabyr|

JOSE DE RIBAMAR FRANCA SILVA EJE jsilva@tre-pa.jus.br

EDNEY JOSE MARTINS PEREIRA ASCOM edneypereira@tre-pa.jus|br
MILENA BURITI DO NASCIMENTO NSA milenaburiti@tre-pa.jus.br
VICTOR HUGO DA SILVA SANTOS CMA victorhugo@tre-pa.jus.br

Registros da reunido:

A abertura da reunido foi feita pelo Des. Robertm¢alves de Moura, que apresentou 0s itens coastdatpauta e enfatizou a importéncia da atuagéo do
Conselho enquanto instancia de interna de goveanangual compete avaliagdo e acompanhamento gordiestratégia. Em seguida, foi dada a palavra a
Chefe de Gabinete de Planejamento, Estratégiatdd;é#rika Sodré, para condugéo dos itens da.pauta

1. INFORMES:

1.1 Relatério de Gestédo

1.2 Regulamento da Secretaria
1.3 Ranking Transparéncia

1.4 PIE 2020

1.5 Metas CNJ

1.6 Informes CRE
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Discussao:

1.1 Relatdrio de GestdoO Secretario de Controle Interno e Auditoria, SadrMeginho, pediu a palavra para informar que o Tj@tbrneceu a quitacéo dg
Relatério de Gestdo 2018 e que o rol de resporsgv@ram considerados com as contas aprovadasal®i que houve uma avaliagcdo positiva do TCU
acerca do RG 2018 do TRE-PA, tecendo elogios aomea Chefe de Gabinete de Planejamento, EstragéGiastao (GPEG), Hérika Sodré, declarou spbre
a possibilidade de adogdo do modelo do RG 2018pRelatoério de Atividades nos anos impares, ongesubstituira o Relatério do Biénio, mas queaseri
pauta de uma outra reunido para amadurecimengfetéda ideia.

1.2 Regulamento da SecretariaA Chefe do GPEG, Hérika Sodré, informou sobre o processo de reestrutur&gioedaria, aprovado pela Resolugdo TRE-PA n°
5.539/2019,

na qual foi estabelecido o prazo de 90 dias para que fossem regulamentadasg@®a das unidades que foram criadas.

Diante disso, a Administragcdo resolveu ampliar o trabalho e aproveitar anigetie para que todas as unidades revisassem suas atribui¢cdes. Na oasidepdssad
0s Ultimos prazos para a concluséo deste processo de atualizacdo do nrtgularBecretaria, ressaltando-se que, até 15 de julho, deve ser encaminhatt@anai
presidéncia.

0

1.3 Ranking da Transparéncia:Hérika Sodré referiu-se ao Ranking da Transparéncia de 2018, onde o Tribunal comgiftdtigar, obtendo um indice de 89,05% e @
contribuigdo de 80 pontos para o Selo da Justica em NUmeros. Apresentou aeaaaddaNJ aprovadas em 25/06/2019 através de nova Portaria
CNJ n° 95 de 25/06/2019 que estabelece os itens que serdo avaliados no Ranking déntiardp&oder Judiciario, ano 2019, e as unidades organicas do Conselho
Nacional de Justiga responsaveis. Tal Portaria traz também novostoepasa o preenchimento do formulario até dia 19/07/2019, e portanto, conexigamo e um séfie
de alterag6es versus o ano de 2018. Para tanto, existe uma tabela com mapeameosaeguisitos (cumpridos e ndo cumpridos). Até o dia 04/07 o GPEG
disponibilizara tal tabela, solicitando prazo para respostas até dfg tido até dia 19/07 para informar ao CNJ. o que conta com a mobilizagdo das paidades
atentarem ao prazo de preenchimento.

1.4 PIE 2020:0 servidor Antonio Resque (GPEG) falou sobre o aperfeicoamento da metodokrge do Planejamento das Elei¢cdes (processos para os gestores
opinarem) antes da etapa de apresentacéo da Resolugéo pelo Plenario enbaneaito para as unidades para que fagam o seu planejamento, deixando, assie, p PIE
maneira participativa, integrada, além de obrigatéria, deixando deesersauma "boa préatica”. Esta forma participativa vem a ser um itentieépara a governanga €m
um dos principais processos do Tribunal, na fala da Chefe do GPEG.

1.5 Metas CNJ Quanto a este item da pauta, o servidor Victor Hugo (GPEG) apresentou o aésedgpéribunal, durante o periodo de janeiro a maio de 2019, relativo as
metas nacionais e especificas.

De acordo com o levantamento feito pela unidade, o panorama apresentadodnaeta@ meta nacional 1 (Julgar mais processos do que os distribuidos) quanto a meta
nacional 2 (julgar processos mais antigos) apontam para uma tendéncia deentomté o final do ano. No que se refere a meta nacional 4 (Julgamento elxasqsro}O
prioritarios, que importem na perda de mandato eletivo), foi informado que o poatadsato qual séo coletados os dados, foi atualizado na Ultima semana e as unidades
responsaveis pelo acompanhamento da meta estdo em processo de validackis dakydmas inconsisténcias ja foram identificadas, estas serdbadssae corrigidas a
tempo do préximo langamento no sistema do CNJ.

Em relagdo as metas especificas para a Justica Eleitoral, foraemggutes os estagios de cumprimento de cada uma.

Quanto a Meta Especifica 1 (Implantar o Processo Judicial Eletronicaren)foi informado que, com base no cronograma do TSE, o TRE-PA estabeleceu um
calendario de treinamento e implantagédo do PJE para cada grupo de zonas enestetim em plena execugao.

No que se refere a meta especifica 2 (Promover a¢6es para educacad) deitoformado que, para o seu pleno cumprimento, o Tribunal precisa atender @itérios
que somam 80 pontos. Desses, 65 pontos ja foram alcangados, faltando cumpaimienégrapenas o item que determina a execugao de 70% das a¢des planajagas par
2019.

1.6 Informes CRE: A Desa. Luzia Nadja pediu a palavra e apresentou slides. O primeiro sohtae B-Melgar mais processo do que distribuidos (no 1° grau), em que as
zonas eleitorais apresentaram indice de 95,26%. Na sequéncia, slide sotar® a Miégar processos mais antigos, em que 181 processos até julho/2019. Tem acompanhado
mensalmente as Zonas eleitorais (ZE a ZE). Mostrou preocupagao Zomeasle Jacareacanga e ltaituba, dizendo que serd realizada uipa@ocemdtaituba, e
Jacareacanga sera chamada também para esse encontro. Monte Alegre parghaceento via videoconferéncia. A SGP falou que foi lotado um Analista erhdtak
Desa declarou, ainda, que esta realizando um acompanhamento processea, pteaess de ligacdes telefdnicas para os juizes eleitorais dbefartério; com o
objetivo de dar a contribuigcdo da CRE para o ndo somente atingimento das doeBacee mas ultrapassar as metas para uma melhor participacdo. Falém,tda taxa
de congestionamento em que muito pouicos processos encontravam-se abaixo des 508 enauma preocupacédo com a ZE de Cachoeira do Arari, e que, embora ndo
estivesse no cronograma uma correi¢do naquele Cartério, decidiu por fazé-laz gme esta lotada com dois servidores, porém novatos. A SA se manifestou gigendo
recentemente houve uma readequagao documental e mobiliaria naquela Zosemhddgadora declarou que o ranking esté apresentando em junho/19 indice de [79,45%, e
portanto, em queda com relagdo a maio/19 com 81,05%, mas em virtude de férias dadomgise é sabido que isso ocorre historicamente. O Presidente falou que a o
papel da CRE é super importante para o Selo.

2. PLANO DE COMUNICAGAO:
Programa de conscientiza¢éo do consumo responsavel de energia elétrica

Discusséao:

O Secretario de Administracao apresentou o Programa de conscientieagihsumo responsavel de energia elétrica, em parceria com a nova estiuGhaedn
ASCOM. O mote da campanha é “Se Liga! Desliga!". A meta é de redu¢do dmoadngialmente em 4% anual. Falou sobre a instalagéo da usina fotovolt@ia& nal
cuja contratacao ja foi autorizada. Falou, ainda, da necessidade de mudancpantanmnto dos usudrios, tanto na Secretaria, quanto nos Cartérios, e quenpashE
visa principalmente essa mudanga de comportamento do consumidor. Na sequéssessor de comunicacdo, Edney Pereira, apresentou os slides condas pecas
campanha, no que pediu autorizacdo para o TRT-PR, uma vez se tratar de pamnaatesenvolvida por aquele 6rgéo e ja em uso pelo mesmo.

3. Ndcleo de Estatistica:
Apresentagdo do 2° relatério do ano
DiscussaoA chefa do GPEG, Hérika Sodré, apresentou o escopo do 2° relatério do Nucieatidéda, que tratou da Pesquisa de Clima Organizacional de 2017, |evando-
se em consideragao a dimenséo “Qualidade de Vida”". Esta delimitacétodio jestificou-se pelo fato de que, conforme definido em reunido do CNJ com osgriparei
0 ano de 2020, devera ser acompanhada uma meta voltada ao tema “Atencéo a sefuigodes’s

Frisou-se que, para elaboragao do referido relatério, foi aproveitado urhargbdésenvolvido pelo servidor Juvenal Pereira, integrante do Nucleo, enegantea
Secretaria de Gestdo de Pessoas .

Com base na analise dos dados, foi identificado que, no geral, os servidoresisfa#iossadm a qualidade de vida no trabalho. O estudo fez o cruzamend&xddss
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pessoais dos respondentes com as manifesta¢cdes em relagdo a dadadespesquisa, proporcionando analises muito relevantes.
A fim que possa contribuir com a elaboracéo e execugédo do Plano de Melhoriaal®f@anizacional, o relatério sera enviado a SGP. No entanto, foranméguiase
algumas sugestdes:

e Considerar a lotacao para direcionar agdes vol@agasvencao e combate ao estresse.

e Avaliar a possibilidade de implementar agdes oitipab voltadas para elevar a satisfagao e gamntitencéo dos servidores da faixa etaria de4ZP| a
anos, a fim de evitar sua evaséo e conseqientgui@seo financeiro do plano;

e Realizar acdes de prevencao de doencgas voltadas péiblico entre 22 e 40 anos;

e AcOes voltadas para o bem-estar com énfase naadgsdnde encontrou-se 0 menor grau de satisfagao

ENCAMINHAMENTOS RESPONSAVEL)
Enviar a SGP a integra do relatério do nucleo Nucleo de Estatistica

4. RAE - Reunido de Andlise da Estratégia
Resultados — Jan a Mai/2019
DiscussdoNeste item da pauta gque trata da analise da estratégia, o servidor Vict¢Gifig®) apresentou o desempenho do Tribunal referente ao periodo de jangiro a
maio de 2019.
De acordo com os dados constantes do GPWEB, ferramenta utilizada pacaamatito da estratégia, até a presente data o Tribunal cumpriu, @ufaxiente, 50% dg
metas dos indicadores do planejamento estratégico. Na ocasido foi detioctasttaém o desempenho especificado por macrodesafio.

Foi enfatizado, ainda, a importancia de atualizagéo periédica dos dadosma,etelo em vista o indice consideravel de indicadores que estéo pendentes de
preenchimento, que representam, atualmente, 40%.

Nesse sentido, foi orientado aos gestores que providenciem as devidagacéaslja que na proxima RAE, a ser realizada no més de agosto, serédtajwes
desempenho dos indicadores individualmente.

7]

ENCAMINHAMENTOS RESPONSAVEL
Solicitar que as unidades atualizem os indicadores pendentes de preenchimento Macrogestores

5. Plano de Gestao

Discusséo:
A servidora Melissa Fernandes, do NPGI apresentou os resultados grmabemento dos 135 Projetos (iniciativas Estratégicas) constantes do F&esiédedo Biénig
2019/2020 e mais 2 projetos inseridos posteriormente, somando, portanto, 137 pmjétados pelo Nucleo. Foi apresentado no slide a tela de monitoramento no
GPWeb; a forma de mensuracéo (indice de desempenho); e a importanciscdenpabhamento para prestacéo de contas do Plano. Foi apresentado que: 23gténjetos e
em atraso (17%); 20 projetos ndo apresentaram PGP (15%); 11 projetasi@dncluidos (8%); 3 projetos encontram-se sob requerimento (2%); 57 psigtoem
andamento (41%); e 23 projetos ainda por iniciar (17%). Na sequéncia, foiddfogue na proxima reunido do Conselho de Governanga, a ocorrer em 22/08/2019, o
Nucleo apresentara os resultados abertos por unidade.

6. Gestdo de Riscos

Discusséao:
A Chefe do GPEG, passou a palavra ao Secretario de Controle Interno e Auditanazwme o trabalho acerca da Politica de Gestdo de Riscos € uma pareeasia ent
GPEG e a consultoria da SCIA. O Secretario (SCIA) falou sobre os tralmliecs minuta da Politica de Gestao de Riscos foi um produto da Constétoada pela
SCIA, tendo sido estabelecida uma parceria com o GPEG.

A Chefe do GPEG, na sequéncia, falou sobre o estabelecimento de um Grupolte fimalidisciplinar, com representantes das diversas unidades do TribunaESA
SOFC, STI, GPEG, SJ, SGP, CRE e GABPRE) que decidiu revisar a minutdeastesaprovacdo, uma vez que o GT sera responsavel por implementar anBolitica
ambito do TRE-PA. Desta forma, foi adiada a apresentagao da referida ptina a apreciacdo do Conselho de Governanca.

ENCAMINHAMENTOS RESPONSAVEL

Analisar a minuta e apresentar a SCIA possiveis sugestdes deial{gaes apresentacdo ao Conselho de Governanga na préxima %Enié?)omlca de Gestdo de
(prevista para 22.08.19). ISCOS
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