TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

PORTARIA N° 22282/2023 TRE/PRE/DG/SA/GABSA

Institui o Codigo de Etica para a drea de contratagdes do Tribunal Regional Eleitoral do Para.

OPRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA, no
exercicio das atribuicoes que lhe sdo conferidas art. 23, item XXV, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO as boas praticas de governanca e gestdao das aquisicoes e
as orientacoes contidas no Acérdao TCU n.c 2.622/2015 — Plenério e no Acérdao TCU n.c
2.343/2016 — Plenadrio;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao CNJ n.°c 347/2020, que dispoe
sobre a Politica de Governanca das Contratacoes Publicas no Poder Judicidrio;

CONSIDERANDO as determinacoes contidas no Acérdao TCU n.° 2622/2015
e na Resolugcdao CNJ n.c 347/2020 que indicam a necessidade de adocdo de um cdédigo de
ética voltado para a drea de contratacoes;

CONSIDERANDO o art. 20 da Resolugcao TSE n.c 23.702/2022, que o dispoe
sobre a Politica de Governanca das Contratacoes na Justica Eleitoral;

_ CONSIDERANDO a Resolucao TRE-PA n.c 5389 de 27/01/2017, que instituiu
o Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Pard — TRE-PA;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Cédigo de Conduta Etica da Area de Contrata¢oes do TRE-
PA.

Art. 2° O presente codigo aplica-se aos(as) agentes publicos(as) que atuam
na area de contratacdes.

Pardgrafo unico. Entende-se por agentes publicos(as) da éarea de
contratacoes os(as) servidores(as), gestores(as), colaboradores(as), estagidrios(as), e
todos(as) aqueles(as) envolvidos(as) direta ou indiretamente no processo de contratacao
(planejamento, selecdo de fornecedores e gestao contratual), tais como:

I - membros(as) da equipe de planejamento da contratagio;

IT - componentes da area de licitacoes e contratos;

I1I - pregoeiros(as) ou agentes de contratacdo e comissoes de contratacao;
IV - componentes das equipes de apoio dos(as) pregoeiros(as);

V - gestores(as) de contratos;

VI - fiscais de contratos;

VII - ordenador(a) de despesas;

VIII - responséaveis pelo pagamento;



IX - componentes das unidades interessadas na prestacao dos servicos.

Art. 3° Sem prejuizo da observancia da Resolucdao TRE-PA n.° 5.389, de 2017,
que instituiu o Cédigo de Etica dos Servidores do TRE/PA, os(as) agentes da édrea de
contratacoes deverdo atuar em conformidade com os principios constitucionais aplicaveis
a Administracdo Publica, os valores fundamentais do Planejamento Estratégico da Justica
Eleitoral do Para e os principios especificos previstos na Lei n.° 14.133/21, notadamente:

I - interesse publico;

IT - probidade Administrativa;
III - legitimidade;

IV - equidade;

V - prestacao de contas;

VI - responsabilidade;

VII - igualdade;

VIII - planejamento;

IX - transparéncia;

X - eficacia;

XI - segregacao de funcdes;
XII - motivacgao;

XIII - vinculacao ao edital;
XIV - julgamento objetivo;

XV - seguranca Juridica;

XVI - razoabilidade;

XVII - garantia da competitividade;
XVIII - proporcionalidade;
XIX - celeridade;

XX - economicidade;

XXI - desenvolvimento nacional sustentavel;
XXII - integridade.

Art. 4° Os(As) agentes publicos(as) da drea de contratacoes deverdo pautar-
se pelas seguintes regras de conduta, sem prejuizo da observancia das demais obrigacoes
legais e regulamentares:

I - agir sempre em consonancia com o0s valores e principios éticos para
proteger o interesse publico nas contratacoes publicas;

IT - demonstrar conduta idonea, integra e irrepardvel, evitando qualquer
privilégio e rejeitando qualquer tentativa de favorecimento, corrupcao e fraude;

[II - agir com cortesia, respeito e de modo equanime no trato com
fornecedores, prestadores de servicos e contratados, abstendo-se de emitir juizo ou adotar
praticas que indiquem qualquer tipo de discriminacao ou preconceito;

IV - atuar de forma imparcial e isenta, evitando quaisquer condutas que
possam se constituir em conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem a
objetividade do seu julgamento profissional;



V - explicitar qualquer conflito de interesses nos processos em que
porventura sejam designados a atuar;

VI - quando necessdrio, realizar reunides com fornecedores e prestadores de
servicos, mesmo 0s potenciais, bem como demonstracoes de produtos ou servicos durante
o levantamento de mercado, fazer com que nesses eventos esteja acompanhado por outro
servidor do 6rgao e seja documentado nos autos do processo de contratacdo, observando,
quando possivel, a realizacdo de reunido por meio virtual, com gravagdo de dudio e imagem;

VII - preservar a transparéncia e a seguranca juridica nas fases do processo
de contratacao;

VIII - manter sempre atualizadas as informacodes relacionadas as licitacoes e
contratacdes, no sistema publicador e demais meios de publicacao;

IX - efetuar a devolucao de amostras de produtos porventura recusadas, de
acordo com as regras previstas no Edital;

X - preservar dados cadastrais e informacdes pertinentes a fornecedores,
prestadores de servicos, colaboradores e demais parceiros contratados, de acordo com a Lei
Geral de Protecao de Dados- LGPD;

XI - assegurar que os(as) empregados(as) das empresas prestadoras de
servico contratadas conhecam suas atribuicoes e responsabilidades em relacao a seguranca
da informacao;

XII - adotar as medidas necessdrias por ocasido do desligamento de
empregados(as) das empresas prestadoras de servico contratadas e comunicar as demais
unidades do Tribunal, com vistas a pertinente remocao dos acessos as informacdes da
Justica Eleitoral;

XIII - observar, no que couber, a Resolucao TSE n.° 23.644/2021, que Institui
a Politica de Seguranca da Informacao (PSI) no ambito da Justica Eleitoral;

XIV - zelar para que os processos de contratacdo tramitem em um prazo
razodvel, reprimindo toda e qualquer iniciativa dilatéria ou atentatéria a boa-fé processual;

XV - levar ao conhecimento da autoridade superior suposto ilicito praticado
por licitantes, fornecedores, prestadores de servicos, conveniados e/ou de quaisquer
pessoas que se relacionem com o TRE-PA, caso constatada irregularidade no processo de
contratacao, em todas as suas fases.

Art. 50 E vedado aos agentes ptiblicos da drea de contratagdes, sem prejuizo
da observancia das demais proibicoes legais e regulamentares:

I - contratar pessoa juridica da qual sejam soOcios conjuges,
companheiros(as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, dos(as) membros(as), magistrados(as), servidores(as) investidos(as) em cargo de
direcdo e assessoramento, ou funcao comissionada do TRE-PA;

II - manter, aditar ou prorrogar contrato de prestacdo de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos(as) membros(as),
magistrados(as), servidores(as) investidos(as) em cargo de direcdo e assessoramento, ou
funcao comissionada vinculados ao TRE-PA;

III - utilizar itens de propriedade do Tribunal para assuntos de interesse
pessoal ou de terceiros, salvo quando autorizado;

IV - pleitear, com base em seu cargo, descontos indevidos em aquisicoes de
bens ou servicos, para uso ou consumo de carater pessoal;

V - exercer atividade que implique a prestacao de servicos ou a manutencao



de relacdo de neg6cio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em sua acao em
relacdo a contratacdo publica realizada;

VI - atuar como intermedidrio(a) de interesses privados nas contratacoes
publicas;

VII - exercer poder de mando sobre colaborador(a), devendo reportar-se
somente ao(d) preposto(a) ou responsdvel, exceto no caso em que o objeto da contratacao
preveja notificacdo direta para execucdo de tarefa previamente descrita no contrato de
prestacado de servicos para funcao especifica;

VIII - promover acerto verbal com a empresa contratada para pratica de ato
em desacordo com as disposicoes contratuais;

IX - receber beneficios de fornecedores atuais ou potenciais (como
presentes, brindes, doacoes, entretenimento, empréstimos, favores, entre outros) que
possam influenciar ou dar a impressdao de influenciar o processo decisério de uma
contratacao;

X - utilizar informacgdes obtidas em decorréncia dos trabalhos em beneficio
de interesses pessoais, de terceiros ou de qualquer outra forma que seja contrdria a lei, em
detrimento dos objetivos do Tribunal;

XI - divulgar informacoes pessoais aos fornecedores, tais como: endereco,
telefone e e-mail, exceto quando for imprescindivel para execucdao de alguma atividade
funcional,

XII - aceitar convites pessoais para participacdao de eventos sociais ou de
entretenimento patrocinados por fornecedores, quando estes puderem caracterizar conflito
de interesses ou relacionamento improprio alusivo a alguma contratacdo do Tribunal;

XIII - atuar em processos quando for conjuge ou companheiro(a) de
licitantes ou contratados habituais da Administracio ou tenha com eles vinculo de
parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.

Art. 6° O descumprimento do estabelecido nesta Portaria deve ser
comunicado a Diretoria Geral ou a Ouvidoria do TRE-PA.

Art. 7° Os procedimentos relativos a apuracdo de conduta que configure
infracdo a este C6digo de Etica, serdo instaurados pela Comissdo de Etica deste Tribunal, de
oficio ou mediante representacdo ou dentincia e seguirdo o mesmo rito da Resolucao TRE-
PA n.c5.389 de 27/01/2017.

Art. 8° O Tribunal deverd criar mecanismos para identificar e tratar
eventuais casos de:

I - agentes da drea de contratagdes que exercam atividade privada que tenha
alguma relacdo com fornecedores atuais ou que tenham com eles alguma relacdo pessoal ou
profissional;

IT - empregados(as) que sejam conjuges, companheiros(as) ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos(as) membros(as),
magistrados(as), servidores(as) investido em cargo de direcdo e assessoramento, ou funcao
comissionada vinculados ao TRE-PA.

Art. 92 O(A) agente publico(a), quando do ingresso na drea de contratacoes,
assinard declaracao de compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas
por este Codigo, bem como de que nao incorre em impedimentos legais decorrentes de
san¢Oes administrativas, civeis, eleitorais ou penais, incluindo envolvimento em atos de
corrup¢ao.



Art. 10. A Secretaria de Gestdo de Pessoas deverd observar o alinhamento da
politica de gestao de recursos humanos as diretrizes do art. 7° da Lei n.© 14.133/2021 e art. 9°
da Resolucao TSE n.°c 23.702/2022, quanto aos critérios de designacao, capacitacdo continua
e perfil dos(as) agentes e gestores(as) publicos(as) para atuar na drea de contratacao.

Art. 11. O Tribunal devera elaborar plano de treinamento e de comunicagado
para promocao da conduta ética por meio da divulgacao ampla e acessivel deste Codigo.

Paragrafo tinico. A Secretaria de Administracdo, com colaboragdo da area de
comunicacdo, deverd, no prazo de 90 (noventa) dias, elaborar e divulgar manual de
conduta, em linguagem simples e acessivel, adotando recursos de visual law, para melhor
assimilacao e interiorizacao do contetido desta norma.

Art. 12. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Diretoria
Geral.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Belém, 19 de junho de 2023.
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