2019

22 REUNIAO DO
CONSELHO DE
GOVERNANCA

OQODOe O

. Tribunal Regional Eleitoral
J °

do Para



Regulamentacao

Resolucdo TRE-PA n° 5.415/2017 - Instituiu o Sistema  de Governanca

Art. 7° O Conselho de Governancga tem a seguinte composicao:
Presidente do Tribunal;

Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral;
Diretor-Geral; IV Secretario Judiciario; e

Secretarios.

Art. 8° Competéncia:

V - estabelecer modelo de execucao e monitoramento para: gestao de pessoas; gestao de
riscos; gestao estratégica ; gestdo de tecnologia da informacéo; gestédo de contratacdes; gestédo
dos processos finalisticos; e transparéncia, prestacdo de contas e responsabilizacéo.




Pauta da Reuniao
1 o2 3 a5 e

Informes Plano de , ] o
Relatério de Gestio Comunicacéo Nucleo de RAE Plano de Gestdo €SIt
Regulamento da Estatistica Riscos
Secretaria Programa de 3
Ranking Transparéncia conscientizagédo do Apresentacao do 2° Resultados —
PIE 2020 consumo responsavel relatorio do ano Jan a Mai/2019
Metas CNJ de energia elétrica

Informes CRE

| [
. .




L= Informes Regulamento da Secretaria

Resolucdo TRE-PA n° 5.539/2019:

Aprova a nova estrutura organica do Tribunal Regional
Eleitoral do Para e a lotacdo dos cargos em comisséao e
funcbes comissionadas da secretaria do Tribunal.

27/06/2019 Inclusé@o no processo SEI da minuta final para aqueles
unidades que néo fizeram ou que se propuseram fazer
ajustes
28/06/2019 a Elaboracdo de minuta de novo regulamento com base
05/07 nas minutas de atribuicdes constantes no SEI
08/07 Reunido para Apresentacao do texto consolidado da minuta

e Inclusédo no processo SEI da minuta consolidada do novo
regulamento

09/07/2019 a Andlise da minuta do novo regulamento e Inclusdo no
10/07/2019 processo SEI das sugestdes de alteracéo
1lle Realizacao de ajustes no texto final da minuta e Inclusédo no
12/07/2019 processo SEI da versao final da minuta
15/07 Encaminhamento da minuta do novo regulamento a

Presidéncia




1. Informes . N
Ranking da Transparéncia

Ranking da Transparéncia

TRE-PA
(Tribunal Regional
Eleitoral do Pard)

Portaria CNJ n°® 95 de 25/06/2019:

TRE-BA
(Tribunal Regional
1 0 Eleitoral da Bahia)

TRE-SE

(Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe) TIDFT

Estabelece os itens que seréo avaliados no Ranking da
Transparéncia do Poder Judiciario, ano 2019, e as
unidades organicas do Conselho Nacional de Justica
responsaveis

Lugar

(Tribunal de Justica
do Distrito Federal e TRTL
dos Territérios)

(Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido)

Fonte: Conselho Nacional de Justica

Art. 8°, |V da Portaria 88/2019

Prémio de Qualidade

Até 90 pontos , de acordo com as seguintes faixas de pontuacao de

8 9 O 5 % atendimento aos itens definidos no Anexo Il da Resolucao:
)

a) de 50,0% a 59,9% (20 pontos);  d) de 80,0% a 89,9% (80 pontos);
b) de 60,0% a 69,9% (60 pontos); ) EEiINEIO0IOYANESIBORICE)
c) de 70,0% a 79,9% (70 pontos);  f) HOOI0VGNOOIEORIOS)



CONCLUSAO DA PLANILHA: 04/07
PUBLICACAO DAS INFORMACOES: 16/07

ITEM
ATUAL

TEXTO ATUAL
£

UNIDADE

PONTUACAO  RESPONSAVEL -
o TRE/PA g INFORMACOES

PERIODICIDADE DA
ATUALIZAGAO DAS

ENDERECO ELETONICO PARA
INCLUSAO/ATUALIZACAO DE
INFORMAGOES

SEREM ADOTADAS

PRAZO CNJ: 19/07

PROVIDENCIAS PARA

DETALHAMENTO
[~}
Criar sistema de pesquisa de atos
normativos (Resolugdes, portaria,
IN, etc) nos moldes do CNJ e atribuir

MOTIVOS PARA NAO
PONTUACAO NO ULTIMO
RANKING

Néo foi contabilizado pelo CNJ,

A CADA 5 .tre-pa.jus.br/juri i -
2.7 Os atos normativos expedidos pelo 6rgéo? CSIUD/S) - LR bf U Ldene ae; sua gestdo e atualizacdo a uma embora se possa acessar as
PUBLICACAO normativos
unidade administrativa, Resolugdes
independente da matéria tratada no
ato
s IR : A CADA http://www.tre-pa.jus.br/transparencia/audiencias-e- Aperfeicoar a divulgagéo e incluir . .
2.8 As audiéncias e/ou sessdes publicas realizadas? ASCOM/PRE OCORRENCIA consultas publicas/audiencias.o-consultas publicas i ok pyhonic N&o contabilizado
29 As consultas publicas ou outras formas de ASCOM/PRE A CADA http://www.tre-pa.jus.br/transparencia/audiencias-e-
. participacéo popular? / OCORRENCIA consultas-publicas/audiencias-e-consultas-publicas
i - 1 http://www.tre-pa.jus.br/servicos-judiciais/sessoes-de
? %
2.10 O calendério das sessdes colegiadas? GAB-SJ MENSALMENTE S R e
211 0 campo c'!e'nf)mmad? ‘Transparéncia’ na pagina GABSTI PERMANENTE Sy g e e e
inicial do tribunal/conselho? =
. X . " http://www.tre-pa.jus.br/transparencia/ace i (A IRI slsa -l RoE1 L) (¢
g | PRSNGSRS Be m;cf,rmams & GABSSTI PERMANENTE | informacao-no-tre-pa/servico-de-informaca) Atusiza informaco estente
el i o ddada :loduzirem(:blicar informacdo
| Froduzir € publicar informacac
213 0 sitio eletronico tem uma dimensdo denominada ORE/PRE PERMANENTE http://www.tre-pa.jus.br/eleitor/carta-de-
’ "Carta de Servigos ao cidaddo"? servicos-ao-eleitor
214 As Respostas a Perguntas mais frequentes da ORE/PRE SEMESTRALMENTE http://www.tre-pa.jus.br/o-tre/ouvidoria/perguntas-
’ sociedade (FAQ)? frequentes
CNJ considerou que o Link
O site dispde de mecanismo que possibilite o ; i Consultarduals os Brocssos disponibiliza acesso ao
acompanhamento dos respectivos procedimentos e o _h“ : i Een L 9 ) .p acompanhamento processual
3 GAB-STI PERMANENTE judiciais/acompanhamento-dos-procedimentos-e- adminitrativos e Solicitar a STl uma

processos administrativos instaurados que ndo se
enquadrem nas hipéteses de sigilo?

processos-administrativos-instaurades

solugdo viavel para disponibilizacdo

de processos judiciais. Ndo ha
como consultar procedimentos
e processos administrativos



1. Informes
PIE 2020

PLANO
INTEGRADO DAS

PGP: Aperfeicoamento da metodologia de Planejamento de Elei¢oes.

Entregas (TAREFA no GPweb)

E3

Definicdo do escopo de cada processo

E4

Aprovar minuta de Resolugdo da Nova Metodologia de elaBordo PIE,
estabelecendo os temas e prazos




| EMAS FROCESSVUS

Fechamento Secoes
de Cadastro Eleitorais

Servidores, o
Juizes e Teg:;:;sode Mesarios
Promotores
Orcamento de M:t:;iiz::séde
Hlelches eleicdo
Plano .
omunicagao
Integrado de COMUNICAGAO S
Elei¢des - |
PIE 5
; ropaganda e
CANDIDATURAS Regu_s o Horario frestacioide Diplomagdo
Candidaturas Eleitoral Contas
INFRAESTRUTU Sistemas e Seguranca

RA j Servigos




Inserir imagem da planilha consolidada

FECHAMENTO DE CADASTRO

Atividade | Sitwio I Texto sugeri.do 1ResEnsi\'e] 2016/2018 Eesansi\'e! Sgeridﬂ Data Inicio 2016/2018 |Data Fim 2016/2018 bala Inicio Sgge@ata Fim Sugerida

Divulgar na internet e nos meios de comunicagio o calendirio dos atendimentos itinerantes. ASCOM 07/01/2020 15/05/2020

Desenvolver campanha de conscientizagdo voltada ao comparecimento antecipado do eleitor
a fim de regularizar/atualizar seu cadastro eleitoral.

Elaborar minutas “termo de cooperagio™ com as Prefeituras, TJ, e demais Orgdos Publicos
para disponibilizar servidores para auxiliar no fechamento do cadastro, com previsio de ASPRE 07/01/2020 15/05/2020
concesso de folga pelos dias trabathados. (TRE-MA)

ASCOM 07/01/2020 15/05/2020

Definir locais, datas e horarios para atendimentos itinerantes na Capital e Interior. (TRE-AC) CCAI 01/12/2019 15/05/2020
Fomecgr suporte técnico mesmaﬂ a0s postos de atendimento em Belém e Cartdrios COINF 30/04/2020 10/05/2020
Eleitorais selecionados previamente.

éLénAt]er funcionais as Centrais Itinerantes para atendimento das demandas indicadas pela COINF 08/012020 31/012020
Efetuar levantamento de Cartdrios Eleitorais com necessidade de aumento temporario de /00000 Sro
guichés, limitado aqueles cuja infraestrutura ja existe (mobilidrio, elétrica, logica e pessoal). SO 0022020 10/05:2020
Atuar preventivamente na adequagio da infraestrutura de informatica nos locais de

atendimento ao eleitor, com énfase nas zonas definidas com histérico de encerramento COINF 26/03/2020 27/04/2020

demaoradn

Explicar a metodologia que sera utilizada para o preenchimento da planilha.



1. Informes
Metas do CNJ

Acordo firmado entre o Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e os presidentes dos tribunais

e As METAS representam o compromisso dos
tribunais brasileiros com o
Aperfeicoamento da Prestacao Jurisdicional

(NJ

(ONSELHO NACIONAL E JUSTICA

Metas I
|

Ofertar um servico mais célere com maior eficiéncia
e qualidade

Metas Nacionais

(acompanhadas por sistema
préprio do CNJ)

&) ENCONTRO NACIONAL DO /

<2 PODER JUDICIARIO \
para cada segmento de justica;




METAS NACIONAIS 2019

Grau de Cumprimento: 1° GRAU : Grau de Cumprimento: 2° GRAU:

y .

[ 35.61%

META 1:
65,43%

(Julgar mais processos

95.25%

META 2: 9%

(90% dos processos
pendentes de 2017)

105% 87%

Eleicdes Eleicdes 2018- Eleicbes Eleicdes 2018-

2016 eleitos 2016 eleitos
META 4: P

(Processos prioritarios - y ,
perda de mandato eletivo
90% - eleicbes 2016
75% - eleitos 2018) | 45%, 0% 279, . 17%




IMPLANTAGAO

TURMA 01

GRUPO 01

20 de agosto

27 e 28 de junho

GRUPO 02

20 e 21 de agosto

10e11de
setembro

17e18de
setembro

17 de dezembro

12e13de
novembro

METAS ESPECIFICAS 2019




1. Informes
Corregedoria Regional Eleitoral

CORREGEDORIA




2. Plano de Comunicacao

Programa de conscientizacao do consumo
responsavel de energia elétrica

PGP: Implantar programa de conscientizacdo do consumo responsavel
de energia elétrica.

Entregas (TAREFA no GPweb)

E1l Elaborar o plano da campanha de conscientizagdo, com as a¢derem
desenvolvidas

E2 Executar a¢des previstas no plano




3. Relatorio do
Nucleo de Estatistica

@ Portaria CNJ n° 88/2019 - Prémio CNJ de
qualidade:

Art. 6°, | — Ter implantado e manter em
funcionamento o Nucleo de Estatistica (NE) no
Tribunal, nos termos do art. 1° da Resolugao CNJ n°
49 de 18 de dezembro de 2007.



ESCOPO: Pesquisa de Clima Organizacional/2017 - Dime nséo - Qualidade de Vida

Contribuir com aperfeicoamento da Gestao de Pessoas e
Questionario: notadamente com o Projeto: Elaborar e executar o
53 perguntas Plano de Melhoria do Clima Organizacional 2019/2020 ,
previsto para ser realizado entre Fev/2019 a Dez/2020.

O principal objetivo da Pesquisa foi entender a percepgéo dos servidores acerca
das variaveis que influenciam na satisfacdo, motivagcao e desempenho no
ambiente de trabalho. E a partir dos resultados implementar plano de melhoria.

DIMENSOES ~ QUALDADEDEVIDA

CNJ -I Reuniéo Preparatéria para o Xlll Encontro Nacional
do Poder Judiciario, Meta Nacional em 2020 voltada para
atencao a saude dos servidores.




ESCOPO: Pesquisa de Clima Organizacional/2017 - Dime nséo - Qualidade de Vida

DIMENSAO: QUALIDADE DE VIDA & @
Ne° ASSERTIVA CRUZAMENTO COM :
DADOS PESSOAIS E ) o %
PROFISSIONAIS B3 =< : : ~.
17 O meu nivel de estresse tem prejudicado o0 meu desempenho no 1,2,3e5 @> . —/“
trabalho. : S
Dados pessoais e profissionais:
18 Estou satisfeito com os planos de salde oferecidos pelo TRE-PA. leb6
1 Cargo/Funcao:
19 Minha carga de trabalho é adequada (nem excessiva nem reduzida). le3)e(2e3) 2 Vocé exerce fungdo gerencial?
*cruzamentos triplos
3 Unidade de Lotagao
20 Gosto do trabalho que realizo no TRE-PA. 1,2,3e4
4 Tempo de servigo no Tribunal
21 Estou satisfeito com as ac¢des de prevencao de doengas e promogéo da 5e6
saude realizadas pelo TRE Para. 5 Sexo
, . 6 Faixa Etaria
22 O bem-estar das pessoas € valorizado pelo TRE-PA. 3
7 Escolaridade




Resultados da Pesquisa de Clima Organizacional - 2017

0 meu nivel de estresse tem prejudicado o meu

: Minha carga de trabalho é adequada
desempenho no trabalho Estou satisfeite com os planos de saiide

46% TRE/PA-2017

TRE-PA

Gosto do trabalho que realizo no TRE-PA

TRE-PA

oferecidos pelo TRE-PA.
TREIPA-2017.

TRE-PA

Estou satisfeito com as agdes de prevengédo de doengas e

TRE-PA

{nem excessiva nem reduzida).
TRE/PA-2017.

- N&o opinaram o N&o opinaram (@) o N#o opinaram
— N&otenho opinido... — N&otenho opinifo.. o N&o tenho opinido..
C>U Discordo totalmente g Discordo totalmente CZU Discordo totalmente

£ Discordo em grande . = Discordo em grande E Discordo em grande parte

g Concordo totalmente % Concordo totalmente % Concordo totalmente

gf Concordo em grande . 2 Concordo em grande.. < Concordo em grande parte

TRE-PA

0 bem-estar das pessoas é valorizado pelo TRE-PA
TRE/PA-2017 promogéo da saide realizadas pelo TRE Paré. TRE/PA-2017
TRE/PA-2017
Q % N3o opi AN N&o opinaram
AN 1% ol oL - N&o opinaram AN Notenho opiniso
c>5 o A N&otenho opinio. . N Naotenho opinido.. c>5 ik e: -
g SCOr mente
‘E o A . Discordo totalmente g Discokt toealmiente ‘E S
8 Discordo em grande parte S Discordo em grande parte % T s
g() Concorde totalmente % iR e é’(’ oncordo totalmente
Concordo em grande .. 2 Concordo em grande . Concordo &m grande...

TRE-PA



CONCLUSOES E SUGESTOES

A analise identificou que a maioria dos servidores
estao satisfeitos com a qualidade de vida no trabalho,
sendo verificado que os maiores indices foram quanto as
assertivas 19 e 20, e os menores em relacdo as assertivas
18 e 21.

Do cruzamento com os dados pessoais dos respondentes
foram identificadas oportunidades de, quando da
elaboracdo e execugdor do Plano de Melhoria do Clima
Organizacional 2019/2020 implementar acoes
especificamente voltadas para elevar o indice da pequena
parte que apresentou menor grau de satisfacéo, tais como:

Considerar a lotacdo para direcionar acdes voltadas
a prevencao e combate ao estresse.

Avaliar a possibilidade de implementar acdes ou
politicas voltadas para elevar a satisfacéo e garantir
a retencéo dos servidores da faixa etaria de 22 a 40
anos, a fim de evitar sua evasao e consequente
desequilibrio financeiro do plano;

Realizar acdes de prevencao de doencas voltadas
para o publico entre 22 e 40 anos;

Ac0es voltadas para o bem-estar com énfase nas
unidades onde encontrou-se o menor grau de
satisfacao.



Andlise da Estrategia

RESULTADOS - (Jan a Mai/ 2019)

Resolucdo CNJ n° 198/2016:

Art. 9° - Os 6rgédos do Poder Judiciério realizardo
Reunides de Anadlise da Estratégia (RAE), pelo
menos quadrimestralmente, para avaliacao e
acompanhamento dos resultados, nas quais
poderdo promover ajustes e outras medidas
necessarias a melhoria do desempenho
institucional.

Portaria CNJ n°® 88/2019
Prémio CNJ de Qualidade:

Art. 6°, Il — Ter realizado pelo menos trés Reunides
de Andlise da Estratégia (RAE), obrigatoriamente
com utilizacdo de dados estatisticos para
acompanhamento dos resultados.




EXECUCAO DA ESTRATEGIA

GARANTIA DOS DIREITOS

DE CIDADANIA

SOCIEDADE

COMBATE A CORRUPCAO, IMPROBIDADE
CCIAI
34,95%

FORTALECIMENTO DA SEGURANCA

FSPE
48,00%

CELERIDADE E PRODUTIVIDADE

PROCESSOS INTERNOS

APERFEICOAMENTO DA

RESULTADO DO DESEMPENHO
2019 (Janeiro a Maio)

APERFEICOAMENTO DA

AGO
62,00%
INSTITUICAO DA GOVERNANCA
AGI
65,65%

MELHORIA DA INFRAESTRUTURA

MIGT
80,00%

Ry
m
@)
-
A
n
O
)]




CADASTRO DE VALORES NO GPWEB 5 o + (2 Commagio (218120 (€1 abbon = 3 pmoros = K s = e | [rs

1 - Execugdo do Planejamento Estratégico 16-21 {3
AGI »f= 65 64,65 0,00 Ano
(%] \AGI1 - indice de execucdo do Plano Anual de Atividades da SCIA fo 79 78,57 100,000 % 31/12/2021 | Ano
© IAGI2 - indice de cumprimento s recomendacdes expedidas pela SCIA Jo 64 51,33 80,000 % 31/12/2019 | Ano
- -~ - . = Bl x
Atuahzagao dos |nd|cadores o GI2 - indice de Governanga em Gesto de Pessoas 0,00 60,000 % | 21/12/2019 | Ano
G PWE B [+ ] AGI4 - indice de matérias pautadas pelo Tribunal publicadas na midia oo 169,321 50,000 % 31/12/2021 | Ano
(%] \AGIS - indice de insercdes espontineas Jo 47,57| 50,000 % 31/12/2021 | Ano
g'AGEG - indice de maturidade em gestdo estratégica 50 40,50 81,00 % 31/12/2019 |Ano
} AGO -f2 62 62,22 0,00 Ano
© AGO1 - Indice de perda orgamentiria fio 52 5,80 3,00 % 31/12/2019 | Ano
(+ ] IAGO2 - Indice de execucdo orgamentiria fiu 94,20 97,000 % 31/12/2019 | Anc
®m pendentes = N - ) _,
(%] AGO?2 - Indice de aderéncia da execucdo ao pl mento org io ﬁj 80,12 78,00 % 31/12/2019 | Ano
] i .
atualizados Q GO4 - Indice de governanca de aquisicdes do TCU 0,00 56,41 % 31/12/2019 | Ano
GP v {2 0,00 0,09 Ano
GP1 - Indice de aderéncia ao PAC fiv 0,000 80,00 % | 31/12/2021 |Ano
P2 - indice de Absenteismo fiu 0,00 2,60 % | 21/12/2019 |Ano
GP3 - indice de Desempenho Gerencial fiv 0,00 72,000 % 31/12/2019 | Anc
P4 - Indice de satisfacdo dos servidores com ¢ Clima Organizacional 0,00 90,000 % 31/12/2021 | Ano
GPS - Indice de participacdo em eventos de capacitacdo no 10 grau ﬁo 0,00 60,00 % 31/12/2019 | Ano
P - Indice de unidades com lotacSo adequada 3 Tabela de Lotag3o de Cargos fiv 0,00 58,000 % 31/12/2019 | Ano
GP7 - indice de servidores alocados em grupos de risco em relagdo & satde fiy 0.00 10,000 % 31/12/2021 | Anc
GP8 - indice de adequagic as éncias organizacionais fiv 0,00 65,000 % | 31/12/2019 | Ano
1A =2 34 32,92 0,00 Anc
TAI1 - Indice de julgamento de agdes no 20 grau que possam importar na perda de S172 100,00 % 31/12/2019 | Ano
mandato eletivo ’ '
TAI2 - Indice de tempo de tramitacdo meédio das agdes penais e Recursos em matéria .
Penal no 20 grau 262,50 918,000 dias 31/12/2019 | Ano
CCIAIZ - Indice de julgamento de acdes no 10 grau que possam importar na perda ou
© cassacdo de registro, de diploma ou de mandato eletivo. 179 10009 % 31/12/2019 | Ano
cPp) o2 82 82,48 0,00 Anc




5. Plano de Gestao

Resolugao CNJ n° 95/2009 :

Art. 1° A transicdo dos cargos de diregcdo dos tribunais
descritos nos incisos Il a VII do Art. 92 da Constituicao
Federal fica regulamentada por esta Resolugdo, com o
objetivo de fornecer aos dirigentes eleitos subsidios para
a elaboracéo e implementacéo do programa de gestéao de
seus mandatos.

PLANO DE GESTAO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO PARA

BIENIO 2019-2020

Resolugcéo TRE-PA N° 5.498/2018 :

Art. 8° (...) o Presidente eleito apresentara Plano de
Gestdo contemplando as iniciativas estratégicas a
serem priorizadas no decurso de seu mandato, bem
como as acoes e projetos a serem desenvolvidos para
sua consecucao.



_@ & Menu v % Projetos + € Gestio ~ :calusdz

gRelamrios de Projetos

Relatérios Disponiveis
‘ﬁloca;io dos usudrios por periodo
Atribuicdo por usudrio
Pase histérica de tempo, custo e gasto
ientes por projeto
omposn;io dos Projetos na Gestdo
Fonsohdado dos projetos
Cronograma financeiro
pronograma fisico
Dashbord de projetos customizado
Dwgnados por tarefas
Entregas das tarefas dos projetos
Es!ahstlcas dos projetos
;xemio financeira dos projetos
Execugdo fisica dos projetos
Execugdo fisica dos projetos com tarefas atrasadas
Funcdes desempenhadas pelos usudrios
Hlstograma de usudrios

Horas atribuidas a usuarios

‘usta de campos de projeto customizada
IJsta de clientes detalhada
Usta de tarefas

‘ormance dos usuarios
Planilha de Custos dos Projetos
Recursos por tarefas

Regnstros com valores gastos
ﬂd d ref

Etatus dos projetos
arefas atrasadas
refas concluidas
refas a concluir
otal de horas
Orcamento dos Projetos

Resumo das tarefas dos projetos

01012019 | [@A:R6/062019 | [ ¥ Usar o periodo

“ o}(?l':g. GPEG/ Estabelecer Metedologia de Gestao de 20 9 0
" 19- ?0?‘(6 - SCIA - Definir a Cadela de Valor do | 4 A
TRE-PA
’ ,13}/{ GPEG - SCIA- Coordenar a Implantaco da 19 Z 0
G de Riscos do TRE-PA, com consultoria da SCIA
-20- GPEG - Aperfeicoar o processo de trabalho do
’EG ng da Trimsp.fnr‘:'en'cIa:C 8 3 0
ﬁG!O 20- OJE- CRE - S) -Atualizagdo da Carta de 8 5 0
Servigos do Tribunal (2° grau e ao Eleitor)
B PG19-20- ASCOM - Realizar AcOes de Aproximagdo com | o 4 0
a Socledade nas Redes socials
= 3>19-20- ASCOM - Producao de Videos Institucionals 21 1 0
om Informagdes de Servigos 4 Populacio
’bc,:o -20- ASCOM - Implantacao do Plano de 4 4 0
Comunicacao Institucional
B PG19-20- QJE - Implantacdo da Central de Atendimento 2 1 0
Telefdnico com Solucdo de Call Center
“ PG19-20- ASCOM - Realizagdo de Parcerias com Velculos 3 3 0
de Comunicacio
PG19-20- EJE - ASCOM - Difusdo dos Conhecimentos
9 Sobre o Funclonamento e Seguranga do Processo 13 12 12
Eleitoral
- EGI9-20- EJE - Desenvolver ¢ Programa Estudos 11 11 0
leitorals
Pcw -20- EJE - Realizar visitas quiadas com estudantes
e ensino médio e superior, ao Tribunal e ao Centro 16 16 0
Cultural da Justica Eleitoral
’ 319-20- SA - Implantar plano de desfazimento de bens 8 0 0

de consumo obsoletos

/

o

indice de Desempenho do

(N2 Entregas Realizadas /
N2 Entregas Prevista até a

~

Projeto =

data)*100

/

& gpveh



A INICIAR (23 projetos)

16,8%

CONCLUIDO (11 projetos)

ATRASADO (23 projetos)

8,0%

COM REQUERIMENTO (3 projetos)

16,8%

PGP NAO APRESENTADO (20 projetos)

2,2%

EM ANDAMENTO (57 projetos)

41,6%

14,6%

* Dados extraidos no dia 28/6/2019



4. Gestao de Riscos

Tribunal Regional Eleitoral do Para

Secrotaria do
Coordenadoria de

BESOLUCAO N* XX, XX DE MAIO DE 2019,

Dapde sobre a Politica de Gestdo
de Riscos do Tridunal Regonal
Elestoral do Pard

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA, no uso de suas strbuicdes legas &
regmentais. e

CONSIDERANDO as onentactes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), constantes
do Referencial Basco de Gestho de Riscos,

CONSIDERANDO a Instruco Normativa Conjunta MPYCGU n® 0172018, que disple
sobre controles internos, Qesto de riscos ¢ QOVermanca no Ambito do Poder
Executivo Federal.

CONSIDERANDO a Declaracdo de Posicionamento do Instiuto de Audifores
Intemos - HA Global, que dispbe sobre 0 modelo das Trés Linhas de Defesa no
gerenciamento eficaz de riscos @ Controles.

CONSIDERANDO a Norma ABNT NBR ISO 31000:2018, que estabelece prinCipios e
dire¥rizes para a gestdo de riscos,

CONSIDERANDO ¢ obje gCO para 30 da govemanca judicidnia,
estabelecdo nd Resolucdo TREPA n® 532002015, que disple sobre 0 Planejamento
E bgico do Tribunal Regional Elestoral do Pard (2016 - 2021). ¢

CONSIDERANDO o disposto na Resoluclo TREPA n* 54152017, que cisple
sobre 0 Sistemna de Governanca e Gestdo da Justica Elettoral do Para

RESOLVE:
CAPITULO I

L el Ll

Processos: Consultoria 0002462-26.2019.6.14.8000 e do PGP 0004185-
80.2019.6.14.8000




“Por mais brilhante que a estratégia seja, vocé deve

*

g

sempre olhar para os resultados”.

(Winston Churchill)




