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Regulamentacao

Resolucdo TRE-PA n°5.415/2017 - Instituiu o Sistema de Governancga

Art. 7° O Conselho de Governancga tem a seguinte composicao:

Presidente do Tribunal;

Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral,
Diretor-Geral; IV Secretario Judiciario; e
Secretarios.

Art. 8° Competéncia:
V - estabelecer modelo de execugcao e monitoramento para: gestao de pessoas; gestao de

riscos; gestéo estratégica; gestao de tecnologia da informacéao; gestao de contratacfes; gestao
dos processos finalisticos; e transparéncia, prestacdo de contas e responsabilizacéo.
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1. Informes

PIE 2020

* Resolugcédo TRE-PA n° 5.573/2019

* Reunido de Abertura: 12/08

* Prazo para as unidades indicarem acodes: 09/09
* Reunides por tema

v

PIE 20

Ranking da Transparéncia CNJ

/@ S S . Resultado Preliminar: 86,07%
L Luoar el * 122 itens, 105 cumpridos

P MM DT« Prazo para recurso: 29/08
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Formulagéo das Metas da JE 2020 — e

 Pesquisa publico Interno - 13 a 21/06 (coleta de propostas)
Ve * Proposta de Meta do Subcomité V

A « Comité Nacional/TSE — Metas para pesquisa

2020 » Consulta Popular — 24/7 a 9/8 (shopping, faculdades,
OAB)




I ITNES

Desempenho Nacional

UF |

924
790
362
327
PR | 250
215
200
198
RO | 182
176
PB | 166
147
139
117
107
MT 92
78
66
|:- 58
38
33
25
23
|=- 22
20
15
10

| Quantidadel %

19,30%
16,50%
7,60%
6,80%
5,20%
4,50%
4,20%
4,10%
3,80%
3,70%
3,50%
3,10%
2,90%
2,40%
2,20%
1,90%
1,60%
1,40%
1,20%
0,80%
0,70%
0,50%
0,50%
0,50%
0,40%
0,30%
0,20%

4.780 100,00%

TRE-PA! Distribui¢céo do Publico-alvo

Sociedade 1

Servidor publico

Ministério Publico

|

Magistrado de 2° grau 1

—_
o

[ B

Magistrado de 1° grau 1

Associacao

Advogado 1

=% —
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100 200 300 400
Frequéncia

Nova Meta Especifica 2020

Realizar a¢Bes de incentivo a
participagé@o feminina no processo
eleitoral.

Realizar acdes de fortalecimento das

politicas socioambientais e tornar os

tribunais eleitorais mais inclusivos e
acessiveis.

1563

3217

0 500 100015002000250030003500



Relatorio do
Nucleo de
Estatistica

Portaria CNJ n° 88/2019 - Prémio CNJ de Qualidade:

Art. 6°, | — Ter implantado e manter em funcionamento

0 Nucleo de Estatistica (NE) no Tribunal, nos termos do

art. 1° da Resolucédo CNJ n° 49 de 18 de dezembro de
2007.




ESCOPO: Pesquisa de Clima Organizacional/2017 - Dimensao - Qualidade e produtividade

ESCOPO: Pesquisa de Clima Organizacional/2017 - Dimensao
- Qualidade e produtividade

Questionario:
53 perguntas

O principal objetivo da Pesquisa foi entender a
percepcao dos servidores acerca das variaveis que
influenciam na satisfacdo, motivacao e desempenho
no ambiente de trabalho. E a partir dos resultados
implementar plano de melhoria.

DIMENSAO: QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

NO

42

43

44

CRUZAMENTO COM
ASSERTIVA DADOS PESSOAIS E
PROFISSIONAIS

Atuo com dedicacéo e empenho nas
atividades que exerco no TRE-PA.

Os servidores séo incentivados a introduzir (2 e 3)
melhorias nos processos de trabalho. *cruzamento triplo

Os servidores se preocupam com a
gualidade do trabalho desempenhado.

Dados pessoais e profissionais
Cargo/Funcéo:

Vocé exerce fungdo gerencial?
Unidade de Lotacé&o

Tempo de servigco no Tribunal
Sexo

Faixa Etaria

N o o0~ WD P

Escolaridade



ESCOPO: Pesquisa de Clima Organizacional/2017 - Dimensao - Qualidade e produtividade

Os servidores sao incentivados a introduzir melhorias nos
processos de trabalho. Exerce Funcéo Gerencial (SIM)

TRE/PA- 2017.

50%
5%
1%
0 5%
13% v N&o opinaram
N&o tenho opinido
formada
Discordo totalmente
Discordo em grande
parte
Concordo totalmente
Concordo em
grande parte
TRE-PA

ACOES EM CURSO:
1 - CURSO IN COMPANY

* Competéncias Gerenciais

* Conteldo: Governanga, Planejamento
Estratégico, Gerenciamento de projetos, Gestao
por Processos, Oficina de Mapeamento de
Processos

* 3 turmas: 90 participantes

2 — CONSULTORIA CADEIA DE VALOR
(0010120-72.2017.6.14.8000)

* ESCOPO: levantamento dos processos
existentes do tribunal, que servirdao de
base para construcao da cadeia de valor
do TRE/PA.

Os servidores sao incentivados a introduzir melhorias nos
processos de trabalho. Exerce Funcao Gerencial (NAO)

TRE/PA- 2017.

48%

3%189 0
018% 4%1A>

’ N&o opinaram
5 Néo tenho opinido
formada
Discordo totalmente
Discordo em grande
parte
Concordo totalmente

Concordo em grande
parte

TRE-PA

3 — PROJETO: CRIAGAO E IMPLEMENTAGAO DE METODOLOGIA
DE GESTAO DE PROCESSOS (0004187-50.2019.6.14.8000)

* ESCOPO: levantamento dos processos existentes do
tribunal, que servirdo de base para construcao da cadeia de
valor do TRE/PA.



ESCOPO: Pesquisa de Clima Organizacional/2017 — Dimens&o: Qualidade e produtividade

Perfil de Governanga e Gest Publicas 2018

R TRE-PA - Tribunal Regional Eleitoral do Para
G OV E N A N A @ 0.TRE-PA iGestPessoas
@ 1.Tribunal

® 2.JUD
® 3.Todos 4180 4110

Ranking- FATORES DE DESMOTIVACAO TRE-PA (2015X2017)

Salario e beneficios
- Falta de valoriza¢ao e reconhecimento
U Critérios inadequados para escolha de servidores
para fungdes comissionadas
== [alta de oportunidades de crescimento profissional
Instalacdes fisicas, moveis ou equipamentos
inadequados
Acoes educacionais insuficientes
Relacionamento negativo entre os servidores
Sobrecarga de trabalho
Falta de desafios no trabalho i o ek
Nao gostar do trabalho desempenhado S

Relacionamento negativo com o gerente : INTermediario=40% a 69,9%

® INIcial=1 5.a 39,9% 4150 4140
© INExpressivo=0 a 14,9%

4170 4120

4160 hY/ 4130

Falta de autonomia

Figura 4. Resultado para iGestPessoas (indice de capacidade em gestiio de pessoas)

A Figura 4 apresenta o detalhamento para o iGestPessoas (indice de capacidade em gestio
de pessoas), calculado para dar continuidade a série historia desse indicador:
s iGestPessoas (indice de capacidade em gestdo de pessoas) € 4110, 4120, 4130, 4140,
4150, 4160, 4170, 4180; onde:
o 4110 (Realizar plangjamento da gestdo de pessoas)
o 4120 (Definir adequadamente, em termos qualitativos e quantitativos, a demanda por
colaboradores e gestores)
4130 (Assegurar o adequado provimento das vagas existentes)
4140 (Assegurar a disponibilidade de sucessores qualificados)
4150 (Desenvolver as competéncias dos colaboradores e dos gestores)
4160 (Construir e manter ambiente de trabalho ético e favoravel)
4170 (Gerir o desempenho dos colaboradores e dos gestores)
4180 (Favorecer a reten¢io dos colaboradores e dos gestores)

o oo oo o
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METAS NACIONAIS 2019 — Resultado de desempenho (Jan a Jul/2019)

1° GRAU: 2° GRAU:

META 1: 75,80%
(Julgar mais processos que os distribuidos) 109.1 5.-:./0 | 38.63% _ .',

META 2: 97,00%

(90% dos processos pendentes de 2017)

Eleicdes 2016 Eleicdes 2016 Eleicdes 2018- eleitos

META 4:

(Processos prioritarios — importam na
perda de mandato eletivo)

90% - elei¢cOes 2016

75% - eleitos 2018)




METAS ESPECIFICAS 2019 — Resultado de desempenho (Jan a Jul/2019)

META 1: implantar o Processo

Judicial Eletrénico (PJE) no 1° Grau

Cronograma de Treinamento PJe - Zonas

META 2: AcOes para educacao
eleitoral

O Tribunal possui Plano Especifico que vise a promocéo de a¢les relacionadas a meta?
(10 pts)

IMPLANTAGAO TURMA 01 TURMA 02
GRUPO 01 20 de agosto 27 e 28 de junho —
GRUPO 02 24 de setembro | 20 © 2198 ag0sto | 57 . 55 4 agosto
10e11de 17e18de
GRUPO 03 22 de outubro setembro setembro
GRUPO 04 17 de dezembro 12e13de 19 e 20 novembro
novembro

O Tribunal executou 70% das a¢8es planejadas para 2019, a que se refere a pergunta P1? NAO
(35 pts) (60 % das acdes
executadas)
O Tribunal promoveu a¢des de aproximagéo com a sociedade nas redes sociais? (10 pts) SIM
O Plano Especifico, a que se refere a pergunta P1, contempla a¢des de esclarecimento SIM
sobre a seguranca do voto eletrdnico e do processo eleitoral? (25 pts)
O Plano Especifico, a que se refere a pergunta P1, contempla agdes para esclarecer o SIM
eleitor sobre o efeito do voto nulo, branco e abstencéo na eleigcdo? (20 pts)
Indicador de cumprimento 65%

Meta: >= 80 pts
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@

Ratunizio ca Ansl

Resolugcédo CNJ n° 198/2016:

Art. 9° - Os 6rgaos do Poder Judiciario realizardo Reunides de Analise da Estratégia (RAE), pelo
menos quadrimestralmente, para avaliacdo e acompanhamento dos resultados, nas quais poderao
promover ajustes e outras medidas necessarias a melhoria do desempenho institucional.




Situacéo dos Indicadores - GPWEB

Anual/Bianual

Critico (7) (12)
16% 27%
N&o
Alcancado
(20) Nao
23% Atualizado (5)
11%

Informacédo & DG
Alcancado  para providéncias
(10)
23%

Plano de Gestéo — Projetos apresentados

AGUARDANDO DECISAOD

NAO APRESENTADO
T

Informacéo & DG

APRESENTADO



MACRODESAFIOS
RESULTADO DO DESEMPENHO

2019 (Janeiro a Julho)

82,77

80,30

1 - Execucdo do Planejamento Estratégico 16-21

= GDC uCCIAl “FSPE =CPPJ s AGP «AGO  AGI = MIGT




SOCIEDADE

1. Garantia dos Direitos de Cidadania
2. Combate a Corrupcéo e a Improbidade Administrativa

PROCESSOS INTERNOS

3.Fortalecimento da seguranca do processo eleitoral
4. Celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional




© & venu v & Projetos + € Gestio + 1 Calend:

— \
L@ Relatérios de Projetos
_

Relatorios Disponiveis

Alocagdo dos usuarios por periodo

Atribuicdo por usuario

Base histdrica de tempo, custo e gasto

Clientes por projeto

Composicdo dos Projetos na Gestdo

Consolidado dos projetos

Cronograma financeiro

Cronograma fisico

Dashbord de projetos customizado

Designados por tarefas

Entregas das tarefas dos projetos

Estatisticas dos projetos

Execugdo financeira dos projetos

Execugdo fisica dos projetos

Execucdo fisica dos projetos com tarefas atrasadas

FuncBes desempenhadas pelos usuarios

Histograma de usudrios

Horas atribuidas a usuarios

Lista de campos de projeto customizada

Lista de clientes detalhada

Lista de tarefas

Performance dos usuarios

Planilha de Custos dos Projetos

Recursos por tarefas

Registros com valores gastos
I

Resumo das tarefas dos projetos

€5UMOo J0 TsSICO € financeiro

Status dos projetos
Tarefas atrasadas
Tarefas concluidas
Tarefas & concluir

Total de horas
Orcamento dos Projetos

MONITORAME

De:D1012019 | [EALS:RG2010 | [F] ¥ Usar o perioda

Néme do projeto

PG19-20- GPEG -
Projetos

.‘

Total Consideradas

NTO -

Resumo das tarefas dos projetos

Em
andamento

157 INICIATIVAS

endae DEVETIA a
Atrasadas - q.rCr}mpleta:la

de sonsuma absoletos

PG19-20- GPEQ - SCIA - Definir & Cadaia de Valor do

-5 ITRE-2A 9 4 1

,'P'Glfl'-?ll- GPEG - SCIA- Coordenar a Implantacio da 19 5 o
Gaostia doMiscos da TRE-PA, com consultoria da SCIA
PG19-2)/ GPEG - Aperfaicoar o processo de trabaltho do 2

,_rﬂnkil da Transparéncia 8 . 0

- PG19/20- QJE- CRE - 5] -Atualizacio da Carta de & 5 0
Senfices do Tribunal (2° grau e a0 Eleltor) )

- PO19-20- ASCOM - Realizar Agdes de Aproximaco com & 4 i

Sociedade nas Redes socials

PG19-20- ASCOM - Producio de Videos [nstitucionals 1 i 0
com Informacbes de Serviges 4 Populagdo

‘ PGI9-20- ASCOM - Implantacan do Plano de 4 4 o
Comunicacio Institucional

- PG19-20- OJE - Implantacio da Central de Atendimento 2 1 0
[Tetefiinico com Solucdo de Call Center

- PGLI9-20- ASCOM - Realizacko de Parcerias com Velculos| 3 3 o
die Comunicacio
PGL9-20- EIE - ASCOM - Difusio dos Conhecimentos

Y sobre o Fundonamento e Seguranga do Processo 13 12 12
[Eleitoral
PG19-20- EJE - Desenvolver o Programa Estudes

P iciterais 13 13 0
PG19-20- EJE - Realizar visitas guiadas com estudantes
de ensino médio e superior, ao Tribunal & a0 Centro 16 16 ]
Cultural da Justica Eleitoral

<5 PG19-20- SA - Implantar plana de desfazimento de bens| 8 o o

Abordagem na RAE:

Indicadores < 60%
Projetos IDP < 20%

IDP - indice de Desempenho do
Projeto =

(N2 Entregas Realizadas /

N2 Entregas Prevista até a
data)*100

& gpvveh



GARANTIA DOS DIREITOS DA CIDADANIA - 25,22%

e BIANUAIS: 3

e NAO ATUALIZADOS: 2 (GDC2, GDC3)

GDC2: indice global de alcance das metas socioambientais

GDC3: indice de responsabilidade socioambiental

e ALCANCADO: 1
e NAO ALCANCADO: 1

GDC1 - indice de acessibilidade do portal da internet do TRE-PA

Meta :

8,1% (>=melhor)

Acumulado
no periodo:

6,20%

CRITICOS: 2

PGP né@o apresentado

Ponto de Atencao

50
Razoavel
40
Concluido

AN
au

A iniciar
28.0%

Projetos Criticos

Implementacgédo do plano de comunicacao Institucional

Desenvolver o Programa Estudos Eleitorais

Bom

40

Critico

8,0%

Otimo

36,.0%



COMBATE A CORRUPCAO IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E ILICITOS ELEITORAIS- 41,21%

INDICADORES (03)

META NAO DEFINIDA: 1

CCIAI2 —indice de tempo de tramitacdo médio das acbes penais

eleitorais

Meta 2019:

NAO DEFINIDA

Acumulado 262,5
no periodo: | dias

HISTORICO

2016

2017

2018

919 dias

1256 dias

878 dias

PROJETOS (04)

CRITICOS: 0

A iniciar




COMBATE A CORRUPCAO IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E ILICITOS ELEITORAIS- 41,21%

INDICADORES (03) CCIAI3 - indice de julgamento de acdes no 1‘; gtrau gue possam importar na perda de mandato
eletivo

. CRiTlCOZ 2 Meta Eleic6es 2016: | 90,00% (>=melhor) Qg:li?du(:?do no 55,56%
CCIAI1 - Iindice de julgamento de a¢des no 2° grau que possam No que diz respeito ao cumprimento da Meta 4, a Corregedoria tem adotado medidas que visam a
importar na perda de mandato eletivo priorizacdo do julgamento dos feitos incluidos na meta, com vistas a melhoria do desempenho e
eficiéncia das zonas eleitorais, dentre as quais destacamos:

Meta Elei¢Ges 2016: | 90,00% (>=melhor) | Acumulado | 39,09% 1. Mapeamento e monitoramento das ac¢fes prioritarias em tramitacdo nas zonas eleitorais, por
Meta Elei¢Ges 2018:| 75,00% (>=melhor) | no periodo: | 28,99% meio de relatérios extraidos do PortalBr, com énfase aos processos sem deciséo paralisadas por
mais de 30 dias.

X - - i 2. Envio de oficios as zonas eleitorais, alertando juizes e servidores acerca dos processos de

Manifestacdo: | Destacamos que o indicador medido pelo acoes prioritarias identificados nos relatérios e cujo prazo de julgamento ja tenha extrapolado o
portal da transparéncia ainda requer ajuste definido no art. 97-a da lei 9.504/97.
na medicdo, posto que ainda traz resultados 3. Envio de alertas para o e-mail das zonas eleitorais, diariamente, acerca dos registros
com certo grau de imprecisao. efetuados nos sistemas de tramitagdo processual, bem como atualiza¢&o diaria do ranking de
Os ajustes estdo sendo construidos a partir eficiéncias das zonas eleitorais.
dainteracdo da SJ, CRE e STI, além do apoio 4. Identificagdo, nas correi¢cdes ordinarias, dos autos fisicos referentes as acdes prioritarias
do colega de Ronddnia num ciclo de para verificagdo da regularidade da autuag&o e tramitac&o e sua correspondéncia com os
programacdo, checagem, deteccdo da registros efetivados nos sistemas de tramitagéo processual.
necessidade ajustes, atualizagdes (PDCA). 5. Acompanhamento, apds as correigdes, dos ajustes realizados pelas zonas eleitorais, das

irregularidades apontadas na ata de correicéo, por meio dos registros no SADP e PortalBR, e a

partir de relatério circunstanciado emitido pela zona eleitoral apés prazo conferido por esta
corregedoria.

6. Elaboracao de orientacdes especificas para as zonas eleitorais, com vistas a auxiliar os
servidores na gestéo processual e cumprimento de metas.

Registramos que a Corregedoria tem realizado consultas especificas ao SADP, para conferéncia e
ajustes dos registros de todos os processos listados no PortalBr como incluidos na Meta 4, para
verificagdo da regularidade da autuacao.

Conforme dados extraidos dos sistemas em referéncia, apenas 22 (vinte e duas) zonas eleitorais
possuem processos incluidos na Meta 4, pendentes de julgamento, das quais 11 (onze) atingiram
o percentual de cumprimento da meta e 11 (onze) néo atingiram, destas, duas zonas indicam
tendéncia positiva ao cumprimento.




FORTALECIMENTO DA SEGURANCA DO PROCESSO ELEITORAL - 52,8%

BIANUAIS: 4
NAO ALCANCADO: 1

FSPES - indice de zonas eleitorais corregidas/inspecionadas

Meta :| 25,00% das ZEs Acumulado 16,00%
(>=melhor) no periodo:

CRITICOS: 2

PGP ndo apresentado

7.7 Concluido
15,49

Otimno

154

Razoavel

=

& iniciar

38.5%

Critico
15.4%

Projetos Criticos

Estabelecer e executar metodologia para criacdo, manutencdo e exclusédo de rotas de
distribuicdo e recolhimento de urnas eletrdnicas e materiais agregados

Georreferenciar pelo menos 60% dos Locais de Votacdo do estado por meio do Sistema
GEL



CELERIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL- 82,77%

INDICADORES (05) PROJETOS (07)

CRITICOS: 0
o ALCANCADO: 2

e NAO ALCANCADO: 2

CPPJ2 - indice de estoque processual no 2° grau
Razodvel
Meta :| 90,00% (>=melhor) Acumulado 88,00% 16,7%
no periodo:
PGP n&o apresentado
CPPJ5 - indice de celeridade na tramitacdo dos processos no 1° grau 33.3%
Meta :| 50,00% (<=melhor) Acumulado 82,75%
no periodo:
e CRITICO:1
CPPJ1 - indice de julgamento de processos de conhecimento no 2°
grau Otimo
Meta :| 100,00% (>=melhor) Acumulado 38,44% 333%
no periodo:
Manifestacdo: | Nos anos n&o eleitorais posteriores as eleicGes .fu.;r;i::.iar

gerais temos em janeiro a contabilizacdo das
prestac@es de contas dos nédo eleitos como
€caso0s novos.

Neste contexto, ha um alto volume de casos
novos logo no comeg¢o do ano que sao
julgados, por forca normativa, até 30.11, logo o
esperado é um percentual de cumprimento da
meta crescente ao longo do ano até o alcance
por volta do més de novembro.




APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS- 21,73%

INDICADORES (08)

e ANUAL/BIANUAL: 3
e NAO ATUALIZADOS: 3 (AGP5, AGP6, AGP7)

AGP5: indice de participacdo em eventos de capacitagdo no 1° grau

AGP6: indice de unidades com lotacdo adequada & Tabela de Lotac&o de
Cargos

AGP7: indice de servidores alocados em grupos de risco em relagéo a
saude

e ALCANCADO: 1
e NAO ALCANCADO: 1

AGP1 - indice de aderéncia ao PAC

Meta :| 80,00% (>=melhor) Acumulado 59,09%
no periodo:

PROJETOS (20)

CRITICOS: 2

Otimo
50%

Concluido
20,0%

PGP ndo apresentado
50,0%

Critico
10,0%

A iniciar
15,0%

Dar continuidade ao Programa DesenvolveRH
(desenvolvimento de equipes e formacéo de gestores)

Realizar/manter cursos de Ensino a Distancia - EAD
(P6s-Graduacédo e Cursos de Extenséo)




APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA - 62,22%

INDICADORES (04)

e ANUAL:1
e ALCANCADO: 1

e NAO ALCANCADO: 1

AGO2 - indice de execug&do orgamentaria

Meta:| 97,00% (>=melhor) Acumulado 94,20%
no periodo:
e CRITICO: 1
AGO1 —indice de perda orgamentaria
Meta: | 3,00% (<=melhor) Acumulado no periodo: 5,80%

PROJETOS (14)

CRITICOS: 2

Critico
14,3%

Concluide
21,4%

Ainiciar
14,3%

Adotar mecanismos de controle gerencial da execugdo or¢gamentaria

Aprimorar a comunicagao interna dos controles orcamentarios e financeiros




APERFEICOAMENTO DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL = 70,74%

INDICADORES (06)

ANUAL: 1
ALCANCADO: 2
NAO ALCANCADO: 3

AGI1 - indice de execucgéo do plano Annual de Atividades da SCIA

Meta :| 100,00% (>=melhor) Acumulado
no periodo:

78,57%

AGI2 - indice de cumprimento as recomendacdes expedidas pela

SCIA

Meta :| 80,00% (>=melhor) Acumulado
no periodo:

76,11%

AGI6 — indice de maturidade em gestéo estratégica

Meta:

81,00% (>=melhor) Acumulado no
periodo:

49,45%

PROJETOS (28)

CRITICOS: 5

Concluido
17,9%

Otimo
39,3%

A iniciar
10,7%

Bom
3,6%

Critico
14,3%

Razoavel
14,3%

Monitorar o portfélio de projetos estratégicos (16 PGP’s pendentes)

Aperfeigoar a geréncia do Projeto Justica em Nimeros do CNJ (Selo)

Elaborar Manual de Gestao Documental do TRE-PA, atualizando a tabela de
temporalidade

Desenvolver a abordagem de Consultoria definida nas normas do IAA - Instituto dos
Auditores Internos do Brasil




MELHORIA DA INFRAESTRUTURA E GOVERNANCA DE TIC - 80,3%

INDICADORES (05)

e ALCANCADO: 2

e NAO ALCANCADO: 1

MIGT2 - indice de indisponibilidade para acesso a rede da Justica Eleitoral
dos 10 Cartdrios Eleitorais menos disponiveis

Meta:

97% (>=melhor)

Acumulado no periodo:

85,45%

e CRITICO: 2

MIGT3 - indice de obsolescéncia do parque de computadores e datacenter

Meta:

25,00% (<=melhor)

Acumulado no periodo:

45,01%

processos de trabalho

MIGT5 - indice de atendimento a demandas por informatizacéo de

Meta:

55,00% (>=melhor)

Acumulado no periodo:

31,82%

PROJETOS (21)

CRITICOS: 1

PGP ndo apresentado
4.8%

Concluido

4.8%

A iniciar

5%

Critico
48%

Razaavel
14,3%

Otime
619%

Implantacdo do Data Center Remoto para contingéncia de Sistemas de Tl




CONCLUIDO

11,8%

AGUARDANDO DECISAO

A INICIAR

4,4%

OTIMO

17,6%

NAO APRESENTADO

33,8%

11,8%

RAZOAVEL

7.4%

CRITICO

10,3%
PONTO DE ATENGAO

1,5%

* Dados extraidos nos dias 22 e 23/8/2019



Politica de Gestao de
RISCOS do TRE-PA

Processos:
Consultoria 0002462-26.2019.6.14.8000
Projeto 0004185-80.2019.6.14.8000



Gestao de RiIscos

Do que se trata?

Processo para identificar, avaliar, tratar, administrar e controlar eventos fornecendo razoavel
certeza quanto ao alcance dos objetivos da organizacao.

Por que é necessario possuir uma Politica de Gestéao de Riscos (PGR)?

- Orientacbes do TCU (Referencial Basico de Gestao de Riscos)

- IN Conjunta MP/CGU n° 1/2016 (Controles internos, gestao de riscos e governanca)

- Posicionamento do Instituto de Auditores Internos (lIA Global) - 3 linhas de defesa

- Norma ABNT NBR ISO 31000:2018 (principios e diretrizes para a gestao de riscos)

- PEJEPA 2016 - 2021 (objetivo estrategico para instituicao da governanca judiciaria)

- Resolucéo TRE-PA n°®5.415/2017 (Sistema de Governanca e Gestao da Justica Eleitoral do
Para)



Gestao de RiIscos

Minuta encaminhada via SEl em 22/08/2019 (sEl 0004185-80.2019.6.14.8000)

Como foi estruturada a PGR do TRE-PA?

Proveniente de uma minuta
Capitulos

Conceitos

Principios, diretrizes e objetivos
Competéncias

Processo e controles

Reunides do GT encarregado pelaimplementacdo da PGR (28/06 e 07/08)

Proximos passos:

eConfeccao do Manual da PGR do TRE-PA
eDivulgacdo da politica aos gestores
eApoio a sua implementacéao




