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1. MENSAGEM DO PRESIDENTE




MENSAGEM DO

DESEMBARGADOR
LEONAM GONDIM DA CRUZ JUNIOR

JJ

Relatorio de Gestao do TRE-PA € o documento
no qual se apresentam os principais resultados
da instituicdo alcancados no ano de 2023.
Através dele, prestamos contas de nossa atuacao
a sociedade e aos orgaos de controle. Desta forma,
em cumprimento a Instrucdo Normativa n° 84, de
22/04/2020 e a Decisao Normativa n° 198, de 23
de margo de 2022, ambas do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), apresento o Relatorio de Gestao 2023,
do Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Para.
Esta publicacao visa promover a transparéncia
e dar conhecimento a sociedade em geral acerca da
atuacao do TRE-PA durante todo o ano de 2023, com
vistas a cumprir a obrigagao constitucional do gestor
publico em prestar contas da utilizagcao dos recursos
publicos, além de informar os resultados alcancados
e os desafios que pautaram a trajetdria da instituicao.
Em 2023, nosso principal objetivo foi assegurar
condicbes adequadas para a realizagcao do pleito
eleitoral de 2024. Um ano, contudo, ndo somente
de planejamento para as eleicOes que se avizinham,
mas, também, de pratica do que fora idealizado no
plano desta Gestao e o aprimoramento dos trabalhos,
com vistas a obtencao de uma maior eficacia e de um
ambiente de trabalho que valorizasse as pessoas.

CRA Rt AT RC AR

Nesse sentido, o ano foi marcado pelos diversos
projetos que fazem parte do Plano de Gestao
2023-2024, resultado de um processo pensado e
elaborado por meio de uma construcao participativa,
envolvendo nao somente os(as) macrogestores(as)
das unidades da Secretaria deste Regional, como
também os(as) representantes de Zonas Eleitorais do
Estado; acOes estas direcionadas para a prestacao
do servico com exceléncia, voltando o olhar desta
administragédo para o social, o0 relacionamento
humano, a valorizagao do servidor € da servidora, a
modernizacao dos servicos oferecidos a sociedade
e a celeridade na prestacao jurisdicional.

Em 2023 esta administracdo deu inicio ao
programa intitulado “TRE RIBEIRINHO”, que tem
por objetivo levar servicos da Justica Eleitoral até
0s recantos mais distantes e/ou de dificil acesso,
especialmente, onde vivem populacdes ribeirinhas,
indigenas e quilombolas, transpondo um dos
desafios que o Estado do Para encontra - a disperséao
geografica - diminuindo o distanciamento das
comunidades que vivem a margem dos inUmeros rios
que cortam o Estado.

Convém citar, ainda, a valorizacao do servidor e
da servidora, por meio de outro projeto — “IntegrACAQ”

— que visa a interacao da administracao central do
Tribunal com as Zonas Eleitorais (ZEs), com foco
nas acdes zonais que possam contribuir com 0s
projetos de gestao, em especial, agqueles voltados
as servidoras e aos servidores, bem como as acoes
voltadas a proporcionar a acessibilidade ampla,
buscando a sensibilidade € a parceria das Prefeituras
e do Ministério Publico, com o intuito de prover a
ampla acessibilidade as pessoas com dificuldade de
locomogao, a fim de possibilitar o voto com dignidade
no pleito eleitoral de 2024.

A Corte Eleitoral do Para realizou trés sessoes
plenarias fora da sede do Tribunal, em universidades
da capital paraense que possuem cursos de Direito. A
acao objetivou aproximar a Justica Eleitoral do ambiente
académico, proporcionando aos(as) estudantes de
Direito a oportunidade de participarem de uma sessao
de julgamento na matéria eleitoral.

Dessa forma, pontuando nesta mensagem apenas
algumas das muitas agoes que o TRE-PA realizou
em 2023, que serdo descritas ao longo do relatdrio,
atesto a dedicacao de todos que compdem o Tribunal,
colaboradoras(es), servidoras(es) e magistradas(os)
que, com lisura e orgulho, laboram em prol da melhoria
continua da Justica Eleitoral do Para.



2. O RELATORIO DE GESTAO
NA FORMA DE RELATO INTEGRADO

partir do exercicio financeiro de 2018, em atendimento ao preconizado na Estrutura Internacional de Relato

Integrado (International Integrated Reporting Framework), foi estabelecida pelo Tribunal de Contas da Uniao

< CU) a apresentacéo de Relatorio de Gestao sob o formato de Relato Integrado, no intuito de garantir a
efetiva transparéncia de contas a sociedade, mediante prestacao de informagdes/dados mais claros e concisos.

Por meio de tal sistematica, atualmente normatizada pela Instrucao Normativa TCU n°® 84, de 22 de abril
de 2020, e pela Decisdo Normativa TCU n°® 198, de 23 de marco de 2022, restou determinado a ampla maioria
das instituicdes publicas, denominadas Unidades Prestadores de Contas (UPCs), a prestacdo de suas contas
diretamente a sociedade, por meio de conteudo preciso e acessivel.

Nas referidas normas se encontram estabelecidas as diretrizes e regras quanto a forma e conteudo do
Relatdrio, com o objetivo de viabilizar uma visdo cognoscivel acerca da forma como as UPCs geram valor
publico por meio das respectivas estratégias, governancgas, desempenhos e perspectivas, e, por consequéncia,
de demonstrar os resultados alcangados.

6E @ -EFAGE®
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DETERMINACAO DA
MATERIALIDADE DAS
INFORMACOES

na IN-TCU n° 84/2020, na DN-TCU n°® 198/2022

e na Portaria TRE-PA n° 20.012/2020, iniciaram-
se 0s trabalhos de elaboracdo e consolidacdo do
Relatério de Gestdo em forma de relato integrado,
referente ao exercicio de 2023, por meio da publicagao
da Portaria TRE-PA n.° 22.454, de 4 de setembro de
2023, que constitui comisséo visando a condugéo dos
trabalhos de elaboracao de conteldo e a definicéo e
cumprimento do cronograma de atividades.

Com base nos referidos normativos, no
Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral do
Para (PEJEPA) 2021-2026, no Plano de Gestao do
Biénio 2023-2024 e na cadeia de valor vigente, foram
propostos os temas a serem abordados e compilados
em documento denominado “Sumario Preliminar”, bem
como cronograma e metodologia para a producéo
e consolidacdo do conteudo, sendo devidamente
aprovados pela Presidéncia do TRE-PA.

A partir da metodologia estabelecida, restou
consolidado Sumario Preliminar com temas distribuidos
dentre 0s seguintes topicos: 1) conteudo obrigatdrio,
estabelecido pelo TCU; 2) Projetos do Plano de Gestao
2023/2024, com conclusao até 21/12/2023; c) Acoes

Em conformidade com as disposi¢cdes contidas

R Y LA

integrantes dos Projetos do Plano Gestao 2023/2024,
com etapas ja concluidas em 2023; e d) acdes e
iniciativas executadas que potencialmente geraram
valor publico em 2023.

Para a determinagao da materialidade dos temas,
foram disponibilizados aos(as) macrogestores(as),
chefes(as) de Nucleo e Coordenadores(as) de comités
e comissdes, planilhas contendo Sumario Preliminar
especifico, com relacao de temas/topicos por unidade,
para observacao das seguintes fases:

Fase 1 - Preliminar: |dentificar se a iniciativa/agéo/
projeto foi iniciada(o) e/ou concluida(o) no exercicio de
2023, do contrario, seria preliminarmente excluida;

Fase 2 - Relevancia: |dentificar se o tema é
RELEVANTE, tendo por base a sua capacidade de
gerar valor publico;

Fase 3 - Importancia: Identificar a IMPORTANCIA do
tema, tendo por base a magnitude (impacto) dos seus
efeitos (potenciais ou conhecidos) sobre a geracéao de
valor publico; e

e

Fase 4 - Priorizacdo automatica: Auferida com base
na média dos conceitos de Relevancia e Importancia
do tema, para a inclusao obrigatdria no Relatério de
Gestao de 2023.

Cada fase correspondeu a uma afirmacao,
onde a unidade/comité/comissédo apontou o nivel
de concordancia (concordo totalmente; concordo;
nem concordo, nem discordo; discordo; e discordo
totalmente) com a inclusao do tema. As respostas
possuiam pontuacao de O (zero) a 5 (cinco), podendo
o tema avaliado obter a pontuacao final de O a 15, para
cuja fase de priorizacao automatica fora estabelecida
a seguinte grade de pontuagdo como critério de
definicao da materialidade:

FASE 3 - PRIORIZACAO

Avaliar Inclusao 5a7
(DG e PRE)

TABELA: escala de priorizagcao




3. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO
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SOBRE O TRE DO PARA

< PRINCIPAIS NORMAS
DIRECIONADORAS

Tribunal Regional Eleitoral do Para (TRE-PA)

€ um orgao integrante do Poder Judiciario

Federal, com jurisdicéo especializada. Dentre as
competéncias constitucionais € legais desta instituicao,
destacam-se a de tramitar e julgar 0s processos
relacionados a matéria eleitoral, como os requerimentos
de registro de candidaturas e as prestagoes de contas
dos partidos politicos, das candidatas e dos candidatos
nas eleicdes gerais. Contudo, ainda como reflexo da
atribuicao de salvaguardar a soberania popular, cabe a
este TRE-PA a integral condug&o do processo eleitoral
paraense, que, embora tenha como etapas mais
conhecidas a votacao e a totalizagéo, abrange diversas
fases, inclusive, a de coordenacao e manutencéo do
cadastro eleitoral e 0 planejamento das eleigdes, o qual
se caracteriza primordialmente pela logistica multimodal
de nosso Estado.

Constituicao Federal (arts. 118 a 121)

Lei n% 9.504/97 - Lei das Eleicoes

Lei n24.737/65 — Cdédigo Eleitoral

Lei n? 9.096/95 — Partidos Politicos

Resolucdes do TSE

BEREEGEE

Regulamento e Regimento Interno do TRE-PA

MISSAO, VISAO E
VALORES

MISSAO
Garantir a transparéncia € a legitimidade do processo
eleitoral visando ao fortalecimento da democracia.
VISAO

Ser reconhecido como 6rgao de exceléncia, pautado
pela inovacdo e qualidade, na gestao do processo
eleitoral, na prestacao jurisdicional e na acessibilidade
dos servigos.

VALORES

= Acessibilidade

= Credibilidade

= FEtica

= Sustentabilidade

= Celeridade

= Efetividade

= |novacgao
Transparéncia
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MEMBRAS EFETIVAS E
MEMBROS EFETIVOS

Desembargador Desembargador Juiz Federal
Leonam Gondim da Cruz Junior José Maria Teixeira do Rosario José Airton de Aguiar Portela
Presidente Vice-presidente e Corregedor Tribunal Regional Federal da 12 Regiao
Tribunal de Justica do Estado do Para Tribunal de Justica do Estado do Para 4.7.2023 a 4.7.2025
20.1.2023 a 20.1.2025 20.1.2023 a 20.1.2025 12 Biénio
2° Biénio 12 Biénio

Juiz Juiza Juiz
Edmar Silva Pereira Rosa de Fatima Navegantes de Oliveira Rafael Fecury Nogueira
Tribunal de Justica do Estado do Para Tribunal de Justica do Estado do Para Ordem dos Advogados do Brasil
11.3.2022 a 11.3.2024 27.6.2023 2 27.6.2025 15.12.2022 a 15.12.2024

2° Biénio 2° Biénio 12 Biénio
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MEMBRAS SUBSTITUTAS E
MEMBROS SUBSTITUTOS

Desembargadora Desembargadora Juiz Federal
Maria Filomena de Almeida Buarque Ezilda Pastana Mutran Caio Castagine Marinho
Tribunal de Justica do Estado do Para Tribunal de Justica do Estado do Para Tribunal Regional Federal da 12 Regiao
3.2.2023 a 3.2.2025 28.02.2023 a 28.02.2025 4.7.2023 a 4.7.2025
2° Biénio 12 Biénio 19 Biénio

Juiz Juiz Juiz
Marcus Alan de Melo Gomes Miguel Lima de Reis Junior José Maria Rodrigues Alves Junior
Tribunal de Justica do Estado do Para Tribunal de Justica do Estado do Paré Ordem dos Advogados do Brasil
2.9.2022 2 2.9.2024 3.8.2023 2 3.8.2025 3.2.2022 a 3.2.2024

2° Biénio 12 Biénio 12 Biénio



CANAIS DE
COMUNICACAO

- ATENDIMENTO ONLINE AO ELEITOR

I8 - oisquE ELEITOR
Telefone: 148
(De 08 as 14h em dias uteis)
(Aceitam-se ligacdes a cobrar)
Atendimento digital:
WhatsApp: (91) 3346-8000
WebChat: https://tre-pa.sz.chat/webchat/
v2/?¢id=65b00a6f3037960018ac0943

= ZONAS ELEITORAIS

= BALCAO VIRTUAL (GOOGLE MEET)
1° Grau de Jurisdicao (zonas eleitorais)
https://meet.google.com/kbt-jecb-fso
2° Grau de Jurisdicao (secretaria judiciaria)
Sala 1: https://meet.google.com/spa-ecrf-fge
Sala 2: https://meet.google.com/sjr-kbft-eus

= OUVIDORIA JUDICIAL ELEITORAL
(De 08 as 15h em dias uteis)
https://www.tre-pa.jus.br/institucional
ouvidoria/ouvidoria
Formulario eletrénico:

= SECRETARIA DO TRIBUNAL

Telefone-Geral: (91) 3346-8000
Endereco: Rua Jo&o Diogo, 288 -
Campina - Belém/PA - CEP: 66015-902
Protocolo de Documentos:

Telefone: (91) 3346-8796

E-mail: ouvidoria@tre-pa.jus.br

Lista de ramais: https://apps?2.tre-pa.jus
br/apex/r/apex_app/listel-externo/listel
Formulario de solicitagdo de contato:
https://www.tre-pa.jus.br/servicos-judiciais
solicitacao-de-contato-unidades

= OUVIDORIA DA MULHER

(De 08 as 15h em dias uteis)

REDES SOCIAIS

@ = INSTAGRAM
@tredoparacficial
= YOUTUBE
Tribunal Regional Eleitoral do Para
= FACEBOOK
@tredopara
4 . PORTAL NA INTERNET
https://www.tre-pa.jus.br/
= FLICKR
https://www.flickr.com/
photos/195945274@N03/albums

https://www.tre-pa.jus.br/institucional/

ouvidoria/ouvidoriada-mulher

https://www.tre-pa.jus.br/institucional/
ouvidoria/fale-com-o-ouvidor-registro-de-solicitacao
E-mail: ouvidoria@tre-pa.jus.br
Telefone: (91) 3346-8034
El Atendimento digital:
WhatsApp: (91) 3346-8000 (Menu 9)
WebChat: https://tre-pa.sz.chat/webchat/
v2/?cid=65b00a6f3037960018ac0943 (Menu 9)

= Atendimento Presencial: Rua Joao Diogo,
288, andar térreo - Campina - Belém/PA

Pl

w« Formulario Eletrénico:
https://www.tre-pa.jus.br/institucional/ouvidoria/
formulario-da-ouvidoria-da-mulher
E-mail: ouvidoria@tre-pa.jus.br
Telefone: (91) 98585-6449
Atendimento Digital:
WhatsApp: (91) 3346-8000 (Menu 9)
WebChat: https://tre-pa.sz.chat/webchat
v2/?¢id=65b00a6f3037960018ac0943 (Menu 9)
Atendimento Presencial:
Rua Joao Diogo, 288, sala 110-A - Campina - Belém/PA




O ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL

< Estrutura organizacional vigente no exercicio de 2023,
conforme Resolucédo TRE-PA n° 5.761, de 24 de
janeiro de 2023, que pode ser consultada neste link.
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REESTRUTURACAO DA
SECRETARIA

estrutura organica do Tribunal Regional Eleitoral
Ado Para para o biénio 2023-2024 resultou,

principalmente, da necessidade de adequacao
de nomenclaturas de unidades da Secretaria aos
padroes utilizados pelo Tribunal Superior Eleitoral -
TSE e Tribunais Regionais Eleitorais de médio porte
em geral, bem como da adequagao das estruturas
de secdes e nucleos as exigéncias dos orgaos de
controle, a carga de trabalho e a transformacgao digital,
a exemplo da reestruturacdo da unidade de analise
de contas eleitorais e partidarias, da valorizagcdo da
unidade de planejamento estratégico e da unidade de
contratacoes, da criacdo da Assessoria de Cerimonial
vinculada a Presidéncia, bem como da modernizacao
de servicos e contratos na Secretaria de Administracéo
e da Secretaria de Tecnologia da Informacao, como é
0 caso da gestao da seguranca cibernética.

Assim, tendo em consideracdo a busca
por maior eficiéncia, transparéncia e celeridade,
O aumento das atribuicbes das unidades e a
modernizacao dos processos de trabalho, a nova
estrutura do TRE-PA ¢é orientada para a inovacéo,
produtividade, satisfacdo do corpo funcional e para
a melhoria nas entregas aos jurisdicionados, visando
ao fortalecimento da confianga na instituicéo.

TRIBUNAL EM NUMEROS

LOCAIS DE VOTAGAO E SEGOES ELEITORAIS

Locais de Votagéo 5.736
Segies Eleitorais 20.779

SESSOES PLENARIAS

1. Sessdes Plenarias Hibridas

= Sess0es Administrativas

= Sess0es de Julgamento
2. Sessoes de Julgamento por Meio Eletrinico
3. Sessdes Solenes

hﬁﬁﬁg

LOCAIS DE ATENDIMENTO
Zonas Eleitorais 101
Fdruns Eleitorais (1]

Postos de Atendimento ao Eleitor 32

ELEITORAS(ES)
Urbanas (os) 4.654.655 (77,62%)
Rurais 933.117 (15,56%)
e — Ribeirinhas (os) 372.532 (6,21%)
ATENDIMENTOS Indigenas 11.506 (D,19%)
= ; , Quilombolas 24,848 (D,41%) >
Alistamento Eleitoral ~ 127.509
Revisdo Eleitoral 113.942 TOTAL 5.996.658
Transferéncias 147.163
.ﬁu 304,704 RELAGAD COM A SOCIEDADE
Instagram 2.764 publicagbes
= : 14.976 sequidores
'PLANO INTEGRADO DE _A YouTube 1.161 videos
Temas | 7 12.813 inscritos
Processos de Eleigao 18




ESTRUTURA DE
GOVERNANCA

(RESOLUCAO TRE-PA N2 5415,
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017,
ALTERADA PELA RESOLUCAO
< TRE-PA N2 5640/2020)

Q governancga publica organizacional compreende
essencialmente 0s mecanismos de lideranca,
estratégia e controle postos em pratica para
avaliar, direcionar e monitorar a atuagcé&o da gestao, com
vistas a conducao de politicas publicas e a prestacao
de servicos de interesse da sociedade.

O Sistema de Governanca e Gestao deste
Tribunal foi estabelecido pela Resolucao TRE/Para
n°5.415/2017 e compreende o conjunto de praticas
gerenciais, instancias e planos institucionais,
voltados para a obtencdo de resultados e a
gestao de riscos, com base no estabelecimento,
na execucao e no acompanhamento de objetivos,
indicadores, metas e iniciativas que impulsionem o
cumprimento da missao institucional e o alcance
da visao de futuro da Justica Eleitoral do Para, de
modo a viabilizar a melhoria continua.

SOCIEDADE

b
GOVERNANGA | candidatos Eleitores
' Partidos Politicos Advogados
INSTANCIAS EXTERNAS DE GOVERNANCA INSTANCIAS EXTERNAS DE APOIO A GOVERNANCA
ARG el Rede de Governanga Colaborativa
Tribunal de Contas da Unido (TCU) do Poder Judicidrio
Conselho Nacional de Justiga (CNJ)
Ministério Publico Eleitoral (MPE) Rede de Governanca Colaborativa
Ordem dos Advogados do Brasil (DAB) da Justica Eleitoral
\ TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL /
Orgdo Superior
\ 4 INSTANCIAS INTERNAS
i DE APOID A GOVERNANGA
ALTA ADMINISTRAGRO || DEAP0I0 L OMEmAN
INSTANCIAS INTERNAS Vice-Presidente b i
DE GOVERNANGA Diretor Geral Corregedoria Regional Eleitoral >
Plendrio do Tribunal Regional Ouvidoria Judicial Eleitoral
Eleitoral do Para W Comissao Gestora do Plano
Conselho de Governanga de Logistica Sustentavel
Comité Gestor Estrategico GESTAD TATICA Comissdo de Etica
Comité de Governanca de Tl Secretdrice Comissao Multidisciplinar
Comité Gestor Local Juizes Eleitorais Oe Acessiinikade
de Gestdo de Pessoas :
Comité de Apoio & Gestio PLANOS IHSTlWﬂlﬂ_ﬂJ?.lE
Orgamentaria e de Aquisigies Planejamento Estrategico
Comité Gestor de Atengao Plano Integrado de Eleigoes
i Coordenadores ¢ ad
Chefes de Cartorio do Gestan de Pessoas
Chefes de Se¢do Plano Anual de Auditoria
de Longo Prazo
. Plano Anual de Auditoria Interna
GESTAD '

SISTEMA DE GOVERNANCA E GESTAO DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO PARA




APOIO DA ESTRUTURA
DE GOVERNANCA A
CAPACIDADE DE
GERAR VALOR

CONSELHO DE
GOVERNANCA

estrutura de governanca do Tribunal Regional
AEIeitoraI do Para atua de modo a garantir que
a estratégia e as politicas formuladas atendam
ao interesse publico, concretizando o0s objetivos
estratégicos da instituicao e garantindo a otimizacao
dos resultados organizacionais.
A seguir, sdo apresentados os destaques da
atuagéo das instancias internas de governanga no
ano de 2023.

entre outras atribuicdes, compete ao Conselho
Dde Governanca avaliar a estratégia e as
politicas da Justica Eleitoral do Para, bem como
monitorar a conformidade e o desempenho destas.
Nesse sentido, ao longo ano de 2023, o colegiado
congregou-se por ocasidao das reunides de andlise
estratégica (RAE’s), além de ter deliberado de forma
eletrénica sobre os temas afetos a sua competéncia.
Como resultado de sua atuacdo, destacam-se
0 acompanhamento dos indicadores estratégicos, o
acompanhamento dos projetos do Plano de Gestéo
do Biénio 2023-2024 e a aprovacao da Pauta de
Sistemas, do Relatério Anual de Auditoria Interna
(RAINT), e do Plano de Integridade.
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REUNIOES DE ANALISE DA ESTRATEGIA

Justica Eleitoral do Para (PEJEPA) é realizada periodicamente, reportando os pontos criticos a Alta
dministracéo, por ocasidao das Reunides de Andlise da Estratégia (RAEs).
Em 2023, foram realizadas duas RAEs. A primeira, no dia 15/05/2023, e a segunda, no dia 10/11/2023.
Em ambas ocorreu a explanacao sobre a situacdo de cada indicador estratégico e projetos de gestao,
com reconhecimento e premiacé&o das unidades que se destacaram e cumpriram seus prazos.

Q verificacao do cumprimento dos indicadores estratégicos definidos no Planejamento Estratégico da

| PRESIDENTE DO TRE-PA NA
W= 12 REUNIAO DE ANALISE
DA ESTRATEGIA

22 REUNIAO DE ANALISE
DA ESTRATEGIA
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COMITE DE
( GOVERNANCA DE Tl

Governangca em Tecnologia da Informacao
no ambito do TRE-PA é composta por duas
comissoes estruturantes:

= Comissao Diretiva de Tecnologia da Informacéo

(CDTI) - composta pelo(a) Presidente, Corregedor(a)
Regional, Diretor(a)-Geral e Secretarios(as) de cada
area, responsavel pela deliberacao e priorizacao
dos objetivos de TI, bem como pela priorizacéo
dos investimentos para a Tl, estabelecimento de
contratacoes, deliberacdo e priorizacao de riscos
decorrentes dos relatorios de gestéo, entre outros.
Comissao Técnica de Tecnologia da Informacéao
(CTTIl) - composta pelo(@a) Secretario(@) de TI,
Coordenadores(as) de TI, Assistente de Gabinete
e Assistente de Apoio a Gestdo, com encargo de
aprovagaodoPlanoEstratégicodeTl, Plano Diretorde
Tle Plano de Contratacdes da Secretaria, bern como,
pela deliberacao sobre projetos, recomendacao das
prioridades relativas aos projetos, decisdo sobre a
arquitetura de desenvolvimento, dentre outros.

As reunides da CDTI ocorrem trimestralmente

COMISSAO DIRETIVA
DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

nstituida pela Resolucao TRE-PA n° 5.419, de 23 de
janeiro de 2018, a Comissao Diretiva de Tecnologia da
Informagao desenvolveu as seguintes competéncias
no exercicio de 2023, conforme disposto no art. 9° do
referido normativo:
= coordenar a formulagdo de propostas, bem como
definir os principios e as diretrizes que orientam a
forma de utilizagdo da tecnologia da informagéo (Tl)
no TRE-PA;
= estabelecer objetivos de Tl e, ainda, deliberar e
priorizar 0s planos desses decorrentes;
= definir as prioridades de investimento em Tl;
= gprovar a alocacao de recursos orcamentarios
destinados a Tl e as alteragdes posteriores;
= estabelecer o processo de contratagcdes de
solucdes de Tl;
= deliberar e priorizar planos e riscos decorrentes dos
relatorios de gestdo submetidos pela Comisséo
Técnica de Tecnologia da Informagao (CTTI);
= ratificar ou reavaliar as prioridades, identificar
eventuais desvios e determinar correcoes
necessarias com base no acompanhamento
periddico da execugado dos planos e da evolucéao
dos indicadores de desempenho de Tl;
= divulgar aspectos diversos da Governanca de
Tl, como principios, diretrizes, objetivos, planos,
resultados, riscos e auditorias;
= promover a designacao oficial de todos os papéis

de forma ordinaria e, extraordinariamente, envolvidos nas decisdes-chaves de TI;
quando necessario. Ja as reunides da CTTI, = priorizar, acompanhar e revisar periodicamente a
ocorrem ordinariamente uma vez por semana e, pauta de solucdes; e

extraordinariamente, quando necessario. = aprovar o Plano Orcamentario de Contratagoes de TI.




COMITE DE APOIO A GESTAO ORCAMENTARIA

E DE AQUISICOES

nstituido pela Portaria TRE-PAN° 16.732, de 7 de abril

de 2017, o Comité de Apoio a Gestado Orcamentaria

e de Aquisicbes (CGA) destina-se a acompanhar,
avaliar e priorizar a execugdo do orcamento e das
contratagdes em cada exercicio financeiro.

Nos termos do art. 2° da referida portaria, o
CGA é composto pela Diretoria-Geral, titulares das
Secretarias e de Coordenadorias ligadas a execucao
do orcamento ou tramitacao de contratagoes.

Dentre as competéncias estabelecidas pelo art.
5°, destacam-se: apreciar € aprovar 0s orcamentos
anuais e de pleitos, os realinhamentos orcamentarios, o
planejamento anual das contratagdes e suas eventuais
alteracdes e revisdes, auxiliando colaborativamente
na definicao das prioridades e no gerenciamento de
riscos da area de aquisicoes.

No ano de 2023, foram realizadas 6 (seis)
reunides do Comité, nas quais foram convalidadas
as contratagdes para o0 ano de 2023, bem como a
aprovagéo da proposta orgamentaria para 0 ano de
2024, o que favorece a interlocucao entre os gestores
e a maturidade da governanca institucional.

= 12 Reuni&o - Data: 01/03/2023
= 22 Reunido - Data: 18/04/2023
= 32 Reuni&o - Data: 25/04/2023
= 42 Reunido - Data: 27/06/2023
= 52 Reunido - Data: 22/09/2023
= 62 Reuniao - Data: 18/12/2023

As pautas e deliberacdes do CGA se encontram
registradas nas atas disponibilizadas neste link.

COMITE GESTOR REGIONALE ORCAMENTARIO
DA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO
PRIORITARIA AO 1° GRAU DO TRE-PA

1° grau do Tribunal Regional Eleitoral do Para (Cop1G) realizou, no dia 20 de abril, a sua primeira reuniéo,
com a composicao eleita para o biénio 2023/2025, conforme o disposto na Portaria de n° 22206/2023.
Durante o ano, foram realizadas 04 (quatro) reunides, onde foram abordados temas atinentes a competéncia
do Comité, bem como realizadas deliberacdes acerca de pautas indicadas pelas Zonas Eleitorais do TRE/PA.
Em reunido realizada em 30 de junho de 2023, o Cop1G deliberou acerca de solicitacao ao Comité de
Seguranca Institucional (CSIN) de estudo sobre as zonas eleitorais que necessitam de seguranca, bem como
informacao sobre a seguranca do Tribunal e quais as sugestdes de melhorias, com destaque para a viabilidade
de seguranga armada nos Cartorios Eleitorais durante o periodo eleitoral, ou ainda de contratagéo de seguranca
fisica desarmada.
Nesta oportunidade ficou consignada a expanséo do sistema de seguranca por video avance, que consiste
na instalacdo de cameras de seguranga nas zonas e€leitorais, garantindo ao eleitorado maior seguranga, com
previsao de expansao, para o inicio do ano 2024, a todas as unidades do TRE/PA.

N 0 ano de 2023, o Comité Gestor Regional e Orcamentario da Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao



GESTAO DE PESSOAS

COMITE GESTOR LOCAL DE

nstituido por meio da Portaria TRE-PA n. 17.374, de
24 de outubro de 2017, o Comité Gestor Local de
Gestao de Pessoas do Tribunal € composto por:

= titular da unidade de Gestao de Pessoas;

= titular da unidade de Planejamento, Estratégia e
Gestao;

= 2 (duas/dois) servidoras(es) representantes das areas
da unidade de gestdo de pessoas, indicadas(os)
pela(o) titular da unidade de gestdo de pessoas do
Tribunal;

= 1 (uma/um)servidora(or)indicada(o) pela Presidéncia;

= 1 (uma/um) servidora(or) indicada(0) pela
Corregedoria Regional Eleitoral do Para;

= 1 (uma/um) servidora(or) indicada(o) pela Direcéo-
Geral; e

= 2 (duas/dois) servidoras(es) eleitas(os) por votacao
direta entre o corpo funcional, sendo uma/um

representante da secretaria e uma/um representante
das zonas eleitorais.

As competéncias estao dispostas no art. 5° da portaria:

= deliberar sobre a politica de gestédo de pessoas do
Tribunal, observando o alinhamento com o plano
estratégico institucional;

= deliberar sobre propostas e medidas relacionadas
ao melhoramento da Gestao de Pessoas no Tribunal,
propondo regulamentacdes, quando couber;

= acompanhar e monitorar as acdes relativas a gestao
de pessoas, cobrando efetividade, redefinindo os
prazos, e/ou orientando quanto a necessidade de
COrrecao em processos ou projetos relacionados a
gestao de pessoas;

= atuar na interlocucédo com a Rede de Gestao de
Pessoas do Poder Judiciario, compartiihando
iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados; e

= monitorar, avaliar e divulgar o desempenho e 0s
resultados alcangados pela gestao de pessoas.

Foram realizadas 2 (duas) reunides do Comité
durante o exercicio de 2023, cujas atas podem ser
consultadas neste link.

COMITE GESTOR LOCAL DE ATENCAO INTEGRAL
A SAUDE DOS MAGISTRADOS E SERVIDORES

onstituido pormeiodaPortaria TRE-PAN. 16.121,

de 20 de julho de 2016, o Comité Gestor Local

de Atencao Integral a Saude dos Magistrados
e Servidores do Tribunal foi inicialmente composto por
1 (um(a)) Juiz(a) Eleitoral (magistrado(a) de 1° grau), 1
(um(@)) Juiz(a) Membro(a) da Corte (magistrado(a) de
2° grau), a Chefe da Secdo de Assisténcia Médica,
Odontoldgica e Psicossocial - SAMOS (gestor(a) da area
de saude) e 0 Secretario de Gestéo de Pessoas (gestor(a)
da area de gestéo de pessoas), em consonancia com
a composicao minima estabelecida pelo art. 12 da
Resolucao CNJ n. 207/2015.

Atualmente, compdéem o comité, além dos
agentes acima mencionados, mais 3 (trés) Analistas
Judicidrios, Area de Apoio Especializado, da SAMOS,
com especialidades em Medicina, Psicologia e
Assisténcia Social, conforme a Portaria TRE-PA n.
22.263, de 12 de junho de 2023.

Compete ao Comité, nos termos do art. 11 da
Resolugédo CNJ n. 207/2015, que instituiu a Politica de

Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores

do Poder Judiciario:

= implementar e gerir a Politica no seu ambito de
atuacéo, em cooperacao com as unidades de saude;

= fomentar os programas, projetos e acoes vinculados
a Politica, em conjunto com as unidades de saude;

= atuar na interlocucdo com o CNJ, com a Rede de
Atencao Integral a Saude, com o Comité Gestor
Nacional, com os demais Comités Gestores Locais
e com as instituicbes parceiras, compartilhando
iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados;

= promover, em cooperagcao com as unidades de
saude, reunides, encontros e eventos sobre temas
relacionados a Politica;

= auxiliar a administragcao do Tribunal no planejamento
orcamentario da area de saude; e

= analisar e divulgar os resultados alcangados.

Foram realizadas 2 (duas) reunides do comité
durante o exercicio de 2023, cujas atas estéo
disponibilizadas neste link.
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COMISSAO DE INCENTIVO
A PARTICIPACAO FEMININA

Q Comisséo de Incentivo a Participacao Feminina (CIPF) foi instituida no @mbito do TRE- PA pela

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
DA SERVIDORA E DO SERVIDOR

Portaria n® 18.836, de 9 de julho de 2019, tendo por objetivos:
BOLETIM INFORMATIVO DO PraSER

= propor politicas institucionais internas de valorizacdo da mulher;
PRV D VCOMIANTIAMIE T £ . o AR B . .
SETVNNNE L F PR SURV IO = prevenir ocorréncias de assedio, violéncia ou discriminacao da mulher no ambiente interno de trabalho;
PR 1 S ER = incentivar a participacdo de mulheres nos cargos de chefia e assessoramento, em bancas de
: £ CONCUrso e como expositoras em eventos institucionais; e
= incentivar, por meio da Escola Judiciaria Eleitoral, a participacao das mulheres no processo democratico

Tr:,;::m::r ,::_.?;“ g ey s L por meio de agdes institucionais socioeducativas e de projetos voltados a cidadania politica.
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_ FORTALECIMENTO DA DEMOCRACIA

< PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DA A A
SERVIDORA E DO SERVIDOR - PraSER i i m comermoracol aof DG >
e T N S MULHERES NA POLITICA PARA O FORTALECIMENTO - :
DA DEMOCRACIA promoveu O evento
&) conliio e icel e trabylie Webinario "Mulheres na Politica para o

bl dificuldadie de dosempenho om de sdapiaciks ao
prociaes dis Lrabalho;

Programa foi lancado no més de maio de

2023, e tem como objetivo promover a

qualidade de vida no trabalho, mediante

a prestacao de apoio/acompanhamento as/aos

servidoras/servidores, no caso de identificacao de

fatores que interfiram no pleno desempenho laboral.

As demandas atendidas no Programa

sao: conflito no local de trabalho; dificuldade de

desempenho ou de adaptagcdo ao processo de

trabalho; faltas injustificadas; adoecimentos fisicos

e/ou psiquicos adquiridos ou agravados no contexto

laboral; readaptacéo funcional; ou outro fator que
afete o desempenho laboral.

¢ Esltas injustsficadas:

df miloecimentios fawes sfou pagulcos sdgairkdos ou
agravadns no contosion labaral:

wl Feadaplatin Musesanal

i recomandagao @ SAMOS:
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No referido ano, o PraSER acolheu 7
servidores(as), por meio de acdes de acompanhamento
biopsicossocial, incluindo-se atendimentos médicos,
avaliacao social e psicoldgica, orientacao individual
e/ou familiar, encaminhamentos a servicos de saude,
acoes de capacitacao sobre a relacdo saude mental e
trabalho, reunides com outras unidades do TRE-PA e
indicacao de ajuste de lotacao.

DIVULGACAO DO WEBINARIO
MULHERES NA POLITICA PARA O
FORTALECIMENTO DA DEMOCRACIA

Fortalecimento da Democracia”, transmitido
pelo canal do Tribunal no YouTube, tendo como
palestrantes: Carmen Lucia Rocha - Ministra
do STF e do TSE, Juliana Freitas - Doutora em
Direito, e Marcia Kambeba — Ativista Indigena
e Escritora.

O evento tratou da importancia da
democracianodebate pelaigualdade degénero,
destacando politicas que se encaminham para
uma maior participacdo feminina nessa area
e, ainda, enfatizou-se a discussao acerca das
particularidades das mulheres indigenas na luta
por uma maior participacao nos mais diversos
setores da sociedade.
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CICLO DE PALESTRAS:

MULHERES NA JUSTICA ELEITORAL

DIVULGACAO DO CICLO DE PALESTRAS

MULHERES NA JUSTICA ELEITORAL

MULHERES NA JUSTICA ELEITORAL

TR
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inda em alusao ao “Dia Internacional da Mulher”,
A:ealizou-se o Ciclo de Palestras "Mulheres na
ustica Eleitoral", com as palestrantes: Hanna
Ghassan, Vice-Governadora do Estado do Para; Ana
Julia Carepa, Ex-Governadora do Estado do Para (2007 -
2011); Rosa Navegantes, Juiza Membra Substituta
e Ouvidora da Mulher do TRE-PA; e Puyr Tembé,
Secretaria dos Povos Indigenas do Estado do Para.
O evento foi realizado no plenario Antdnio Koury, e
transmitido ao vivo no canal oficial do TRE no YouTube.

® =@ 2

O Presidente do TRE do Para, Desembargador
Leonam Gondim da Cruz Junior, explicou que as
comemoracgdes tinham como objetivo valorizar as
mulheres e ressaltar a sua importancia, além de alertar
sobre a necessidade de que os(as) representantes
estejam alinhados com uma pauta de inclusao e
protecdo as mulheres.

A juiza Rosa Navegantes falou sobre “A Mulher € a
Violéncia de Género”, e destacou o trabalho desenvolvido
pela Ouvidoria da Mulher do TRE do Para, que vem sendo
referéncia em todo o pais, enfatizando a evolucdo das
politicas publicas implementadas ao longo das décadas,
destinadas a combater a violéncia contra a mulher.

A Vice-Governadora do Para, Hanna Ghassan,
discorreu sobre “O papel da mulher na Gestao Publica”,
onde afirmou que € fundamental a participacédo cada
vez maior das mulheres na politica para defender as
prioridades femininas, enumerando algumas iniciativas
do Governo do Estado relativas as politicas publicas
para as mulheres.

Ana Julia Carepa, Governadora do Para
no periodo de 2007 a 2011, ministrou o tema “A
participacdo da mulher no processo politico brasileiro”,
onde foram elencadas inUmeras razoes para que haja
maior participacao feminina na politica, dentre as quais
a luta contra o feminicidio.

< 18

CURSO VIOLENCIA POLITICA DE GENERO:

ASPECTOS LEGAIS, CONSTITUCIONAIS

E CONVENCIONAIS

CURSO ON-LINE “VIOLENCIA POLITICA
DE GENERO: ASPECTOS LEGAIS,
CONSTITUCIONAIS ECONVENCIONAIS”

o dia 12 de dezembro de 2023 o Tribunal
N Regional Eleitoral do Para realizou a

palestra on-line “Violéncia Politica de
Género: Aspectos Legais, Constitucionais e
Convencionais”, proferida pela Ministra Edilene
Lobo, Ministra Substituta do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE).

Edilene Lobo € a primeira mulher negra a
ser nomeada para o cargo de ministra substituta
no TSE, sendo bastante atuante nas causas de
desigualdades, no campo social e politico, onde
ressalta o potencial das mulheres brasileiras,
sobretudo as mulheres negras.

No evento, a ministra falou sobre
a importancia da representatividade e
protagonismo da mulher na politica, ressaltando
sobre filiacbes partidarias e registro de
candidaturas voltadas ao publico feminino e
sobre 0 machismo que ainda impera neste meio.




COMISSAO DE PREVENCAO, ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL,
DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO NO AMBITO DO TRE-PA

REUNIAO CONJUNTA
DAS COMISSOES DE
PREVENCAO,
ENFRENTAMENTO DO
ASSEDIO MORAL, DO
ASSEDIO SEXUAL

E DA DISCRIMINACAO
DA SEDE DO TRIBUNAL
E DAS ZONAS
ELEITORAIS

CAMPANHA “DIVERSIDADE E RESPEITO”
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RODA DE CONVERSA REALIZADA EM
COMEMORAGAO AO MES INTERNACIONAL
DO ORGULHO LGBTQIA+

politica de prevencao e do enfrentamento ao
assedio moral, sexual e a discriminacao, instituida
ela Resolugcdo CNJ n° 351/2020 tem como
objetivo assegurar, no ambito do Poder Judiciario, o
desenvolvimento das atividades laborais de forma digna,
saudavel e segura, em garantia a liberdade e a dignidade
de magistrados(as), servidores(as), colaboradores(as) e
demais usuarios(as) dos servicos judiciarios.
No Eleitoral paraense as comissoes de Prevencao
e Enfrentamento ao Assédio Moral e Assedio Sexual
e da Discriminacdo, que atuam na sede do Tribunal
e nas zonas eleitorais, realizaram diversas acdes que
tiveram como objetivo informar e conscientizar o
publico interno sobre 0 assédio € a discriminacéo, das
quais destacam-se:
= campanhas visando a promover a conscientizacao
e reprimir o assedio no ambiente de trabalho;
= lancamento da nova cartilha de prevencdao ao
assédio moral, sexual e a discriminacéo, que foi
fundamentada nas Resolugdes CNJ n° 431/2021
e 450/2022, bem como pela Portaria TRE-PA n°
21.998/2023;
= campanhas “Diversidade e Respeito”, que objetivou
combater as discriminagdes étnica, de género,
orientagcdo sexual, religido ou ocasionadas por
qualquer caracteristica pessoal;
= roda de conversa "O direito a diversidade e 0s
desafios da comunicacao”; e
= Jive transmitida pelo canal do TRE-PA no YouTube
com o tema "Histdrias da Africa e Poltticas de Agdes
Afirmativas: Dados sobre Africanidades, saude da
Populacéo Negra e |dentidade étnico-racial no estado
do Para".




~ PALESTRA:
A SAUDE MENTAL

EM RISCO:

IMPACTOS DO ASSEDIO
NO AMBIENTE DE
TRABALHO

] Trebunal Begionl Elsdorel

PALESTRA

A saude mental em risco:
Impactos do assédio no
ambiente de trabalho

02/05/2023
8h30 as 9h30
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m 2 de maio de 2023, Dia Nacional de Combate
ao Assédio Moral, o Tribunal Regional Eleitoral
do Para (TRE-PA) promoveu a palestra “A saude
mental em risco: Impactos do assédio no ambiente

de trabalho”, ministrada pela médica psiquiatra
Daniele Boulhosa, do quadro de pessoal do Tribunal,
presencialmente no prédio-sede e transmitida online
através do canal do TRE-PA no YouTube, onde
permanece disponivel.

O evento foi idealizado em atenc&o a Resolucao
n°351/2020 do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
que instituiu, no ambito do Poder Judiciario, a
Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao, bem
como a Politica Nacional de Gestao de Pessoas do
Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n°® 240/2016, em
especial o inciso Xll de seu art. 89, e, ainda, aos
paragrafos 1° e 2° do art. 6° da Portaria TRE-PA n°®
21.998/2023, que instituiu a Comissao de Prevencéo,
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual

i DIVULGAGAO DA PALESTRA “A SAUDE MENTAL EM RISCO:
— IMPACTOS DO ASSEDIO MORAL NO
—— AMBIENTE DE TRABALHO”

e da Discriminagé&o, no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral do Para.

Na ocasido, a palestrante destacou que o
assedio no ambiente de trabalho, quer seja moral,
sexual ou discriminatdrio, € uma forma de violéncia
que pode ter graves consequéncias na saude
mental e fisica do(a) assediado(a).

A pratica abusiva desencadeia um complexo
processo psicologico na vitima, que pode passar
por sentimentos de culpa, humihacao, vergonha,
inadequacao, entre outros, com potencial agravamento
progressivo e repercussdes no(a) assediado(@) que
variam em razao da intensidade, duracao e frequéncia
do assédio, além das caracteristicas pessoais da vitima.

Ressaltou a especialista que, dentre as
possiveis consequéncias, apresentam-se quadros
de ansiedade, depressao, estresse pos-traumatico e
outras, com sintomas variados tais como dificuldade
de concentragéo, baixa autoestima e autoconfiancga,
isolamento social, insdnia, tristeza, repercussoes fisicas

e até pensamentos suicidas. O assédio no ambiente
do trabalho acaba por atingir toda a vida do(a)
trabalhador(a), alcancando suas esferas da saude,
emocional, social, familiar e financeira.

Repercute, também, na empresa, que perde
eficacia produtiva dos grupos e sofre reducao
da qualidade de trabalho, desintegracao do
clima organizacional, aumento do absenteismo e
rotatividade, licencas prolongadas, aposentadorias
precoces e custos com substituigoes.

A psiquiatra ressaltou a importancia, portanto,
de que as empresas e 0rgaos estejam cientes
desses processos psicoldgicos e suas repercussoes,
e invistam em ambientes de trabalho saudaveis
e respeitosos, valendo-se de politicas claras de
prevencao e combate ao assédio, treinamentos
regulares para gerentes e funcionarios(as), e canais de
denuncia seguros e confidenciais para a vitima, além
do suporte psicologico e emocional que a auxiliaréo
em como lidar com os impactos negativos do assedio.



CO:I'A RACIAL:
VIDEO PARA
ESCLARECIMENTOS

COMISSAO GESTORA DO
PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

TRE do Para, visando a elucidagdo de

duvidas relativas ao disposto na Resolucao

TSE n° 23.607/2019, que trata da destinagao
de recursos a candidaturas femininas e de pessoas
negras, elaborou e disponibilizou um video em suas
redes sociais.

No video, dentre outros, € esclarecido o
quantitativo de valores do Fundo Partidario (FP) e
do Fundo Especial de Financiamento de Campanha
(FEFC) que devera ser reservado as cotas racial e de
género nas campanhas eleitorais.

22.086/2023.

ACESSE O VIDEO PUBLICADO NO
INSTAGRAM DO TRE-PA
(@TREDOPARAOFICIAL)

LANCAMENTO DO VIDEO DE

ESCLARECIMENTOS DOS
RECURSOS DESTINADO A
CANDIDATURAS FEMININAS E DE
PESSOAS NEGRAS

Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel
Afoi constituida no ambito deste Tribunal por meio da
Portaria TRE-PA n° 12.990/2012, nos termos do art. 12
da Resolucéo n° 201/2015 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ). A composicao atual foi designada pela Portaria TRE-PA n°

Compete a Comissado Gestora do PLS: deliberar sobre
os indicadores € metas do PLS; avaliar e aprovar os relatérios
de desempenho do PLS, elaborados pela unidade de

sustentabilidade; propor a revisdo do PLS; e sugerir tarefas e
iniciativas as unidades para o alcance das metas e realizacao das
acoes propostas no PLS.

No ano de 2023, a Comissao cumpriu as atividades de sua
competéncia; atualizou o Plano de Agéo conforme as diretrizes
indicadas no art. 9° da Resolucao CNJ n° 400, de 16 de junho
de 2021; e colaborou com o alinhamento de estratégias e acdes
deste Regional com a tematica socioambiental.




COMISSAO MULTIDISCIPLINAR DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Fu’ - . -

onstituida no &mbito deste tribunal por meio da Portaria n® 12.990/2012, compete a Comissao Multidisciplinar de Acessibilidade e Inclusao - CMAI propor, orientar e acompanhar em nivel estratégico as acdes de acessibilidade e
inclusao voltadas a eliminacao de quaisquer formas de discriminacao e a remog¢ao de barreiras de qualquer natureza que dificultem o acesso autbnomo e seguro as instalacoes e aos servicos do érgao por pessoas com deficiéncia

ou mobilidade reduzida, devendo apresentar a Presidéncia do Tribunal Regional plano de acao.

A CMAI realizou 3 (trés) reunides para tratar das agdes do Programa de Acessibilidade para o exercicio 2023. Apos as auditorias internas realizadas, a CMAI implementou as recomendagdes oriundas dos relatorios de
monitoramento sob sua responsabilidade, quais sejam: acessibilidade mobiliaria (gestao patrimonial), acessibilidade e inclusé&o digital e criacdo da Politica de Acessibilidade.

MODELO
DE NEGOCIOS

m modelo de negdcios traduz a logica de

COMO uma organizagao pretende gerar valor,

destacando um esquema da estratégia a ser
implementada através das estruturas organizacionais
dos processos e sistemas.

Uma das formas mais aceitas para apresentar o
modelo de negdcios de uma organizacao € por meio
do Business Model Canvas, ferramenta criada no inicio
dos anos 2000, que permite a visualizacao de todas
as estruturas basicas de uma empresa em imagens. O
modelo canvas € composto por 9 blocos que definem
a estrutura das organizagoes.

O modelo de negdcios desenvolvido por este
Regional resume 0s principais valores entregues e 0s
meios utilizados para esse fim, contendo, inclusive,
0S recursos de pessoal, material e 0S processos
envolvidos no trabalho.

PARCERIAS-CHAVE

= Tribunal Superior Eleitoral
= Tribunais Regionais Eleitorais
= Governo do Estado do Para
= Prefeituras
= Policia Militar
= [mprensa
= Tribunal de Justica
do Estado do Para

= Policia Federal

= Ministério Publico Federal

= Ministério Publico Estadual
= 0AB - PA

= Justica Federal da 12 Regido

ESTRUTURA DE CUSTOS

= Recursos Humanos

ATIVIDADES-CHAVE

= Planejamento, Realizacéo e
Apuracao das Eleicoes
= Prestacao Juridiscional em
Matéria Eleitoral
= Administracao do Cadastro Eleitoral
= Atendimento aos Eleitores
= [nformar e Orientar a Sociedade

= Administracao do Cadastro de
Candidatos e Partidos Politicos

RECURSOS-CHAVE

= Servidores

= Magistrados

= Colaboradores
(requisitados, terceirizados,
estagiarios, mesarios,
membros das juntas apuradoras e
apoio logistico)

= Recursos Orcamentarios

= Recursos de TIC

= Infraestrutura

= Infraestrutura de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo - TIC

= [nfraestrutura Predial

CANAIS

= Portal (site institucional)
= Redes Sociais

= Atendimento Presencial
= Quvidoria

= Central Telefonica

= Servigos Digitais

ESTRUTURA DE RECEITAS

= Orcamento Publico

SEGMENTOS DE CLIENTES

= Sociedade

= Eleitores

= Partidos Politicos
= Candidatos




GOVERNANGA E GESTAO DO TRE-PA

Governanca, Gestiao de Riscos e Controles Gestao Estratégica Auditeria Intermna
GERIR CADASTRO DE ELEITORES
Realizar Alistamenin, Revisfio Supervisio Gerir Sistemas do Atualizar Situacio
& Transienéncia de Eleilones o Eletoral Cadastro Eleitoral II Elzitoral ¥ Cadastro de
Blgitores inlegno, ELEITOR
confidvel & seguro
PLANEJAR E REALIZAR ELEIGAD
’ Preparar Cadastno Ekeiioral
Registrar Candidaios %wm i
Executar Atos Preparatisios Capt ‘".... e 'I"I-u'"-"_ Diplamar
i i F'I'r'_:ﬁ e E'I_"I[il!.:.
X da Conlas
Gerr Vatagho Eletrinica Blins
GErir Logisisca de Eles;ibo
Fracalizer Propaganda Eleitoral elellmal_]ulgaﬂ:s Pﬁlﬂ"lﬂﬂ
da forma isonbmica, POLITICO
transparente e eletiva
Cadeia de Valor representa a visualizacao REALIZAR PRESTAGAO JURIDISCIONAL EM MATERIA ELEITORAL :
ordenada e integrada do funcionamento do Gerir Dados & Sistemas '

Julgar Processos
conjunto dos principais processos de trabalho

. L. & Informacdes e
de uma organizagdo, necessdrios para gerar ou ) e Orientagdes eleitorals
entregar produtos e Servigos. e ':r’"’ﬂl"p'l"ﬂ";rr:'_l': Instruir Processos Arquivar Processos m m SOCKOADE
A cadeia de valor do TRE-PA esta focada em para o exercicio
seus negdcios essenciais, quais sejam: a realizagao INFORMAR E ORIENTAR A SOCIEDADE dos direitos politicos
das eleicbes e a prestacao jurisdicional em matéria
eleitoral, tendo como clientes principais: o(a) eleitor(a), Prestar onemtaches pard o exercicio dos direitos politicos

o(a) candidato(a), partidos politicos e a sociedade.

Desta forma, dividida em 3 (tré€s) macroprocessos:
= Governancga e Gest&o; PROCESS0S DE SUPORTE

= Finalisticos; e Efm:i:gf’rﬂ? fEASSioTian & ﬂmﬁ:“
’ Comunicagap [ 'fraestrutura Administrativo
= Suporte.

CADEIA DE VALOR
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MACROPROCESSOS DA CADEIA DE VALOR

)

MACROPROCESSOS DE
GOVERNANCA E GESTAO

ompreendem © conjunto de processos de

trabalho relacionados a gestao das informacdes

necessarias a formulacdo de politicas e
diretrizes para o estabelecimento e consecucao de
metas institucionais que orientam a Alta Administragéo
do Tribunal no processo de tomada de decisao, e
incluem agdes de controle, medicao e ajuste do
desempenho organizacional.

MACROPROCESSOS DE SUPORTE

ao apoio aos processos finalisticos e de
Dgovernanga, viabilizando o funcionamento

coordenado e integrado dos  varios
subsistemas da organizagcdo. Sao essenciais a
gestao efetiva do negdcio, prestam apoio juridico,
administram o0s recursos do ¢6rgao, viabilizam a
manutengao da maquina administrativa por meio das
aquisicoes de bens e servicos, manutencao predial,
construcdes e reformas. Seus clientes séo elementos
do proprio sistema. Clientes e fornecedores (internos
e externos); Produtos e servicos gerados pelos
processos (saidas); Insumos (entradas) e conexdes
entre processos e entidades externas.

® = @R

GOVERNANCA E GESTAO DO TRE-PA CADEIA DE VALOR -

Macroprocessos de Governaca e Gestao

MACROPROCESSOS

p ENTREGAS CLIENTES
FINALISTICOS
. {7 Catingirg da
ompreendem o conjunto de mﬂhﬂ-m ELEITOR
LRS- D]
processos de trabalho que
geram produto ou servico
que serao entregues ou percebidos i) Bioigbes
pelo cliente externo. Sao essenciais N § Mg -
a existéncia da organizacdo, pois
estao diretamente relacionados ao
objetivo maior do 6rgao e recebem P hctes o
i r r internos. elefioral puigadas
apoio de outros processos internos Phapprsies ! PARATION
trragarenie e aletsn
& infrmagdes
Drarmies. cm i
inTligias, chwm
emeoen o SOCIEDADE
BT 0 EnTicia
0% SEAs [kncns

CADEIA DE VALOR - PROCESSOS DE SUPORTE

Macroprocesso de Suporte
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AMBIENTE EXTERNO E BENEFICIARIOS(AS) DOS SERVICOS

Q mbiente Externo - O Tribunal Regional Eleitoral do Para (TRE-PA), por figurar como um 6rgéo integrante do Poder Judiciario, mais especificamente da Justica Eleitoral (ramo especializado do Judiciario Federal), tem sua

atuacao limitada aos ditames do ordenamento juridico. A legislacéo constitucional e infraconstitucional, assim como o0s regulamentos expedidos pelos érgaos de cupula do Judiciario ou fiscalizadores, como o Conselho

Nacional de Justica (CNJ), o Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e o Tribunal de Contas da Unigo (TCU), impactam direta ou indiretamente na atuacao do TRE-PA. Por outro lado, situagdes socioeconémicas, como restricoes
orcamentarias, exigem adequacdes nas acdes do Tribunal. Os impactos relativos a esses fatores sdo demonstrados pontualmente neste relatério. No desenvolvimento de suas atividades, o TRE-PA mantém diversas parcerias com
instituicoes publicas e privadas, tais como escolas, prefeituras municipais, 6rgaos de seguranca do Estado, universidades, entidades de classe, associacdes comunitarias etc., mas sempre mantendo sua autonomia e independéncia
para o cumprimento da sua missé&o institucional: “Garantir a transparéncia e a legitimidade do processo eleitoral visando ao fortalecimento da democracia”.
Beneficiarios(as) dos servicos - Ao ter como principal competéncia a realizacao de eleigdes limpas, seguras e legitimas, pode-se afirmar que a sociedade, como um todo, figura como destinataria dos servicos deste TRE-PA. Assim,
além de sua atuacao durante o processo eleitoral, realizando as eleicdes (atuacao administrativa) e julgando os processos relacionados aos pleitos (prestacao jurisdicional), o Tribunal Regional Eleitoral do Para desenvolve diversas agoes,
que envolvem inumeros(as) beneficiarios(as) dos servicos prestados pelo 6rgao. Algumas dessas acgdes sao tratadas de forma sucinta nesta secao, enquanto outras estao distribuidas ao longo deste relatdrio integrado.

TRE DO PARA y UNIDAD
Recese I 0 - . | ATENDIME

ALUNOS (AS)
DO CURSO DE
DIREITO DA
UNIESAMAZ

ATENDIMENTOS ITINERANTES LEVAM SERVICOS
DA JUSTICA ELEITORAL A POPULACAO DE BELEM

ELEICAO .
SUPLEMENTAR = ATENDIMENTO
NO MUNICIPIO - o ITINERANTE EM SAQ
DE VISEU FELIX DO XINGU




SERVICOS PRESTADOS PELA OJE

Ouvidoria Judicial Eleitoral (OJE), de acordo com as atribuigdes estabelecidas pela Lei n°® 13.460/2017, recebe, analisa e responde as . ~
: . ~ . L . . DUVIDAS DE ELEITORES MANIFESTACOES DE OUVIDORIA
diversas manifestacdes encaminhadas por usuarios (as) dos servicos prestados pelo Tribunal.
O Servico de Informacao ao Cidadao (SIC) funciona sob a responsabilidade da OJE, em consonancia com a Lei no 12.527, de 5370 15
18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informacdes previsto na Constituicao Federal (inciso XXXIII do art. 5°; inciso Il do § 3° do art.
37 e § 2° do art. 216).

Em 2023, foram registradas 585 (quinhentas oitenta e cinco) manifestagdes pelos canais disponiveis a sociedade (formulario eletrénico,
e-mail, além de atendimentos presenciais, telefbnicos e virtuais).

A maior demanda, que corresponde a 370 (trezentos e setenta) atendimentos, foi relacionada a esclarecimentos acerca dos servicos

Total de atendimentos: 585

DISTRIBUICAO DAS MANIFESTACOES RECEBIDAS
prestados por este Regional a eleitores(as), tais como alistamento eleitoral, revisao de dados, transferéncia de domicilio, quitacao eleitoral, PELA OUVIDORIA JUDICIAL ELEITORAL

duvidas sobre o cadastramento biomeétrico e as formas de contato com as zonas eleitorais, conforme os graficos a seguir:

NUMERO DE ATENDIMENTOS POR MES DE OCORRENCIA DEMANDA DE ELEITORES (AS) POR CANAL DE ATENDIMENTO

60

CANAL

W E-MALL

W TELEFONE

- WHATSAPP
B FORMULARIO
W PRESENCIAL

Out

40
67,03%
0 I | |
Set Nov Dez

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago




MANIFESTACOES DE OUVIDORIA

i

As demandas proprias de ouvidoria, notadamente aquelas previstas na Lei n° 13.460/2017 (reclamacdes, denuncias, criticas, sugestoes, elogios, pedidos de providéncia, etc.), totalizaram 215 (duzentas e quinze), distribuidas
entre manifestacoes, pedidos de acesso a informacao baseados na Lei n° 12.527/2011 e requisicdes de dados pessoais pelo titular, fundamentadas na Lei n° 13.709/2018, conforme tabelas e graficos abaixo:

TIPO DE MANIFESTACAO

QUANTIDADE

Duvidas/ Esclarecimentos em Geral

Pedido de Acesso a Informacéo (Lei 12.527)
Pedido de Providéncia

Reclamacao

Denuncia

Noticia de Assédio / Discriminacao

Sugestao

Elogio

Requisicao de Dados Pessoais (Lei 13.709)

Grande parte das duvidas e esclarecimentos
e outros pedidos de informacao dizem respeito a
dados de eleicdes anteriores, além de outros dados
estatisticos de cunho processual, para fins de pesquisa
académica ou por interesse pessoal.

Ainda sédo solicitadas informacdes sobre a
realizacao de concurso publico, existéncia de cargos
vagos, nomeacgoes e aproveitamento de candidatos(as),
seguidos de duvidas sobre os servicos prestados pelas
unidades do Tribunal.

As manifestacbes sao recebidas por diversos
canais de contato, entre os quais destaca-se o

oddodoPoidenoe [ 7
Rodamagso ]
Oentinda ] 10
| Noticiade Assédio/Discriminagaso | 1 |
Sugestoo ] 03
oo 5

I

w

QUANTITATIVO DE MANIFESTACOES
DE OUVIDORIA RECEBIDOS EM 2023

e-mail ouvidoria@tre-pa.jus.br, seguido do formulario
eletrénico disponivel no portal do Tribunal.

Noventa e nove por cento das demandas sa&o
provenientes de usuarios externos.

Todas as manifestagcoes foram devidamente
tratadas e respondidas as usuarias € usuarios, no
tempo médio de 7 (sete) dias, tendo sido autuados
40 (quarenta) processos no Sistema Eletrbnico de
Informacdes (SEI).

Entre os pedidos, apenas 2 (dois) foram
justificadamente indeferidos ou deferidos parcialmente.

NUMERO DE MANIFESTACOES DE OUVIDORIA POR MES DE OCORRENCIA
25

20
1
1
5
,

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

&n

=

MANIFESTACOES DE OUVIDORIA POR CANAL DE ATENDIMENTO
6,05%

37,21%

m EMAIL
m FORMULARIO
- TELEFONE
W PRESENCIAL
N WHATSAPP




CANAL
ESPECIALIZADO
EM GENERO

LIDERANCAS
FEMININAS

ntre as diversas linhas de agéo para divulgar a
QOuvidoria da Mulher, foi inaugurada a série de

entrevistas Liderancas Femininas, nas quais
personalidades que exercem papel de lideranca em
seu meio sao indagadas sobre sua percepcdo em
relagéo as diversas manifestagcdes da violéncia contra
a mulher em nossa sociedade. No ano de 2023, foram
publicadas 5 (cinco) entrevistas, disponiveis em playlist
no canal oficial do TRE/PA no YouTube.

AGOSTO LILAS

a violéncia politica contra a mulher, além de noticias de assedio e discriminacéo de género

no ambito interno do Tribunal. Durante o ano de 2023, o canal recebeu 3 (trés) denuncias
relativas a violéncia politica de género, devidamente protocoladas, analisadas e tratadas, recebeu
e analisou 3 (trés) pedidos de dados estatisticos processuais sobre o referido tema e realizou 2
(dois) atendimentos de orientacao e encaminhamento.

’-\ Ouvidoria da Mulher do TRE-PA é um canal para recebimento de manifestacdes relativas

£ LIDERANGAS - oy O LIDERANGAS

leminiras /- o PR Jouuninas 47

LIDERANGAS
Minings

o dia O7 de agosto, em uma programagao
N alusiva ao Agosto Lilas, més de conscientizacao

pelo fim da violéncia contra a mulher, e também
em comemoracao aos 17 anos de vigéncia da Lei Maria
da Penha, a Ouvidoria da Mulher distribuiu broches em
fitiho na cor lilas a magistrados(as) e servidores(as) na
Secretaria do Tribunal € nas Zonas Eleitorais. Todos(as)
foram convidados(as) a posarem para as foto oficial,
em adesao a campanha




IMPLEMENTACAO DA LGPD

om o advento da Lei Geral de Protecao de Dados

Pessoais, faz-se necessaria aimplementacao de

cuidados na coleta, manipulagéo, transferéncia
e eliminagao de dados e informagdes.

No ambito do TRE-PA, a Ouvidoria, além de atuar
como Encarregada de Dados, integra o Comité Gestor
de Protecéo de Dados Pessoais, por meio de seu(sua)
Juiz(a) Ouvidor(a), que atua na funcéo de Presidente.

Durante 0 ano de 2023, a Ouvidoria propds a
Presidéncia a alteracéo da Resolu¢ao que regulamenta
a protecao de dados pessoais no TRE-PA, visando
instituir um comité mais estratégico, composto
pelos(as) integrantes da Alta Administragcédo que mais
gerenciam a coleta de dados pessoais, diferentemente
da estrutura vigente, com servidores(as) indicados(as)
pelos(as) gestores(as), sem a necessaria Vvisao
estratégica para as deliberacoes colegiadas.

A minuta proposta foi analisada pela Assessoria
Juridica da Presidéncia, e, posteriormente, submetida
ao Tribunal Pleno, sendo aprovada no dia 6/7/2023,
por meio da Resolucéo TRE-PA n° 5.785.

O novo comité reuniu-se no dia 10/10/2023
e deliberou por avaliar a necessidade de mapear
novamente o tratamento de dados no Tribunal; avancar

® =@ 2

na adequacao a LGPD dos instrumentos contratuais e
de cooperacgao firmados; capacitar os(as) membros(as)
do Comité e do Grupo de Trabalho; revisar e finalizar
0 processo de gestdo de riscos da implementacao
da LGPD no Tribunal; revisar o fluxo de tramitacéo
das solicitacdes de acesso a dados pessoais; realizar
o treinamento das equipes de trabalho que tratam
dados pessoais no ambito do Tribunal; e realizar nova
campanha de divulgacao sobre os cuidados com o
acesso e tratamento de dados.

Adicionalmente, o Comité indicou nova
composicao para 0 Grupo de Trabalho responsavel
pelas acdes de implementacdo da LGPD, analisou
proposicoes submetidas ao colegiado e decidiu expedir
recomendacdes a Administracdo sobre: a) aimportancia
da criagdo de unidades de gestdo documental e de
seguranca da informacgao, inexistentes na estrutura
organica; b) a necessidade de realizar campanhas de
alerta para que nao sejam utilizados editores de pdf
online quando os documentos a serem disponibilizados
nainternet contiverem dados pessoais; ¢) a necessidade
de realizacado de estudos visando a aquisicao de
software para varredura e localizacado de dados nos
diversos bancos de dados mantidos pela instituicao.
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T R A N S P A R E N C | A TRE do Para valoriza a transparéncia ativa das informacdes produzidas ou custodiadas, seja pela divulgacao
de comunicacdes de interesse coletivo ou geral, por atendimento a pedidos de acesso a informacgéo e, ainda,

I N ST I T U C I O N AL pela disponibilizacéo de materiais de divulgacéo com as informagdes mais solicitadas por usuarios e usuarias.
Nesse sentido, em 2023 alcancou-se o percentual de 96,79% no Ranking da Transparéncia do Poder
Judiciario, iniciativa promovida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), a qual avalia dados objetivos das
publicacbes dos diversos 6rgaos nos respectivos sitios oficiais na internet, entre informacdes que considera
obrigatdrias e outras baseadas em boas praticas dos tribunais.
O objetivo do Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario € valorizar os tribunais e conselhos que mais se
destacaram no fornecimento de informacodes de forma acessivel, clara e organizada.

(" ATENDIMENTOS ITINERANTES

Para é o segundo maior estado do pais em extensao territorial, destacando-se, por conseguinte, a existéncia de 320 mil eleitores (as) que
vivem em regides ribeirinhas e mais de 1 milhdo e 200 mil que habitam areas rurais mais afastadas.
Nesse sentido, o Tribunal Regional Eleitoral do Para, visando garantir o pleno exercicio da cidadania, executa anualmente diversas
acoes itinerantes para viabilizar e ampliar a participacao da populagéo paraense na escolha de seus representantes.

Ha mais de 10 anos, o Regional paraense realiza os atendimentos itinerantes, sobretudo em locais menos acessiveis, e, assim, promove maior
acesso aos servicos prestados pela Justica Eleitoral, tais como alistamento, revisao de dados, transferéncia de domicilio, segunda via do titulo de eleitor,
regularizacao de titulos cancelados ou em débito, além de emissao de certiddes.

Em 2023, foram realizados mais de 41 mil atendimentos nas diversas mesorregioes do estado, por meio do Projeto TRE Ribeirinho, o qual, no
periodo de setembro a dezembro, esteve presente em 267 localidades de dificil acesso.

Na mesorregido do Marajo, por exemplo, foram realizados mais de 8.184 atendimentos em mais de 71 locais, com 10 zonas eleitorais
alcancadas. Desses atendimentos, mais de 2.864 pessoas emitiram o titulo pela primeira vez, no chamado alistamento eleitoral.

Todavia, na mesorregiao sudeste, que inclui as zonas eleitorais de municipios como Maraba, ltupiranga, Eldorado dos Carajas e Goianésia do
Para, foram realizados mais de 11.121 atendimentos, dos quais mais de 3.656 correspondem a emissao do titulo eleitoral pela primeira vez.

ATENDIMENTOS ITINERANTES EM 2023




PROJETO TRE RIBEIRINHO

ser entrecortada por rios, corregos, bacias € mananciais, que inUmeras vezes sao a
unica via de transporte da populacéo local.

Inspirados na importancia desempenhada pelos rios na regidao, bem como cientes
das dificuldades que a populagao ribeirinha enfrenta, idealizou-se o projeto TRE Ribeirinho,
que, embora a denominacao se remeta aos habitantes das margens e entornos dos rios
paraenses, ainiciativa objetiva propiciar atendimento a eleitores (as) ribeirinhos (as), indigenas,
quilombolas, moradores (as) de areas rurais, populacdes isoladas e, ainda, facilitar também
o atendimento de residentes em grandes centros urbanos.

l | ma caracteristica marcante da geografia da Regiao Amazobnica deve-se ao fato de

EQUIPE DO TRE RIBEIRINHO
NA ILHA DAS ONCAS NO MUNICIPIO DE BARCARENA

DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ACOMPANHAM A EQUIPE DO TRE
RIBEIRINHO EM ACARA

DIRETORA-GERAL E O SECRETARIO >

TRE RIBEIRINHO LEVA ATENDIMENTO AS COMUNIDADES
DE CURRALINHO, CURRAL GRANDE, ALMEIRIM E TRAMBIOCA

O cronograma foi tracado com base na analise estatistica da disperséao populacional,
da necessidade de criagéo de novos locais de votacao em areas remotas, dos novos locais
criados pelas Zonas Eleitorais em razao da Resolucao TRE-PA n° 5.775/2023, do ndmero
de eleitores (as) com situacao cancelada, e da divergéncia entre o quantitativo populacional
relatado para determinada cidade no Censo 2022 e a quantidade de eleitores (as) constantes
no Cadastro Nacional de Eleitores para aquele municipio.

A iniciativa, em regra, é realizada com o apoio dos entes municipais ou comunitarios
da sociedade civil organizada. No ano de 2023, o projeto, realizado no periodo de agosto
a dezembro, levou 0s servicos da Justica Eleitoral a 71 municipios, viabilizando mais de
41.000 atendimentos em 267 localidades.




om o objetivo de levar os servicos prestados pela
Justica Eleitoral para os eleitoras e eleitores que
durante a semana ndo tem tempo de comparecer ou
nao consegue se deslocar aos locais de atendimento, o TRE-
PA vem atuando para levar o atendimento, na modalidade

ATE N DIM E NTOS itinerante, a essa parcela da populacao. Os atendimentos
ocorreram nos finais de semana nos bairros mais afastados do
ITI N E RA NTE S Nucleo de Atendimento ao Eleitor - NAE.

< REALIZADOS EM BELEM Essa modalidade de atendimento foi realizada em

escolas, centros comunitarios ou ainda em pracas publicas
com a utilizacdo da unidade moével do TRE. Sendo que em
alguns finais de semana ocorreram mais de uma agéo de forma
simultanea, atendendo um numero maior de eleitores.

Algumas ag¢des foram realizadas em parceria com outros
orgéo publicos como: TRT, Defensoria Publica, OAB, APAE e
outros.

Atendimentos
itinerantes na capital
paraense




ATENDIMENTO DOMICILIAR

ATENDIMENTO DOMICILIAR

atendimento ao eleitor e a eleitora em seu
domicilio veio ao encontro de um dos objetivos
do Plano de Gestao do Biénio 2023-2024, que
visamelhorar aacessibilidade do eleitorado aos servicos
da Justica Eleitoral, principalmente aquele(a) eleitor(a)
em situacao de vulnerabilidade, cujo deslocamento
ate o Cartdrio ou Posto de Atendimento da Justica
Eleitoral se torna oneroso, em razao de dificuldade de
locomocao ou condi¢des financeiras.
Com o advento da Biometria, tornou-se
obrigatdria a presenca do(a) eleitor(a), que néo tenha
dados biométricos cadastrados, para atendimento na

ATENDIMENTO PRESENCIAL

atendimentos no Estado do Para, sendo a
maioria de operagdes de transferéncias eleitorais,
configurando 37,28% dos atendimentos, distribuidos
conforme a seguir:
= Alistamentos: 127.5009;
= Revisdes: 113.942;
= Transferéncias: 147.163;
= Segundas vias: 6.090.

Nesta esteira, a eleitora e o eleitor paraense
podem buscar 0s servicos eleitorais em modalidade
presencialem 140 pontos de atendimentos, distribuidos
conforme a seguir:
= 101 Zzonas eleitorais, contudo, em 22 destas

zonas eleitorais, que correspondem as sediadas
nos municipios de Belém, Ananindeua, Castanhal,
Santarém, Maraba e Parauapebas, o atendimento

Em 2023 foram realizados um total de 394.704

® =2 @R

direto ao eleitor € feito por nucleos, foruns eleitorais
ou postos de atendimento;

= @ foruns eleitorais;

= 1 Nucleo de atendimento ao eleitor (em Belém)

= 32 postos de atendimento ao eleitor em municipio
termo.

AREA DE
ATENDIMENTO
DO FORUM
ELEITORAL DE
CASTANHAL

Central de Atendimento ao Eleitor — CAE. Inicialmente,
orientava-se os familiares/representantes legais dos(as)
eleitores(as) interessados(as) aconduzi-los em um veiculo
até o Prédio da Central, para atendimento prioritario e
individualizado no interior do veiculo/condugéo.
Contudo, ao considerar que muitos(as) eleitores(as)
nao apresentam condi¢gdes financeiras para o referido
transporte, ou que, até mesmo, se encontram em
ambiente hospitalar e impossibilitados para qualquer
tipo de deslocamento, a Diretoria-Geral do TRE-PA
autorizou o atendimento domiciliar em tais situacoes,
mediante autorizacao do uso de VPN e disponibilizacao

FORUM ELEITORAL LOCALIZADO EM
ANANINDEUA

/
ﬁl \" $.’I‘-

de kit biométrico para atendimento residencial, em
hospitais e, inclusive, no Centro de Internacéo de
Adolescentes Masculinos.

Por questéo de logistica, os atendimentos sao
realizados prioritariamente nas sexta-feiras.

O Atendimento domiciliar tornou-se mais uma
forma da Justica Eleitoral chegar aquelas pessoas em
situacao de vulnerabilidade, levando cidadania a toda
populagao.
= |INICIO DO ATENDIMENTO DOMICILIAR: maio/2023.
= TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS em

2023: 41 (quarenta e um)

@ FORUM ELEITORAL

HARLITNDN "SERRAD" CONCENZAD TAVARE

) [ =7

2% CANTINHO ELEITOR DO
= FUTURO NO CARTORIO

2 ELEITORAL DA 39?
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INSTALACAO DE POSTO DE
Q ATENDIMENTO DE BENEVIDES

EQUIPE DA 782 ZONA ELEITORAL
E A PREFEITA DE BENEVIDES NA
INAUGURACAO DO POSTO DE
ATENDIMENTO DE BENEVIDES-PA

ao(a) eleitor(a), instalou, em carater fixo, o primeiro Posto de Atendimento ao Eleitor (PAE) do municipio de

Benevides, pertencente a 782 Zona Eleitoral-Marituba/PA.

O Posto Eleitoral funciona na Estacao Cidadania, localizada na rua Pinto Braga, Centro de Benevides,
proporcionando comodidade aos cidadaos e as cidadas, que antes se deslocavam a Marituba para receber o
atendimento eleitoral.

No PAE, os(as) mais de 45.000 eleitores(as) de Benevides tém a sua disposicao 0s seguintes servicos:
cadastramento biométrico, alistamento (confeccao do 1° titulo), revisao, transferéncia, expedicédo de segunda via
do titulo de eleitor, emissao de certiddes e guias para pagamento de multas eleitorais.

Essa iniciativa € mais uma dentre as medidas adotadas para ampliar o alcance da Justica Eleitoral. A acéo
destaca o compromisso deste Tribunal em assegurar a participacao democratica de todos(as) os(as) cidadaos(as),
independentemente das barreiras de logistica e geograficas.

Em marco de 2023, o Tribunal Regional Eleitoral do Para, com o objetivo de descentralizar os servigos

CANAL DE AUTOATENDIMENTO ELEITORAL

PORTAL DE
AUTOATENDIMENTO
ELEITORAL

também podem buscar os servigos eleitorais por meio da ferramenta TituloNET, disponivel no

AUTOATENDIMENTO

ELEITORAL

Agodd o @Ritor o & ehiitord pode nealizar BT andimenho MmOt Sem L de it

Eaoodha o servifn fara o (e desela stencimeyo

Yok Elittoral @ Certidoes
: Emiita & walichs oerticddes de quitacka
Faraelafiores @ sloitoras masons ]
:-I'l-d-ﬂ‘ e 'I:l_ a sloingral, de crimes eletorals, de

nogativd do AFSRamEnD ¢ oulras

(D muita Ereitoral

frara conauba & pagamentg de muttas
elatorais Sevorrentes de suldncls bs

urnas ou 306 trabalhos cleorals .45 17 boras)

G Justificativa Eleltoral

Justifigque a susincla do seu domiclio
eleleral na dia & hardrio da slelcds [das

Q lém do atendimento nos pontos de atendimento presenciais, a eleitora e o eleitor paraense

ite do TRE-PA.
No ano de 2023 foram realizadas mais de 40.000 solicitacoes referentes a emissao de segunda
via, alteracéo de dados pessoais, inclusao de nome social, regularizacao de titulos eleitorais cancelados

e alistamento eleitoral.




REDES SOCIAIS NA COMUNICACAO INSTITUCIONAL DO TRE DO PARA

s dados mais recentes do IBGE mostram que
quase 90% (87,2%) dos brasileiros acima
de dez anos utilizam a internet. Os numeros
evidenciam a importancia do Tribunal Regional Eleitoral
do Para (TRE do Para) estar presente no mundo digital,
especialmente nas redes sociais, que sao importantes
meios de divulgacao utilizados para o relacionamento
e a prestacao de servicos ao eleitorado. Dessa forma,
a Assessoria de Comunicacao Institucional (Ascom)
do TRE do Para vem fomentando nos ultimos trés
anos a utilizacédo das redes sociais do Tribunal para a
divulgacéo dos programas, projetos e agdes do 6rgao,
bem como dos servigos disponibilizados pelo Regional
paraense a populacdo da capital e de todo o estado.
Nesse contexto, o TRE do Para esta presente em
trés plataformas: Instagram, Facebook e YouTube. No
Instagram, o Tribunal ja alcancou quase 15 mil seguidores.
O numero de interagdes com o conteudo passa de 6 mil a
cada més. No Facebook, sao 6,5 mil seguidores, com um
alcance mensal de 3,5 mil.

Nessas duas plataformas, sao postados conteudos
em diversos formatos que trazem informacgdes sobre 0s
eventos realizados pelo Tribunal, projetos implementados,
as acOes desenvolvidas pela secretaria (sede) e zonas
eleitorais, e, principalmente, os servicos disponibilizados
pela Justica Eleitoral para a populagdo, como agdes de
atendimento itinerante, prazos para regularizacdo do
cadastro eleitoral e informacdes sobre o dia da eleigéo,
além dos direitos das eleitoras e eleitores, como a inclusao
do nome social e secao eleitoral com acessibilidade.

O site da instituicdo também conta com a atengéo
especial da Ascom. No portal, sdo publicadas as matérias
jornalisticas com informacdes de reconhecida importancia
para a populagéo.

Para fazer a divulgagdo nas redes sociais, a
Assessoria  de Comunicacdo Institucional produz
conteudos informativos e educativos em diversos
formatos, como videos e cards, com o objetivo de dar
mais transparéncia as acdes e acessibilidade para todos
0s publicos. Além disso, os videos também valorizam e
tentam integrar ainda mais as servidoras e os servidores
da sede e das zonas eleitorais.

Alguns desses conteudos s&o publicados no canal
do TRE no YouTube, onde também sao transmitidas, ao
vivo, as Sessdes Plenarias da Corte Eleitoral do Para. A
pratica garante transparéncia das decisdes que afetam
diretamente os representantes eleitos pela populacéo.

Portanto, a presenca ativa do TRE do Para nas
redes sociais desempenha um papel fundamental na
garantia da transparéncia da instituicao, no engajamento
de eleitoras e eleitores em sua cidadania e, acima de
tudo, na disseminacao de informacdes corretas, que
contribuem para a democracia.




4. RISCOS, INTEGRIDADE,
ACOES DE SUPERVISAO E CONTROLE
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GESTAO DE RISCOS

|

Riscos sé&o inerentes a qualquer atividade, sendo impossivel elimina-los por completo, o que torna ainda mais importante o respectivo mapeamento, administracao e gerenciamento. A gestao de riscos fornece o adequado

N 0 ambito do TRE-PA, a Politica de Gestao de Riscos foi instituida pela Resolucao n°5.604, de 10 de dezembro de 2019, tendo como parametro principal o Referencial Basico de Gestao de Riscos do Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

equilibrio entre risco e beneficios, potencializando a capacidade da entidade de oferecer um servico publico de qualidade.

Dessa forma, o TRE-PA tracou como objetivos a serem a algcados com a implantacao da politica de gestéo de riscos: apoiar a governanca do Tribunal; aprimorar o processo de tomada de decisdo, com o proposito de incorporar
a visao de riscos em conformidade com as melhores praticas; melhorar a alocagéo de recursos; aprimorar 0os controles internos; alinhar a tolerancia a risco a estratégia adotada; contribuir para a sustentabilidade das atividades
organizacionais; e resguardar a Alta Administracao e os demais gestores do Tribunal quanto a tomada de decis&o e a prestagéo de contas.
O controle baseado em riscos € recomendacao recorrente dos 6rgaos de controle, em especial o TCU. Assim, o TRE-PA adotou como modelo de processo de gestao de risco a norma ABNT NBR ISO 31000:2018, congregando
as seguintes fases: i) estabelecimento do contexto, escopo e critérios; ii) identificacao dos riscos; iii) andlise dos riscos; iv) avaliagao de riscos; v) tratamento dos riscos; vi) monitoramento e andlise critica; vii) comunicacao e consulta;

e Viii) registro e relato.

Um grande desafio para a governanca nas organizagdes publicas é prestar o servico de interesse publico da melhor maneira possivel. E o instrumento de governanca para lidar com esse desafio é a gestao de riscos,
componente relevante de controle e accountability, mecanismos do sistema de governanca, que englobam, entre outras coisas, 0s controles internos e a atividade de auditoria interna.

A ESTRUTURA DA GESTAO DE RISCOS

TRE/PA adota o modelo detréslinhas de defesa

para 0 gerenciamento de riscos, considerado

pelo Instituto de Auditores Internos (IIA Global)
como um modelo de gerenciamento eficaz de riscos
e controles. Trata-se de uma importante ferramenta
para a governanga, por se basear na explicacao direta
e simples das atividades e papéis que compdem o
gerenciamento de riscos e controles.

De acordo com o art. 6° da Resolugéo TRE/PA n°
5.604/2019, integram a estrutura da gestao de riscos:
o Conselho de Governanca; a Alta Administracao; a
Secretaria de Planejamento (SEPLAN); a Secretaria de
Auditoria (SEAUD); e os gestores de riscos.

A Politica e o Manual de Gestdo de Riscos do
TRE-PA podem ser acessados neste link.

MODELO DAS 3 LINHAS DE GESTAODE RISCOS E CONTROLES DO TRE/PA

MODELO DAS 3 LINHAS DO IIA

ALTA ADMINISTRACAO

CONSELHO DE GOVERNANCA

i B |

(PRESIDENCIA, VICE-PRESIDENCIA E
DIRETORIA GERAL)
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Defesa pela implementacao de acdes
corretivas
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Defesa riscos e de controle de conformidade

32 Linha de Realiza avaliagdes independentes do
Defesa processo de gestao de riscos
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OFICINA DE GESTAO
DE RISCOS PARA
IMPLEMENTACAO DO
ATENA

Atenadud no TRE-PA para acompanhamento

da produtividade jurisdicional e envio de
dados referentes aos indicadores de litigiosidade ao
Conselho Nacional de Justica (CNJ). A ferramenta foi
desenvolvida pelo TRE-RO e ¢ utilizada atualmente por
24 (vinte e quatro) Tribunais Eleitorais.

Para auxiliar a tomada de decisdo sobre a
viabilidade de utilizacdo do sistema para o ciclo 2023 do
Prémio CNJ de Qualidade, com prazo de encerramento
determinado para o dia 31 de julho de 2023, realizou-
se, em 30 de marco de 2023, uma oficina de gestéao
de riscos envolvendo todas as unidades inseridas
no processo de trabalho de acompanhamento dos
indicadores de litigiosidade.

Na oportunidade, foram identificados 6 (seis)
riscos estratégicos que foram devidamente mitigados
pela implementacdo das 7 (sete) acdes de controle
previstas nas oficinas, e, que assim, garantiram que
as metas relacionadas ao macrodesafio: agilidade e
produtividade na prestacao jurisdicional ndo fossem
prejudicados pela alteracao de sistemas.

Em abril de 2023 foi implementado o Sistema

OFICINA DE GESTAO
DE RISCOS NO
PROCESSO DE
CAPACITACAO DA
FORCA DE TRABALHO

Interna (R3 - Que promova a gestéo de riscos

do processo de trabalho de capacitagcao da
forca de trabalho da organizacdo, atentando para
0S riscos e controles associados ao objetivo do
desenvolvimento de competéncias relacionadas
a acessibilidade (A3)), direcionada a Comissao
Multidisciplinar de Acessibilidade e Inclusdo (CMAl) e a
Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP), foi realizada,
em setembro de 2023, oficina voltada ao tema com
a participacdo de representantes da Secretaria de
Gestao de Pessoas, do Nucleo Socioambiental
e de Acessibilidade e Inclusdo e da Secretaria de
Planejamento. Ao final da oficina, utilizando a andlise
SWOT (Forcas (Strengths), Fraquezas (Weaknesses),
Oportunidades (Opportunities) e Ameacas (Threats),
foram identificados 6 (seis) eventos de risco e
indicadas 5 (cinco) acdes de controle, considerando
que eventos de risco indicados foram classificados
entre muito alto e médio. Atualmente, a Secretaria de
Planejamento faz o acompanhamento da execucao
de controle por parte das unidades responsaveis.

Em cumprimento a recomendacao da Auditoria




INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

Responsavel pela supervisao e monitoramento da gestao da integridade.

SOEEING ED ERNETENEE Também aprova, monitora e propde a revisao do plano de integridade

Patrocina o PROINT, incentivando, desta forma, o comprometimento
Alta Administracao e engajamento pessoal por todos (as) no cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo programa

A

f P ROG R A M A D E Programa de Integridade do Tribunal Regional Corregedoria Regional Eleitoral Responsavel pela orientagdo e inspecdo dos servigos e cartdrios eleitorais
Eleitoral do Para (PROINT) foi instituido pela

INTEGRIDADE Resolugdo TRE-PA n° 5.749, de 20 de outubro

de 2022, e consiste em um conjunto de principios e Elabora, implanta e gerencia as atividades relativas ao recebimento de
diretrizes com o proposito de promover medidas reclamacdes, denuncias, informagdes e sugestdes pelo(a) cidadao(d),

~ . . . ~ Ouvidoria Judicial Eleitoral : > - e
e acobes institucionais destinadas a prevencao, a identificando as causas e buscando solugdes que viabilizem o

deteccgdo, a correcdo e ao monitoramento de fraudes aprimoramento dos servi¢os jurisdicionais
< e demais irregularidades e falhas sistémicas que
comprometam a integridade deste Regional. , >
Desta forma, o PROINT reforca o compromisso Comité de Etica e integridade Zela pelo cumprimento e divulgagéo do Codigo de Etica dos Servidores do

de nossa instituicdo com os principios da moralidade, syl Feglors) SRieE] e Sis

ética, transparéncia e da boa governanca, bem como
com 0s preceitos de probidade administrativa. Secretaria de Planejamento Responsavel pela implementacéo e coordenacao do PROINT

Supervisiona e dirige as atividades da unidade de auditoria no ambito deste
Tribunal, zelando pela legalidade, eficacia, eficiéncia e efetividade da gestéo,
apoiando o controle externo e propondo diretrizes, normas, critérios e
programas a serem adotados pelas unidades administrativas e judiciarias

Secretaria de Auditoria

Comissao de Prevencao, Monitora e avalia a adocéo interna da politica de prevencao e combate do

Enfrentamento do Assédio assédio moral, do assédio sexual e de todas as formas de discriminacao,
Moral, do Assédio Sexual e da bem como desenvolve diagndstico institucional relativo as praticas de
Discriminagao asseédio moral, sexual e discriminatorias



PLANO DE INTEGRIDADE

OFICINA REALIZADA PARA
CONSTRUCAO DO PLANO
DE INTEGRIDADE

de Governanca em outubro de 2023. O plano foi elaborado em consonancia com as determinacdes constantes na
esolucao TRE-PA n° 5.749, de 20 de outubro de 2022, e da Resolugcdo CNJ n° 410, de 23 de agosto de 2021, assim,
segue as melhores diretrizes e praticas de compliance e governanca aplicada a administracao publica.

Para producao do plano foi instituido um grupo muiltidisciplinar com representantes das unidades que constituem as
instancias de integridade, as quais, a partir dos resultados obtidos nas oficinas de gestao de riscos, submeteram 25 (vinte
e cinco) acdes de controle ao Conselho de Governancga, que serdo executadas e continuamente monitoradas no biénio
2023/2024.

Portanto, o Plano de Integridade TRE-PA, com suas agdes de prevencao, deteccao e correcao de possiveis quebras de
integridade, reforga a cultura de integridade na instituicao e, desta forma, o constante alinhamento com os valores, principios
e normas éticas.

Q primeira edicao do Plano de Integridade do Tribunal Regional Eleitoral do Para foi aprovada por unanimidade pelo Conselho

OFICINA DE GESTAO DE RISCOS PARA
ELABORACAO DO PLANO DE INTEGRIDADE

Devido a complexidade do tema e o numero de pessoas envolvidas, para elaboracdo do Plano de Integridade foram realizadas 5 (cinco) >

oficinas de gestéo de riscos em 2 (duas) etapas: a primeira, com aplicacao de ferramentas de "design thinking", para identificagéo dos riscos
de integridade, e, a ultima, para analise e avaliacao destes eventos, bem como para estabelecimento de acdes de controle.
Nas oficinas estavam presentes representantes de todas as instancias de integridade do TRE-PA, portanto, servidores (as) aptos (as) a identificar e
avaliar potenciais eventos que possam afetar a organizacao.

Como resultado das oficinas, foram identificados 24 (vinte e quatro) riscos de integridade e definidas 45 (quarenta e cinco) acdes de controle.
Devido ao alto numero dessas a¢des, atendendo critérios de urgéncia, importancia, orcamento, esforco e impacto, foram priorizadas e submetidas
ao Conselho de Governancga, que aprovou 25 (vinte e cinco) acdes como instrumentos efetivos de prevencéo, deteccao e
correcao dos riscos de integridade do TRE-PA.

OFICINA REALIZADA
PARA CONSTRUCAO DO

PLANO DE INTEGRIDADE




RISCO

CAUSA

CONTROLE EXISTENTE

PLANO DE TRATAMENTO
DO RISCO

Operacdes fraudulentas no Cadastro
Nacional de Eleitores

- Posto de Atendimento Eleitoral funcionando exclusivamente
com servidores municipais;
- Auséncia de acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos
durante o atendimento pela chefia do cartdrio;
- Ma-fé; e
- Recebimento de beneficio.

- PAD;
- Inspecdes de Ciclo;
- Revisao de Eleitorado;
- Capacitacoes;
- Cddigo de Etica do TRE-PA;
- LegislagOes Federais; e
- Resolugdes do TSE.

1. Campanhas educativas e de esclarecimento
sobre as responsabilidades e o0 manuseio do
Cadastro Nacional de Eleitores
2. Implementacéo ou atualizacao de politicas de
acesso ao cadastro eleitoral

Realizacéo de postagem de cunho politico por
magistrado (a) no exercicio da funcao eleitoral,
servidor(a), estagiario(a) e colaborador(a)
terceirizado(a) da JE.

- Descomprometimento com a imagem da Justica Eleitoral; e
- Inobservancia do Codigo de Etica

- Palestras;
- Rodas de conversas; e
- Campanhas institucionais

Intensificagdo das campanhas de esclarecimentos
e de divulgacédo das normas proibitivas

Uso indevido de informacdes sigilosas

- Inobservancia do Cédigo de Etica do TRE-PA;
- Ma-fé; e
- Recebimento de beneficio.

- Resolugéo TRE-PA n° 5.699/2021;
- No SEl e Pje ha niveis de sigilo;
- Norma de credenciais de acesso a sistemas;
- Principio do privilégio minimo; e
- Treinamento de Seguranca da Informacao

1. Elaboragao de cartilhas, disponibilizacao de
capacitacoes e desenvolvimento de campanhas
periddicas sobre protecao e sigilo de dados e
privacidade
2. Ampliacéo da utilizagcao de mecanismos de
duplo fator de autenticacao

Acesso e alteragao, sem autorizagcao, de dados
sensiveis em sistemas (SEl, SGRHWEB, PJe,
etc.)

- Sistemas nao possuem filtros especificos de acesso;
- Inobservancia de regras de protecao de dados; e
- Inobservancia de regras de controle de acesso aos sistemas
da Justica Eleitoral (p. ex., solicitacao de retirada de acesso de
estagiarios e terceirizados findo contrato).

- Comité Gestor de Protecao de Dados Pessoais -
CGDP
- Resolugao TRE-PA n° 5.699/2021;
- Normativos internos de seguranca da informac¢ao;
- Principio do privilégio minimo;
- Implementacgao de senhas complexas; e
- Treinamento de Seguranca da Informacao

1. Elaboracao de cartilhas, disponibilizacao de
capacitacoes e desenvolvimento de campanhas
periddicas sobre protecao e sigilo de dados e
privacidade
2. Ampliagao da utilizagao de mecanismos de
duplo fator de autenticacao
3. Conscientizacao dos (as) gestores sobre a
importancia de retirada do acesso a sistemas de
servidores que nao estejam lotados na unidade, p.
ex, SEl, PJe, ELO (campanhas)

Aplicagéo irregular de recursos concedidos
através de suprimento de fundos

® 2@« 2

- Inobservancia dos termos da portaria de concessao; e
- Auséncia de capacitacao sobre o tema.

|/
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- PAD; e
- Devolugéao pelo servidor de valores aplicados
irregularmente (declaracéo de alcance)

1. Atualizag&o do normativo de concesséo de
suprimento de fundos (resolugcao regulamentadora)
2. Ampliar as contratacdes para os cartorios do
interior.



CAMPANHAS DE
DIVULGACAO DE
CANAIS DE DENUNCIA

o decorrer do ano de 2023, realizou-se campanha
N reforgcando os canais de denuncias sobre assédio
e de disciminacao no ambito do TRE-PA.

A campanha reiterou que 0 envio das noticias
(denuncias) para comissao serao realizadas pelos
seguintes emails:

® cepasede@tre-pa.jus.br, para noticias na sede; e

® cepazonas@tre-pa.jus.br para noticias nas
zonas eleitorais

Foi destacado, também, que a Ouvidoria da
Mulher, a Ouvidoria Judicial Eleitoral e a Secdo de
Assisténcia Médica, Odontoldgica e Psicossocial se
encontram disponiveis para atender as vitimas de
assédio na esfera de competéncia do TRE-PA.

CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO
SOBRE O ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

veiculou-se entre os dias 2 € 5 de maio de 2023 nos perfis oficiais do TRE-PA uma série de posts sobre o combate aos tipos de assédio
e discriminacéo. Foram abordados os diferentes conceitos de assédio € a importancia de se informar sobre a existéncia de agdes que
podem coibir tal comportamento e prevenir o surgimento de novas vitimas.

Como parte da campanha de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagcao no ambiente de trabalho,

ey - >0 QUEFAZER? |
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especifico, afetondo a Sua paz. detalhes: o que aconteceu, cepasede@tre-pa.jus.br
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POSTS VEICULADOS DURANTE A CAMPANHA DE PRE\]ENQAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL E A
DISCRIMINACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO

SE £ CRIME,



ACOMPANHAMENTO DAS AUDITORIAS,
FISCALIZACOES, DEMANDAS E
RECOMENDACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

desempenhou suas atividades direcionadas

para parceria com a gestao em busca das
solugcbes mais adequadas e eficazes para as
demandas organizacionais, realizando os projetos
apresentados na figura a seguir:
(01) AAcéao Coordenadade Auditoriasobre a Plataforma
Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br) teve por
objetivo avaliar a aderéncia a politica publica instituida
pela Resolucao CNJ n° 335/2020.
(02) A Auditoria Integrada sobre Gestéo Patrimonial teve
enfoque nos cartorios eleitorais com objetivo principal
de analisar os principais problemas enfrentados, suas
respectivas causas, efeitos e provaveis solucoes,
contribuindo para o aprimoramento da gestao dos
bens moveis e imoveis da Justica Eleitoral.
(03) A Auditoria Financeira, Integrada com
Conformidade (Auditoria nas Contas), introduzida
pela IN TCU n° 84/2020, teve por objetivo expressar
opiniao sobre duas questdes: () se as demonstracdes
contabeis estédo de acordo com as normas contabeis

Em 2023, a Secretaria de Auditoria (SEAUD)

e com 0 marco regulatério aplicaveis, e estéo livres
de distorcOes relevantes; e (ll) se as transacdes
subjacentes as demonstracdes contabeis e os atos
de gestao estao de acordo com as leis, regulamentos
aplicaveis e principios da Administracao Publica. Esta
auditoria é realizada de forma continua e anualmente e,
desta forma, em 2023, concluiu-se o trabalho referente
ao exercicio 2022, iniciando-se a auditoria referente ao
exercicio 2023.

(04) A Consultoria de Governanca sobre o Plano
de Integridade do TRE-PA buscou auxiliar a Alta
Administracao na formalizacao do Plano de Integridade,
e seus desdobramentos, conforme Programa de
Integridade do Tribunal (Resolugdo TRE-PA n°
5.749/2022).

(05) A Consultoria de Controles Internos sobre Gestao
Patrimonial visou ao aperfeicoamento da politica de
gestao patrimonial e de controles internos subjacentes,
0S quais estao alinhados ao macrodesafio estratégico
"Aperfeicoamento da Gestdo administrativa e da
governanca judiciaria”.

Importa frisar que, em razao da complexidade
e abrangéncia das acdes envolvidas, houve a
necessidade de estender as atividades da consultoria
sobre Gestao Patrimonial para o exercicio 2024.

Com a execucao desses projetos, e demais acdes
de monitoramento, a SEAUD promoveu beneficios
relevantes, como o aprimoramento da gestao de
riscos e o fortalecimento dos controles institucionais.
Além disso, a SEAUD alcanc¢ou indices importantes de
produtividade (ver tabela a seguir).

TABELA. PROJETOS E ACOES DE MONITORA

PROJETOS E ACOES QUANTIDADE

RECOMENDAGCOES EMITIDAS

(AUDITORIAS E CONSULTORIAS) —

TRABALHOS DE MONITORAMENTOS
RECOMENDACOES MONITORADAS _

PROJETOS REALIZADOS PELA SEAUD EM 2023

Acao Coordenada de Auditoria
Q sobre a Plataforma Digital do Poder
S8 ludicidrio Brasileira - PDPJ-Br

k. ﬁﬁﬁ Auditoria Integrada sobre Gestao
: _~’2 Patrimonial
v
Auditorias e

Conformidade (Auditoria nas Contas),

‘ Auditoria Financeira Integrada com
referente ao exercicio de 2022

Consultorias |

s
£y ~. Consultoria de Governanga
@ sobre o Plano de Integridade do
' . TRE-PA

Consultoria de Controles Internos sobre
Gestao Patrimonial




Por fim, com relagéo as acdes de fiscalizagéo
externa promovidas pelo TCU (Tribunal de
Contas da Uniao), em consulta ao Conecta-TCU,
foram expedidos 18 (dezoito) acordaos do TCU
relacionados ao TRE-PA, durante o exercicio 2023
(ver tabela a seguir).

TABELA. FISCALIZAGAO DO TCU/2023-
RESUMO DA QUANTIDADE DE PROCESSOS.

FONTE: CONECTA-TCU

AUDITORIA INTEGRADA
DE GESTAO
PATRIMONIAL

TIPO DE PROCESSO

ATOS DE ADMISSAO

APOSENTADORIA
PENSAO CIVIL
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
MONITORAMENTO

REPRESENTACAO

TOTAL

0 exercicio de 2023, em cumprimento ao Plano
N Anual de Auditoria (PAA) 2023, a Unidade

de Auditoria Interna deste Tribunal realizou a
Auditoria Integrada de Gestdo Patrimonial, que teve
por objetivo avaliar o processo de gestao patrimonial,
contribuindo, assim, para o aprimoramento da gestao
dos bens moveis e imoveis da Justica Eleitoral, com
enfoque nos Cartorios Eleitorais, mediante a andlise
dos principais problemas enfrentados na gestédo do
patrimonio imobiliario e mobiliario, suas respectivas
causas, efeitos e provaveis solucoes.

Em relagédo a gestao do patriménio imobiliario, foi
analisado o ambiente de controle, 0 plano de obras,
a politica de ocupacéo/desocupacao de imoveis, a
realizacdo de inventario e a avaliacao das instalacoes
fisicas, inclusive no que diz respeito a acessibilidade e
a manutencéo de imoveis.

Quanto a gestao de bens moveis, avaliou-se o
ambiente de controle, movimentacéo, desfazimento e
inventario dos bens, excluindo-se as fases da gestao
patrimonial que antecedem a disponibilidade de bens
para uso. Todavia, ndo foram aferidas as condicdes de

QUANTIDADE

armazenagem e preservacéo dos bens em depdsito,
em razao do enfoque nos Cartorios Eleitorais.

Cumpre destacar que foi excluida a gestdo de
urnas eletrbnicas do escopo desta auditoria, uma vez
que foi 0 objeto da Auditoria Integrada do exercicio
2017, bem como também nao fizeram parte do
escopo desta auditoria os testes contabeis, os quais ja
s&o aplicados durante a Auditoria das Contas Anuais.

Tendo em vista o escopo, além dos tradicionais
testes de auditoria aplicados, conforme programa de
auditoria, também foram realizadas inspecoes fisicas
in loco nos Cartorios Eleitorais, além da aplicacdo de
pesquisa com 0 objetivo de captar informacdes sobre
a gestéo patrimonial sob a percepcao dos Chefes de
Cartdrio, com constatacdes positivas neste contexto.

As analises realizadas em face das evidéncias
colhidas apontam que a gestdo patrimonial deste
Regional evoluiu bastante nos ultimos anos, sobretudo
em razao dos esforgcos envidados pela Administracéo
para implementacdo das recomendacdes oriundas
dos trabalhos das Auditorias nas Contas Anuais
referentes aos exercicios de 2020, 2021 e 2022. Ainda

assim, foram identificados 19 (dezenove) achados de
auditoria, 0s quais estao suportados por evidéncias
suficientes e adequadas e que devem ser observados
como oportunidades de crescimento do nivel de
maturidade da gestao patrimonial no TRE-PA.
Os trabalhos resultaram na emissao de 19
(dezenove) recomendacdes e 20 (vinte) orientacoes,
cujo Relatorio Final pode ser acessado, na integra, no
portal do TRE-PA na internet.
Ressalta-se que esta auditoria trouxe beneficios
importantes a governanca, sobretudo em razao das
principais fragilidades apontadas, dentre as quais
destacam-se:
= caréncia de aprimoramento do procedimento de
responsabilizacao pelos bens permanentes nao
localizados nos inventarios anuais;

= inobservancia de realizacdo do inventario anual de
bens imdveis;

= necessidade de continuidade das acbes de
adequacao dos imdveis no que se refere a
acessibilidade, com o objetivo de atingir a totalidade
dos Cartorios Eleitorais.



M BENS EM TOTAL CONFORMIDADE

M BENS NAO ENCONTRADOS

' BENS COM INCONSISTENCIAS/
IMPROPRIEDADES

GESTAO DE BENS MOVEIS

A estrutura fisica do Cartério
esta em boas condicoes de uso?

Ha facilidade de acesso as
dependéncias do Cartério para
pessoas com deficiéncia (PCD)?

1%

® CONCORDO PLENAMENTE m CONCORDO EM PARTE

* DISCORDO TOTALMENTE

DISCORDO PARCIALMENTE
M NAO E POSSIVEL AVALIAR

GESTAO DE BENS IMOVEIS

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO DISCIPLINAR

0 ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Para,
N compete a Comisséo Permanente de Processo
Disciplinar (CPPD) apurar a responsabilidade
de servidores(as) por infracdo disciplinar praticada no
exercicio de suas atribuicbes ou em razao das funcdes
do cargo em que se encontrem investidas ou investidos,
conforme as disposicdes estabelecidas na Lei n°
8.112/90 e legislacao correlata aplicavel a matéria.
A CPPD do TRE do Para € constituida por 6
(seis) servidores(as) efetivos(as) do quadro permanente
do Tribunal, dos quais 3 (trés) sao titulares e 3 (trés)

sao substitutos(as), conforme Anexo | da Portaria n°
21857, de 31 de janeiro de 2023. De acordo com
esse normativo, a presidéncia da comisséo, em cada
processo disciplinar, incumbe a um de seus(suas)
membros(as) titulares, em regime de rotatividade, a ser
indicada na portaria de instauracéo da Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar.

No exercicio de 2023, tramitaram 3 (trés)
processos administrativos disciplinares na comissao,
dos quais 2 (dois) resultaram em penalidade de
adverténcia e 1 (um) em arquivamento. Em nenhum

desses processos foram identificados casos de dano
ao erario, fraudes ou corrupcao. Além disso, nao houve
instauragéo de sindicancias e, no ultimo quadrimestre,
foram instauradas 15 investigacdes preliminares, as
quais ainda estao na fase de coleta de elementos para
subsidiar eventual procedimento acusatorio. Por fim,
todos 0s processos submetidos a comissao foram
instruidos, relatados e encaminhados a Presidéncia
no prazo legal para a fase de julgamento.

O Tribunal também buscou aprimorar a apuracao
dos ilicitos administrativos apreciados pela CPPD. No

més de maio de 2023, a comissao participou do curso
de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia,
com énfase em como ordenar corretamente o
PAD, promovido pela "One Cursos Treinamento e
Desenvolvimento" na cidade do Rio de Janeiro/RJ.
Essa acédo contemplou tanto os membros efetivos
quanto os substitutos da comissao. Na oportunidade,
analisou-se a adequada instrucdo das denuncias e
representacdes suscitadas no ambito institucional,
como forma de subsidiar a autoridade maxima na
aplicacao das penalidades previstas em lei.




A m 2023, buscou-se aprimorar a apuracao dos ilicitos administrativos por meio de capacitacao
CURSO DE CAPACITACAO EM

dos (as) servidores (as) integrantes da Comisséo Permanente de Processo Disciplinar (CPPD).

P ROC E S SO AD M | N | STR ATlVO Nesse sentido, no més de maio de 2023, os (as) membros (as) efetivos (as) e substitutos (as) da

~ CPPD participaram de curso com énfase em como ordenar corretamente um processo administrativo
D I SC I P LI NAR E SI N D I CAN C IA disciplinar (PAD). Na oportunidade, analisou-se a adequada instru¢ao das denuncias e representacoes
suscitadas no ambito institucional, como forma de subsidiar a autoridade maxima na aplicacéo das
penalidades previstas em lei.

COMISSAO DE ETICA

Resolugao TRE-PA n° 5.389, de 30 de janeiro de 2017, instituiu o Cédigo de Etica dos Servidores(as) do Tribunal Regional Eleitoral

do Pard, com os objetivos precipuos de estabelecer as regras éticas de conduta, preservar a imagem e a reputacao da instituicao

e de todos(as) seus(suas) integrantes e proporcionar, com a criacao da Comissao Permanente, uma instancia de consulta visando
esclarecer duvidas acerca da conformidade das condutas dos(as) servidores(as) com 0s principios € normas éticos, bem como reduzir a
subjetividade das interpretacdes pessoais sobre o tema.

Assim, a Comissdo Permanente de Etica do TRE-PA, dentre outras, tem competéncia para zelar pelo cumprimento do Cédigo de
Etica, instaurar, de ordem ou de oficio, em razdo de denuncia fundamentada, procedimento apuratdrio sobre conduta que considerar
passivel de violacdo as normas éticas e, ainda, propor capacitacdes, manuais, cartilhas, e outras acdes visando a disseminacao de
assuntos afetos ao Cédigo de Etica.

No curso do ano de 2023, a Comissao realizou 3 (trés) reunides, cujas atas podem ser consultadas no portal do TRE-PA pelo link:
https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/comissao-de-etica.

Registra-se, ainda, que no exercicio de 2023 foi apresentada uma reclamacao, que se encontra em fase de apuracao. Tendo atuado
também:

= na construcdo do Plano de Integridade TRE-PA,;

* na medicdo dos indicadores estratégicos AGG1 - indice de Governanga;

= na prestacao de informacdes para preenchimento do Questionario Diagnoéstico da Politica de Governanca das Contratagdes Publicas
no Poder Judiciario; e

* na transparéncia ativa, mantendo atualizados os dados referentes ao Codigo de Etica e da Comissao de Etica no portal do TRE-PA na
internet.
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INSPECAO NA 78°
ZONA ELEITORAL -
MARITUBA/PA

~ SHLELE

INSPEGAO NA 80% ZONA
ELEITORAL - PACAJA/PA
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O de |anelro na ona Ele al (Bele e durante o ano de 20 O e) zonas eleitora ora neclionada alizando e ° de dezembro na ona Eleitoral (Braganca
CALENDARIO DAS INSPEQOES DE CICLO CRE/PA - 2023
ZONA ELEITORAL DATA DA INSPE()AO ZONA ELEITORAL DATA DA INSPEC}AO
12 Zona Eleitoral - Belém 30 e 31/1/2023 332 Zona Eleitoral- Nova Timboteua 17 e 18/8/2023
972 Zona Eleitoral - Belém 1°e 2/2/2023 207, 832 e 1042 Zonas Eleitorais - Santarém 22 a 25/8/2023
- 2 a 542 Zona Eleitoral -Senador José Porfirio 28/2 e 01/3/2023 442 Zona Eleitoral- Portel 29 e 30/8/2023
18?2 Zona Eleitoral -Altamira 2 e 3/3/2023 592 Zona Eleitoral- Redencao 11 e 12/9/2023
93¢ Zona Eleitoral - Tailandia 8 e 9/3/2023 612 Zona Eleitoral - Xinguara 14 ¢ 15/9/2023
42 Zona Eleitoral - Castanhal 20 a 22/3/2023 1062 Zona Eleitoral - Parauapebas 26 e 27/9/2023
INSPE(;AO NA 1042 502 Zona Eleitoral - Castanhal 20 a 22/3/2023 572 Zona Eleitoral - Sao Joao do Araguaia 28 a 29/9/2023
ZONA ELEITORAL - | v
SANTAREM/PA 362 Zona Eleitoral — Santa Izabel do Para 23 e 24/3/2023 80% Zona Eleitoral - Pacaja 3 e 4/10/2023
40?2 Zona Eleitoral - Tucurufi 11 e 12/4/2023 1012 Zona Eleitoral - Novo Repartimento 5 e 6/10/2023

1032 Zona Eleitoral - Breu Branco

13 e 14/4/2023

782 Zona Eleitoral - Marituba

10 e 11/10/2023

322 Zona Eleitoral -Marapanim 24 e 25/4/2023 272 Zona Eleitoral - Ponta de Pedras 17 € 18/10/2023

9? Zona Eleitoral - Curucéa 27 e 28/4/2023 89 Zona Eleitoral -Terra Santa 07 e 08/11/2023

312 Zona Eleitoral - Maracana 29 e 30/5/2023 642 Zona Eleitoral - Salindpolis 28 e 29/11/2023
82 Zona Eleitoral - Vigia 1° e 2/6/2023 13% Zona Eleitoral - Braganca 30/11 e 1°9/12/2023

g ($

55



zonas inspecionadas. A realizagdo de visitas técnicas durante as inspe¢des otimiza a logistica, os recursos humanos e orgamentarios. Em 2023, 13 postos de
N O S PO STO S D E atendimento receberam a equipe técnica da Corregedoria para tal finalidade.
ATE N D I M E NT O Durante as visitas técnicas € realizada a verificagédo do cumprimento das normas, a exemplo da Resolugéo TSE n° 23.659/2021 (Gestao do Cadastro Eleitoral)
e das orientacdes expedidas pela Corregedoria Geral Eleitoral-CGE, referentes aos servicos eleitorais, especialmente quanto a acessibilidade e ao atendimento a
E LE ITO R AL eleitora e ao eleitor, a0 acesso ao cadastro eleitoral, bem como as instalacdes fisicas dos postos eleitorais.
Sao verificados, ainda, os quesitos constantes do relatorio elaborado pelo Nucleo de Inspecdes e Correicdes - NIC/CINSCAE/SECRE, relacionados a
conformidade de itens como instalacdes fisicas, funcionamento do posto, bens patrimoniais, cursos e treinamentos, dentre outros.
A maioria dos postos de atendimento funcionam em razao de parcerias com as Prefeituras locais, cujo atendimento € realizado por servidor(a) requisitado(a),
na forma estabelecida na Resolucdo TRE-PA n° 23.539, de 7 de dezembro de 2017.

VI S IT A S TEC N IC A S Durante o periodo de realizacao das inspecdes, paralelamente, ocorreram as visitas técnicas nos postos de atendimento eleitorais dos municipios em todas as . ._ .

VISITA TECNICA AO POSTO DE CALENDARIO DAS VISITAS TECNICAS 2023 - POSTOS ELEITORAIS

ATENDIMENTO DE GOIANESIA/PA
POSTO ELEITORAL

Posto eleitoral de Brasil Novo (municipio termo da 182 zona eleitoral - Altamira)

DATA DA VISITA

2/3/2023
Posto eleitoral de Sao Domingos do Capim (municipio termo da 50? zona eleitoral- Castanhal) 21/3/2023

Posto eleitoral de de Santa Maria do Para (municipio termo da 4 2zona eleitoral - Castanhal) 22/3/2023

12/4/2023

Posto eleitoral de Goianésia do Para (municipio termo da 1032 zona eleitoral - Breu Branco)

Posto eleitoral de Sao Caetano de Odivelas (municipio termo da 82 zona eleitoral - Vigia) 1°/6/2023

Posto eleitoral de Colares (municipio termo da 8% zona eleitoral - Vigia) 2/6/2023

Posto eleitoral de Primavera (municipio termo da 332 zona eleitoral - Nova Timboteua) 16/8/2023

Posto eleitoral de Mojui dos Campos (municipio termo da 20 zona eleitoral - Santarém) 22/8/2023
Postos eleitorais de Palestina do Para e Brejo Grande do Araguaia (Municipios termos da 572 Zona

: > . . 28/9/2023
Eleitoral - S&o Jo&o do Araguaia)

Posto Eleitoral de Anapu (municipio termo da 802 Zona Eleitoral - Pacaja) 3/10/2023

Posto Eleitoral de Benevides (municipio termo da 782 Zona Eleitoral - Marituba) 10/10/2023

Posto Eleitoral de Sao Joao de Pirabas (municipio termo da 642 Zona Eleitoral - Salindpolis) 28/11/2023

Posto Eleitoral de Tracuateua (municipio termo da 132 Zona Eleitoral - Braganca) 30/11/2023




VISITA TECNICA AO POSTO DE
ATENDIMENTO DE GOIANESIA/PA

VISITAS TECNICAS
AOS ATENDIMENTOS
ITINERANTES

VISITA TECNICA AO ATENDIMENTO
ITINERANTE NA ESCOLA BOSQUE -
BELEM/PA

)

inspecionaram as atividades neles desenvolvidas, quais sejam: operacdes de alistamento, reviséo, coleta
biométrica e transferéncia eleitoral realizadas fora da sede do cartorio.
As fiscalizacdes objetivam assegurar o cumprimento das normas referentes aos servicos eleitorais, especialmente
quanto ao atendimento ao(a) eleitor(a) e 0 acesso ao sistema ELO.
As visitas técnicas aos itinerantes ocorreram durante os finais de semana de agosto e setembro, onde foram
inspecionados 7 locais de atendimento da regidao metropolitana de Belem.

P resentes no Plano de Acao da CRE-PA - Biénio 2023/2025, as visitas técnicas aos atendimentos itinerantes

CALENDARIO DAS VISITAS TECNICAS 2023 - ATENDIMENTO ITINERANTE

LOCAL DATA DA VISITA

Praca Publica de Curucamba

43?2 Zona Eleitoral 5/8/2023

Fundacéao Escola Bosque

30° Zona Eleitoral 6/8/2023

Usina da Paz - Terra Firme

96° Zona Eleitoral 12/8/2023

Usina da Paz - Guama

292 Zona Eleitoral 26/8/2023

Praca Matriz da Vila - Mosqueiro

30° Zona Eleitoral 27/8/2023

Escola Marta da Conceicéo -llha de Cotijuba

30° Zona Eleitoral 17/9/2023

Praca Amazonas.- Belém

012 Zona Eleitoral 24/9/2023




ACOMPANHAMENTO
DAS METAS DO
CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA PARA AS
CORREGEDORIAS
ELEITORAIS

or ocasiao do 16° Encontro Nacional do Poder
Pdudiciério, ocorrido em 21 e 22 de novembro

de 2022, foram definidas as Metas e Diretrizes
das Corregedorias CNJ para o ano de 2023, as quais
constam no Glossario de Metas Nacionais e Diretrizes
Estratégicas das Corregedorias para 2023.

Das Metas aplicaveis a Justica Eleitoral (abaixo
transcritas), foram todas cumpridas pelo TRE/PA
(Presidéncia e Corregedoria):

META 1 —Baixar quantidade maior de procedimentos
disciplinares do que os distribuidos no ano corrente.

1

META 2 - Decidir 100% dos procedimentos
disciplinares em curso nos Tribunais, que tenham sido
distribuidos até 31/8/2022.

1

META 3 - Decidir 80% dos procedimentos
disciplinares no prazo de 140 (cento e quarenta) dias a
partir da distribuigéo.

1

META 4 - Tramitar, exclusivamente por
meio do PJeCor, todos os novos pedidos de
providéncias, atos normativos, representacdes por
excesso de prazo, procedimentos administrativos
e/ou de natureza disciplinar e correicional contra
magistrados(as) de primeiro e segundo graus e
delegatarios(as), bem como 0s recursos contra
decisbes correcionais monocraticas, inclusive
aqueles em curso nos Orgaos ou nas presidéncias
dos tribunais.

1

META 6 - Apresentar, no prazo de 90 (noventa)
dias, relatorio circunstanciado acerca do cumprimento
da Resolucao CNJ n. 219/2016, que dispde sobre a
distribuicao de servidores(as), de cargos em comissao
e de funcbes de confianca nos orgaos do Poder
Judiciario de primeiro e segundo graus e da outras
providéncias, indicando a existéncia de normas locais
correlatas.

1

AS DIRETRIZES ABAIXO FORAM CUMPRIDAS PELO TRE/PA:
DIRETRIZ ESTRATEGICA 8 — Informar & Corregedoria Nacional as medidas adotadas para o cumprimento da Recomendac&o n.° 102/2021 (adocéo do protocolo integrado de prevencéo e medidas de seguranca voltado ao
enfrentamento a violéncia doméstica praticada contra magistradas e servidoras). A referida diretriz estratégica guarda aderéncia com o macrodesafio de Garantia dos direitos fundamentais. A apuracao do cumprimento dessa Diretriz
Estratégica sera unica, em dezembro de 2023.
DIRETRIZ ESTRATEGICA 10 — Informar a Corregedoria Nacional as medidas adotadas para o cumprimento da Resolucao n. 401/2021 (desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia nos érgaos
do Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclus&o. A apuragéo do cumprimento dessa Diretriz Estratégica sera unica, em dezembro de 2023).
DIRETRIZ ESTRATEGICA 12 — Informar & Corregedoria Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias, as medidas adotadas para o retorno ao trabalho presencial, inclusive no segundo grau de jurisdicao.

O Conselho Nacional de Justica editou a Resolugcao n. 322/2021, que estabeleceu, no ambito do Poder Judiciario, medidas para retomada dos servicos presenciais, observadas as agdes necessarias para prevencao de
contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19.

Quanto a apuracao do Conselho Nacional de Justica - CNJ acerca da cumprimento das metas e diretrizes das Corregedorias por este Tribunal, a qual deve refletir no painel analitico do CNJ, que pode ser acessado por
meio deste link, observa-se que ainda nao foi atualizado com os dados encaminhados no ultimo periodo de apuracao (encaminhamento no dia 15/02/2024), que devera, brevemente, mostrar o cumprimento integral das metas e
diretrizes acima especificados.




AUDITORIA DA VOTACAO ELETRONICA -
ELEICOES SUPLEMENTARES DE VISEU

SORTEIO DE URNAS
ELETRONICAS PARA AUDITORIA

Municipio de Viseu, em funcdo do Acordao TSE n°® 32.298, proferido nos

autos do processo AlIJE n° 0600475-65.2020.6.14.0014, que cassou
mandato do Prefeito e do Vice-Prefeito eleitos nas Eleicdes de 2020, convocando-
se novas eleicdes municipais.

Paralelamente a eleicao suplementar, o Tribunal Regional Eleitoral do Para
realizou a auditoria da votacgéo eletrbnica em 2 (duas) urnas sorteadas na véspera
da eleicao, no municipio de Viseu (Segédo n° 148 - Escola EMEF Dr. Mariano
Antunes - e Secao n° 009 - EMEF Umbelino Ferreira).

Para realizacdo desta auditoria foram utilizadas 353 cédulas eleitorais para
cada urna auditada.

A auditoria da votacao eletrbnica € realizada no mesmo dia e horario da
eleicao ordindria, e tem como objetivo principal atestar o bom funcionamento e

N 0 inicio do exercicio de 2023, foi realizada a Eleicao Suplementar do

URNAS ELETRONICAS
SORTEADAS

I

_ AUDITORIA DA
VOTACAO ELETRONICA

0 regular desempenho das urnas eletrbnicas €, por conseguinte, do processo
eleitoral.

Os procedimentos de auditoria das urnas eletrénicas simulam uma votagéo
normal, onde os(as) servidores(as) se revezam nas funcdes de Conferente,
Digitador(a), Habilitador(a) e Votador(a).

Com o objetivo de tornar o processo de auditoria inteligivel a populagéo, foi
realizada reuniao com os partidos politicos, OAB e publico em geral, para prestar
informacgodes e esclarecimentos sobre os trabalhos que iriam ser realizados.

No dia da Eleicao Suplementar, o processo de auditoria transcorreu
normalmente e as urnas sorteadas nao apresentaram inconsisténcias. Ao final
dos trabalhos, foram impressas as vias do boletim urna, as quais foram assinadas
pelos presentes, comprovando, assim, a regularidade do funcionamento das
urnas eletronicas.




5. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO,
OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

6C PEEF GEE z



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

2021-2026

provado pela Resolucdo TRE-PA n°

5.685/2021, o Planejamento Estratégico

da Justica Eleitoral do Para (PEJEPA), ciclo
2021-2026, segue a diretriz de alinhamento com a
Estratégia Nacional do Poder Judiciario definida pela
Resolugéo CNJ n° 325/2020.

O PEJEPA 21-26 apresenta a sociedade o0s
direcionadores estratégicos, Missao, Visao e Valores
Institucionais da Justica Eleitoral Paraense, bem como
0S macrodesafios a serem enfrentados, os quais
estdo segmentados nas perspectivas Sociedade,
Processos Internos e Aprendizado e Crescimento,
visando ao alcance da Visao de Futuro e cumprimento
da Missao Institucional.

A partir das definicbes do Plano Estratégico
ocorre 0 desdobramento em iniciativas e projetos,
compiladas no documento Plano de Gestao, fazendo
com que as agdes do TRE-PA mantenham coeréncia
e alinhamento com os direcionadores estratégicos.

Em 2023, como parte do projeto Nossa Estratégia,

0 Glossario de Indicadores foi revisado e publicada a
nova versao com as atualizagdes de conteudo e grafica.
Além disso, efetuou-se a reformulacdo da identidade
visual do PEJEPA 21-26, agregando elementos que
remetem a regionalidade e ao avango tecnoldgico,
questdes inerentes a Justica Eleitoral.

O acompanhamento da execugdo do
Planejamento Estratégico, com as medicdes dos
macrodesafios e indicadores estratégicos, Reunides de
Andlise da Estratégia realizadas, situacao de Projetos
Estratégicos e Metas Nacionais do Poder Judiciério,
podem ser acompanhadas no Portal do TRE-PA, na
area de acompanhamento e resultados.

De forma andloga, os documentos que detalham
o Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral do Para,
no ciclo 2021-2026, o Plano Estratégico, Glossario de
Indicadores, Plano de Gestao e resolugdes e normativos
relacionados, encontram-se disponibilizados no site do
TRE-PA na pagina de Objetivos Estratégicos, Metas
e Indicadores.

MAPA ESTRATEGICO
2021»2026
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Aq-l.trja-:..e e produtividade na prestacao jurisdicional,
- Aperfeicoamento da gestao administrativa e da governanca judicidria;
- Enfrentamento & cormupcdo, & improbidade administrativa e aos [licitos eleitorais;
Consolidacio do sistema de precedentes obrigatonos,
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- Fortalecimento da estratégia nacional de tic e de protecao de dados

MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA



MACRODESAFIOS E INDICADORES ESTRATEGICOS

Planejamento Estratégico do Tribunal Regional

Eleitoral do Para (PEJEPA) define as estratégias

do Tribunal, bem como os objetivos € metas a
serem alcancadas num ciclo de 6 (seis) anos, ou seja,
de 2021 a 2026.

Nesse sentido, os macrodesafios do Poder
Judiciario visam garantir o aprimoramento do
processo eleitoral e dos servicos judiciais prestados a
sociedade, como 0 acesso a justica, a celeridade e a
solugao de conflitos, assim, estes sdo acompanhados
por indicadores, 0s quais sao utilizados para monitorar
0 planejamento estratégico e o alcance dos objetivos
estabelecidos por este Regional.

Frisa-se que o PEJEPA esta alinhado as diretrizes
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), dispostas na
Resolugédo CNJ n° 325/2020, e foi construido com a
participacéo de todas as unidades do Tribunal, bem
como possui um “ciclo estratégico” que envolve 4
(quatro) etapas:
= Planejamento;

» Glossario;
» Plano de Gestéo; e
= Comunicagao e Monitoramento.

A estratégia do TRE-PA ¢, portanto, formada
e moldada por macrodesafios, divididos em 3 (trés)
perspectivas:
= Sociedade, que € o principal cliente da instituicéo;
= Processos Internos; e
= Aprendizado e Crescimento para aperfeicoamento

dos recursos disponiveis.

Destarte, para controlar e acompanhar a
aplicacdo da estratégia, foram estabelecidos os
Indicadores Estratégicos de Desempenho, por
conseguinte, com estes se definem métricas de
cumprimento para cada macrodesafio.

As definicdes de medicao e metas, construidas
de forma colaborativa com as unidades do TRE-PA,
estéo dispostas nas fichas dos Indicadores Estratégicos,
pois a partir de andlises de cumprimento das metas
determinadas direciona-se a implementacao dos projetos
que conduzirdo aos objetivos estratégicos definidos.

Destarte, para controlar e acompanhar a
aplicacao da estratégia, foram estabelecidos os
Indicadores Estratégicos de Desempenho, por
conseguinte, com estes se definem métricas de
cumprimento para cada macrodesafio.

As definicdes de medicdo e metas, construidas
de forma colaborativa com as unidades do TRE-PA,
estao dispostas nas fichas dos Indicadores Estratégicos,
pois a partir de analises de cumprimento das metas
determinadas direciona-se aimplementacao dos projetos
que conduzirdo aos objetivos estratégicos definidos.

ETAPAS DO CICLO ESTRATEGICO
DO PEJEPA 2021-2026
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INDICADORES
DE GOVERNANCA
E DE GESTAO

verificacdo do cumprimento dos Indicadores
Ade Desempenho definidos no Planejamento
Estratégico € realizada periodicamente, sendo
0s pontos criticos reportados a Alta Administracao
por ocasido das Reunides de Andlise da Estratégia
(RAE). Desta forma, os resultados obtidos sé&o
constantemente apresentados ao Conselho de
Governanca, permitindo que os gestores contribuam
com propostas de melhorias e deliberem sobre as
providéncias necessarias para que 0s indicadores
alcancem as metas estabelecidas.
Dentre os macrodesafios contidos no PEJEPA
2021-2026, destaca-se o APERFEICOAMENTO DA
GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA

JUDICIARIA, que objetiva a formulagao, implantacao
e monitoramento de politicas e estratégias aderentes
as especificidades locais. Portanto, visa a eficiéncia
operacional, desburocratizacdo, simplificacdo de
processos internos e adogdo das melhores praticas
de gestao e governanca.

Nesse sentido, foram estabelecidos dois
indicadores que buscam otimizar o macrodesafio
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
E DA GOVERNANCA JUDICIARIA:

AGG1 - Indice de Governanca: que avalia a
maturidade da governanca institucional em suas varias
dimensodes, além das praticas de gestao no ambito do
TRE-PA a partir das recomendacgdes de Governanga do

TCU e do Prémio de Qualidade do CNJ. Desta forma,
este indicador se propde promover a melhoria continua
dos niveis de Governanca e Gestao do TRE-PA a partir
da observacéo constante das evidéncias de avaliacao,
com o intuito de gerar planos de acao para desenvolver
a Gestao do orgao, aperfeicoando sua maturidade.

AGG2 - indice de Aderéncia as
Recomendacoes de Auditorias: que visa mensurar
a aderéncia das areas auditadas as recomendacoes
da Unidade de Auditoria Interna.

Os resultados de todos os indices definidos
pelo TRE-PA serdo tratados no Capitulo 6
deste relatdério no topico Resultado Geral dos
Indicadores Estratégicos.

ACOMPANHAMENTO DAS METAS NACIONAIS DE PRODUTIVIDADE DO PODERJUDICIARIO

Tribunal Regional Eleitoral do Para desenvolveu

extenso trabalho de monitoramento da
produtividade, atuando de forma estratégica para
extrair os melhores resultados possiveis com 0s
recursos disponiveis.

Durante o ano, foi realizado o acompanhamento
pormenorizado do acervo processual do Tribunal e
identificadas asiniciativas necessarias para o atingimento
dos objetivos almejados. Dessa forma, 0s recursos
financeiros e humanos disponiveis foram aplicados de
maneira otimizada, direcionando apoio operacional as
unidades judiciarias que melhor poderiam contribuir
para a evolugao dos indicadores monitorados.

Em relagdo as Metas Nacionais processuais, 0

Entre as diversas atividades realizadas pelo
Regional, destaca-se a mobilizagdo de uma equipe
coesa de servidoras e servidores que atuou virtual e
presencialmente junto as zonas eleitorais selecionadas,
trocando experiéncias, auxiliando na elaboragéo e na
efetivacdo dos atos processuais e contribuindo para a
celeridade e efetividade do processo eleitoral.

Em decorréncia da colaboracdo € do empenho
das magistradas, dos magistrados, das servidoras e dos
servidores do TRE do Parg, todas as metas processuais
foram alcancadas, reafirmando o compromisso da
instituicdo com o aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional, buscando proporcionar a sociedade
servico mais célere, com maior eficiéncia e qualidade

RESULTADO DAS METAS NACIONAIS 2023 DO TRE-PA

Meta 1 2023 - Julgar mais processos que os distribuidos

Meta 2 2023 - Julgar processos mais antigos

116,46%

138,95%

Meta 4 2023 - Priorizar o julgamento dos processos relativos aos crimes

contra a Administragcao Publica, a improbidade administrativa e aos

ilicitos eleitorais

116,87%

TABELA: RESULTADO DO TRE-PA REFERENTE AS
METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO 2023




ACOMPANHAMENTO
DAS METAS
NACIONAIS DE
PRODUTIVIDADE DO
PODER JUDICIARIO

- 1° GRAU

ara o cumprimento das Metas Nacionais do
P Poder Judiciario a Corregedoria Regional Eleitoral

do Para (CRE-PA) realizou diversas acdes de
monitoramento em zonas eleitorais visando aferir o
percentual de cumprimento das metas aplicaveis ao 1°
grau de jurisdicao da Justica Eleitoral.

Assim, a partir da identificacdo dos processos
pendentes em cada uma das metas, foram
encaminhadas comunicagdes aos (as) magistrados
(@as) a fim de que fossem tomadas as providéncias
necessarias ao atingimento dos percentuais de
produtividade estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ).

No decorrer de 2023, dois webindrios foram
realizados. Em abril, foram repassadas informacdes
para 0s (as) magistrados (a) e servidores (as) das
zonas eleitorais acerca das metas e da importancia de
garantir a celeridade no julgamento dos processos e,
desta forma, a entrega da prestacao jurisdicional. Em
novembro, foi disponibilizada uma avaliagéo prévia dos
resultados das agdes desenvolvidas ao longo do ano,
bem como acdes de estimulo as unidades jurisdicionais
que ainda nao haviam alcancado o cumprimento das
metas.

Ao final do exercicio, o 1° grau de jurisdicéo
obteve os seguintes resultados:

Meta 1/2023: 106,84% (Dados extraidos do Sistema
Datadud - CNJ).

Meta 2/2023: 139,16% (Dados extraidos do Sistema
Datadud - CNJ).

Meta 4/2023 (Eleicoes 2020): 116,07% (Dados
extraidos do Sistema Atena - TRE, em razao da nao
disponibilidade dos referidos dados pelo CNJ).
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ACOMPANHAMENTO
DAS METAS
NACIONAIS DE
PRODUTIVIDADE DO
PODER JUDICIARIO

- 2° GRAU

S Metas Nacionais do Poder Judiciario
Arepresentam 0 compromisso dos tribunais
brasileiros com o aperfeicoamento da prestacao

jurisdicional, buscando, desta forma, proporcionar a
sociedade servicos mais céleres e com maior eficiéncia.

Nesse sentido, visando alcangar os objetivos
tracados pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) a
Secretaria Judiciaria deste Regional emite mensalmente
as unidades judiciais do 2° grau relatorios de
acompanhamento da prestacao jurisdicional, os quais
permitem a verificacdo do cumprimento de indicadores
estabelecidos pelo CNJ para monitoramento da
produtividade, bem como a priorizacao de feitos
pendentes para analise e julgamento.

No ano de 2023, o 2° grau de jurisdicao obteve
0S seguintes resultados:
Meta 1/2023: 78,64% (fonte: Painel de Metas do
Poder Judiciario)
Meta 2/2023: 1122,49% (fonte: Painel de Metas do
Poder Judiciario)
Meta 4/2023 (Eleicdes 2020): 113,10% (fonte:
Sistema Atena)
Meta 4/2023 (Eleicbes 2022): 132,35% (fonte:
Sistema Atena)



GESTAO DA INOVACAO
META 9

TRE Acessivel surgiu a partir de uma oficina

realizada em um espaco colaborativo externo,

facilitada pelo Laboratdrio de Inovacéo do Tribunal
Regional Eleitoral do Para - TRE-PA, o Aldeia iLab.

O processo foi guiado pela metodologia de
inovacao “Design Thinking”, com algumas adaptacoes
e, para auxiliar os(as) participantes da oficina,
previamente foi realizada entrevista com o futuro
presidente do TRE-PA, o Desembargador Leonam
Gondim da Cruz Junior, a fim de obter a “visao do
gestor” e, dessa forma, captar as prioridades e os
objetivos da gestao 2023-2024.

Assim, foi visto que a gestao seria focada no
social e na modernizacao dos servicos prestados e da

OFICINA DE DESIGN THINKING

prestacao jurisdicional, norteada pela triade acolher,
valorizar e modernizar.

Como resultado das solugdes propostas, o TRE
Acessivel foi idealizado pela Escola Judiciaria Eleitoral
do Para.

O projeto, entado, foi contemplado no Plano de
Gestao 2023-2024 do TRE-PA seguindo trés objetivos:
Valorizar, Acolher e Modernizar, como também os
macrodesafios do Conselho Nacional de Justica, com
acdes direcionadas para a prestacao do servico com
exceléncia, voltando o olhar da Administracdo para o
social, o relacionamento humano e a modernizacao
dos servicos oferecidos a sociedade.

Para o processo de desenvolvimento do projeto,
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foi utilizada a metodologia de inovagao “Design
Thinking”, com algumas adaptacdes, que se deu
por meio das seguintes etapas: empatia, problema,
ideacao, prototipacéo e resultados.

Além dos resultados técnicos, o projeto trouxe
uma série de beneficios para a sociedade, sobretudo
com a disseminagcédo de informagdes relevantes
para o publico PcD e seus familiares relativos
a seus direitos como cidadaos(as), eleitores(as)
e candidatos(as), destacando a importancia da
autodeclaracdo no momento do cadastramento
eleitoral, para que o TRE-PA conheca seus(suas)
eleitores(as) e alcance a maior acessibilidade
possivel no dia da eleigao.

OFICINA DE DESIGN THINKING
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CIRCUITO INOVAR
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entre as acdes realizadas pelo Laboratoério de
Dlnovagéo do TRE-PA, destaca-se o 1° Circuito
Inovar, com o propdsito de fomentar a cultura
de inovacao, capacitar, gerar solugdes e aproximar os
laboratdrios do estado do Para, para o compartilhamento
de conhecimento, experiéncias e resultados.
O evento contou com palestrantes do Tribunal
Regional Eleitoral do Parana (TRE-PR), Tribunal de
Justica do Estado do Para (TJPA), Tribunal Regional
do Trabalho da 8% Regidao (TRT-8) e Escola de
Governanca Publica do Estado do Para (EGPA).
Como resultado das oficinas, foram elaboradas
diversas propostas de solugbes afetas a Justica
Eleitoral paraense, as quais estdo indicadas abaixo:
= Varejo da Inovagao: Levantamento de problemas e
desenvolvimento de Design Thinking numa unidade
jurisdicional de 1° grau;

= Fala Eleitor: Pesquisa de Satisfagdo no dia da
Eleicao;

» PQlitica: App Mulher na Politica;

» JE na sua Casg;

= |nformatizacdo do Controle de Mandados;

= Central de Servigos Administrativos:

= EDUCA + Servidor: Trilhas de aprendizado para
servidores(as) de zonas eleitorais;

» Revisdo operacional e logistica do fechamento do
Cadastro Eleitoral; e

= Olimpiadas do Servidor Gestor nota 10: programa

para desenvolvimento de gestores(as).

< 18

1° CIRCUITO INOVAR

PRESIDENTE E DIRETORA-GERAL
DO TRE-PA NA ABERTURA DO

1° CIRCUITO INOVAR,

DURANTE O CIRCUITO INOVAR

OFICINA DE DESIGN THINKING DURANTE
O CIRCUITO INOVAR
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PLANO DE GESTAO 2023-2024

Plano de Gestao 2023-2024 foi construido de forma colaborativa e integrada, onde cada gestor(a)

apresentou suas propostas de projetos para o respectivo biénio. A construcao foi embasada na Resolugéo

TRE-PA n° 5.640/2020 e perpassou as seguintes etapas: reunides com gestoras e gestores, avaliagao
das equipes, aprovacao dos projetos e divulgacéo.

Para o biénio 2023-2024 direcionou-se 0 Plano para o social, a modernizacao dos servicos prestados e a
prestacao jurisdicional, seguindo, desta forma, a triade Acolher, Valorizar e Modernizar.

Inicialmente, realizaram-se reunides com os(as) futuros(as) gestores(as), assistentes e representantes das
zonas eleitorais para ambientacéo e sensibilizagdo acerca da metodologia e escopos finalisticos a serem definidos
para os projetos. Assim, na oportunidade, ressaltou-se a importancia do planejamento para alcance de resultados,
com repasse de conceitos, fases e documentos relativos a gestéo de projetos.

Finalizada essa etapa, os(as) participantes tiveram a oportunidade de discutir com suas equipes 0s projetos
a serem priorizados e elaborar em conjunto o respectivo Termo de Abertura de Projeto.

Apos um estudo e analise de viabilidade e revisdo dos produtos a serem gerados, foram priorizados 46
(quarenta e seis) projetos estratégicos para o Biénio 2023-2024, os quais foram agrupados em 7 (sete) programas
de gestao: Cidadania e Acessibilidade, Eleicbes com Exceléncia, Sociedade e Sustentabilidade, Governanca e
Aperfeicoamento, Infraestrutura e Tecnologia, Pessoas em foco e Eficiéncia Jurisdicional.

PLANO DE GESTAQ 2023-2024

ACOLHER. B YALORIZAR & MODERMIZAR

ano de Gestao
2023-2024

._.‘ Tribunal Regional Eleitoral do Para
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Todos os programas e projetos estéo alinhados a triade Acolher, Valorizar e Modernizar, e visam garantir
a qualidade e agilidade no julgamento dos processos judiciais, na condugao das eleicoes e na prestacao dos
servicos, primando pela acessibilidade em todas as suas acepg¢des, inclusdo das minorias, acolhimento de
eleitores e eleitoras, reconhecimento de mesarios € mesarias, valorizacao e qualidade de vida de todo o corpo
funcional da Justica Eleitoral do Pard, incluindo estagiarios(as), servidores(as) e colaboradores(as).

Com intuito de integrar o Plano de Gestao 23-24 aos macrodesafios estabelecidos no Planejamento
Estratégico 21-26, que adotou em sua construcédo a metodologia Balanced Scorecard (BSC), definiu-se
que cada perspectiva seria composta por um conjunto de macrodesafios, e em cada macrodesafio haveria
projetos associados, a fim de garantir que os entregaveis garantam o cumprimento das metas previstas no
Planejamento Estratégico.

Visando também o atendimento as recomendacdes do Provimento CNJ n°® 85/2019 do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), que dispde sobre a adocao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, da Agenda 2030,
este Regional buscou adaptar e vincular suas propostas de projeto ao Plano de Agéo estruturado pela ONU na
Agenda 2030, a fim de fortalecer areas cruciais para a humanidade e planeta.

Os projetos do Plano de gestdo podem ser consultados neste link.

DETALHAMENTO DOS PROJETOS
PLANO DE GESTAO 2023-2024
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RELATORIO DE AVALIACAO DAS ELEICOES 2022

Relatdrio de Avaliagéo das Eleicbes constitui

a Uultima etapa prevista no Planejamento

Integrado das Eleicoes 2022. O documento foi
elaborado a partir da nova visao sobre a Administracéo
Publica, em consonancia com o que preconiza 0s
ditames da melhoria continua, conceito este base da
Gestao da Qualidade. Trata-se da ultima etapa do ciclo
do PDCA - Planejar (Plan), Fazer (Do), Verificar (Check),
Agir (Act), que tem como foco o aprimoramento para
as proximas eleicoes a partir das licobes aprendidas
advindas do ciclo anterior.

O processo para definicao do Relatorio de
Avaliacao das Eleicdes 2022 seguiu as seguintes etapas:

A primeira etapa consistiu na producao e
disponibilizac&o de formulario aos(as) responsaveis por
todas as Zonas Eleitorais do Estado. Como resultado
da consolidagcdo das respostas, foi elaborado e
disponibilizado a todos os envolvidos o Relatério do
Fechamento do Cadastro das Eleicdes de 2022.

Na segunda etapa, foi aplicado outro formulario
aos(as) representantes de todas as Zonas Eleitorais
do Tribunal, acerca de alguns temas e processos
atinentes a eleicdo de 2022 e diretamente executados
por esses atores.

Na terceira etapa, houve a realizacao de oficinas
presenciais e virtuais. A oficina ocorreu na Sede do TRE-
PA, com organizacdo da Secretaria de Planejamento
(SEPLAN), e teve como publico-alvo os(as) chefes de
cartorio, representantes das Mesorregides do Para,
que contribuiram para a avaliagdo dos processos
referentes as eleicdes. Ja a oficina virtual, contou com
a participacao ativa dos(as) servidores(as) da Secretaria
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e de membros(as) da Comissédo de Propaganda e
Horario Eleitoral, com o intuito de avaliar o processo
eleitoral que da nome a referida comissao.

As oficinas foram elaboradas tendo como
base referencial metodologica a abordagem do
Design Thinking. Como produto destas oficinas, foram
elaborados mapas mentais, contendo cada qual
identificacdo dos pontos criticos (desafios) referente a
cada processo de eleicao, as multiplas causas desses
desafios (fatores) e as solugcdes para o enfrentamento
dessas causas (intervengoes).

A quarta etapa se deu com a realizacao
de entrevistas organizadas pela SEPLAN, com a
participagcdo dos(as) gestores(as) das  unidades
executoras de atividades atinentes aos seguintes
processos de eleicdo: Registro de Candidaturas”,
“Prestacdo de Contas” e “Diplomacao”. Como
resultado das entrevistas, foram elaborados mapas
mentais atinentes aos processos de eleicao analisados.

A quinta e ultima etapa, refere-se a consolidacé&o
dos dados obtidos por meio dos documentos
produzidos nas etapas anteriores. Essa atividade
foi executada pela SEPLAN, juntamente com a
Coordenadoria de Estratégia e Planejamento de
Eleicbes (CEPEL) e a Secao de Planejamento de
Eleicdes (SPEL). Apds a consolidacao, foi definido
layout mais adequado para a melhor visualizagao e
apreensao das informacdes e dados coletados e,
finalmente, formalizado documento final, qual seja, o
relatorio de avaliacao das eleicoes de 2022.

Para visualizar o relatério de avaliacdo das
EleicOes 2022 acesse este link.
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OPORTUNIDADES, DESAFIOS E INCERTEZAS

OPORTUNIDADES

Adocao de Tecnologias Avancadas: a reformulacao da identidade visual alinhada ao avanco tecnologico
oferece uma oportunidade de integrar novas tecnologias que podem aumentar a eficiéncia operacional e
melhorar a experiéncia do eleitor.

Educacao e Conscientizacao: a perspectiva de Aprendizado e Crescimento sugere uma oportunidade
para desenvolver programas de capacitagcdo e conscientizacao para os(as) eleitores(as) e servidores(as),
aumentando a transparéncia e fortalecendo a democracia.

Parcerias Estratégicas: aformagéode parcerias comoutrasinstituicdes governamentais e ndo governamentais,
academias e empresas de tecnologia pode ampliar recursos e conhecimentos, alavancando os objetivos
estratégicos.

Engajamento com a Sociedade: utilizando os direcionadores estratégicos, oportunidades para engajar
mais ativamente com a sociedade podem ser identificadas, como campanhas de educacao civica e
plataformas digitais para feedback e didlogo com a populagéo.

DESAFIOS E INCERTEZAS:

constantemente o ambiente interno e externo para
identificar
desafios, viabilizando, desta forma, ajustes dinamicos
no planejamento estratégico.

Seguranca Cibernética: a seguranca dos sistemas eleitorais € uma preocupacao constante, principalmente
a medida que a tecnologia se torna mais integrada ao processo.
Mudancas Legislativas: alteracoes na legislacéo eleitoral podem impor novos desafios, exigindo adaptacoes
rapidas e eficientes por parte do TRE-PA.
Desinformacéo: o combate a desinformacao continua sendo um desafio significativo, que pode afetar a
integridade do processo eleitoral.
Recursos Limitados: restricoes orcamentarias e limitacdes de recursos podem dificultar a implementacéao
de novos projetos e tecnologias.

E importante que o TRE-PA monitore

rapidamente essas oportunidades e

S



6. RESULTADO E DESEMPENHO DA GESTAO




MENSAGEM DA
DIRETORA GERAL

NATHALIE CHRISTINA DE
OLIVEIRA CASTRO

“ Por tras de uma boa equipe de trabalho existe um
espirito de unido capaz de alcancar os resultados
mais incriveis”. (Autor desconhecido)

ncontro nas palavras dessa citagéo a sintese do que foi necessario para os resultados alcangados durante o meu primeiro ano a frente da Diretoria-Geral
do Tribunal Regional Eleitoral do Para.
Neste documento, estao descritos realizagcdes, projetos e programas, essencialmente, integralizadores, os quais foram regidos pela triade: Acolher,

Valorizar e Modernizar, para os quais destinei esforco e comprometimento.

E uma gestao marcada pela aproximac&do com o corpo funcional e com a sociedade, na concepcao e execucdo de acdes humanizadas, sécio inclusivas,
por meio dos varios projetos que agregam valor e fomentam a transparéncia das agdes. Destaco, também, o elevado grau de responsabilidade, ética e
profissionalismo dos servidores e das servidoras deste Tribunal ao desempenharem as atribuicdes que Ihes foram confiadas.

Por fim, entrego o presente relatorio com informacdes institucionais relevantes e os resultados entregues no ano de 2023, certa de cumprir, amplamente,
a transparéncia na divulgacao das principais acdes desenvolvidas pelo TRE-PA e o didlogo com as instituicbes e com a sociedade.




RESULTADO GERAL )
DOS INDICADORES ESTRATEGICOS

Planejamento Estratégico do sexénio 2021 a 2026, conhecido como PEJEPA 21-26, institucionalizado

pela Resolucéo n° 5.40/2020, consiste nas diretrizes estratégicas, responsaveis pelo norteamento da

atuacao do Tribunal, das tomadas de decisao e balizadoras dos caminhos para cumprimento da funcao
social deste Regional.

Em 2023, apds uma andlise dos critérios de monitoramento, concluiu-se que, diante da auséncia de condicdes
de acompanhamento nao padronizados e indicadores com longos periodos de apuracao, seria necessaria uma
padronizagé&o do processo de medicao com o intuito de viabiliza-la e gerar melhores dados estratégicos, uma vez
que estes resultados impactam diretamente na afericao dos macrodesafios do Planejamento Estratégico 2021-
2026.

Com isso, foi publicada a Portaria n° 22.257/2023 que estabelece a medi¢cdo de todos os indicadores
estratégicos do Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral do Pard, do periodo de 2021 a 2026, para frequéncia
trimestral.

Ainda no processo de reestruturacado do Planejamento supracitado, ocorreram discussdes e alinhamentos
internos com as unidades medidoras e observou-se também a necessidade de revisitar campos do glossario dos
indicadores, com a incessante finalidade de tornar o processo de medicdo e monitoramento da estratégia cada
vez mais exequivel, transparente e efetivo para as tomadas de decisdes institucionais. Campos como “metas”,
“responsavel pela medicao”, “férmula”, “fonte de dados” e “dono do indicador” foram minuciosamente analisados
e atualizados, de modo a permitir o acompanhamento trimestral das acdes que influenciam na agilidade e
seguranca da prestacao jurisdicional e fortalecimento da relacao institucional deste Regional com a Sociedade.

Por fim, os resultados do ano de 2023 podem ser consultados no Relatorio de Cumprimento dos
Macrodesafios e Desempenho dos Indicadores Estratégicos.

Relatorio de
Cumprimento
dos Macrodesafios
e Desempenho dos

Indicadores Estrategicos w
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GESTAO E
ACOMPANHAMENTO
DOS PROJETOS
ESTRATEGICOS

efetividade e acompanhamento dos Projetos
AEstratégicos do TRE-PA acontece a partir

do monitoramento das agdes e entregas
relacionadas aos projetos do Plano de Gestao 2023-
2024, que contém 46 projetos categorizados em 7
programas, utilizando-se a metodologia do TRE-PA
para projetos e instruidos via processo SEI.

O acompanhamento estatistico do andamento
das acbes ocorre via software SCOPI, conforme
mostrado no grafico.

Para propiciar uma melhoria do acompanhamento
sao gerados bimestralmente relatorios gerenciais,
contendo dados detalhados dos projetos, bem como
do andamento das acoes.

ACOLHER - VALORIZAR - MODERNIZAR
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6.1. PERSPECTIVA —

6 ‘I 'I MAC RODESAFIO. isa assegurar que cada cidaddo tenha seus direitos fundamentais respeitados, melhorando o

acesso aos servigos da Justica Eleitoral. Buscamos promover a inclusao e a participacéao ativa
de todos 0s grupos sociais, com especial atencdo as minorias, fomentando a consciéncia e

educacao politica e levando em conta as caracteristicas de cada comunidade.

ACESSIVEL

projeto TRE Acessivel integra o Plano de Gestdo 2023-2024, aprovado pela

Presidéncia deste Regional, tendo como objetivo aproximar a Justica Eleitoral dos(as)

eleitores(as) que se encontram na condicao de pessoas com deficiéncia (PcD) e
seus familiares, para discutir a importancia da participacao politica, visando ao alcance e
manutencao de politicas publicas e legislacbes que ampliem os direitos daquele publico;
assim como, sensibilizar os(as) servidores(as) da Justica Eleitoral do Para quanto a um
atendimento mais empatico e respeitoso e a disponibilizacdo de local de votacéo acessivel
para aqueles(as) que possuem alguma limitacao.

O Programa consiste na realizacao de palestras em instituicoes publicas e privadas
que atendem pessoas com deficiéncia, onde sdo abordadas questdes relativas aos
direitos politicos, como também, legislacées que amparam o publico PcD, como a Lei n°
14.364/2022 e o Decreto lei n° 6949/20009.

Durante as palestras ha a participacao do publico por meio do esclarecimento de
duvidas e depoimentos acerca das ocorréncias havidas no dia da eleicdo, oportunidade
em que os participantes s&o convidados a utilizar os recursos de acessibilidade presentes
na urna eletrénica.

No exercicio de 2023, foram realizadas acdes nos Municipios de Altamira, Belém,
Paragominas, Santarém e Tomé Acu. Participaram do projeto a Associacéo das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia e Necessidades Especiais — APPDNE, Associacao das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE,
Prefeitura Municipal de Altamira, Prefeitura Municipal de Santarém, Associacao de Surdos
da APAE e Projeto Juquinha

O Programa contou com o apoio dos cartorios eleitorais nas cidades onde as agdes
foram realizadas, assim como, das prefeituras locais, que auxiliaram na divulgacao das
palestras e na logistica dos eventos.

Por meio do “TRE ACESSIVEL” foram realizados 699 atendimentos, onde foram
disseminadas informacdes relevantes ao publico PcD e familiares, o que viabiliza ao TRE-PA
ter melhor conhecimento do perfil do eleitorado e suas necessidades. €, por conseguinte,
subsidios para o aprimoramento da acessibilidade das Eleices.
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traducao simultanea da Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira
de Sinais nas sessdes plenarias, eventos e cursos, palestras e
videos institucionais para o publico externo ja € uma realidade no
TRE-PA. Implementado em 2021, os intérpretes trabalhavam em sala anexa
ao Plenario Antonio Koury e sua imagem era veiculada apenas de forma
online. Contudo, a partir de 2023, os intérpretes de Libras passaram a fazer
as traducgdes simultaneas ao vivo no plenario sempre que as sessoes € 0S
eventos ocorrem de forma presencial, e a utilizar a sala anexa apenas em
eventos online. Assim, instalou-se uma camera de video exclusiva para os
intérpretes durante as sessoes plenarias e eventos em geral.
A presenca ao vivo dos intérpretes de Libras tem o objetivo de dar
autonomia aos surdos e deficientes auditivos usuarios dos servicos da
Justica Eleitoral paraense que assistem presencialmente o evento.

Politica Nacional de Atencao as Pessoas em Situacao

de Rua e suas Interseccionalidades (PopRuadud) foi

stabelecida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ)

por meio da Resolugdo n° 425/2021 e aborda aspectos

relacionados ao acesso aos prédios da Justica, as prioridades

e especificidades nos julgamentos envolvendo pessoas em

situacao de rua, requerendo a realizacao de capacitacdo de

magistrados(as) e servidores (as), bem como de mutirdes de
cidadania.

No dia 6 de novembro de 2023, o TRE firmou Acordo de
Cooperacéo Técnica com o Tribunal de Justica e o Tribunal
do Trabalho da 8% Regido, tendo como objeto a parceria
para planejar e executar agdes conjuntas em atendimento a
Politica de Atencéo a Pessoas em Situacao de Rua.



MUTIRAO

Quvidoria Judicial Eleitoral coordenou o atendimento a pessoas em situacao de
rua e em outras situagoes de vulnerabilidade, no municipio de Santarém, no dia
17 de novembro de 2023.

A acéo contou com a coparticipacao da prefeitura local, por meio da Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social (SEMTRAS).

Os atendimentos foram realizados em trés eixos distintos:

a) Assisténcia, Saude e Higiene;
b) Justica e Cidadania;
¢) Solidariedade.

As acdes de saude foram centralizadas no Centro Pop Dom Lino Vombommel,
especializado no atendimento a pessoas em situacao de rua. Foram atendidas 28
(vinte e oito) pessoas na acao de corte de cabelo e barba e 32 (trinta e duas) pessoas
nas acdes de saude, entre vacinagao, testes rapidos e atendimento médico.

O Centro Pop forneceu espaco para banho e higienizacado bucal, troca e
lavagem de roupa, além de desjejum e almoco aqueles(as) que participaram do
mutirdo. O Tribunal ficou responsavel pelo transporte entre o Centro Pop e o Forum
Eleitoral, onde estavam sendo ofertados os servicos de emissao de documentos e
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outros atendimentos dos drgaos de justica.

Foram atendidas 264 (duzentas e sessenta e quatro) pessoas, entre elas 26
(vinte e seis) em situacao de rua, no horario compreendido entre 8h € 15h, pelos
diversos 6rgaos parceiros, abaixo nominados:
= Tribunal do Trabalho da 82 Regiao
= Tribunal de Justica do Estado do Para
= Cartorios de Registro Civil de Santarém
= Associacao dos Registradores de Pessoas Naturais
» Associagao dos Notarios e Registradores
= Policia Federal do Brasil
= Policia Civil do Estado do Para
» Receita Federal
= Cartorios Eleitorais de Santarém
= Exército Brasileiro
» Ministério do Trabalho e Emprego
» Defensoria Publica do Estado do Para
» |nstituto Nacional do Seguro Social

PROJETO

Projeto “Exercendo a Cidadania” esta inserido

no Plano de Acao da Corregedoria Eleitoral -

biénio 2023-2024, tendo como objeto 0 amplo
acesso aos servigos da Justica Eleitoral as pessoas
em situacao de vulnerabilidade social, atendendo aos
principios e diretrizes estabelecidos na Resolucéo TSE
n® 23.659/2021, que estabelece em seu art. 1°, IV,
“a expansédo e especializacdo dos servicos eleitorais
com vistas ao adequado atendimento a pessoas
com deficiéncia e grupos socialmente vulneraveis e
minorizados”.

O objetivo principal € garantir aos segmentos
sociais marginalizados 0 acesso aos servigos eleitorais
e a informacao, notadamente as pessoas em situacéo
de rua, presos(as) provisorios(as), adolescentes
cumprindo medidas socioeducativas, dentre outros.

Em 2023, o projeto promoveu acdes de
atendimento a pessoas em situacao de rua, indigenas
refugiados(as) da etnia warao, adolescentes cumprindo
medidas socioeducativas e comunidades quilombolas.

Durante as acoes, foram firmadas parcerias no
sentido de ofertar, além servicos eleitorais, a emissao
de outros documentos € servicos a populagédo como:
alimentacao, banho, corte de cabelo, saude bucal e
atendimento psicossocial, especialmente a pessoas
em situacao de rua.

O ganho para a sociedade foi perceptivel junto ao
publico atendido e aos(as) servidores(as) e voluntarios(as)
que participaram do projeto, considerando a satisfacéo
no resultado alcangado, sobretudo no que concerne ao
efetivo exercicio da cidadania.



SEMANA NACIONAL DO

0 periodo de 8 a 12 de maio de 2023 foi realizada a “Semana Nacional do "Registre-se!”", uma acao que SlTUAQZ\O DAS PESSOAS
N integra o Projeto “Exercendo a Cidadania”, da Corregedoria Regional Eleitoral do Paré, em parceriacom ~ ATENDIDAS NA SEMANA 1 104 — — 4 0%
a Corregedoria do Tribunal de Justica do Estado do Para. NACIONAL DO 0,60% — \ / L =020
O “Registre-se!” é acao dedicada a emissdo de Certiddes de Nascimento a populagao socialmente “REGISTRE-SE!” Kt’il
vulneravel, especialmente as denominadas “em situacéo de rua”. Ao longo de 5 (cinco) dias, 38 (trinta e oito) \
parceiros institucionais ofertaram os servicos de emissao de segunda via de Certidao de Nascimento, RG, CPF,
titulo de eleitor, carteira de trabalho, regularizagdo do servico militar, cadastramento no CadUnico, servicos de 15.20% m PESSOA EM SITUAGAD DE RUA )
orientacao juridica, corte de cabelo, fotografia, atendimento psicossocial e cuidados dentarios. B REFUGIADO COM PROTOCOLO DE REFUGIO

66, 70%

As acdes foram realizadas nos seguintes locais: Casa Rua (local: Praca Bandeira); Centro Pop S&o Bras (local: QUILOMBOLA/ RIBEIRINHO
Estacionamento da Igreja Primeiro Amor); Centro Pop Icoaraci (local: 307 Zona Eleitoral) e Centro Pop Ananindeua W IDOS0 - ABRIGO JOAO DE DEUS
(local: Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social € Trabalho- SEMCAT). O publico atendido foi diverso, X i;:‘é‘?mssiﬂ BELEM
mas composto majoritariamente por pessoas em situacao de rua; além de indigenas refugiados da etnia Warao ® OUTROS

(com protocolo de refugio), quilombolas e ribeirinhos, conforme grafico ao lado: B BRASILEIRD FILHO DE WARAD VENEZUELANG

Os atendimentos foram realizados conforme a demanda dos(as) assistidos(as). No relatorio de evidéncias
consta que houve mais de trés mil atendimentos dos servicos ofertados pelo projeto, conforme tabela ao lado:
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ATENDIMENTO DE CUMPRINDO

0 més de agosto de 2023, o Projeto Exercendo a Cidadania visitou 0s jovens internos que cumprem

medidas socioeducativas em Santarém-PA, nos Centros Socioeducativos do Baixo Amazonas (CSEBA),

na unidade de internacao provisoria € na unidade de semiliberdade, ambas masculinas (UASE/SMB | e
Il). A acéo ocorreu nos periodos da manha e da tarde, com a realizagao de roda de conversa sobre os direitos
e deveres dos(as) eleitores (as) e a importancia do voto, bem como a promogéo de servicos eleitorais, como
alistamento, revisdo e transferéncia.

Durante a Roda de Conversa, cada jovem pdde falar de seus sonhos ao voltarem para casa.Falaram das
atividades socioeducativas desenvolvidas na unidade de internagdo, e como 0 aprendizado de uma profissao
auxilia em projetar um possivel futuro diferente da dura realidade do crime que os levou até ali. Alguns relataram
0 sonho de ser padeiro, cabeleireiro, jogador de futebol e até juiz, como disse por ultimo um socioeducando da
semiliberdade que ¢é estagiario no forum civel de Santarém.

Foram realizados 14 (quatorze) alistamentos, 1 (uma) transferéncia e 3 (trés) revisdes, pois a maioria dos
jovens nao possuia titulo eleitoral. Cada adolescente pbde escolher sua cidade natal para votar.

- SAO FELIX DO XINGU

Programa Justica ltinerante Cooperativa na Amazobnia Legal, idealizado pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), objetiva ampliar a atuacdo do Poder
Judiciario e das demais instituicdes do Poder Publico na regidao da Amazénia Legal,
caracterizada pela dificuldade de locomogao entre algumas areas e municipios.
ATENDIMENTO ITINERANTE A primeira edicao ocorreu em 17 de julho de 2023, no municipio de Sao Félix do
DO TRE PARA EM SAD FELIX DO XINGU i Xingu, no sudeste paraense, distante 1.050 quildmetros da capital.
* Com uma populacéo estimada em 129 mil habitantes, segundo dados do IBGE, a
iniciativa levou para essas pessoas servicos baseados em trés eixos de atuacédo: ambiental,
acesso a Justica e a cidadania e coleta de dados.

A acao contou com a presenca da Ministra Rosa Weber, entao Presidente do Supremo
Tribunal Federal (STF) e do CNJ, da Ministra Carmen Lucia Antunes Rocha (STF), e do
Desembargador Leonam Gondim da Cruz Junior, Presidente do TRE-PA.

Na oportunidade, o TRE-PA realizou alistamento eleitoral, coleta biométrica de eleitores(as),
emissao da 22 via do titulo de eleitor, justificativas eleitorais, alteragdo de dados cadastrais,
mudanca de local de votagao, inclusdo do nome social e regularizacao da situacao eleitoral.

Além desses servicos, a equipe da Escola Judiciaria Eleitoral (EJE) esteve presente com
acoes do Programa Nacional Eleitor do Futuro, que atua na conscientizacao democratica e
na participacao cidada de criangas e jovens, por meio de palestras e do treino do voto na
urna eletronica.
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ELEITOR

programa Distinto Eleitor foi contemplado no Plano de Gestdo 2023-2024 do Tribunal Regional Eleitoral

do Pard, seguindo a triade valorizar, acolher e modernizar e aos macrodesafios propostos pelo Conselho

Nacional de Justica (CNJ), com acdes direcionadas para a prestacao do servico com exceléncia, voltando
o olhar desta administracéo para o social, 0 relacionamento humano, modernizacao dos servicos oferecidos a
sociedade e a celeridade na prestacao jurisdicional.

No dia 14 de setembro de 2023, o TRE do Para lancou o programa de cidadania “Distinto Eleitor” no Palacio
Bolonha - Centro da Terceira Idade, em Belém. O local foi escolhido em virtude de ser referéncia no atendimento
de idosos(as) ha mais de duas décadas.

A abertura foi realizada pelo Presidente do Tribunal Regional Eleitoral, que ressaltou aimportancia da participacao
dos(as) eleitores(as) idosos(as) na vida politica, em especial, para o alcance de politicas publicas e a manutencao dos
direitos adquiridos. No Estado do Para os(as) eleitores(as) idosos(as) representam 15,9% do eleitorado.

O programa tem por objetivo aproximar a Justica Eleitoral dos(as) eleitores(as) da terceira idade, realizando
debates, exposicao dialogada, esclarecendo duvidas sobre 0 processo eleitoral, fake news, utilizacao de aplicativos
da Justica Eleitoral, dentre outros.

No evento inaugural houve a participacao de 82 associados(as), onde foi explanado os direitos dos(as)
eleitores(as) da terceira idade, como o incentivo para que os(as) idosos(as) continuem participando das decisdes
politicas do pais, por meio do voto, tendo em vista que o0s(as) idosos(as) maiores de 70 anos, Nao possuem mais
a obrigacao de votar, pois a legislagao eleitoral Ines confere o direito facultativo de comparecerem as urnas.
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6.1.2. MACRODESAFIO:
DA RELACAO
COM A

em O objetivo de fortalecer a conexao entre o Judiciario e a sociedade, diversificando o modo como
comunicamos, criando conteudo educativo e informativo para esclarecer questoes eleitorais e combater a
desinformacéo. Isso inclui a colaboracao entre instituicdes para melhorar a eficiéncia dos servicos publicos.

REALIZA SESSAO DE JULGAMENTO

ela primeira vez em sua histoéria o TRE-
PA realizou uma sessao plenaria de

julgamento fora da sede do Tribunal. A
acao faz parte do projeto que busca aproximar
a Justica Eleitoral do ambiente académico,
idealizado pelo Presidente do Regional,
Desembargador Leonam Gondim da Cruz
Junior.

A primeira agcado do projeto ocorreu em
20 de abril de 2023 com a realizacao da
272 Sessdo Administrativa e de Julgamento
no Centro Universitario do Para (Cesupa).
A sessao contou com a presenca de todos
os(as) membros(as) da Corte Eleitoral e foi
acompanhada presencialmente por cerca de
200 (duzentos) estudantes do curso de Direito
da instituicao.

Na oportunidade, foram julgados 2 (dois)
feitos administrativos e 6 (seis) processos
judiciais, que versavam sobre questdes como:
candidatura ficticia, propaganda eleitoral,
prestacao de contas, corrupcao e fraude.
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E DO PARA
REALIZA SESSAO DE
JULGAMENTO NA UFPA

TRE DO PARA
REALIZA SESSAO DE
JULGAMENTO NA
UNIVERSIDADE DA
AMAZONIA

82% Sessdo Administrativa e de Julgamento
Aocorreu no Auditério Joseé Vicente Miranda Filho,

do Instituto de Ciéncias Juridicas da UFPA. A
sessao iniciou pontualmente as 8h30 e foi presidida
pelo presidente do TRE do Para, Desembargador
Leonam Gondim da Cruz Junior, com a presenca
dos(as) membros(as) da Corte Eleitoral.

Ao todo, foram julgados trés processos pautados,
sendo dois referentes a prestacdes de contas eleitorais
e, outro, sobre corrupcado ou fraude de candidatura
ficticia, relacionada a cota de género.

Embora ocorram em espacos externos a sede
do Tribunal, as Sessdes Plenarias do projeto seguem
todos os ritos de uma sessao ordinaria realizada no
Plenario do Egrégio, como ocorre as tercas e quintas-
feiras, as 8h30, com transmissé&o ao vivo pelo canal
oficial do TRE no YouTube.

Administrativa e de Julgamento no auditorio

David Mufarrej, da Universidade da Amazoénia
(Unama).

No evento, estava presente a Corte Eleitoral
completa: os Juizes-Membros Alvaro Norat, Edmar
Pereira, Rafael Fecury, José Airton Portela, José Maria
Alves Junior e o Procurador Regional Eleitoral, José
Augusto Potiguar.

O Vice-Presidente do Tribunal e Corregedor Regional
Eleitoral do Para, Desembargador José Maria Teixeira do
Rosario participou da sessao de maneira remota.

Na Ata da Sesséo de Julgamento constavam 11
(onze) processos, entre recursos eleitorais, prestacoes
de contas eleitorais e embargos de declaracéo, que
foram julgados sob o olhar atento das cerca de 500
(quinhentas) pessoas presentes.

Em 25 de maio de 2023 ocorreu a 362 Sessao

S DO CURSO DE
REITO DA UNAMA

SAO PLENARIA DE
AMENTO NA UFPA
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” VISITA GUIADA

promocao de acdes de acesso a justica, cidadania, incluséo social e a conscientizacéo de direitos, deveres

e valores do(a) cidadao(d), assim como conhecimentos sobre o funcionamento e seguranca do pProcesso

eleitoral sdo uma das metas permanentes do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Nesse sentido,
realizou-se em 2023 o Programa "Visita Guiada ao TRE -PA", com o objetivo de proporcionar aos(as) eleitores(as)
universitarios(as) amplo acesso ao funcionamento desta instituicao e suas instalacoes.

O programa atendeu 232 (duzentos e trinta e dois(duas)) académicos(as) de universidades publicas e privadas,
que acompanharam a Sessao Plenaria, visitaram o Centro Cultural e a Biblioteca, assistiram a palestra sobre 0 processo
eleitoral e o funcionamento da urna eletronica, debateram sobre fake news, tiraram suas dlvidas sobre a tematica
eleitoral e, por fim, as instituicdes receberam certificagéo de participacéo no Programa.

O “Visita Guiada” objetiva abrir as portas do TRE do Para para que os(as) jovens eleitores(as) conhecam as
instalacoes, o dia a dia de uma instituicao publica, vivenciem uma sessao plenaria e, dessa forma, possam efetivamente
contribuir para que a Justica Eleitoral do Para se torne cada vez mais transparente e acessivel a todas e todos.
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Escola de Formacgao Politica (EFP) € um programa do Tribunal Regional Eleitoral do Para, lancado em
2021. No ano de 2023, a EFP foi dividida em trés moédulos: Formacao do Estado Brasileiro, Processo
Eleitoral Brasileiro e Conhecendo a Administracao Publica.

O objetivo do programa € capacitar e desenvolver habilidades € atitudes interpessoais essenciais a lideranca
politica, visando assimilar estratégias, técnicas que possibilitem aos(as) cidadaos(@s) a ampliacao de seus
conhecimentos politicos, tornando-os(as) conscientes de seus direitos e obrigacdes, e capacitados(as) para
participar do cenario politico de maneira critica e responsavel.

Os(As) interessados(as) s&o selecionados(as) mediante inscricédo em edital com ampla divulgacao para cidadaos(as)
maiores de 16 anos, com inscricao eleitoral no Estado do Pard, selecionados(as), mediante processo seletivo virtual.

A Escola de Formacgao Politica de 2023 alcancou seu objetivo de ampliar 0 nimero de cidadaos(as) do
Estado do Para com mais conhecimentos sobre a importancia da participagéo politica enquanto mecanismo de
transformagéao social e de efetivagcao da cidadania.
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os dias 4 e 5 de outubro de 2023 ocorreu 0 seminario comemorativo pelos 20 anos da Escola Judiciaria Eleitoral (EJE) do TRE do
Para, que teve como tema “ Duas décadas de contribuicdo para a justica e cidadania”, no Auditorio David Mufarrej, na Universidade da
Amazbnia - UNAMA, em Belém.

O evento celebrou a atuacao da Escola Judiciaria Eleitoral do Para e sua contribuicdo para a formacao judicial do Estado do Para. As
palestras abordaram temas ligados a democracia e ao enfrentamento da desinformacao, criminalizacao na politica entre outros.

O primeiro dia do evento contou com a presenca do professor Emeérito da Universidade de Buenos Aires, Juiz da Corte Interamericana de
Direitos Humanos, Eugenio Raul Zaffaroni, que abordou o tema “Criminalizacéo da politica”, e da Professora Doutora da Universidade de Séo
Paulo, Maria Tereza Aina Sadek, que versou sobre “Magistrados eleitorais € democracia”.

No segundo dia, o Ministro Rogério Schietti Machado Cruz discorreu sobre o tema “Processo Penal Democratico”, e na sequéncia, o juiz
Arthur Pinheiro Chaves fez a sua exposicao sobre o tema “Como as Fake News impactam a democracia”.

s “Estudos Eleitorais” sdo um programa de cursos e aulas em

matéria de Direito Publico e Eleitoral, destinados a qualificacéo

e aperfeicoamento de servidores, servidoras, magistrados,
magistradas, advogados, advogadas, estudantes e publico em geral,
atuando na promogao da democracia por meio da disseminagao da
pesquisa e conhecimentos.

No ciclo 2023, foram oferecidas 11 (onze) capacitacbes em Direito
Publico, com énfase em Direito Eleitoral, média de 8,72 horas por curso, 1.079
(mil e setenta e nove) certificados emitidos, com gasto médio por curso de R$
8.759,20 (oito mil setecentos e cinquenta e nove reais e vinte centavos).

Otimizando-se 0s recursos tecnologicos ja disponiveis pelo TRE do
Para, a assinatura do pacote Google, YouTube e o sistema Moodle, alcangou- .

moodle (para servidores, servidoras, juizes e juizas) ou na playlist “Est

Eleitorais” no canal do YouTube. i A
A plataforma Moodle € um ambiente virtual onde o(a) usuério(a) tem %

possibilidade de realizar, por seis meses,0s cursos na intranet do Trlbun

e obter certificado. A inovacao oportuniza capacitacao para serwdores (as)

e magistrados(a), que ndo puderam assistir as aulas

oportuniza aos(as) usuarios(as) que revise do, com tranqumdade. "




PARCEIRO

Programa “Mesario Parceiro” foi lancado em 2023, e tem como objetivo a formacao continuada e permanente dos(as) mesarios(as)
atuais, bem como estimulo a potenciais cidadaos(as) com orientacdes e esclarecimentos de duvidas referente as atribuicoes
realizadas pelos(as) mesarios(as) no dia da Eleicdo. Estas orientacdes sao ministradas por servidores(as), por meio de insercoes
nas redes sociais com posts semanais, utilizando videos, cartilhas e guias rapidos.
Foi inserido, ainda, um modulo de treinamento de mesarios(as) na Escola de Formacéo Politica(EFP), para que os(as) alunos(as)
pudessem esclarecer suas duvidas sobre o funcionamento da urna eletrbnica e sobre o processo eleitoral.
Alem dessas atividades, o Programa “Mesario Parceiro” visa, em 2024, desenvolver as seguintes atividades:
= disponibilizacao de arquivos de audio e video do TRE-PA para as ZEs, visando a divulgacao da campanha "Mesario Voluntario";
= equipe de divulgacao do programa no fechamento do cadastro nos grandes polos e acdes da unidade maovel;
= disponibilizacdo de material didatico para as zonas realizarem a capacitacao, com orientacao de qual é o(a) mesario(a) alvo;
» inclusao de um(a) mesario(a) (indicado(a) pela ZE) para falar das suas fungdes nas agdes de cidadania da EJE;
= divulgacao das acdes realizadas no Portal do Mesario; e
= proposta de beneficios legais para quem atua como mesario(a).

ELEICOES COMUNITARIAS - E

VOTANET
VotaNet foi desenvolvido em 2020 pelo TRE-PA para a realizacdo de votac&o eletrdnica de magistrados(as) do Estado, com o >
objetivo de garantir uma eleicao segura, pratica e com reducéo substancial de custos quando comparada a uma eleicao presencial.
Todavia, a solugéo foi expandida e aplicada a outras eleicbes nao oficiais. Assim, em 2023 o sistema foi utilizado para a
realizacéo de 5 eleicoes, conforme a tabela a direita:
Como o objetivo de aprimorar novas funcionalidade nas votacoes onling, tendo em vista a experiéncia adquiridas com varias entidades,
verificou-se a necessidade de implementagao da verséo 2.0 do Sistema VOTAnet, com as seguintes funcionalidades:
= incluir informacgao de grupo/tipo dos(as) eleitores(as);
= configurar pesos para eleitores(as) por grupo;
= incluir nivel nas eleicdes para permitir agrupamento dos resultados de acordo com o grupo/tipo dos eleitores(as);
= incluir relatorio lista de eleitores(as) no modulo externo;
»= no email de reset da senha do(a) eleitor(a), informar os nomes de todas as eleicdes nas quais esta cadastrado(a) (ndo iniciadas ou em
andamento);
= verificar possibilidade de configurar fuso horario para as eleicées (um fuso apenas por eleicéo). Somente para fins de liberagéo da zerésima,
inicio e encerramento de acordo com o fuso configurado, deixando o fuso de BSB como padréao;
» incluir forma de criptografar dados de votacao. Somente liberar os dados apds o encerramento da eleicao;
= possibilitar que gestor externo(a) possa gerenciar mais de uma eleicao;
» parametrizar horario de emissao da zerésima por eleicao.
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ELEICOES COMUNITARIAS
COM URNAS ELETRONICAS

Tribunal Regional Eleitoral do Para, em 2023,
auxiliou na realizacdo das seguintes eleicoes
comunitarias com a utiizacdo de urna
eletronicas:

ELEICOES COMUNITARIAS

QUE UTILIZARAM AS UES EM 2023

ELEICAO

UNIMED 2023
CESUPA 2023

SINDIFISCO 2023

GREMIO
ESTUDANTIL
COLEGIO
MARISTA

ASSEMBLEIA
PARAENSE

CLUBE DO REMO

ADEPOL

25/03/2023

27/03/2023
11/04/2023

19e
20/04/2023

24/06/2023

12/11/2023

18/11/2023

STATUS

ELEICOES UNIFICADAS DOS CONSELHOS TUTELARES

atuacdo da Justica Eleitoral nas eleicdes
‘ N unificadas dos Conselhos Tutelares foi
regulamentada em ambito nacional pela
Resolucao TSEN°23.719/2023. Contudo, internamente,
0 TRE-PA expediu a Resolucdo n° 5.783/2023, que
estabeleceu normas complementares para detalhar
as agdes a serem realizadas pelo Tribunal Regional
Eleitoral do Para na escolha dos(as) membros(as) dos
Conselhos Tutelares. Esclareca-se que ha municipios
com mais de um Conselho Tutelar, desta forma, cada
Conselho corresponderia a uma eleigao diversa.

As eleicbes ocorreram em 1° de outubro de
2023 e, além da capital, abrangeu 124 (cento e vinte
e quatro) municipios paraenses. Destaca-se que,
embora o TRE-PA usualmente preste apoio a esse tipo
de consulta publica, foi a primeira vez que atuou fora
da Regiao Metropolitana de Belém.

A Justica Eleitoral, contudo, n&o se responsabiliza

ELEICOES CONSELHOS
TUTELARES 2023

EMPRESTIMO DE URNAS ELETRONICAS E DE LONA
PARA AS ELEICOES DOS CONSELHOS TUTELARES

pelo planejamento e execucdo de tais eleigoes,
todavia, auxilia 0os municipios, por exemplo, por meio
de empréstimo de urnas eletrbnicas e de lona, bem
como fornecimento de lista de eleitores(as). Assim,
0 planegjamento e o0s custos de realizagcdo sdo de
responsabilidade exclusiva dos municipios, inclusive,
cabendo a estes a decisdo da escolha de eleicao
eletrénica ou manual.

Nesse sentido, nas localidades que optaram
por votacdo eletrbnica, além do empréstimo do
equipamento, o Tribunal atuou no fornecimento da lista
de eleitores(as) aptos(as) a votar, na preparacao das
urnas eletronicas, no treinamento dos(as) mesarios(as)
que foram convocados(as) pelos municipios e, ainda,
no suporte técnico as urnas eletrénicas no dia da
eleicdo. Entretanto, nos casos das eleigOes realizadas
com urnas de lona, o apoio foi limitado a cessao das
urnas e das listas de eleitores(as).

MUNICIPIOS
ATENDIDOS

N° DE POLOS (LOCAIS) DE
VOTACAO

EleicGes eletronicas 691

Urnas eletronicas 1504

Ainda, para viabilizar a utiizacdo de urnas
eletrbnicas, o TRE-PA desenvolveu o Sistema
E-Conselho, por meio do qual cada municipio pbde
organizar o eleitorado em diferentes polos de votacao
e encaminhar também os dados de seus distritos e
candidatos (as).

O TRE-PA também desenvolveu um sistema para
consulta aos polos de votacao, que ficou disponivel
durante os meses de setembro e outubro, e permitiu
que os(as) eleitores(as) tomassem conhecimento de
seu local de votacao, pois este diverge das secdes
eleitorais de eleicOes oficiais.

Ao final, 81 (oitenta e um) municipios no Para
utilizaram urnas eletrbnicas e 44 (quarenta e quatro)
optaram pela realizacé&o da votagdo com urnas de lona
na votacao.

Maiores informagdes sobre 0 assunto podem ser
encontradas na pagina do TRE, neste link.

N° DE URNAS CEDIDAS




PROGRAMA ELEITOR DO FUTURO

ministro do Tribunal Superior Eleitoral, Savio Teixeira, que visa levar cidadania e conscientizacao politica
para criancas e jovens.
Em 2023, o PNEF realizou 3.774 atendimentos pelos oito municipios (Altamira, Belém, Maraba, Rondon do
Para, Santarém, Sao Félix do Xingu, Tomé Acu e Uliandpolis) em que o programa atuou.
Nas palestras foram abordados temas como: importancia do alistamento eleitoral, representatividade politica
para as minorias, fake news e a seguranca das urnas eletronicas. Ao final das palestras os(as) participantes tiraram
suas duvidas sobre 0 assunto e receberam brindes do evento.

OPrograma Nacional Eleitor do Futuro (PNEF) € um programa de cidadania criado em 2003 pelo entao

PROGRAMA ELEITOR DO FUTURO
NA EEEM DR. FABIO LUZ - TOME-ACU/PA

MA ELEITOR DO FUTURO
FREI AMBROSIO - SANTAREM/PA




6.2. PERSPECTIVA

INTERNOS

6.2.1. MACRODESAFIO:

- PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

Ofoco € entregar justica de forma eficiente e rapida, garantindo que 0s processos judiciais sejam concluidos em um tempo razoavel. Isso envolve aprimorar o fluxo de tramitacdo dos processos e gerir as informacdes judiciais
com qualidade, identificando e solucionando gargalos e, quando possivel, integrando gestao documental e tecnologia de ponta.

MONITORA JUD

“Monitora Jud”, projeto executado no ano de 2023, revisou e
ampliou as solugdes disponibilizadas no “GestProc”, sistema
desenvolvido pelo TRE-PA para extrair, diretamente do banco
de dados do PJe e de outras plataformas da justica eleitoral, relatorios
de acompanhamento gerencial do acervo processual.
No curso do projeto foram realizadas mais de 80 (oitenta) melhorias
e inovacdes, das quais destacamos:
= correcao de erros;
» revisdo de diversos parametros negociais;
= desenvolvimento da funcionalidade "consolidados", a qual permite
transformar filtros aplicados nas analises em relatdrios padronizados
atualizados e prontos para visualizagéo e, se assim se pretender,
impresséo, comgraficos, numero de dias de tramitac&o, atual situacao
processual, dentre outras informacdes relevantes, especificados por
relatoria. Trata-se de instrumento poderoso que permite a criacao de
relatorios sob medida para as demandas dos(as) usuarios(as) e da
alta administracao;
= melhoria visual e de usabilidade da area "painéis" para visualizagéo
de indicadores e metas (via sistema Atena), além de graficos pré-
selecionados;
= desenvolvimento de moédulo criminal e outras melhorias nas raias
agregadoras;
= reestruturacéo da area "Meu Gabinete";
= criac&o de diversas novas colunas com informacdes obtidas do PJe;
= parametrizagdo dos codigos dos documentos utilizados nos
processos de prestacdes de contas anuais e eleitorais para a pratica
dos atos de andlise, possibilitando a melhor compreensao de seus
andamentos com base em indicador automatizado;
= desenvolvimento de perfis de acesso;
aumento da frequéncia de sincronizagao das bases;

» mapeamento de todas as tarefas do sistema PJe de forma a cataloga-las por unidade de atuacao principal;

= desenvolvimento de aplicativo para dispositivos moveis; e

= publicacdo da Instrucao Normativa n° 03/2023, estabelecendo o marco normativo do sistema “Monitora Jud”.
Assim, 0 “Monitora Jud” tornou-se a solucao unica a ser utilizada no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do

Para para viabilizar o controle do andamento processual, conferindo-se, desta forma, maior efetividade e agilidade

na gestao do acervo.

OLUCAO DOS SISTEMAS DE GESTAO PROCESSUAL

Monitora JUD - Breve histdrico

aGdnela da Ralatdrios 1* Varsdo - GestProc 2% Versdo - Gestdo
Gorenclals Processual

1* Eleigdo com PJE 2013 Bhidis 2022

O\vf(\o O E}/O\O

Eleigdes 1000 s

Planilhas manuais. Uso pelas 5J » tmmbém 3* Versdo - Monitora
Zonas (RCAMD @ PCE) JUD

Ideias centrais: Parametrizagdo, Gestao de Dados e Analise Gerencial




ATENAJUD

ACERVO ZERO

partir do més de margco de 2023, o Tribunal
ARegionaI Eleitoral do Para passou a utilizar o

sistema Atena-Jud para acompanhamento e
saneamento das informacdes estatistico-processuais
que sao enviadas a Base Nacional de Dados do Poder
Judiciario (Datajud).

A ferramenta facilita a manutencéo de uma base
de dados consistente e alinhada com as diretrizes
tracadas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ). Sua
utilizacdo por outros 24 (vinte e quatro) tribunais do ramo
eleitoral possibilita maior integracao e alinhamento entre
0s Orgaos do Poder Judiciério do pais, bem como sua
constante evolugéo.

A implementacdo se deu a partir de importante
colaboracéo dos TREs de Sao Paulo e de Pernambuco,
0s quais disponibilizaram servidores(as) para capacitar
as areas técnicas deste Regional. Como resultado,
possibilitou-se  melhor  acompanhamento  pela
sociedade e pelos demais orgaos de controle acerca
da produtividade do Tribunal.

projeto “Acervo Zero” tem como objetivo

identificar e proporcionar condigdes para o

julgamento de processos em tramitagao no 2°

grau de jurisdicdo que envolvam ilicitos eleitorais, 0s

quais possam importar na perda de mandato eletivo e/

ou declaracao de inelegibilidade, relativos as Eleicoes
de 2020 e pleitos anteriores.

Nesse sentido, a iniciativa promove a celeridade

do julgamento dessas acgdes, garantindo, portanto, a

higidez do processo e contribuindo para a manutencao
da credibilidade da Justica Eleitoral.

Como resultado, em 2023, do total de 90
(noventa) processos apurados, 78 (setenta e
oito) ja foram julgados (aproximadamente 87 %),
remanescendo, no momento, apenas 10 (dez) feitos
pendentes, fato que demonstra o comprometimento
do TRE-PA na entrega da prestagcao jurisdicional
efetiva.

TRE-SP E TRE-PE

REPASSARAM AS
FUNCIONALIDADES DO
ATENAJUD

AOS (AS) SERVIDORES (AS)
DO TRE-PA




6.2.2. MACRODESAFIO: PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE

Séo acoes para desenvolver praticas que respeitem o0 meio ambiente, sejam socialmente responsaveis e economicamente viaveis, integrando a sustentabilidade em
todas as atividades do tribunal.

PROJETO Z.E. ORGANICA

Projeto Z. E. Orgénica idealizado para cumprimento de metas previstas no Plano de Logistica Sustentavel (2021-2026) do TRE-PA, o qual prevé a ampliagdo em 10% das acdes voltadas a
qualidade de vida, em consonancia com a Res. CNJ n° 400, de 16 de junho de 2021, distribuiu as zonas eleitorais kit para plantio de horta comunitaria e kit para compostagem.
Sé&o objetivos da Z. E. Orgénica a promocao de praticas sustentaveis associadas a qualidade de vida, a educagao ambiental e ao trabalho coletivo; a aproximacao das pessoas da natureza; resgatar
a importancia da preservacao para manutencao da vida; e promover 0 bem-estar por meio do plantio e do cultivo de uma horta comunitéria.
Foram entregues aos(as) servidores(as) das zonas eleitorais dois kits: um kit de compostagem, contendo 3 baldes, torneira, filtro, adesivo do projeto e substrato com minhocas; e um kit horta,
contendo 5 sacas grandes de terra adubada, 1 pacote de substrato para plantio de sementes, 1 sementeira e 10 pacotes de sementes variadas. Além disso, os(as) servidores(as) receberam um manual
de compostagem e um manual de construcéo e manutencdo de horta organica.

Foram plantadas sementes de cebolinha, coentro, alface crespa, tomate, manjericao alfavaca, couve manteiga, pimenta dedo de moca, erva doce, erva cidreira e hortela.

PROJETO Z.E.
ORGANICA

SERVIDORES (AS) DO NSA E DE
ZONAS ELEITORAIS DE MARABA
EXECUTANDO O PROJETO

397 ZONA ELEITORAL




6.2.3. MACRODESAFIO: ,
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA JUDICIARIA

Visa desenvolver e acompanhar politicas € estratégias que atendam as necessidades locais de forma colaborativa, buscando operar de maneira eficiente, reduzir burocracias e simplificar procedimentos internos, sempre seguindo

as melhores praticas administrativas e de governanca. G E STAO P ATRI M O N | AL | N LOCO

projeto objetiva organizar e verificar os bens moéveis sob responsabilidade das zonas eleitorais
para garantir a adequacao do mobiliario, o inventario, a identificacédo dos materiais sem etiquetas
patrimoniais e o desfazimento de bens, que permitira a maximizagao do espaco cartorario.
Para tanto, s&o realizadas visitas técnicas para verificacao in loco da situagcao do mobiliario sob
a guarda das zonas eleitorais previamente determinadas. Assim, com a identificagcao de problemas
elaboram-se sugestdes de solucao, bem como realiza-se inventario especifico presencial pela unidade
chmaiApe s . técnica, presta-se auxilio no desfazimento de bens pela zona eleitoral e viabiliza-se o aumento da
ko e ie conformidade da gestao patrimonial.
i Em 2023 foram atendidas 15 (quinze) zonas eleitorais e 1 (um) posto de atendimento, totalizando
VALORES 14 (quatorze) municipios contemplados com o projeto.

NOSSA ESTRATEGIA

Plarmpemenio Elrstdgics .
dia Juritigs EbeRors] 4o Back | -

Movembro Azul

= o pusacarbind | Cuido-se.

Conselho Nacional de Justica (CNJ) ao publicar a Resolucao n° 325/2020 instituiu a Estratégia Nacional do Poder

Judiciario e definiu o periodo de 2021 a 2026 para vigéncia dos planos estratégicos dos tribunais brasileiros.

Assim, o TRE-PA, seguindo as diretrizes tragadas pelo CNJ, promulgou a Resolucao 5.685/2020, que dispde
sobre 0 planejamento estratégico, internamente conhecido como PEJEPA 21-26, para o sexénio citado.

Assim, o projeto Nossa Estratégia visa a difusdo do conhecimento dos direcionadores estratégicos do TRE-PA ao
publico interno e externo, tornando, desta forma, ainda mais claro os termos e as publicacdes relacionadas a gestao da
estratégia no TRE-PA.

A divulgacao da estratégia de uma instituicao viabiliza um ambiente mais integrado e alinhado, aumentando, assim,
a probabilidade de concretizar os objetivos definidos no planejamento estratégico.

No ano de 2023 varias acdes relacionadas ao projeto Nossa Estratégia foram realizadas, com destaque para a
revisao e atualizacéo de todo conteudo dos principais documentos relacionados ao PEJEPA 21-26 e a elaboracéo da
nova identidade visual, que traz elementos graficos modernos e cores mais atrativas com o objetivo de incentivar a
institucionalizacao e disseminacao do tema.
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6.2.4 MACRODESAFIO:
GESTAO E SEGURANCA DO PROCESSO ELEITORAL

o’

efere-se a adogao de estratégias que reforcem a integridade do processo eleitoral, incentivando inovacdes que melhorem os servigos eleitorais, a identificacao do(a) eleitor(a) e o trabalho dos(as) mesarios(as), assim como a

logistica das eleigoes.

ELEICAO SUPLEMENTAR DE VISEU

Q Resolucao n° 5.755/2022, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral do Para, determinou a realizacao de novas eleicoes para os cargos

de Prefeito e Vice-Prefeito do municipio de Viseu, referente a 142 Zona Eleitoral, no dia 5 de fevereiro de 2023.
Assim, estimou-se 0 orgamento, englobando todas as etapas e processos de trabalho referente ao pleito, e elaborou-se planejamento
e calendario eleitoral especifico para a referida eleicao suplementar. A partir destes, foram realizadas as contratacoes logisticas, dentre as quais:
= apoio especializado, por 30 (trinta) dias, de 8 (oito) técnicos(as) de urnas;
= servico de transporte de urnas, de colaboradores(as) e de servidores(as);

Visando garantir maior transparéncia ao processo eleitoral foi promulgada a Resolu¢do TRE-PA n° 5.756/2022, a qual regulamentou os
procedimentos de fiscalizacao e de auditoria das eleicdes suplementares no municipio de Viseu.

A equipe da Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI) atuou em todas as fases do processo, ou seja, desde configuracao dos
sistemas eleitorais até a totalizacao, desempenhando, por exemplo, as seguintes atividades:
= acompanhar, orientar e dar suporte técnico a 122 Zona Eleitoral nas acdes relacionadas a instalacao e operacao dos sistemas eleitorais;
= orientar e acompanhar a utilizacao do Sistema de Registro de Candidaturas;
= planejar e acompanhar, in loco, a geracao de midias e preparacao de urnas;
= treinamento dos(as) servidores(as) sobre os procedimentos a serem adotados nas urnas eletronicas; e
= desenvolver os Sistemas Administrativos de Acompanhamento de Eleigoes.

A logistica da eleicao contou ainda com a contratacao de equipamentos de transmissao de dados via satélite, BGANs, para apoiar a
totalizacado dos votos. Como resultado, possibilitou-se a instalacdo de pontos de transmissao em todos os locais de votag&o, que foram
operados por servidores(as) e colaboradores(as) deste Tribunal. Por conseguinte, a apuracao foi finalizada apenas 40 (quarenta) minutos apos
0 encerramento da votagao.

DATA DO RECEBIMENTO ULTIMO RELATORIO DE

PLEITO FOMEARECIMENTO BOLETIM DE URNA TOTALIZAGAO

MUNICIPIO

3 DAS ELEICOES SUPLEMENTARES

) PARA VISITA
DES EM VISEU




PLANO INTEGRADO DAS
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PIE 4.0 € um projeto do Plano de

Gestao 2023-2024, no Programa

Eleicoes com Exceléncia. Relaciona-
se diretamente com o Planejamento
Estratégico da Justica Eleitoral do Para 2021 -
2026 como projeto do macrodesafio “Gestao
e Seguranca do Processo Eleitoral", cujo foco
é a adocéao de estratégias, politicas e praticas
que fortalecam o processo eleitoral.

Destacam-se as seguintes entregas do
projeto PIE 4.0 realizadas em 2023:

O primeiro produto do projeto € o
Sistema de Planejamento e Monitoramento
das Atividades de Eleicao - SPIE. O sistema
foi desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia
do TRE-PA, a pedido da Secretaria de
Planejamento (SEPLAN), e tem como objetivo
auxiliar nas etapas de planejamento, execucao
e posterior controle e aprimoramento das
atividades de eleicdo executadas pelas diversas
unidades do Tribunal.

O segundo produto trata da definicéo
das atividades de eleicao necessarias, que
guiarao a execucao das eleicoes de 2024. A
definicdo das atividades pode ser dividida em
4 etapas.

Num primeiro momento, houve a
avaliacdo do ciclo anterior, etapa preliminar
denominada de “PIE Ideias”, que se
trata da consolidagcao das intervencoes
sugeridas pelos(as) servidores(as) de todas
as Zonas Eleitorais do Estado, advindas
do Relatdrio de Avaliacao das Eleicdes de

2022 e, posteriormente, validadas pelos(as)
gestores(as).

As etapas subsequentes guardam
relacao direta com a anterior, ja que foi
utilizado o “PIE Ideias" como ponto de partida
para a elaboracdo das oficinas. Ambas as
oficinas tiveram como norte o paradigma
da melhoria continua, conceito basilar da
Gestao da Qualidade, e a metodologia do
Design Thinking, relacionado a Gestao da
Inovagao. As oficinas ocorreram em locais e
momentos diferentes; em Salindpolis, no més
de agosto, com representantes de todas as
ZEs do Estado e gestores(as) das Secretarias
do 6rgéo; na Sede do TRE-PA, contando com
a presenca de representantes das diversas
Secretarias do Tribunal.

Aofinaldosciclosdeoficinas, foielaborada
planilha contendo as solugdes e atividades
referentes aos 18 processos de eleicao para
manifestacao e eventuais alteracdes pelas
diversas unidades responsaveis, a fim de
permitir a consolidagéo das informagdes pela
Secretaria de Planejamento. Apds essa etapa
de consolidacdo e compatibilizagdo das
ideias, o documento seguiu para validacéao
da Diretoria-Geral e, posteriormente, para
aprovagdo da Presidéncia, culminando
no lancamento oficial e na publicacado do
documento do Planejamento Integrado das
Eleicoes de 2024 - PIE, que se encontra
disponibilizado no portal da internet do TRE-
PA, por meio deste



RETOMA BIO

do Para tornou-se o primeiro Regional de médio

porte a ter seu eleitorado 100% “biometrizado”.
Todavia, ainda que aptos(as) a votar, mais de 726 mil
eleitores(as) nao possuiam seus dados biométricos
registrados no Cadastro Nacional de Eleitores, em raz&o
de decisao técnico-sanitaria estabelecida pela que
Resolucao TSE n.° 23.616/2020, por meio da qual restou
suspensa a referida modalidade de coleta de dados.

Com o advento do Provimento CGE n° 7/2022, e
a devida autorizacao do Tribunal Superior Eleitoral para
a retomada do referido atendimento, foi idealizado o
projeto RETOMABIO, com o objetivo de reimplantar, de
forma gradual, a coleta de dados biométricos em todas
as zonas eleitorais, centrais e postos de atendimento
do Estado do Para.

Nesse sentido, com objetivo de reverter 0s
efeitos das medidas de restricdo impostas durante
a pandemia, buscou-se assegurar ainda mais a
seguranca das eleicOes oficiais pela eliminacéo de
duplicidades e até multiplicidades de inscricoes
eleitorais, mediante o processamento de digitais

Em novembro de 2019 o Tribunal Regional Eleitoral

e fotografias pelos Sistemas AFIS (Automatic
Fingerprint Identification System) e ABIS (Automatic
Biometric Identification System), que viabilizam
a individualizacdo das pessoas que compdem O
Cadastro Nacional de Eleitores.

Com foco no alcance do maior numero possivel de
identificacdes biométricas, foram realizadas inumeras

SUDESTE
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acdes de comunicagdo, mutirdes e itinerantes, bem
Como parcerias junto a entes externos como a Secretaria
Nacional de Transito (SENATRAN) e os Institutos
de ldentificacdo Estaduais, visando a formacao dos
denominados BIOEX (biometrias externas).

Para tanto, fez-se necessaria a formulacao de
complexa logistica para a instalagdo ou substituicao

ZONAS COM MAIS DE
100 MIL ELEITORES

-l

5

MARAJO

STALADO

de mais de 350 kits biométricos, fato que constituiu o
maior desafio do projeto, e que ensejou a elaboracao
de um rigoroso cronograma, subdividido em cinco
etapas. A primeira, contemplando as zonas eleitorais
com mais de 100 mil eleitores(as), e as outras 4
(quatro) fases, divididas por mesorregides, conforme
discriminagao abaixo:

w+ RETOMABIO

il - 4 = v i =
Uiy CADAGTRAMENTD BIOMETRIC

B;ﬁiﬂ ;MAZDNAS
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TABELA: ACOES EXECUTADAS
EM 2023 NO PROJETO
ELEICOES NO MAPA

SISTEMA GEL
GEORREFERENCIAMENTO ELEITORAL

primordialmente, da log a aplicada as eleicoes, para
atender, a A0S anseios de entrega célere e segura
dos re ados a populacaoc Nno Meno O PO e
onsiderando 0O escopo do projeto ora
acada ete) macro entrega
00% de georreferenciamento do ado
A e do planejamento no A Rota
Rotas de Iransporte atualizada
4. D puicao de te os(as) de a atualizada
cta de apuracao atualizada
0. Aprimoramento da log a de eleicoes; €
Aprimoramento da relagao de pontos de
3 a0 satelita
A ativa finalizara e 024, entretanto, no ano
de 20 oram relevantes alg as acoes desenvolvida
para CoONse a0 de cada entregas
|/
ﬁl \" $;|‘.

TiTULO DA TAREFA SITUACAO
100% de Georreferenciamento do Estado
Revis&o dos locais de votagao ainda ndo mapeados/ no GEL Finalizado
Cronograma prévio das viagens para georreferenciamento dos locais de votacao Finalizado

Realizagdo dos georreferenciamentos

Em execucao

Normatizacao e padronizacéo dos critérios de utilizacado para o GEL Finalizado
AELIS ROTAS ajustado

Revisao da logistica das Eleicoes 2022 Finalizado

Migracéo do banco 2022 para 2024 Finalizado

Ajustes no AELIS em conjunto com as zonas Finalizado

Melhorias no sistema AELIS ROTAS para 2024 Finalizado

Integracao AELIS ROTAS/ GEL / PONTOS

Em execucao

Rotas de transporte aéreo atualizadas

Apresentacao de relatorio final contendo os locais de votagdo que permaneceram

com logistica aérea no Estado FiTelizeer
Distribuicao de técnicos de urna atualizada
Realizacéo de estudo de distribuicao considerando a férmula - base do TSE, -
Finalizado

modificada para atender melhor a realidade do Estado.

Oficiar as zonas para informar 0s novos critérios objetivos de determinacéo do
quantitativo de TUs por zona

Em execucao

Insercé&o, em processo administrativo, do TR de contratacéo de Técnicos de Urna

Em execucao

Meta de apuracao atualizada

Realizagao de estudo relativo ao tema, considerando-se o historico

do Tribunal e o custo das eleicoes R
Aprimoramento da relacao de pontos de transmissao satelital
Analise dos Pontos BGAN do Estado utilizados nas Eleicoes 2022 e apresentacéo de -
- P - - Finalizado
relatorio de andlise inicial a Administragéo
Pesquisa de novas tecnologias de transmissao alternativas ao uso do BGAN Finalizado
Normatizacao dos critérios para criacao e manutencao de pontos via satélite Finalizado

Recadastramento dos pontos BGAN observando 0os novos critérios

Em execucao

92



VOTA AGIL

partir das andlises das areas técnicas e da
Aavaliagéo das Eleicdbes 2022, o Tribunal
Regional Eleitoral do Para editou a Resolugéo n°
5.775/2023, que dispde sobre a distribuicao de eleitores
(as) por secéo eleitoral e por mesa receptora de votos
no ambito do estado do Pard, por meio desta objetiva-
se reduzir o tempo que um (a) eleitor (a) aguarda em fila
nas secoes eleitorais paraenses.
O normativo, que definiu o quantitativo maximo
de 370 (trezentos e setenta) eleitores(as) por secao, é
uma das entregas do projeto Vota Agil, que por meio
de estudos estatisticos visa estabelecer o nimero ideal
de eleitores(as) por secdo, bem como implementar
medidas para criacdo de novos locais de votacao e
reorganizacao do eleitorado.

Assim, em conformidade com a resolugéo, a
Secretaria de Tecnologia de Informacéo e as zonas
eleitorais finalizaram, em 26 de junho de 2023, as
atividades relativas a implementacao dos novos limites
de ocupacao das secoes eleitorais.

Ademais, em razao do projeto também foram
criadas 1.049 (mil e quarenta e nove) secdes em
diversas zonas eleitorais.

Com essas medidas busca-se garantir que os
locais de votagcao comportem melhor a demanda
e fluxo de pessoas durante o funcionamento das
mesas receptoras de voto e, consequentemente,
assegurar mais acessibilidade e acolhimento aos(as)
eleitores(as).

6.3. PERSPECTIVA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

6.3.1. MACRODESAFIO:

APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

servidores(as) e colaboradores(as), priorizando um ambiente de trabalho humanizado, troca de experiéncias,

Trata-se da implementacao de politicas que promovam o reconhecimento e o desenvolvimento de juizes(as),

saude e qualidade de vida. Com foco na produtividade alinhada com os objetivos estratégicos da instituicéo.

GESTAO DE PESSOAS

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE

Plano Estratégico da
Gestdo de Pessoas

2023
2024

Q=

PLANO ESTRATEGICO DA

GESTAO DE PESSOAS
2023-2024

o Plano Estratégico da Gestao de Pessoas para
0 biénio 2023-2024, apresentando, de maneira
simples, objetiva e visualmente agradavel para o
leitor(a), as iniciativas e acdes estratégicas que serao
trabalhadas durante os dois anos do ciclo de gestao,
assim como o0s indicadores para medicao de diversos
aspectos relevantes relacionados a gestao de pessoas.
Dentre as iniciativas estratégicas que serao
desenvolvidas, destacam-se: promover a saude

Foi aprovado por meio da Portaria n® 21.979/2023

integral; desenvolver competéncias das servidoras,
servidores, gestoras e gestores; desenvolver e manter
0 ambiente de trabalho positivo para o desempenho;
aperfeicoar a gestdo de processos e riscos da area
de pessoal, com foco na inovagdo e modernizacao;
implementar a gestdo do conhecimento na area de
gestao de pessoas, além de outras.

A elaboracdo do plano teve como principais
fontes o Planejamento Estratégico do TRE-PA
(PEJEPA) 2021-2026, a Politica de Gestao de Pessoas
do Tribunal aprovada pela Resolucéo n° 5.760, de 15
de dezembro de 2022, o Plano de Gestdo do TRE-
PA para o biénio 2023-2024, e o modelo de avaliagcao
do Perfil Integrado de Governanga Organizacional e
Gestao Publicas (iGG) do Tribunal de Contas da Uniao
(TCU).

Como desdobramento do plano estratégico, as
Coordenadorias e Assessoria da Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP) do TRE-PA elaboraram seus planos
taticos, nos quais as iniciativas e acoes estratégicas
foram pormenorizadas e receberam contornos mais
concretos, com o detalhamento de objetivos, metas,
acoes, responsaveis, prazos e requisitos, assim como
novas tecnologias a serem implementadas.

\@



PROJETO
INTEGRACAO

Projeto IntegrAcao foi elaborado tendo como

principal diretriz, dentre as estabelecidas pela

atual gestao do Tribunal, a de aproximacgao
da Administragédo com as zonas eleitorais do interior,
por meio de acdes voltadas a valorizacdo do corpo
funcional, a melhorias de infraestrutura predial e
tecnologica, além de buscar a acessibilidade na sua
forma mais ampla, proporcionando um atendimento
acolhedor ao eleitorado.

Para tanto, o Projeto IntegrAcéo levou aos
cartdrios eleitorais do interior do estado servicos
voltados avalorizag&o e qualidade de vida, amobilidade,
a gestdo patrimonial, a conectividade, a gestao de
ativos de TIC, a manutencao predial, a reciclagem de
lixo organico e a compostagem.

Em 2023, 17 (dezessete) zonas eleitorais foram
contempladas com o projeto. O estreitamento desse
relacionamento resulta em melhoria da qualidade dos
servicos prestados a sociedade, visando sempre a
eficiéncia, transparéncia e credibilidade nas acdes
implementadas, bem como reafirma o compromisso da
gestao com a cidadania, acessibilidade e valorizagéo
do corpo funcional da Justica Eleitoral do Para.

PROJETO INTEGRACAO




)

Q iniciativa tem como propodsito viabilizar maior participacao das pessoas lotadas

INTEGRACAO E DOS(AS) SERVIDORES(AS) DAS ZONAS

SERVIDOR

nos cartorios eleitorais nos eventos institucionais do Tribunal, propiciando
momentos de descontracéo, unidao € compartilhamento de experiéncias, fora
= LA o e do ambiente estritamente técnico e laboral das atividades ordinarias, contribuindo
! para o equilibrio e o bem-estar no ambiente de trabalho.

.
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PROJETO ZONA 10.0

Projeto Zona 10.0 foi desenvolvido pela Corregedoria Regional Eleitoral do Para e tem

como escopo melhorar a eficiéncia, a produtividade, a seguranca e a facilidade dos

fluxos de servigos, por meio de uma autogestao eficaz, estimulando o aprimoramento
tanto das hard skills (competéncias técnicas/cognitivas), como das soft e core skills
(competéncias comportamentais, emocionais e de adaptacéo a uma sociedade em constante
transformacao).

O projeto foi aplicado durante as inspecdes de ciclo de 2023, por meio de oficinas, reunidoes
e orientacdes destinadas a qualificagcdo dos(as) servidores(as) que atuam nas zonas eleitorais, a
fim de capacita-los a lideranca, ao relacionamento interpessoal e a exceléncia no atendimento
ao(a) eleitor(a).

Durante as inspecdes presenciais, a Corregedoria Eleitoral conduziu o programa por meio
de oficinas tedricas e praticas, sempre tendo como norte a situagao da Zona inspecionada. Para
as competéncias soft skills, foram tratados assuntos de competéncias comportamentais, com o
objetivo de conhecer a si e ao outro, de forma a desenvolver uma comunicacao assertiva.

Ja para as competéncias hard skills, que trabalham o conhecimento técnico, sao
ministradas oficinas administrativas e judiciais, abordando pontos como orientacdes
sobre a Gestdo do Cadastro Eleitoral e Sistema de Informagées de Obitos e Direitos
Politicos (INFODIP); bem como, sobre autuacao, comunicacao judicial, movimento
processual e gestdo processual, identificadas a partir do método DEP (Diagnostico;
Estratégia e Pratica).

E 50 ZONA
ASTANHAL

PROJETO ZONA
ELEITORAL 10.0




gestao do clima organizacional mede o quanto
A;as pessoas estdo confortaveis e engajadas ao

ealizarem seu trabalho, percepcao que reflete
diretamente na qualidade dos servicos prestados a
sociedade. Atualmente, o indice de satisfacdo em
trabalhar no Tribunal corresponde a 89%.

O indice de satisfacao foi mensurado por meio
de seis dimensodes: 1) Lideranca; 2) Qualidade de Vida;

GESTAO DO
CLIMA
ORGANIZACIONAL

3) Reconhecimento e Valorizagéo; 4) Comunicacao
Interna; 5) Ambiente de Trabalho; e 6) Produtividade e
Organizacéo.

Foi realizada pesquisa por questionario eletronico,
sem identificacdo dos(as) respondentes, para um
publico-alvo estimado em 1.090 (mil e noventa)
pessoas, composto por servidores(as) efetivos(as) e
requisitados(as), estagiarios(as) e colaboradores(as)

terceirizados(as). Responderam ao formulario 614
(seiscentas e quatorze) pessoas, representando 56%
do publico-alvo.

Mesmo com o excelente resultado de 89%
de satisfagdo com o ambiente de trabalho, o
Tribunal desenvolveu plano de melhoria do clima
organizacional, para a implementacédo de projetos e
acOes concentradas na valorizacao e reconhecimento.

@ INDICE DE SATISFACAO COM O CLIMA ORGANIZACIONAL

0 indice de Satisfagdo com o Clima Organizacional®, em 2023, obteve o resultado de 89% de satisfacdo.
* 0 indice & oblide pelo calculs da média dos indlees de satisfagio de cada uma das & (sels) dimensdes avalladas
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@ PLANO DE MELHORIA DO CLIMA ORGANIZACIONAL

PROJETO BEM-VIVER

VALORIZACAD DAS|OS) ESPACO DE
SERVIDORAS|ES) DAS CONVIVENCIA
ZOMAS ELEITORAIS

03 ﬂﬁ
é &
PROJETO INTEGRAGAD AGAD NORMATIZARE

IMPLEMENTAR PROCESSD
DE ESCOLHA DE GESTORES

PLANO DE MELHORIA DO CLIMA
ORGANIZACIONAL



PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

PROGRAMA DE EXAMES PERIODICOS EM SAUDE - PEPS

PEPS, que tem como publico alvo os(as) servidores(as) do TRE-PA, objetiva o acompanhamento da
saude, a composicao e estudo do perfil epidemioldgico dos(as) servidores(as), e o direcionamento de

acoes de promogao da saude e da qualidade de vida.

Em 2023, 21,56% do quadro funcional aderiu ao programa, que teve as seguintes agoes:

a) divulgacao da Campanha PEPS/2023;
b) recepcao e registro dos resultados dos exames de saude; e
c) andlise dos resultados e relatorio final do Programa.

PRIORIZE SUA SAUDE.

PARTICIPE!

A Campanha ji comegoul

RAMA QUALIDADE
DA NO TRABALHO

a missao de promover a saude dos(as)
N servidores(as) do TRE-PA, a Secao de
Assisténcia Médica, Odontoldgica e
Psicossocial (SAMOS) procura antecipar-se
aos agravos, motivando a prevencao, além de
conduzir ou encaminhar tratamentos curativos

por meio da assisténcia direta a saude e do
Plano de Autogestédo em Saude (PAS/TRE-PA).

AVALIACAO DA SAUDE
EMOCIONAL/MENTAL

projeto de Avaliacao da Saude Emocional/Mental
tem por escopo o levantamento de informagdes
acerca das condicdes de saude emocional/
mental de servidores(as) em teletrabalho, bem como
estes(as) nabusca/manutencao da salde biopsicossocial
por meio de agdes que possam tornar a experiéncia com
o teletrabalho mais satisfatoria e produtiva, promovendo,
assim, uma maior percepcao de bem-estar e qualidade
de vida.
A adesao foi de 93% dos teletrabalhadores(as) e
a iniciativa desenvolveu as seguintes acoes:
a) formalizagcdo e convocacado para avaliacéo
psicologica;
b) levantamento dos dados por meio de
questionario de saude;
c) atendimento individual dos teletrabalhadores
as); e
d) analise dos dados e relatorio final.
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CAMPANHAS DE IMUNIZACAO

TRE-PA, em parceria com

a Secretaria Municipal de

Saude (SESMA) e por
meio da contratagéo de clinica da
rede privada de saude, realizou
campanhas de  imunizagédo
dos(as) servidores(as), atingindo o
total de 96% do publico-alvo.
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Campanha de
Vacinacao
Influenza e COWVID-19 (bivalente)
Dia 02 de junho
Das 9h as 15h

Auditorio Ilvan Melo/ TRE/PA

« Destinada ao poblico interne (a partir de 18
aas).

= [ imprescindivel, para vatinatio contra Covid-
19, a apri;-ﬁm!.:-l;.ﬁ-u da carteira ou da certificado
de vaclnacia,




CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO CAMPANHAS DE DOACAO DE SANGUE

No decorrer de 2023 o TRE-PA promoveu campanhas de conscientizacao para sensibilizagao de temas m parceria com a Fundacao HEMOPA, nos meses de fevereiro, maio, junho € novembro, foram realizadas

importantes para a sociedade, tais como: Ediversas acoes de incentivo a doacao de sangue direcionadas ao publico interno deste Regional.

» Campanha Marco Azul: teve como foco o incentivo ao diagndéstico e tratamento precoce do cancer colorretal Assim, em 27 de junho de 2023 ocorreu a Caravana Solidaria, que conduziu 11 servidoras/es e
(CCRY; colaboradoras/es a Unidade do HEMOPA situada na Tv. Padre Eutiquio para doagcéao de sangue.

= Campanha Maio Laranja: desenvolvida em parceria com o Projeto Futuro Brilhante, essa visa a prevencao e
combate ao abuso e exploracao sexual de criancas e adolescentes;

= Campanha Junho Violeta: teve como objetivo sensibilizar e divulgar informacdes sobre os direitos da pessoa
idosa, contribuindo, assim, para a prevencao e combate a violéncia contra esse publico;

= Campanha Setembro Amarelo: desenvolvida no intuito de promover a prevencao ao suicidio;

= Campanha Outubro Rosa: durante esses més foram executadas diversas acdes para prevencao ao cancer
de mama; e

= Campanha Novembro Azul: para prevencéo ao cancer de prostata.

“Se precisar,
peca ajudal”
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ATENCAO PSICOSSOCIAL AS ZONAS ELEITORAIS

atencéo psicossocial as zonas eleitorais € uma
Aizioiativa que compde o projeto Integracao.
ssim, por meio desta sdo realizadas
mensalmente sessdes presenciais e/ou remotas
de acolhimento psicossocial dos(as) servidores(as)
lotados(as) nas zonas eleitorais, promovendo espacos
de escuta e reflexdo sobre a salude mental e seus
inumeros determinantes no estado saude/doenca
no trabalho e na vida social, propagando formas de
cuidado e prevencao.
Em 2023, foram atendidas as seguintes ZE’s:
422, 106°, 75?2, 139, 25%, 64°, 397, 05?2, 23%, 1007, 70?,
4128 207, 832, 1042, 032 e 182,

APOSENTAR - PROGRAMA DE PREPARACAO PARA A APOSENTADORIA

Programa Aposentar foi realizado no periodo de
agosto a dezembro de 2023, por meio de um
conjunto de acdes formativas e informativas,
que objetivaram proporcionar um contexto de reflexao
sobre 0 processo de aposentadoria, visando estimular
a criacao de um projeto de vida pelos(as) participantes.
Nessecontexto, foramrealizadas oficinasreflexivas
sobre a tematica envelhecimento e aposentadoria
(identidade, autoestima, mudancas psicossociais,
aspectos familiares, estressores e projeto de vida);
oficinas e atividades praticas sobre envelhecimento
saudavel (nutricao, memoria; atividade fisica); Roda de
conversa sobre os aspectos previdenciarios e legais
na aposentadoria; palestra e atendimentos individuais
sobre gestdo de recursos financeiros € domésticos;
palestra sobre empreendedorismo com o SEBRAE e
acoes sobre ocupacao do tempo livre.
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6.3.2 MACRODESAFIO:

DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE

Promogéo das melhores praticas em governanca de Tl, modernizacao da infraestrutura tecnoldgica, assegurando a disponibilidade dos servicos e protecao de dados, alinhado com as normas de seguranca. Bem como,
promovendo a inovacdo com solucdes integradas e inteligéncia artificial para melhorar o servico ao publico e otimizar processos internos.

DO TRE-PA NO IGOVTIC-JUD

iGovTIC-JUD é um indice de Governanca,
Gestao e Infraestrutura de TIC do Poder
Judiciario, medido anualmente, com a
finalidade de avaliar a maturidade dos orgaos do
Poder Judiciario na area da Tecnologia da Informacéao
e Comunicacgéo (TIC).
A obtencéao do indice se baseia no preenchimento
de um questionario acerca do atendimento de 8
(oito) temas relacionados a governanca, gestao
e infraestrutura, dentre as quais se destacam

ORI D ACESS0

a transformacao digital, gestdao de pessoas,
atendimento a usuarios e area negocial. No ano de
2023, a avaliagao contou com a participacao de 93
(noventa e trés) orgaos, os quais foram classificados
entre os niveis de maturidade “baixo”, “satisfatorio”,
“aprimorado” e “exceléncia”.

O Tribunal Regional Eleitoral do Para (TRE-
PA) alcangcou a nota histérica de 93,54%, sendo
classificado em 5° lugar nacional no ranking, com o

nivel de maturidade “Exceléncia”, tendo obtido a sua

Swribch da sceiso
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mais alta classificagdo na implementacao da Estratégia
Nacional de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
(TIC) do Poder Judiciario. Esta conquista destaca
um marco significativo no compromisso do Tribunal
com a exceléncia e a constante busca por melhorias,
representando a maturidade de governanca de
Tecnologia da Informacao do TRE-PA, nao apenas na
capacidade de implementar solucdes tecnoldgicas
de alta qualidade, como também na habilidade
de gerenciar recursos, riscos e expectativas de

CARTORIOS

forma eficaz, dentro das matrizes da seguranca da
informacéo, da privacidade de dados e da inovagao.

Isso demonstra, ainda, a capacidade do TRE-PA
de alinhar sua estratégia de TIC com os objetivos do
Poder Judiciario, garantindo uma governanca solida e
transparente, que resulta em servicos mais eficientes e
acessiveis a populagao.

O resultado pode ser consultado em
gerenciado pelo Conselho Nacional de Justica.

2.0

projeto Cartorio Conectado 2.0 surgiu com intuito de prover infraestrutura de acesso e equipamentos

as zonas eleitorais do Estado do Para, garantindo a manutencéo das atividades cartorarias, inclusive

de atendimento ao(@) eleitor(a), bem como buscando assegurar a acessibilidade digital aos(as)
jurisdicionados(as), aos(as) advogados(as) e aos(as) eleitores(as).

Conforme previsto no projeto, foram adquiridos e ja entregues ao TRE-PA 104 (cento e quatro) unidades
de equipamentos com funcionalidades de gateways vpn / next-generation firewall e softwares de gerenciamento
centralizado, ao custo total de R$ 2.891.195,16, para modernizar a infraestrutura dos cartérios eleitorais.

Ainda, visando disponibilizar computadores com processamento de maior desempenho para as zonas

eleitorais, promoveu-se uma ampla renovagéo do parque computacional, com custo total de R$ 2.973.399,00
(dois milhdes, novecentos e setenta e trés mil, trezentos e noventa e nove reais). Nesse sentido, foram adquiridas
627 (seiscentas e vinte e sete) maquinas completas, com dispositivos de armazenamento de estado sdlido, SSD,
por apresentarem maior resisténcia a choques fisicos, funcionando silenciosamente e com laténcia mais baixa.
Por fim, para possibilitar a disponibilizacéo de rede sem fio segura a todos os cartorios eleitorais, aguarda-se a
entrega de 150 pontos de acesso, modelo Alcatel Lucent OAW-AP1321-RW, bem como de 104 Switch de acesso
24 portas POE+, modelo Alcatel Lucent OS6360-P24-EU, com custo total da aquisicdo de R$ 1.454.219,50.



7. ALOCACAO DE RECURSOS
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7.1. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

7.1.1. ORCAMENTO ORDINARIO

DOTACAO INICIAL

iniciou 0 exercicio com um orcamento total de

R$ 232.990.712,00 (duzentos e trinta e dois
milhdes, novecentos e noventa mil e setecentos
e doze reais), sendo R$ 184.120.752,00 (cento e
oitenta e dois milhdes, cento e vinte mil e setecentos
e cinquenta e dois reais) com despesas obrigatorias
(com pagamento de remuneracdes e beneficios)
aproximadamente 79% do total. O restante de
R$48.869.960,00 (quarenta e oito milhdes, oitocentos
e sessenta e nove mil, novecentos e sessenta reais)
destinaram-se a despesas discricionarias, ou seja,
custeio, investimentos e obras.

Ao tragar um comparativo com a Dotagéo
Orcamentaria apresentada no inicio de 2022, percebe-
se um incremento, em 2023, de R$ 8.625.392,00
- sendo que 0s maiores impactos ocorreram na
dotacao de Custeio e de Obras. Nesses grupos, O
crescimento foi de R$ 15.340.294,00 em 2023, em
raz&o, sobretudo, da consignacao da maior parcela
do projeto plurianual de “Implantacao da Usina
Fotovoltaica de Santarém” (R$ 6.000.000,00) em Obras
no Orcamento de 2023, bem como o crescimento do
Custeio das despesas com funcionamento do Orgéo

Em 2023, o Tribunal Regional Eleitoral do Para
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(R$ 9.860.294,00). Tal variagdo na Dotagao Inicial de
Custeios em 2023 decorreu do fato de que, em 2022,
0 montante consignado na proposta orgamentaria
estava impactado negativamente, em razao de que, no
momento da tramitacdao do PLOA 2022, no Congresso
Nacional, houve um substitutivo que destinou parte do
orcamento de Custeio (R$ 2.270.000,00) para a acao
de implantacéo da usina fotovoltaica em Santarém.
Ao contrario do incremento orcamentario
verificado em Custeios e Obras acima referenciado, em
2023, merece destaque também significativa reducao
na dotacao inicial de Investimentos, principalmente, em
funcdo da mudanca da sistematica estabelecida pelo
Tribunal Superior Eleitoral que optou por centralizar
na Setorial Orcamentaria os créditos consignados
na acao de “Seguranca da Informacao”, ao contrario
do que ocorreu em 2022 quando todo o crédito
inicialmente destinado as despesas de ciberseguranca
foi descentralizado ao Regional, € se configurou, a
época, como Dotacgéo Inicial de cada unidade gestora.
No que tange a dotacdo orcamentaria inicial
para o atendimento de despesas obrigatdrias
(pessoal e beneficios), apresentou pouca variacao
entre os exercicios de 2022 e 2023, representando
um incremento de apenas 1,15% - decorrente,
principalmente, da concesséo de reajuste no valor per
capita da acdo orcamentaria de Assisténcia Médica e
Odontoldgica — AMO, no &mbito da Justica Eleitoral.
A exemplo do que fora observado em
2022, foi verificado em 2023 cenario de pouca
restricdo orcamentaria, em custeio e investimentos,
diferentemente do que vinha sendo observado em
outros exercicios, muito em funcao do estabelecimento
do Regime Fiscal inaugurado pela EC n° 95/2016, com

o teto de gasto imposto. Em que pese 0 hovo arcabouco
fiscal, aprovado no final de agosto/2023, ter trazido a
possibilidade do incremento das despesas primarias,
tais alteragdes foram pouco significativas no ambito da
Justica Eleitoral, haja vista a sua recente aprovacao, e
seus efeitos poderao ser melhor avaliados nos proximos
exercicios.

ORCAMENTO TOTAL

DOTACAO INICIAL




EVOLUCAO

DA DOTACAO

( (ALTERACOES
ORCAMENTARIAS)

® 2 @R

urante o exercicio de 2023, houve 04 (quatro)
Dfases de créditos que possibilitaram promover

alteracbes orcamentarias discricionarias (nos
meses de marco, maio, setembro e novembro).
Em todas as fases houve pedido de alteracdo/
suplementacao orcamentaria pelo TRE/PA, tanto com
oferecimento de fonte quanto sem indicagao, sendo
atendidas em sua integralidade pelo ¢rgao setorial
(TSE). As suplementacdes de crédito sem indicacao
de fonte alcancaram o valor total, em 2023, de R$
19.886.281,00 - sendo que o maior incremento a
dotacao sem fonte oferecida se deu em Investimentos
(R$ 10.422.480,00), que se destinou, em sua maior
parte, a aquisicdo de equipamentos de informatica
e software para atualizacdo dos equipamentos
de firewall de borda de 100% das Zonas Eleitorais
(necessario para gestdo e ampliacdo da redundancia
de conectividade), conectividade sem fio para 100%
das Zonas Eleitorais (Projeto Cartorio Conectado 2.0),
bem como para prédios do TRE-PA.

ORCAMENTO TOTAL DOTAQAO INICIAL

Além disso, objetivando adequar as demandas
internas da gestédo, houve também pedidos de
alteracdes orcamentarias com oferecimento de fonte
do proprio Regional entre grupos de despesa e planos
orcamentarios diferentes, tanto na acado “20GP -
Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na
Justica Eleitoral” quanto na “219Z - Conservagao e
Recuperacdo de Ativos de Infraestrutura da Uniao”,
alcangando, em 2023, R$ 5.250.892,00 - com énfase
para alteracado que destacou crédito para permitir
a execucédo de reformas de pequeno vulto em 17
(dezessete) imoveis proprios do TRE/PA, por meio
do crédito consignado inicialmente para o PO 0002
- Reforma de Anexo do Edificio-Sede do TRE-PA
(Nova CAE - Belém), no valor de R$ 3.700.433,00
- tendo em vista 0 novo cenario apresentado no
ano, apos tratativas iniciais com o Governo do
Para, houve a sinalizacdo do Executivo Estadual
para a disponibilizacdo de prédio cujas instalacdes
prescindirdo de reformas para a sua ocupacgao, razao

DOTAGAO ATUALIZADA

\/
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252990.712,00 27461553000

pela qual a Administracao do TRE/PA, diante desse
novo cenario, deliberou pela realocagédo do crédito
inicialmente no PO 0002.

Em relacdo a dotagao do orgamento de pessoal e
beneficios, a Setorial Orgamentaria/TSE, que gerencia
e administra essas despesas durante o0 exercicio,
realizou suplementacdes, conforme a necessidade
apresentada em levantamentos periddicos neste
Regional, totalizando o valor suplementado em R$
12.109.776,00.




DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

0 exercicio de 2023, o orcamento total
N empenhado atingiu o montante de

R$270.616.241,30, representando
98,52% da dotacdo atualizada. Desse valor
empenhado, 98,81% foram pagos no proprio
exercicio financeiro de 2023.

Ao analisar somente 0 orgamento
discricionario, verifica-se que as despesas
empenhadas em custeio representaram 98,69%
da dotagcédo atualizada. Sendo que desse valor
empenhado, 88,51% foram devidamente pagos
no exercicio de 2023.

Ao examinar 0 orgcamento do grupo de
investimentos, verifica-se que houve uma execucao
orcamentaria (despesa empenhada) de 99,99%,
sendo que desse total empenhado apenas 8,58%
foram pagos dentro do exercicio. O percentual
bem menor de pagamento em relagéo ao custeio
se deve, principalmente, a complexidade propria
envolvida nas aquisicdes por bens permanentes
(brazos de entrega, recebimento, aceite,
tombamento etc.).

Emrelacdo ao orcamento de obras, a despeito
de ter havido execucdo orcamentaria (despesa
empenhada) em percentual considerado elevado
(97,95%), o percentual dos valores pagos ficou em
15,24%, principalmente em funcao das dificuldades
enfrentadas nos procedimentos licitatorios de
obras, especialmente aqueles relativos aos
servicos técnicos para fornecimentos de placas
solares e instalacado para fins de continuacéo da

implantagdo da usina fotovoltaica no municipio
de Santarém e das reformas de pequeno vulto
para diversos imoveis, que resultaram na Ata de
Registro de Precos n° 98/2023, cujo processo
licitatorio foi finalizado somente no final de 2023,
nao havendo tempo habil para execucao dentro
do exercicio financeiro.

Em que pese a execucdo orcamentaria
total das despesas discricionarias ter alcancado
percentuais elevados: 98,97% na acao “20GP -
Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa
na Justica Eleitoral” e 93,84% na acao “219Z
- Conservacao e Recuperacao de Ativos de
Infraestrutura da Unido”, houve a necessidade
de a Administragcdo justificar a inexecucao
das programacdes orcamentarias primarias
discricionarias que, por forca do disposto no §10
do art. 165 da Constituicao Federal, inserido com
0 advento da Emenda Constitucional n°® 100/2019,
tornou obrigatéria a execugdo da programacao
orcamentaria  (orcamento impositivo). Neste
sentido, as razdes para a inexecucao das acdes
acima nos percentuais de 1,03% e 6,16%,
respectivamente, consistiu, principalmente,
no atendimento do objeto das programacdes
orcamentarias com créditos inferiores ao montante
consignado na dotagdo aprovada para exercicio
de 2023, ou seja, ocorreu economia orcamentaria,
uma vez que as demandas apresentadas foram
atendidas com dotagcdo em montante inferior ao
inicialmente previsto.

%
EMPENHADO
/ DOTACAO
ATUALIZADA

% SALDO % PAGO /
PAGO / DOTACAO
EMPENHADO| ATUALIZADA

ORCAMENTO
TOTAL

DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS | LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

182.323.929,25|180.157.811,63| 180.157.410,12

S

46.3056.333,79 | 41.246.713,88 | 40.985.977,80

Pessoal 98,81% 97,35%

17.997.492,70 | 17.986.906,17 96,86% 88,45% 85,68%

98,69% 88,51% 87,36%

Investimentos | 12.836.736,40 | 2.111.581,30 1.101.187,30 99,99%

8.815.328,33 | 1.343.048,52 1.343.048,52 15,24% 14,92%

270.616.241,30 | 242.856.648,03 | 241.574.529,91 98,47% 89,27% 87,90%




DETALHAMENTO DAS DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Avaliando o crédito orgcamentario consignado em custeio e investimento, verifica-se no quadro abaixo a

execucao orcamentaria e financeira discricionaria detalhada deste Regional em 2023:

GRUPO DESPESA

ELEMENTO DE DESPESA

EMPENHADO

PAGO

')

m relacado as despesas obrigatdrias (pessoal € beneficios), segue abaixo o0 quadro detalhado com a execugao
orcamentaria e financeira (empenhado e pago) por elemento da despesa:

GRUPO DESPESA

ELEMENTO DE DESPESA

EMPENHADO

PAGO

OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

3.169.320,40

3.169.320,40

MATERIAL DE CONSUMO

2.094.209,86

1.284.820,05

PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO

2.550.804,92

2.280.1565,28

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PFISICA

4.300.410,00

4.068.975,32

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

15.689.367,26

14.675.065,14

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OPR.INT.ORC.

9.357.981,32

£.298.612,15

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ

11.650.763,54

9.011.812,63

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

129.760,95

124.851,35

AUXILIO-TRANSPORTE

128.172,00

126.540,00

PESSOAL E
ENCARGOS
SOCIAIS

APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E
REFORMAS

24.075.895,24

23.816.126,44

PENSOES

5.792.580,42

5.750.544,68

CONTRIBUICAO A ENTIDADE FECHADA
PREVIDENCIA

1.600.331,86

1.600.331,86

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL

125.832.602,06

125.823.860,08

OBRIGACOES PATRONAIS

18.532.005,10

18.459.623,25

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

©.376.070,40

4.610.700,49

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

294.304,61

273.469,18

RESSARCIMENTO DESPESAS PESSOAL
REQUISITADO

166.434,72

149.280,50

Subtotal

182.670.224,41

180.483.936,48

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

62.811,51

52.0561,79

INDENIZACOES E RESTITUICOES

308.955,76

255.740,59

Total

49.442.557,52

41.337.944,70

INVESTIMENTOS

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

43.236,08

43.236,08

PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO

48.105,57

48.105,57

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ

5.143.038,49

2.289.178,49

OBRAS E INSTALACOES

6.857.798,11

1.082.541,64

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

13.057.540,92

2.066.147,58

Total

25.149.719,17

5.529.209,26

OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES

OUTROS BENEFASSIST. DO SERVIDOR E DO
MILITAR

1.446.759,26

1.381.389,85

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PFISICA

269.961,95

207.322,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OPINT.
ORC.

6.801.521,73

6.461.738,32

AUXILIO-ALIMENTACAO

7.475.235,74

7.434.623,98

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

54.000,00

41.464,40

AUXILIO-TRANSPORTE

109.705,00

82.502,39

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

97.729,85

76.285,17

INDENIZACOES E RESTITUICOES

4.080.000,00

2.301.580,06

Subtotal

20.334.913,53

17.986.906,17

® 2 @R
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74.592.276,69

< 8%

46.867.153,96

203.005.137,94

198.470.842,65
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/7.1.2. PLEITOS ELEITORAIS

PROVISAO RECEBIDA

® 2 @R

proveniente do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, no montante de R$

1.748.833,40 (um milh&o setecentos e quarenta e oito mil oitocentos e
trinta e trés reais e quarenta centavos), com o objetivo de viabilizar a execucao
de despesas relacionadas a realizacao da Eleicdo Suplementar no municipio de
Viseu - ocorrida em 05 de fevereiro de 2023, bem como para fins de manutencao
do parque de urnas eletrénicas.

Do total da provisédo liquida recebida acima, quase 76%, ou seja, R$
1.327.356,61 destinaram-se a despesas discricionarias necessarias a realizacao
das Eleicdo Suplementar, entre as quais destacam-se: a) transporte de urnas
eletrbnicas e materiais eleitorais; b) beneficio alimentacdo de mesarios(as) e
colaboradores(as) da Justica Eleitoral; ¢) servicos de comunicagéo satelital de
dados; d) diarias e despesas com locomocgao de equipes de apoio a diversas

Em 2023, o Tribunal Regional Eleitoral do Para recebeu proviséo liquida

PROVISAO

localidades; e) aquisicdo de materiais de consumo diversos, dentre outras
despesas discricionarias fundamentais para a realizacdo do pleito, assim como a
manutengao de urnas eletrénicas conforme se pode verificar de detalhamento da
execucao orgamentaria e financeira mais adiante.

No que tange as despesas obrigatorias - o montante de provisao
recebida do TSE alcancou a quantia de R$421.476,59 - o que corresponde
a pouco mais de 24% do total descentralizado na agao Pleitos Eleitorais.
Tais despesas correspondem ao adicional de servicos extraordinarios e
encargos sociais para atender a extrapolacdo da jornada de trabalho durante
todo o periodo eleitoral da Eleicao Suplementar em Viseu, bemm como para
0 pagamento de banco de horas convertido em pecunia decorrente das Eleicoes
Gerais 2022, obedecidos os normativos que regem a matéria no ambito da
Justica Eleitoral.

LIQUIDO RECEBIDO

Pessoal - servicos extraordinarios e encargos sociais 421.476,59 24,10

1 .327-356’81 75’90
TOTAL 1.748.833,40 100,00

\/
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DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DE PLEITOS ELEITORAIS

Eleitorais atingiu o montante de R$1.686.704,01,

0 que representou 96,45 % da provisao liquida
recebida. Desse valor empenhado, quase 96% foram
pagos no proprio exercicio financeiro de 2023, o que
configura um bom desempenho orcamentario do
TRE/PA, na acdo Pleitos Eleitorais, considerando o
sucesso da realizacao do pleito suplementar em Viseu,
garantindo a soberania popular, bem como a realizagéo
dos gastos relacionados a manutencao preventiva e
a exercitacao das urnas eletrébnicas que compdem o
parque da Justica Eleitoral no Para.

Ao analisar somente as despesas discricionarias
da acado Pleitos Eleitorais, verifica-se que o0s

Em 2023, o crédito total empenhado em Pleitos

PROVISAO DESPESAS DESPESAS

EMPENHADAS | LIQUIDADAS

TOTAL

Outras
despesas
correntes

1.318.607,51 | 1.250.420,71

1.686.704,01 | 1.618.517,21

DESPESAS
PAGAS

368.096,50 368.096,50 368.096,50 87,33% 100,00% 87,33%

1.243.023,26

1.611.119,76

valores empenhados representaram 99,34% da
provisao liquida recebida. Sendo que desse valor
empenhado, 94,83% foram devidamente executados
financeiramente (pago) no exercicio de 2023.

Ao examinar a execucdo orcamentaria de
despesas obrigatdrias na acado Pleitos Eleitorais,
verifica-se que foi empenhado 87,33% do que fora
descentralizado, sendo que a totalidade da quantia
empenhada foi devidamente paga dentro do exercicio
financeiro de 2023, entretanto, houve ainda uma sobra
orgamentaria no valor de R$ 53.380,09 (12,67%),
decorrente da estimativa inicial de banco de horas
superior a0 que resultou das apuracdes realizadas
pela area de gestao de pessoas.

%
EMPENHADO
/ PROVISAO
RECEBIDA

% SALDO
PAGO /
EMPENHADO

% PAGO /

PROVISAO
RECEBIDA

99,34% 94,83% 93,65%

96,45% 95,96% 92,13%

PEECHG - @™

DETALHAMENTO DAS DESPESAS POR GRUPO

E ELEMENTO DE DESPESA

m relagcdo ao detalhamento da execucao
Eorgamentéria e financeira, por Grupo e Elemento

de Despesa, 0 demonstrativo abaixo retrata
0S montantes empenhados e pagos no exercicio de
2023 na agao Pleitos Eleitorais, tanto de despesas
obrigatdrias quanto de despesas discricionarias.
Nota-se que a execucao financeira (valores pagos)
de despesas obrigatodrias, conforme ja mencionado
no item 7.1.2.2., correspondeu a 87,33%, enquanto
que os valores pagos de despesas discricionarias
alcangou 94,83%, em ambos 0s casos tomando-se

GRUPO DESPESA ‘

PESSOAL E
ENCARGOS
SOCIAIS

ELEMENTO DE DESPESA

OBRIGACOES PATRONAIS 7.793,98 7.793,98
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 360.302,52 360.302,52

por base a provisao recebida do TSE. Ao contrario
do que normalmente ocorre, o percentual menor
de execucao financeira nas despesas obrigatorias,
conforme ja explicitado, decorreu, principalmente, da
estimativa inicial dos valores de converséo de banco
de horas em pecunia ter sido feita em montante
superior ao efetivamente apurado pela area de gestéao
de pessoas.

A seguir, sao apresentadas as despesas
empenhadas e pagas em 2023, na acao Pleitos
Eleitorais, detalhadas por elemento de despesa:

EMPENHADO

DIARIAS PESSOAL CIVIL 158.918,63 158.918,63

MATERIAL DE CONSUI\/IO

1.000,00 1.000,00

OUTROS SERVICOS DOERTCERCEIROS PJ - OPINT. 88.001,51 88.001,51

OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO - PJ 1.026.504,61 950.920,36

OUTROS AUXILIOS ;gé;l\gElROS A PESSOAS 39.160,00 39.160,00

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.022,76 5.022,76

1.686.701,01 1.611.119,76



7.2. GESTAO DE CUSTOS P

Publica a manutencéo de sistematica de custos que permita a avaliacao e o0 acompanhamento da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial do érgao.

Foi desenvolvida uma sistematica de custos propria, que tem como base o imovel como centro de custos. A adocao da metodologia tem como objetivo adequar-se as caracteristicas peculiares desta Justica Especializada
de estar presente em quase 2.200 municipios e de possuir mais de 2.700 imdveis em utilizacdo. Optou-se por uma sistematica que permita a comparacao dos custos entre as diversas regides do pais - de forma a proporcionar
maior representatividade, divisibilidade e comparabilidade - que evidencie os resultados da gestéao e que sirva de apoio a tomada de decisdes, na busca por eficiéncia e melhor qualidade dos gastos.

Para viabilizar a apuracao de custos da Justica Eleitoral, foi desenvolvido o Sistema de Registro de Imoveis e Gerenciamento de Custos (SIGEC), no qual séo fornecidas as informacdes de custos obtidas diretamente de
sistemas estruturantes da Justica Eleitoral e, complementarmente, de captacao de dados dos Tribunais Eleitorais. Essa captacao € gerida pela Secretaria de Planejamento, Orgamento, Finangas e Contabilidade do Tribunal Superior
Eleitoral (SOF/TSE), no papel de setorial de custos da Justica Eleitoral.

O fluxo do processo da apuracao de custos ocorre da seguinte maneira:

Q sistematica de apuracao de custos na Justica Eleitoral, regulamentada por meio da Resolucao n° 23.504, de 19 de dezembro de 2016, foi elaborada de modo a atender aos dispositivos legais que determinam a Administracao

INICIO '\ PREPARAGAO N\ PLANEJAMENTON. EXECUCAQ '\ CONSOLIDAGAQ

SETORIAL 4F TRIBUNAL 4 SETORIAL TRIBUNAL SETORIAL
ELETORAL ; ELEITORAL 4

= 7] O -

o Abertura da coleta de o Preenchimenio das o Valid acho das o Preenchimento da o Consolidagao das
informacdes de informacdes de informagdes de caplagdo de cuslos iMormaghes de custos
iméveis Imgveds imivels o Validagdo dos dados o Divulgagao das
. o Configuragao da das integracoes informagdes de custos
captacao de custos da Justga Eleitoral
o Abertura da captagio

de cuslos
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a metodologia construida pela Justica Eleitoral para apuracéo dos custos, existem dois eixos de informacoes.
Séao eles: Itens de Custos e Atividades/Servigos.

No eixo Itens de Custos, procura-se responder a questao “com o qué?”, e é apresentada a destinacao dos
recursos utilizados na Justiga Eleitoral.

TRANSPORTE O ENERGIA ELETRIGA °
URMNASL

MAMUTENCAD : ‘ i TELEFOMLA
PRIEDLAL ; ]

0 eixo das Atividades/Servicos, procura-se responder a questao “para qué?”’, e € apresentado o que a

Justica Eleitoral devolve a sociedade mediante os recursos utilizados: >

< PESSOALE
BEHEFICIDE

ELEMOES W N ELECOES

*ATUALMENTE SAO 48 ITENS DE CUSTOS SUPLEMENTARES | g1 ORODINARIAS

ATIVIDADE — ' ' CADASTRO
ADMINISTRATIVA ‘ vl ) ELEITORAL

ATMVIDADE . : , ' DEMAIS
JURISDICIONAL ] - ATIVIDADES *

*PODE-SE TER ATE 10 ATIVIDADES/SERVICOS, E ALGUMAS, COMO PLEBISCITOS, POR EXEMPLO,
OCORREM APENAS ESPORADICAMENTE.
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10 maiores itens de custo (em RS mil)

SERVIDOR EFETIVO NA UD

TERCEIRIZAGAD

DEPRECIAGAD DE BENS MOVEIS

AUXILIOS E BENEFICIOS DE SERVIDOR NA UD

LIMPEZA

SERVIDOR REQUISITADO

DIARIAS

ENERGIA ELETRICA

PASSAGENS E TRANSPORTE DE PESSDAS

< TELEPROCESSAMENTO

CE "E@@EE@ -

elativamente aos custos apurados do Tribunal Regional Eleitoral do Para no exercicio de 2023, que totalizaram R$ 183,5 milhdes, os
10 maiores itens de custo sé&o os demonstrados no grafico a seguir:

13.058
10.016
9.804
4.584
2.996
2986
2.724
2.463
2392

113.326

Agrupando-se os itens de custos em grandes temas, internamente chamados de subgrupos, temos a seguinte distribuic&o:

Custos por subgrupos (em %)

FORGA DE TRABALHO

INFRAESTRUTURA 7,9%
BENS MOVEIS E DE OUTRAS NATUREZAS 6.6%
GESTAD ADMINISTRATIVA

GESTAO DA FROTA

4,8%



Os dados das atividades/servigos estao representados no grafico a seguir:

Custos por atividades/servigcos (em %)

ADMINISTRATIVOS 77,.3%
PROCESSOS JUDICIAIS EM GERAL

PROCESSOS DE PRESTAGAD DE CONTAS

ELEICOES ORDINARIAS
ELEIGOES SUPLEMENTARES 1,3%
CADASTRO ELEITORAL || 0.6%

Quanto a distribuicdo dos custos entre o Atendimento ao Publico e o Funcionamento da Secretaria, tem-se o
grafico seguinte:

M ATENDIMENTO AO PUBLICO >
¥ FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA

AN

amadurecimento, com aincorporacao de novas técnicas e ferramentas, na busca por contribuir efetivamente
para tornar 0s processos decisorios mais objetivos, coesos e transparentes, ndo apenas aos 0rgaos
de controle, mas também aos gestores e ao publico em geral. Ademais, novos relatorios gerenciais tém sido
disponibilizados com base na apuracao de custos realizada, buscando ampliar a usabilidade das informacdes por
parte dos gestores da Justica Eleitoral.

Por fim, cumpre ressaltar que essas informagcdes de custos estdo em constante aprimoramento e

BE PEE@CEAG » &



7.3. GESTAO DE PESSOAS

PRINCIPAIS NORMAS | -

INTERNAS APLICADAS

NA GESTAO DA FOLHA .

DE PAGAMENTO E NA
GESTAO DE PESSOAS

® 2@« R

Resolugédo TSE n° 23.724/2023 - Estabelece as
normas gerais para a realizacao de concurso publico
para provimento de cargos efetivos dos Quadros de
Pessoal da Justica Eleitoral;

Portaria TRE/PA n° 22.419/2023 — Dispde sobre 0
horario de funcionamento do Tribunal, a jornada de
trabalho dos(as) servidores(as), o registro de ponto
e 0 servico extraordinario, e da outras providéncias;
Portaria TRE/PA n° 22.027/2023 - Dispde sobre
0 regime de teletrabalho no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral do Parg;

Resolugao TSE n° 23.701/2022 - Dispbe sobre
a remocao de servidores(as) e a redistribuicao de
cargos de provimento efetivo no ambito da Justica
Eleitoral;

Resolugéo TRE/PA n° 5.760/2022 - Institui a Politica
de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional Eleitoral
do Parg;

Resolugédo TRE/PA n° 5.733/2022 — Dispde sobre
o0 Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal
Regional Eleitoral do Parg;

Resolugéo TRE/PA n° 5.731/2022 - Dispde sobre a
concessao de férias no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral do Para e da outras providéncias;

Portaria. TRE/PA n° 21.704/2022 — Regulamenta
a assisténcia a saude por meio de reembolso de
plano privado;

Portaria TRE-PA n° 21.501/2022 — Dispde sobre a
instituicao do Gabinete Virtual no @&mbito do Tribunal
Regional Eleitoral do Para e da outras providéncias;
Portaria TRE-PA n°® 21.298/2022 — Dispbe sobre a
Gestao do Clima Organizacional do Tribunal Regional
Eleitoral do Parg;

\/
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Resolugéo TRE/PA n° 5.682/2021 - Regulamenta a
concesséo, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral
do Para, das condicdes especiais de trabalho
para servidores(as) com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenca grave ou que sejam pais ou
responsaveis por dependentes nessa mesma
condicdo, nos termos da Resolugcdo CNJ n°
343/2020, e da outras providéncias;

Portaria TRE-PA n°® 20.703/2021 - Dispde sobre
as diretrizes para a implantacao da Premiacao por
Reconhecimento ao Tempo de Servico Prestado
por Servidoras e Servidores do Tribunal Regional
Eleitoral do Parg;

Portaria TRE/PA n° 20.700/2021 — Dispde sobre
a oferta de estagio a estudantes, para atuacédo no
ambito das zonas eleitorais do Estado do Parg;
Portaria TRE/PA n° 20.657/2021 — Dispde sobre a
concessao de diarias no @mbito do Tribunal Regional
Eleitoral do Para e da outras providéncias;

Portaria TRE/PA n°® 20.646/2021 — Dispde sobre
a concessao de passagens e indenizacdo de
transporte no ambito do Tribunal Regional Eleitoral
do Parg;

Portaria TRE/PA n° 20.531/2021 — Dispbe sobre a
contratacéo de estagidrias e estagiarios mediante
celebragédo de convénio com instituicdes de ensino
publico ou particular, de nivel médio profissionalizante
e superior ou mediante contratagcdo de agente de
integracao;

Portaria TRE/PA n° 19.997/2020 — Dispde sobre o
Programa de Bolsa de Estudos, direcionado aos(as)
servidores(as) do Tribunal Regional Eleitoral do Para
e da outras providéncias.

Portaria TRE/PA n° 19.762/2020 — Institui o Plano de
Formacao, Aperfeicoamento e Especializacao dos
Agentes de Seguranga do Tribunal Regional Eleitoral
do Parg;

Portaria TRE/PA n° 18.838/2019 - Dispde sobre a
concessao de licenca para tratamento da propria
saude e licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia aos(as) servidores(as) do Tribunal Regional
Eleitoral do Parg;

Resolugdo TSE n° 23.578/2018 — Dispde sobre o
pagamento das gratificacoes eleitorais previstas na
Lei n° 8.350/1991 e da outras providéncias.
Resolucdo TSE n° 23.545/2017 - Dispbe sobre a
gratificacdo por encargo de curso ou CONCUrso No
ambito da Justica Eleitoral e da outras providéncias;
Resolugédo TSE n° 23.523/2017 - Dispbe sobre a
requisicao de servidores(as) publicos(as) pela Justica
Eleitoral;

Resolugédo TSE n° 23.507/2017 - Dispde sobre
a licenca para capacitacdo no ambito da Justica
Eleitoral;

Portaria Conjunta STF, CNJ, TSE, STJ, n° 2/2016
— Regulamenta a aplicagédo do artigo 5° da Lei n°®
13.317, de 2016 (adicional de qualificagcdo de
curso superior dos ocupantes do cargo de Técnico
Judiciario);

Resolucao TSE n° 23.448/2015 — Aprova instrucoes
para a aplicacdo da Lei n® 13.150, de 27 de julho de
2015;

Resolugéo TRE/PA n°® 5.328/2015 — Dispde sobre a
remocéo de servidores(as) do quadro permanente
do Tribunal Regional Eleitoral do Para e da outras
providéncias;



PRINCIPAIS NORMAS |-

INTERNAS APLICADAS
NA GESTAO DA FOLHA
DE PAGAMENTO E NA
GESTAO DE PESSOAS
(CONT.)
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Portaria TRE-PA n° 13.602/2013 — Institui a Gestao
por Competéncias no &mbito do Tribunal Regional
Eleitoral do Parg;

Portaria TRE/PA n° 13.415/2013 — Regulamentacao
da lotacdo e movimentacado de servidores(as) da
Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Parg;
Resolucado TSE n° 23.380/2012 — Dispbe sobre
o Adicional de Qualificacdo no ambito da Justica
Eleitoral;

Resolugédo TRE/PA n° 5.132/2012 - Dispbe sobre
a requisicao de servidores(as) publicos no ambito
do Tribunal Regional Eleitoral do Para e da outras
providéncias;

Resolucao TSE n° 23.323/2010 - Dispbe sobre
a concesséo de didrias € passagens nacionais e
internacionais no ambito da Justica Eleitoral e da
outras providéncias;

Resolugédo TSE n° 23.116/2009 - Dispde sobre o
Programa de Assisténcia Pré-Escolar no &mbito da
Justica Eleitoral;

Resolucao TSE n° 22.901/2008 — Dispde sobre a
prestacdo de servico extraordinario no ambito da
Justica Eleitoral;

Resolugéo TSE n° 22.697/2008 — Dispde sobre a
concessao de auxilio-transporte aos(as) servidores
dos Tribunais Eleitorais;

Resolucao TRE/PA n° 4.514/2008 — Dispde sobre
a incidéncia de correcao monetaria e de juros de
mora sobre parcelas remuneratérias pagas em
atraso pela administracdo, n&o alcancadas pela
prescricdo quinquenal;

Resolugao TRE/PA n°® 4.380/2008 — Dispde sobre
a compensacao entre débitos e créditos dos(as)
servidores(as) e pensionistas do Tribunal Regional
Eleitoral do Parg;
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Resolucao TRE/PA n° 4.347/2008 - Regulamenta
a licenca por motivo de afastamento do(a) conjuge
ou companheiro(@ no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral do Para, de que trata o art. 84 da Lei n°
8.112/90;

Resolucao TRE/PA n° 4.334/2008 - Regulamenta
a avaliacdo de desempenho durante o periodo de
estagio probatdrio dos(as) servidores(as) ocupantes
de cargos efetivos das carreiras judiciarias, no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Para, e da
outras providéncias, em conformidade com a Lei n°
11.416/06;

Resolucdo TSE n° 22.595/2007 - Dispbe sobre a
gratificacao de atividade de seguranca, instituida
pela Lein®11.416, de 15 de dezembro de 2006, no
ambito da Justica Eleitoral;

Resolugédo TSE n° 22.582/2007 — Dispde sobre
0 desenvolvimento, nas carreiras, dos(as)
servidores(as) ocupantes de cargos de provimento
efetivo dos quadros de pessoal dos Tribunais
Eleitorais e da outras providéncias;

Resolugdo TSE n° 22.572/2007 - Dispde sobre
o Programa Permanente de Capacitagédo e
Desenvolvimento dos(as) Servidores(as) da Justica
Eleitoral e da outras providéncias;

Portaria  TRE/PA n° 8.876 - Regulamenta a
atualizacdo cadastral dos(as) servidores(as)
aposentados(as) e pensionistas do Tribunal
Regional Eleitoral do Para;

Resolucéo TSE n° 22.138/2005 - Aprova instrucoes
para a aplicacdo da Lei n° 11.202, de 29 de
novembro de 2005;

Resolugcdo TSE n° 22.071/2005 - Dispde sobre
a concessao do Auxilio-Alimentacdo aos(as)
servidores(as) dos Tribunais Eleitorais;

Resolucédo TRE/PA n° 3.712/2005 - Dispbe sobre a
participacao de servidores(as) do Tribunal Regional
Eleitoral do Para nos eventos de capacitacéo e
desenvolvimento e da outras providéncias;

Portaria TRE/PAN°6.585/2005 — Dispde sobre o instituto
da dependéncia econbmica no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral do Para, e da outras providéncias;
Resolucao TSE n° 21.832/2004 - Aprova instrucoes
para a aplicacado da Lein® 10.842, de 20 de fevereiro
de 2004;

Resolugédo TRE/PA n° 3.686/2004 — Regulamenta
0 paragrafo unico do art. 45 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, que dispOe sobre as
consignacdes em folha de pagamento dos(as)
servidores(as) publicos civis, dos(as) aposentados(as)
e dos(as) pensionistas, no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral do Para;

Resolugdo TSE n° 21.009/2002 - Estabelece
normas relativas ao exercicio da jurisdigéo eleitoral
em primeiro grau;

Resolucao TSE n° 20.761/2000 — Dispbe sobre a
regulamentacéo da descricdo e especificacdo de
cargos efetivos das carreiras judiciarias, no ambito
da Justica Eleitoral e da outras providéncias;
Resolugdo TSE n° 20.572/2000 - Dispbe
sobre a transformacado dos cargos efetivos e o
enquadramento dos(as) servidores(as) dos Quadros
de Pessoal dos Tribunais Eleitorais;

Resolugéo TRE/PA n°® 2.776/2000 — Regulamenta a
substituicao de servidores(as) ocupantes de fungao
comissionada no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral do Para; e

Resolugédo TRE/PA n° 2.584/2000 - Exercicio da
Jurisdicao Eleitoral. Designacao de Juiz(a) Eleitoral.
Critério objetivo. Rodizio.



CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Execugao do Plano Anual de Capacitagao - PAC 2023

PAC aprovado

Revisao das Competéncias Mapeadas

Plano Anual de Capacitagéo - PAC 2023 foi desenvolvido
Ode acordo com a politica de gestdo por competéncias

a partir do levantamento das necessidades de
treinamento, oportunidade em que as unidades avaliam suas
competéncias internas, procurando verificar a existéncia de
lacunas nos conhecimentos, habilidades e atitudes de seus(suas)
colaboradores(as), e informam a Administracdo as demandas por
eventos de capacitacao corporativa.

As demandas de capacitacdo foram divididas em cinco
categorias distintas para atender aos diversos nichos de
aprendizagem do orgao: 1) agdes estratégicas; 2) competéncias
genéricas e gerenciais; 3) competéncias especificas; 4) cartorios
eleitorais; e 5) grupos e comissdes de trabalho. Parte das acdes
de treinamento foi realizada por meio de instrutores internos,

PAC executado

(PAL aprovads + F3ta de espara)

Quasae

220%
o
2 arcamento
R3 inicial

266.900,00

valorizando os talentos dos servidores do 6rgao tendo sido priorizada
a inscricao dos mesmos em banco de instrutores, sempre com
avaliacao técnica/curricular.

O investimento em capacitacao de servidores(as) totalizou
R$1.255,90, em 2023, incluindo o valor inicialmente aprovado
(R$ 572.690,00), acrescido dos valores suplementados por
meio de créditos adicionais, possibilitando a realizacdo de
acdes de treinamento n&o priorizadas no PAC 2023, porém
apontados na LNT.

Os treinamentos contemplaram diversas areas de atividade do
Tribunal, como direito, auditoria, governancga, orcamento, financas,
contabilidade, gestao de riscos, gestao de aquisicoes, licitacoes e
contratos, gestao da informacéo, gestao de pessoas, tecnologia da
informacao, entre outras.

TREINAMENTOS OFERTADOS
E SERVIDORES(AS) CAPACITADOS(AS)

TREINAMENTOS OFERTADOS E SERVIDORES(AS) CAPACITADOS(AS)
Servidores(as)

Modalidades N° de Treinamentos :
Capacitados(as)
I R

PROGRAMA BOLSA DE ESTUDOS

Programa Bolsa de Estudos objetiva estimular o desenvolvimento

profissional dos(as) servidores(as) do 6rgao nas areas de interesse da

Justica Eleitoral, por meio do custeio parcial de cursos de graduagéao e de
pos-graduacdo que tenham correlagdo com o cargo ou funcéo desempenhada.
Para ser beneficiario do programa, o(a) servidor(a) precisa participar de processo
seletivo, realizado anualmente, apds a apuracao da disponibilidade orcamentaria
para o exercicio, podendo ter reembolsados entre 50% a 100% dos investimentos
com sua capacitacao, a depender da disponibilidade orcamentaria.

PROGRAMA BOLSA DE ESTUDOS

VAGAS DISPONIBILIZADAS E INVESTIMENTO DO PROGRAMA -
EDITAL 001/2023

Vagas para Graduacgéo Va%izgsgzézos_




TELETRABALHO
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teletrabalho foi inicialmente instituido no

Tribunal Regional Eleitoral do Para por

meio da Portaria n. 18.799/2019, em
consonancia com a Resolugdo CNJ n. 227/2016,
que regulamentou tal modalidade de trabalho
no ambito do Poder Judiciario e sofreu diversas
alteracdes nos ultimos anos.

Avaliados os ajustes no normativo do CNJ e
considerando a experiéncia pratica neste Regional,
a norma de teletrabalho do TRE-PA foi reestruturada
em 2023, passando a ser essa modalidade de
trabalho regulamentada pela Portaria n. 22.027, de
28 de marco de 2023.

Durante 0 ano de 2023, 60 servidores do
TRE-PA exerceram suas atividades em regime de
teletrabalho, em 43 unidades diferentes, incluindo
Zonas Eleitorais - nas quais o teletrabalho era vedado
antes da Portaria n. 22.027/2023 e passou a ser por
esta permitido, observados requisitos que visam
garantir a continuidade do adequado atendimento
ao publico.

A fim de melhor gerenciar e acompanhar
o teletrabalho, foi iniciada em 2023 a descricéo e
desenvolvimento de sistema informatizado proprio,
com previsao de conclusao e implantacao em 2024.

Ainda em 2023, foram estruturados
formularios eletrbnicos, a serem preenchidos
pelas(os) teletrabalhoras(es), suas chefias imediatas
e respectivas(os) gestoras(es) de unidades no inicio
de 2024, a fim de avaliar o alcance dos objetivos
do teletrabalho estabelecidos na nova norma acima
citada, tais como 0 aumento da produtividade e da
qualidade do trabalho, a promoc¢ao da motivagéo e
do comprometimento com os objetivos dainstituicao,
0 aumento da qualidade de vida, dentre outros.

\/
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AVALIACAO DA FORCA
DE TRABALHO

forca de trabalho do TRE-PA esta dividida em
Aérea—fim, composta pelas Assessorias Juridicas

da Presidéncia e da Corregedoria, Secretaria
Judiciaria, Coordenadoria de Assuntos Judiciarios,
Secao de Orientagdo e Controle de Procedimentos
Judiciarios, Gabinetes dos Juizes-Membros, Nucleo e
Postos de Atendimento ao Eleitor e Zonas Eleitorais.
As demais unidades da estrutura organica compdem a
area-meio do Tribunal.

Encontra-se em andamento o Projeto Nacional
de Dimensionamento da Forga de Trabalho (DFT),
coordenado pelo TSE, que possibilitara, apods
concluido, a avaliacdo da relacdo entre a forca de
trabalho ideal e a real.

DISTRIBUICAO DA LOTACAO DOS SERVIDORES(AS)

SITUAGAO FUNCIONAL

AREA MEIO

Servidores(as) Efetivos na UO

Servidores(as) em Exercicio
Provisorio

LOTAGAO EFETIVA

AREA FIM

Servidores(as) Removidos para 3 5
o TRE/PA

Servidores(as) Requisitados(as) _

Estagiarios(as)




CARGOS VAGOS E PROVIDOS EM 2023

CARGO ESPECIALIDADE PROVIDOS | VAGOS | TOTAL
R E C R UT A M E NTO provimento de cargos vagos em decorréncia
Y de aposentadoria, exoneragao e posse em ANALISTA JUDICIARIO ADMINISTRATIVA - . “ 20
ALO C AC AO cargo inacumulavel, é realizado por nomeacao
y dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no Concurso ANALISTA JUDICIARIO ADMINISTRATIVA - CONTABILIDADE “ 5
D E PESSOAS E Publico 2019, vigente até agosto de 2024. -
S E RVI DO RE S ( A S) Quanto a alocacao de pessoas, € realizado ANALISTA JUDICIARIO AR ESPECSL%IT%EAK/?A%_ ANALIEE B2 “
iy o recrutamento para atendimento pontual de -
E M CO N D | CO E S D E solicitacdes das unidades do Tribunal, tais como: apoio ANALISTA JuDICIARIO | APO'O ESPEClAIS‘géa? ~ARISIENGIR “
’ operacional nos preparativos para as eleicbes nos :
APOSENTADORIA | carcrios eleitorais, apoio nos processos de registro ANALISTA JUDICIARIO | APOIO ESPEGIALIZADO - ENGENHARIA -
de candidaturas e prestacéo de contas, substituicao : »

nos afastamentos de titulares de zonas eleitorais, ANALISTA JUDICIARIO 8 ESPEClétEﬁ:SgA SEEARE -

atendimentos itinerantes, reforco temporario da forca )

de trabalho. ANALISTA JUDICIARIO APOIO ESPECIALIZADO - MEDICINA “

Atualmente, o TRE-PA conta com 22 !
< servidores(as) em condices de aposentadoria, assim ANALISTA JUDICIARIO | APOIO ESPECIALIZADO - ODONTOLOGIA 2 2
considerados(as) aqueles(as) que estao recebendo o .

e ANALISTA JUDICIARIO | APOIO ESPECIALIZADO - PSICOLOGIA 1 1
ANALISTA JUDICIARIO | APOIO ESPECIALIZADO - TAQUIGRAFIA “
ANALISTA JUDICIARIO JUDICIARIA - . “
TECNICO JUDICIARIO ADMINISTRATIVA - -
TECNICO JUDICIARIO ADMINISTRATIVA - SEGURANCA “
TECNICO JUDICIARIO APOIO ESPECIALIZADO - DIGITACAO “

. ¢ APOIO ESPECIALIZADO - OPERACAO DE
. ¢ APOIO ESPECIALIZADO - PROGRAMACAO

FONTE: ARQUIVOS DE CONTROLE ATUALIZADO EM 22/1/2024

BE PRECHG » ™



EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS,
JUIZES MEMBROS, JUIZES ELEITORAIS E MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES .
DE CONFIANCA DO QUADRO DE PESSOAL DO ORGAO

OCUPADOS

DENOMINAGAO/NIVEL

COM VINCULO EFETIVO

OPTANTE _ REMUNERAGCAO SEM VINCULO EFETIVO
REMUNERAGAO INTEGRAL _ SUBTOTAL
CARGO EFETIVO CARGO/FUNCAO

VAGOS

TOTAL

CARGOS EM COMISSAO

CJ-04

1

CJ-03

11

11

11

CJ-02

31

31

32

CJ-01

8

TOTAL CARGOS

51

51

53

FUNCOES DE CONFIANCA

FC-06

154

154

154

FC-05

9

FC-04

2

FC-03

18

18

19

FC-02

38

38

40

FC-01

108

108

116

LABORE

CHEFIA DE CARTORIO PRO-

TOTAL FUNCOES

334

334

11

345

TOTAL

"

CE tE@EEGE

385

W@E“

385

11

398
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ORIGEM FUNCIONAL DOS(AS) OCUPANTES
DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

DENOMINAGAO /
NIiVEL

OCUPADOS POR SERVIDORES COM VINCULO EFETIVO

MESMO ENTE FEDERADO

OUTROS ENTES FEDERADOS

QUADRO
PROPRIO

CARREIRAS
DO JUDICIARIO
DE OUTROS
ORGAOS

ESTATUTARIOS
DE OUTRAS
CARREIRAS

CLT

ESTATUTARIOS
DE OUTRAS
CARREIRAS

CARREIRAS DO
JUDICIARIO

CLT

OCUPADOS POR
SERVIDORES
SEM VINCULO

EFETIVO

VAGOS

TOTAL

CARGOS EM COMISSAO

CJ-04

CJ-03

10

11

CJ-02

31

32

CJ-01

TOTAL DE
CARGOS

50

53

FUNCOES DE CONFIANCA

FC-06

137

- 16

154

FC-05

FC-04

FC-03

18

1€

FC-02

31

40

FC-01

65

116

CHEFIADE
CARTORIO - PRO-
LABORE

TOTAL DE
FUNGOES

207

11

345

TOTAL

317

11

398



M\

MAGISTRADOS(AS) E MEMBROS(AS) DO MINISTERIO PUBLICO

MAGISTRADOS [A]

QUANTIDADE

CARGO NA CARREIRA

CARGO/FUNCAO EXERCIDO NO ORGAO

OCUPADOS

VAGOS

TOTAL

APOSENTADOS

INSTITUIDORES

PENSIONISTAS

Ministros Titulares TSE

Ministros de Tribunal Superior (STF/STJ)

Ministros Substitutos TSE

Desembargador

Membros Titulares TRE

Membros Substitutos TRE

Juiz Auxiliar (Art. 96, § 3%, da Lei n°® 9504/1997)

Juiz Federal

Membros Titulares TRE

Membros Substitutos TRE

Juiz Auxiliar (Art. 96, § 3%, da Lei n® 9504/1997)

Juiz Auxiliar

Juiz Auditor Militar

Juiz Auxiliar

Juiz do Trabalho

Juiz Auxiliar

Juiz de Direito

Membros Titulares TRE

Memlbros Substitutos TRE

Juiz Eleitoral Titular

86

86

Juiz Eleitoral Substituto

15

15

Juiz Auxiliar (Art. 96, § 3%, da Lei n® 9504/1997)

Juiz Auxiliar

Juiz Colaborador

Juiz Substituto

Juiz Eleitoral Titular

Juiz Eleitoral Substituto

Juiz Auxiliar (Art. 96, § 3%, da Lei n°® 9504/1997)

TTETTN

Juiz Auxiliar

Juiz Colaborador

SUBTOTAL [A]

® 2 @R
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111

111

120



MAGISTRADOS(AS) E MEMBROS(AS) DO MINISTERIO PUBLICO (CONT.)

MEMBROS JURISTAS E DO MINISTERIO PUBLICO [B]

QUANTIDADE

CARGO NA CARREIRA

CARGO/FUNCAO EXERCIDO NO ORGAO

OCUPADOS

VAGOS

TOTAL

APOSENTADOS

INSTITUIDORES

PENSIONISTAS

Advogado

Ministros Titulares T S E

Ministros Substitutos T S E

Membros Titulares TRE

Memlbros Substitutos TRE

Juiz Auxiliar (Art. 96, § 3%, da Lei n° 9504/1997)

Procurador Geral de Republica

Procurador Geral Eleitoral T S E

Procurador Geral Eleitoral Substituto T S E

Procurador Geral Eleitoral Auxiliar T S E

Procurador da Republica

Procurador Regional Eleitoral

Procurador Regional Eleitoral Substituto

Procurador Regional Eleitoral Auxiliar

Promotor Publico

Promotor Eleitoral

Promotor Eleitoral Substituto

SUBTOTAL [B]

TOTAL [C = A + B]

OE tE@@EF@ » @




CARGOS AREA FIM RESUMIDO

MAGISTRADOS

QUANTIDADE

OCUPADOS

CARGOS
TOTAIS

APOSENTADOS

INSTITUIDORES

PENSIONISTAS

Ministros T S E (Titulares)

® 2 @R

Ministros T S E (Substitutos)

Procurador-Geral Eleitoral (Titulares)

Procurador-Geral Eleitoral (Substitutos)

Membros T R E (Titulares)

Membros T R E (Substitutos)

Procurador-Regional Eleitoral (Titulares)

Procurador-Regional Eleitoral (Substitutos)

Juizes Eleitorais

Juizes Eleitorais Substitutos

Promotores Eleitorais

Promotores Eleitorais Substitutos

Juiz Auxiliar (Art. 96, § 3%, da Lei n® 9504/1997)

Juizes Auxiliares

Juizes Colaboradores

Procuradores Auxiliares

TOTAL

i

< 8%

122



PRINCIPAIS
MECANISMOS DE
CONTROLE ADOTADOS
NA GESTAO DA FOLHA
DE PAGAMENTO E DE
PESSOAS

® 2@« R

S principais etapas do processo da folha de
pagamento e 0s seus respectivos mecanismos
de controle s&o listados a seguir:

» |nstrucdo e andlise de processos que ensejam

pagamentos - Revisao da instrucao/analise,
exceto quando a exiguidade do prazo estabelecido
inviabiliza checklist para alguns assuntos.
Informagao e elaboracdo de relatorio mensal para
pagamento — Revisdo da informacgao/relatério e
dos registros nos sistemas; informacgoes/relatdrios
padronizados.

Recebimento de relatorios, informacdes e
processos para pagamento — Verificagcao se as
informacodes/relatorios para subsidiar a folha normal
e suplementares mensais comuns (Membros, Juizes
e Promotores Eleitorais, substituicoes, férias, auxilio
alimentacao, auxilio pré-escolar, auxilio transporte,
bolsa de estudos, reembolso médico, reembolso
odontoldgico, reembolso de plano de saude) foram
recebidas a tempo de elaborar a respectiva folha de
pagamento no prazo estabelecido pela SOFC/CCF;
comparacdo dos processos SEI que estavam na
unidade no més anterior com os processuais atuais;
juntada de processos que tramitardo posteriormente
em processo SElI mensal denominado “Folhas de
Pagamento - [més]/[ano]” (ex. consignacoes).

\/
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Fechamento de periodo anterior € abertura de novo
periodo de folha de pagamento — Incluséo de data
futura no campo pertinente, a fim de viabilizar a
captacao de dados atualizados posteriormente.

Conferéncia do langamento de rubricas — Pesquisa

dos dados atualizados necessarios para a
conferéncia das rubricas (legislacéo, portarias,
processos, registros no SGRH etc.); planilhas
padronizadas de conferéncias; relatdrio de
comparagcao de movimentacao de rubricas do més
atual e més anterior.

Calculo dos eventos de folha — Conferéncia dos
célculos efetuados pelo modulo Folha do SGRH,
total ou por amostragem.

Conferéncia de célculos — Pesquisa dos dados
atualizados necessarios para a conferéncia
dos calculos (legislacdo, portarias, processos,
registros no SGRH etc.); planilhas padronizadas de
conferéncias; relatério de comparacao de valores
do més atual e més anterior.

Elaboracdo de calculo final da folha — Conferéncia
final da folha de pagamento.

Conferéncia de folha de pagamento — Conferéncia
das anotacdes de ajustes necessarios identificados
nas etapas de conferéncia do lancamento de rubricas
e célculos (a conferéncia é feita preferencialmente
por servidor diverso do que efetuou a anotacao);

batimento do relatério resumo de rubricas antes e
apos o calculo final, para verificar compatibilidade.
Fechamento de folha de pagamento — Fechamento
da folha realizado somente apos liberagédo pelo
servidor que efetuou a etapa de conferéncia final da
folha de pagamento.

Emissdo de relatorios de folha de pagamento —
Conferéncia dos relatdrios emitidos.
Encaminhamento de relatorios (via processo SEI) —
Batimento dos relatérios incluidos nos processos
SEl mensais de pagamento com as folhas de
pagamento constantes no SGRH; verificacao das
unidades onde os processos SEl estdo abertos.
Envio de Informagdes de pagamento para bancos —
Observancia de roteiro de transmissao de arquivos
aos bancos; envio de e-mail a Caixa Econémica
Federal, tao logo recebida a mensagem FOPAG,
informando o valor total das remessas, e transmissao
dos arquivos ao banco somente apos recebimento
de e-mail de confirmacao da regularidade dos
procedimentos no banco, a fim de mitigar o risco
de rejeicdo dos arquivos transmitidos; contato
telefébnico com o Banco do Brasil duas horas apos
a transmissao de arquivos ao banco, para confirmar
a regularidade; coleta e conferéncia dos arquivos
de retorno das transmissoes; encaminhamento de
informacdes do ITAU e SICOOB CREDIJUSTRA.




DETALHAMENTO DE DESPESA DE PESSOAL (ATIVO, INATIVO E PENSIONISTA)

RUBRICAS INCLUIDAS EM FOLHAS DE PAGAMENTO E SISTEMA DIARIAS

Retribuicbes | Gratificacdes .
. . Beneficios
Vencimentos - Cargos em (Natalina e . : . . Outras Despesas de .~
. ~ . o C Indenizacbes e| Assistenciais . Decisoes
Situacao Funcional Ano e Vantagens Comissao Encargo de Adicionais - Despesas Exercicios . . Total
. ~ Auxilios e Abono de S : Judiciais
fixas e Funcoes Curso ou n Variaveis Anteriores
.. Permanéncia
Comissionadas Concurso)

2019 R$ - R$ - R$ 12.892.613,74 R$ - R$ 138.541,20 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 13.031.154,94

2020 R$ - R$ - R$ 13.281.379,81 RS - R$ 31.215,48 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 13.312.595,29

Memiboros de Poder e Agentes 2021 RS - RS - RS 12.928.488,32 RS - R$ 81.531,49 RS - RS - RS - RS - R$ 13.010.019,81

Politicos

2022 RS - R$ - R$ 13.691.405,44 RS - R$ 425.068,77 RS - RS - RS - R$ - R$ 14.116.474,21

2023 R$ - R$ - R$ 13.734.064,43 RS - R$ 240.910,53 RS - R$ - R$ - R$ - R$ 13.974.974,96
2019 R$ 73.095.647,94 | R$ 10.563.830,00 | R$ 7.222.500,17 | R$ 4.769.764,07 | R$ 8.799.261,39 | R$ 854.225,11 | R$4.132.187,20 | R$21.610,76 R$ - R$ 109.459.026,64
2020 R$ 73.840.537,28 | R$ 10.241.520,34 | R$ 7.258.023,88 | R$ 10.651.964,89 | R$ 6.563.003,50 | R$ 1.171.566,82 | R$ 1.073.928,17 | R$ 65.392,01 R$ - R$ 110.865.936,89
SEMIEETES d? cafteia do orgao em 2021 R$ 74.922.740,13| R$10.369.514,19 | R$ 7.315.484,08 A R$ 7.065.280,04 | R$ 1.569.500,17 | R$ 2.453.972,51 R$ 1.412,62 RS - R$ 110.637.788,11

exercicio no TRE/PA 6.939.884,37

2022 R$ 75.545.013,56 | R$ 11.363.690,56 | R$ 7.456.890,88 | R$ 14.377.252,67 | R$ 8.455.109,56 | R$ 2.346.406,94 | R$ 3.351.161,55 | R$ 227.953,55 R$ - R$ 123.123.479,27
2023 R$ 79.743.690,04 | R$ 13.012.554,58 | R$ 8.098.493,26 | R$ 10.204.686,82 | R$ 9.539.675,45 | R$ 2.882.482,17 | R$ 3.585.584,02 R$ 1.156,96 R$ - R$ 127.068.323,30

2019 R$ - R$ 1.785.013,93 R$ 122.459,65 R$ 90.815,70 | R$3.856.424,93 | R$ 31.034,40 R$ 976.570,68 R$ 4.564,43 R$ - R$ 6.866.883,72

2020 RS - R$ 1.547.399,86 R$ 139.142,88 | R$ 1.340.869,17 | R$ 1.242.575,59 R$ 3.810,00 R$ 208.795,29 R$ 2.323,00 R$ - R$ 4.484.915,79

S,er\fldores ol el Pl 2021 R$ - R$ 1.652.346,16 R$ 143.177,11 R$ 288.445,61 | R$1.367.407,14 | R$ 12.133,00 R$ 321.524,39 R$ - R$ - R$ 3.785.033,41

orgaos em exercicio no TRE/PA
2022 R$ - R$ 1.729.377,75 R$ 132.140,78 | R$ 1.766.707,42 | R$2.096.171,08 | R$ 14.133,85 R$ 602.262,79 R$ - R$ - R$ 6.340.793,67
2023 R$ - R$ 1.663.518,97 R$ 173.857,54 R$ 841.085,42 | R$2.145.323,56 | R$23.671,95 R$ 461.508,72 R$ - R$ - R$ 5.308.961,16

.

OE tE@@EF@ » @

124



DETALHAMENTO DE DESPESA DE PESSOAL (ATIVO, INATIVO E PENSIONISTA) (CONT.)

RUBRICAS INCLUIDAS EM FOLHAS DE PAGAMENTO E SISTEMA DIARIAS

Retribuicbes | Gratificagoes

: : Beneficios
Vencimentos | - Cargos em (Natalina e A ; . Outras Despesas de .~
: ~ . . . . IndenizacOes e| Assistenciais . Decisoes
Situacao Funcional Ano e Vantagens Comissao Encargo de Adicionais » Despesas Exercicios o Total
. ~ Auxilios e Abono de e : Judiciais
fixas e Funcoes Curso ou Variaveis Anteriores

.. Permanéncia
Comissionadas| Concurso)

RS - R$ 316.628,21

R$ 27.386,44

R$ 13.733,08

R$ 41.196,22

R$ - R$ 2.189,68

R$ - R$ - R$ 401.133,63

R$ - R$ 357.796,32 R$ 29.174,03 R$ 23.075,80 R$ 30.590,99 R$ 1.680,00 R$ 2.808,06 R$ - R$ - R$ 445.125,20

Servidores sem vinculo com a

o S 2021 R$ - R$ 234.681,42 R$ 19.382,04 R$ 3.443,07 R$ 76.518,80 R$ 840,00 R$ - R$ - R$ - R$ 334.865,33
administracao publica

R$ - R$ 233.259,94 R$ 19.516,55 R$ 40.652,23 R$ 38.539,23 R$ - R$ 2.058,41 R$ - R$ - R$ 334.026,36

RS - R$ 260.791,11

R$ 21.835,59

R$ 18.266,64

R$ 52.095,76

R$ 305,30

R$ - R$ - R$ - R$ 353.294,40

R$ 6.309.025,19 R$ - R$ 535.751,59 R$ 393.020,88 R$ 463.042,53 R$ 86.204,36 R$ 6.424,91 R$ - R$ - R$ 7.793.469,46

R$ 5.614.951,95 R$ - R$ 491.257,21 R$ 276.362,84 R$ 384.199,78 R$ 63.909,92 R$ 229,58 R$ 18.016,71 R$ - R$ 6.848.927,99

Servidores de carreira do TRE/PA em

Iy M 2021 R$ 5.822.538,09 R$ - R$507.207,22 | R$381.048,71 R$ 383.118,09 R$ 72.887,39 R$ 63,87 RS - R$ - R$ 7.166.863,37
exercicio em outro 0rgao

R$ 5.496.984,49 R$ - R$ 495.070,47 R$ 367.040,85 R$ 396.261,90 R$ 148.880,93 R$ 39.571,02 R$ 144.897,57 R$ - R$ 7.088.707,23

R$ -

R$ - R$ -

R$ 4.000.851,55 R$ 336.792,92 R$ 257.333,07 R$ 322.244,61 R$ 73.673,38 R$ 1.166,42 R$ 4.992.061,95

R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

RS - RS - RS - R$ - RS - R$ - R$ - R$ - RS - R$ -

Servidores com contrato temporario 2021 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

RS - RS - RS - R$ - RS - R$ - RS - RS - RS - RS -

R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

R$ - R$ -

R$ 22.839.306,87 | R$2.629.826,08 | R$2.125.488,73 | R$ 115.252,82 R$ 28.091,87 R$ 25.727,59 R$ 2,48 R$ 27.763.696,44

2020 R$ 23.143.235,57 | R$2.472.720,50 | R$2.139.712,94 | R$ 125.564,50 R$ 12.784,11 R$ 34.779,95 R$ 14,90 R$ - R$ - R$ 27.928.812,47
Aposentados e Pensionistas 24028 R$ 22.942.144,75| R$2.262.584,43 | R$2.124.445,04 | R$ 149.937,51 R$ 114.565,42 R$ 18.297,20 R$ 14.267,00 R$ - R$ - R$ 27.626.241,35
2022 R$ 23.506.543,48 | R$2.244.048,90 | R$2.167.871,53 R$ 155.888,54 R$ 87.839,67 R$ 54.554,48 R$ 56.179,09 R$ 162.329,79 R$ - R$ 28.435.255,48

R$24.080.851,34 | R$2.162.038,25 | R$2.269.038,05 | R$ 157.721,93 R$ 39.675,54 R$ 87.520,03 R$ 212.848,29 RS - RS - R$ 29.009.693,43
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JUSTIFICATIVA PARA
O AUMENTO OU
DIMINUICAO DA

DESPESA DE PESSOAL

ABSORCAO

DA PARCELA
REMUNERATORIA
DE “QUINTOS” EM
APOSENTADORIAS

GESTAO DO PROAS

aumento da despesa com pessoal em 2023
se deu em razao da Lei n° 14.523/2023, que
reajustou a remuneracao das carreiras dos
servidores dos quadros de pessoal do Poder Judiciario
da Uniao a partir de 01/02/2023, além da natural
progressao funcional dos(as) servidores(as) na carreira.

Tribunal de Contas da Unido, por meio
do Acdrdao n° 15.297/2021 - 22 Céamara,
determinou que o TRE-PA promovesse a
efetiva implementagdo das futuras absorcbes da
parcela inerente aincorporagéo de “quintos ou décimos
de fungao”, em face das supervenientes modificagoes
legais produzidas sobre a estrutura remuneratdria da
correspondente carreira, em observancia, entdo, a
deliberacao proferida pelo Supremo Tribunal Federal no
bojo do RE 638.115 durante a Sessao de 18/12/2019,
devendo este 6rgado, nos termos da referida deciséo
do TCU, manifestar-se anual e conclusivamente sobre
O cumprimento, ou nao, desse item do acdrdao em
item especifico no seu Relatdrio de Gestao em cada
exercicio financeiro.
Com a implementacdo da primeira parcela
do reajuste concedido pela Lei n° 14.523/2023,
que passou a vigorar a partir de 01/02/2023, 12

s receitas do Programa de Assisténcia a Saude
Ado Tribunal Regional Eleitoral do Para (PROAS)
em 2023 somaram R$13.937.209,90, sendo
81% oriundos da Unido, e 19% da participagéo dos(as)
servidores(as), incluido, neste ultima, o rendimento de
aplicagdes financeiras.
As despesas parciais até o final do exercicio de
2023, encontravam-se na ordem de R$9.685.496,89,

(doze) servidores(as) aposentados(as) realizaram a
compensacao total das parcelas de “quintos” que
foram incorporadas a partir de 09/04/1998, as quais
o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE
638.115/CE, decidiu que deveriam ser absorvidas
por quaisquer reajustes futuros concedidos aos(as)
servidores(as), uma vez que teriam sido incorporadas
indevidamente, de acordo com aquele Tribunal.

Outros(as) 12 (doze) servidores(as) aposentados(as)
ainda possuem parcelas de “quintos” para compensar,
tendo sido promovida, nafolha de pagamento desses(as)
servidores(as), a transformacao das respectivas parcelas
em “parcelas compensatorias”, conforme determinado
pelo TCU.

Cumpre mencionar que, em deciséo proferida
no processo SEI n° 0013656-81.2023.6.14.8000,
a Presidéncia deste Tribunal, entendendo que
a rejeicdo pelo Congresso Nacional do Veto

pendentes, ainda, as despesas referentes ao final do
exercicio, que somente sdo encaminhadas no inicio do
exercicio seguinte para pagamento. Segundo projecdes
da unidade responsavel pelo gerenciamento do PROAS,
as despesas totais com gasto com assisténcia a saude
dos(as) servidores(as) e demais dependentes devem
girar préximo ao valor de R$10.000.000,00.

A Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP ¢é a

(A

Parcial a Lei n° 14.687/2023 e a promulgacéo da
parte vetada do referido diploma, ocorrida em
22/12/2023, afastaram a absorcdo/compensacéo
de “quintos” com o reajuste concedido pela Lei
n° 14.523/2023, deferiu parcialmente pedido
formulado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO PODER JUDICIARIO FEDERAL DOS ESTADOS
DO PARA E AMAPA (SINDJUF PA/AP), objetivando
o restabelecimento do pagamento das parcelas
de “quintos” que ja haviam sido compensadas e o
pagamento dos valores retroativos, para reconhecer
os efeitos futuros da Lei n® 14.687/2023, a partir de
sua publicagao.

A mencionada decisdo da Presidéncia do
TRE-PA foi cumprida em janeiro de 2024, com 0
restabelecimento, na folha de pagamento dos(as)
servidores(as), das parcelas de “quintos” que haviam
sido compensadas.

unidade responsavel pelo gerenciamento de conta
bancaria (Fundo PROAS) para recebimento das

contribuicbes dos(as) servidores(as) com vista a
manutencao do plano de saude do TRE-PA. No final
do exercicio de 2023, o saldo bancario da referida
conta encontrava-se em R$22.474.995,74, com um
acréscimo de R$2.459.430,47, em relagdo ao ano
anterior, em funcao de receita de aplicagao financeira.




METAS NAO ALCANCADAS, PRINCIPAIS DESAFIOS
E PERSPECTIVAS PARA O PROXIMO ANO

oram identificadas, como principais metas ndo alcangadas no ambito da gestdo de pessoas em 2023, o Dimensionamento da Forca de Trabalho (DFT) nos Cartdrios Eleitorais e o indice de Desenvolvimento de
Competéncias, medido pelo Indicador Estratégico AGP1.

DIMENSIONAMENTO
DA FORCA DE
TRABALHO (DFT)

DFT € projeto do Plano de Gestao 2023-

2024 que visa dimensionar a necessidade

de forca de trabalho do TRE-PA a partir da
andlise das entregas efetivadas por cada unidade e
dos esforgos realizados por cada pessoa, seguindo
a metodologia definida pelo Tribunal Superior
Eleitoral (TSE).

Para 0 ano de 2023 estava prevista a
realizacao de levantamento quantitativo em
Cartorios Eleitorais; entretanto, em razdo de
multiplos fatores, dentre os quais se destacam a
complexidade e abrangéncia das acdes, a reduzida
equipe responsavel pela conducao do projeto e a
superveniéncia de atividades urgentes e inadiaveis
priorizadas, o cronograma do projeto precisara ser
revisto.

Em 2024 sera concentrado esforco para
implantar o DFT em 50% dos Cartorios Eleitorais
e nas unidades relacionadas aos processos
finalisticos da cadeia de valor do TRE-PA.

CEFREFPRE - @™

INDICE DE
DESENVOLVIMENTO
DE COMPETENCIAS
- INDICADOR
ESTRATEGICO AGP1

indice de Desenvolvimento de Competéncias, medido pelo

Indicador Estratégico AGP1, no contexto do macrodesafio

de Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas, constante do
Planejamento Estratégico 2021-2026 do TRE-PA, objetiva mensurar
a maturidade das competéncias individuais e gerenciais dos(as)
servidores(as) do Tribunal e a aderéncia ao planejamento das ac¢des de
desenvolvimento de competéncias.

Sua férmula corresponde & média entre 3 outros indices: o indice
de Execucado do Plano Anual de Capacitacao (EPAC), com peso 1; o
indice de Adequagao as Competéncias Gerenciais (ACG), com peso 2;
e o Iindice de Adequacéo as Competéncias Individuais (ACI), também
com peso 2.

Considerando que a afericao dos indices ACG e ACI é feita por
meio de diagnostico de competéncias, néo realizado em 2023 em
razao, especialmente, da necessidade de atualizagdo do mapeamento
de competéncias de diversas unidades criadas ou alteradas, bem como
de alimentagao e ajustes no sistema TRE Competente, foram utilizados
para a medicao do Indicador Estratégico AGP1 os valores anteriores o0s
referidos indices (ACG e ACI), com depreciacao de 5%.

Diante disso, o indicador teve resultado de 66,68% ao final de
2023, abaixo (em 7,38%) da meta estabelecida de 72%.

Em 2024 pretende-se revisar 0 mapeamento das competéncias
necessarias as atividades dos Cartorios Eleitorais, das unidades
relacionadas aos processos finalisticos e da area de contratagdes, a
fim de subsidiar a realizacao de diagndstico de competéncias em 2025,
ano nao eleitoral, conforme a periodicidade de medic&o prevista para 0s
indices ACG e AGI.



7.4. GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

PRINCIPAIS NORMAS DAS LICITACOES E CONTRATOS

Lei n° 14.133/2021 (Estabelece normas gerais de
licitagdo e contratacao para as Administracdes
Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios);

Lei n° 12.965/2014 (Marco Civil da Internet);

Lei n® 13.709/2018 (LGPD - Lei Geral de Protegéo
de Dados);

Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte);

Resoluggo CNJ  370/2021  (Estabelece a
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgéo do Poder Judiciario - ENTIC-JUD);
Resolugédo CNJ n°® 396/2021 (Institui a Estratégia
Nacional de Seguranca Cibernética do Poder
Judiciario - ENSEC-PJ);

Resolucao CNJ n° 468/2022 (Dispde sobre diretrizes
para as contratacdes de Solucdo de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo pelos ©6rgaos
submetidos ao controle administrativo e financeiro
do Conselho Nacional de Justica - CNJ);

Resolucao CNJ n° 114/2010 (Dispde sobre: | - O
planejamento, a execucdo € O monitoramento
de obras no poder judiciario; Il - Os parametros
e orientacdes para precificacdo, elaboracédo de
editais, composicéo de BDI, critérios minimos para
habilitagao técnica e clausulas essenciais nos novos
contratos de reforma ou construgéo de imoveis no
Poder Judiciario. Ill - A referéncia de areas a serem
utilizadas quando da elaboragéo de novos projetos
de reforma ou construcao de imdveis no Poder

Judiciario; IV - A premiacao dos melhores projetos
de novas obras no ambito do Poder Judiciario);
Resolucao TSE N° 23.644/2021 (Dispde sobre a
Politica de Seguranca da Informacao (PSI) no ambito
da Justica Eleitoral);

Resolugédo TSE n° 23.702/2022 (Dispde sobre a
Politica de Governancga das Contratacdes na Justica
Eleitoral);

Decreto n°. 3.722/2001 e Instrucdo Normativa
SEGES/MPGD n° 03/2018 (Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF);

Decreto n° 7.983/2013 (Estabelece regras e critérios
paraelaboracao do orgcamento de referénciade obras
e servigos de engenharia, contratados e executados
com recursos dos orcamentos da Uniao);

Decreto n° 8.538/2015 (Regulamenta o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas, empresas de pequeno porte...);
Decreto n° 9.507/2018 (Dispde sobre a execucao
indireta, mediante contratagcdo, de servicos da
administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional e dasempresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Uni&o);

Decreto n° 10.818/2021 (Regulamenta o disposto
no art. 20 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
para estabelecer o enquadramento dos bens de
consumo adquiridos para suprir as demandas das
estruturas da administracédo publica federal nas
categorias de qualidade comum e de |uxo);

Decreto n° 10.947/2022 (Regulamenta o inciso VIl do
caputdoart. 12dalein®°14.133, de 1°deabrilde 2021,

para dispor sobre 0 plano de contratagdes anual e
instituir o Sistema de Planejamento e Gerenciamento
de Contratacdes no ambito da administracéo publica
federal direta, autarquica e fundacional);

Decreto n° 11.246/2022 (Regulamenta o disposto
no § 3°do art. 8° da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, para dispor sobre as regras para a atuacao
do agente de contratacao e da equipe de apoio,
o funcionamento da comissao de contratacao e
a atuacado dos gestores e fiscais de contratos, no
ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional);

Instrucao Normativa SEGES N° 58/2022 (Dispde
sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos
Preliminares - ETP, para a aquisicao de bens e a
contratacdo de servicos e obras, no ambito da
administrac@o publica federal direta, autarquica e
fundacional...);

Instrucao Normativa SEGES/ME n° 67/2021 (Dispoe
sobre a dispensa de licitacao, na forma eletrénica, de
que trata a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
institui o Sistema de Dispensa Eletrbnica, no ambito
da Administracédo Publica federal direta, autarquica
e fundacional);

Instrucao Normativa SEGES N° 73/2022 (Dispde
sobrealicitacao pelo critério de julgamento por menor
preco ou maior desconto, na forma eletronica, para
a contratacao de bens, servicos e obras, no ambito
da Administracédo Publica federal direta, autarquica
e fundacional);

Instrucdo Normativa SEGES/ME N° 81/2022
(Dispbe sobre a elaboracéo do Termo de Referéncia

— TR, para a aquisicao de bens e a contratacao de
servicos, no ambito da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional...);

Instrucao Normativa SGD/ME n° 94/2022 (Dispde
sobre o processo de contratacdo de solugdes de
Tecnologia da Informacédo e Comunicagcao - TIC
pelos orgdos e entidades integrantes do Sistema
de Administracao dos Recursos de Tecnologia da
Informacéao - SISP do Poder Executivo Federal);
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017
(Dispde sobre regras e diretrizes para a contratacao
de servicos sob o regime de execucao indireta no
ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional);

Instrucdo Normativa TSE n° 3/2018 (Dispoe
sobre a retencao de provisdbes de encargos
trabalhistas, previdenciarios e outros a serem
pagos as empresas contratadas para prestar
servicos, com previsao de dedicacao exclusiva
de mao de obra nas dependéncias do Tribunal
Superior Eleitoral - TSE);

Instrucao Normativa n® 4/2019 do TRE/PA (Dispoe
sobre o provisionamento de encargos trabalhistas e
previdenciarios no ambito deste Tribunal);

Portaria TRE-PA n°18456/2019 (Estabelece as
diretrizes para a Gestdo de Ativos de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdes e institui o processo de
gestao de configuracao e ativos de TIC no ambito
do TRE-PA); e

Portaria 22282/2023 TRE/PA (Institui o Cddigo
de Etica para a drea de contratagdes do Tribunal
Regional Eleitoral do Para).




MECANISMOS DE
{ CONTROLE

SISTEMA

CONTRATOS.GOV.BR

Observancia ao principio da segregacao de
funcoes;

Mapeamento dos processos de trabalho;
Adocdo de modelos padronizados (ETP,
TR, Plano de Trabalho, minutas de editais e
contratos);

Utilizacao de listas de verificacao;

Instituicdo do Cddigo de Etica das Contratacoes;
Utilizacdo do Sistema Plano, que permite a
elaboracéo do Plano Anual de Contratacdes € o
monitoramento da execucao do Plano;
Utilizacao do SistemaPublicadorde Documentos,
que permite o registro de todas as contratacdes,
editais e avisos de dispensa eletronica, para fins
de divulgacéo no sitio eletrénico do Tribunal;
Utilizacado do Sistema Contratos.gov.br para
gerenciamento das contratacdes; e
Capacitacéo continua dos servidores que atuam
na area de licitagdes e contratos.

onsiderando as funcionalidades disponiveis, a integracdo com o SIAFI e a constante

evolucao alinhada com as evolugcbes dos outros sistemas do Compras.gov.br,

que acompanham as alteragdes das normas de licitagoes e contratos, bem como
seguindo diretriz do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), este Tribunal aderiu a utilizacao do
sistema Contratos.gov.br.

O sistema possibilita a realizacao da gestao orcamentaria e contratual, com visualizagéo
rapida do historico de eventos relacionados a execucdo dos contratos e seus principais
dados, incluindo informagdes de pagamento de faturas e saldos das notas de empenho,
além de divulgar as informacdes de contratos e suas eventuais alteragdes no PNCP, em
atendimento a nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n°® 14.133/2021).

O sistema, ainda, viabiliza diversas funcionalidades relacionadas a gestao de contratos,
tais como:
= Controle sobre os prazos de vigéncia dos contratos;

» (Gestao sobre as informacdes financeiras do contrato;

» Gerenciamento dos diversos contratos sob a responsabilidade do(a) gestor(a);

= Controle sobre o valor desembolsado em cada contrato e sobre todos os contratos do
orgao ou entidade;

» Padronizagé&o das a¢des de fiscalizagdo por parte dos(as) fiscais;

= Controle sobre a fiscalizag&o realizada;

= Gestdo da Conta-Depdsito Vinculada;

= Controle sobre a realizagéo de aditivos contratuais; e

» Publicag&o automatizada de informagdes no PNCP.

Por intermédio do sistema também ¢€ realizada a gestao de Atas de Registro de
Precos e o controle preciso sobre o fracionamento de despesa, mediante consulta dos
valores empenhados por codigo de material/servico, trazendo maior seguranca para as
contratacoes realizadas no ambito deste Tribunal.

A Utilizagdo do sistema esta acontecendo gradualmente, tendo sido iniciada
com o registro e publicacdo das contratacbes e dos(as) respectivos(as) responsaveis
pela fiscalizagdo/gestdo. Atualmente, estdo sendo emitidos os empenhos relativos as
contratagcoes formalizadas com base na Lei n° 14.133/2021.

O proximo passo sera a regulamentacao de sua utilizagcado no ambito deste Tribunal,
em conformidade com o previsto nas Lei n° 8.666/93 e Lei n° 14.133/21.



D DA ACO POR RUPO DE U = A
GRUPO DESPESA ACAO GOVERNO PTRES NE CCOR - MODALIDADE LICITACAO SALDO
167587 INEXIGIBILIDADE 21.574,50
DISPENSA DE LICITACAO 5.651.162,49
167588 INEXIGIBILIDADE 1.446.887,55
. PREGAO 32.042.550,32
0GP JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINISTRATIVA NA JUSTICA INEXGIBILIDADE 735.580.07
ELEITORAL 167589 -
PREGAO 190.349,49
INEXIGIBILIDADE 65.622,98
213852 =
PREGAO 9.000,00
Total - 20GP 40.162.728,30
OUTRAS DESPESAS -
3 CORRENTES 203852 PREG@O 2.061.750,00
e CONSERVACAO E RECUPERACAO DE ATIVOS DE INFRAESTRUTURA 227317 PREGAO 199.566,41
DA UNI 237737 PREGAO 554.011,92
Total - 219Z 2.815.328,33
GESTAO DA POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMAGCAO E 214048 PREGAO 240.859,82
21EE ’
CIBERNETICA Total - 21EE 240.859,82
167869 PREGAO 812.716,12
4269 PLEITOS ELEITORAIS 167871 PREGAO 303.932,07
Total - 4269 1.116.648,19
TOTAL OUTRAS DESPESA CORRENTES 44.335.564,64
. een DISPENSA DE LICITACAO 33.971,54
0GP JULGAMENTO DE CAUSAS E GEESLTSO ADMINISTRATIVA NA JUSTICA SREGAD 2.800.764.60
Total - 20GP 12.836.736,40
GESTAO DA POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO E 214048 PREGAO 6.312.982,77
21EE :
CIBERNETICA Total - 21EE 6.312.982,77 C
4 INVESTIMENTOS - = = =
-85 IMPLANTACAO DO SISTEMA DE AUTOMACAOQ DE IDENTIFICACAO DO 167866 PREGAO 2.540.820,00 =
ELEI Total - 7832 2.540.820,00 B
T3 IMPLANTACAO DE USINA DE ENERGIA FOTOVOLTAICA DO TRIBUNAL 205556 PREGAO 4.488.917,47
REG Total - 7XT3 4.488.917,47
TOTAL INVESTIMENTOS 26.179.456,64
TOTAL GERAL 70.515.021,28
— 4 % +
=" (@12 1® "« (24" 28 130
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By PR 6 AL b SITUAGAO DOS PREGOES ELETRONICOS (31/12/2023)
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ale de =lor aue fora es 200 0O oroceaq a) O endo 8 eqido nela fa O /] QUANTIDADE QUANTIDADE
Lei 8.666/93 Lei 14.133/21
O O e adPbalXxO
Finalizado 15 13
. Finalizado com item(ns) fracassado(s)/deserto(s) 4 4
ORIGEM DAS CONTRATACOES
Em andamento 1 11
= QUANTIDADE QUANTIDADE SesEre ’ 0
CAISIRL R GO MUIA 013 (Lei 8.666/93) (Lei 14.133/21)
Pregéao Eletronico 24 30 [EGEESEED g g
Dispensa Eletronica 0 12 Revogado 2 2
Dispensa de Licitagéo (informar se nao foi 0 0 Suspenso 0 0
através do sistema)
Agendado 1 0
Contratac&o Direta - Inexigibilidade 50 38
Adeséao a Ata de Registro de Precos 4
Participacao em IRP 1 INSTRUMENTOS FORMALIZADOS
QUANTIDADE QUANTIDADE
oram realizado Srocedimento 2t endo 30 reqidos pela Lei n° 14 onforme abaixo INSTRUMENTOS FORMALIZADOS Lei 8.666/93 Lei 14.133/21
Atas de Registro de Precos 60 38
LICITACOES Termo de Contrato 135 25
¢ Termo de Credenciamento 6
Acordo de Cooperacao Téecnica 30
= QUANTIDADE —
> o " Parcerias externas (Acordos, Termos de
Pregao Eletronico Tradicional 16 13 Cooperaco) 2 E
Pregéo E|e'[r(A)niCO = SRP 8 15 Acordo de Co|aboragéo -
Pregéao Eletronico - SRP com participes 0 2 Termo de Compromisso =
Termo Aditivo 103
Tomada de Precos 0 0] Apostila 324

® =@ 2

< 8%
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TOTAL DE CONTRATACOES MAIS RELEVANTES

W As contratacdes mais relevantes em materialidade sao elencadas na tabela abaixo:

Em 2023 foram formalizadas 342 contratagcoes, sendo 177 por Termo de Contrato e 165 por Nota de LICITAQC)ES COM MAIOR MATERIALIDADE
Empenho.

Do total de contratacdes formalizadas, 52% foram fundamentadas na Lei n° 14.133/21. LICITACOES COM MAIOR MATERIALIDADE (VALORES MAIS ALTOS)

Ordem
Decrescente

Dispensa

/ PE N° OBJETO VALOR ESTIMADO | VALOR LICITADO

LICITACOES COM MAIOR MATERIALIDADE

Solucao de protecao, gestao, monitoracao

de dados ndo estruturados R$ 172.846.570,04 | R$ 140.047.197,00

1 Pregao | 43

CONTRATACOES FORMALIZADAS EM 2023 Lei 8.666/93 | Lei 14.133/21

Contratacao de servicos comuns de
engenharia, para fornecimento e instalagéo

Termo de = de usina minigeradora fotovoltaica, com
Contratacdes (Total) contrato Lol 25 2 Pregao 49 poténcia minima de 1700 kWp, conectada a RS 6.147.657,32 R$ 4.569.996,35
NE 112 64 rede (tipo On-Grid) no terreno (solo) do TRE-

PA, localizado no municipio de Santarém/PA

Termo de
Contratacdes decorrentes de licitacao contrato
N|=
Termo de

Contratacdes Diretas (Dispensa e Inexigibilidade) |__contrato
N|=

107 12 Servicos de desenvolvimento, manutengao e

sustentacdo de software R$ 6.064.549,56

3 Pregao | 56

66 23

Registro de precos de servicos comuns
de engenharia - adequacao, reparo e
4 Pregao 47 manutencao predial, por demanda, nas R$ 5.836.035,07 R$ 4.068.592,13
unidades da Justica Eleitoral, no estado do
Para

8 11

Termo de

Contratacoes decorrentes de adesao a Ata de contrato 3 0 Registro de precos de bens permanentes
Registro de Registro de Precos de tecnologia da informagao (Mini
NE 1 0 5 Pregao 28 | computadores, notebooks, tablet, nobreaks, | R$ 4.055.563,40
Termo de ’ > suporte articulado para monitor e storage
Contratacdes decorrentes de participagdo em contrato NAS)
Ata de Registro de Registro de Precos NE 5 0 Registro de Pregos de licencas de softwares,

em modalidades de licenciamento perpétua,

Termo de 5 0 6 Pregao | 7 | Porsubscricao, com atualizagao, update, | - pe 5 505 407 94 | R$ 3.561.850,00
contrato upgrades, garantia e suporte tecnico, alem
Contratacdes decorrentes de Credenciamento da contratagao de servigos de consultoria
NE 0 0 VMware Professional Services - PSO Credits.

Servigos continuados de VIGILANCIA
ARMADA PATRIMONIAL

7 Pregéo | 40 R$ 2.323.749,12

Cessao de Urna Eletronica sio el 7 0)
Contrato

Registro de Precos - Equipamentos e
acessorios de seguranca

8 Pregéo | 38 R$ 1.247.245,32 R$ 1.015.611,68

Cessdo do sistema VOTANET Usio e 2 0)
Contrato

Aquisicao de materiais, equipamentos e
< Pregéo | 24 acessorios e contratagcdo de servigos de R$ 1.239.773,62 R$ 764.780,00
video monitoramento (CFTV)

CECEeEFEARE » @

. Termo de
Cesséao de espaco Contrato 1 0]




CONTRATACOES DIRETAS REALIZADAS

oram realizadas 105 contratagdes diretas, dentre as quais 88 por inexigibilidade e 17 por dispensa de
licitag&o.
Ao todo, foi executado o montante de R$7.920.828,49 em custeio e R$33.971,54 em investimento com
despesas nao decorrentes de processo licitatorio.
Cabe, no entanto, especificar que nestes valores estdo incluidos o0s gastos com energia elétrica
(R$2.841.547,51) e fornecimento de agua (R$324.103,67), entre outros desta natureza.
Nesse sentido, as situacdes de inexigibilidade de licitacdo concentraram-se principalmente nas acdes de
capacitacéo e na contratacao de servicos de fornecimento de agua, esgoto e energia elétrica.

CONTRATACOES DIRETAS

.
—

Locacao de Imoveis
Capacitagéo
Contratacéo de Servicos de fornecimento de agua, esgoto e energia elétrica

Termo de Credenciamento

Qutros

BE PEE@CEAG » &

PRINCIPAIS DESAFIOS,
PERSPECTIVAS E
ACOES FUTURAS

endo sido consolidada a utilizagédo da Lei n°
T1 4.133/21(nova lei de licitacoes) no ambito deste

Tribunal, houve a necessidade de conclusao
dos trabalhos voltados a atualizacdo do processo de
contratagéo, mediante revisao dos fluxos de trabalho,
dos modelos dos artefatos e de normativos afetos a
contratacéo e a gestao de contratos.

A fim de promover a seguranca juridica e
legalidade dos procedimentos, constitui-se um grande
desafio o desenvolvimento continuo de acdes voltadas
para o treinamento e orientagado de todos os agentes
envolvidos nos processos de contratacao e gestao de
contratos.

Constituem-se, ainda, como desafios para
0S proximos exercicios a utlizacdo de todas as
funcionalidades do sistema Contratos.gov para a
gestao dos contratos, a implementacao de Plano de
Comunicacéo da Area de Contratacées e a atualizagdo
dos riscos do macroprocesso de contratacéo.




7.5. GESTAO PATRIMONIAL E DE INFRAESTRUTURA

PRINCIPAIS NORMAS

Os principais normativos internos do TRE-PA sobre gestao patrimonial sao:

Decreto n°. 9.373/2018 (Dispde sobre a alienacéo, a cessao, a transferéncia, a destinacéo e a disposicao final
ambientalmente adequadas de bens mdveis no dmbito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional);

Instrucao Normativa TRE-PA n° 8/2010 (Dispde sobre procedimentos de gestdo de material permanente).

IN TRE-PA n° 3/2011 (Dispde sobre procedimentos de gestao de material permanente);

Instruc&o Normativa TRE-PA n°. 2/2019 (Dispde sobre alienacao, cessao, transferéncia, destinacao e a disposicéo
final ambientalmente adequadas de bens mdveis pertencentes ao Tribunal Regional Eleitoral do Para); e

Portaria TRE/PA n°. 2.586/2001 (Regulamenta a cessao de urnas de lonas para realizacao de eleicoes nao
oficiais por interessados no Estado do Pard).

ATUALIZACAO NORMATIVA

=GOV

m busca de aprimorar a conformidade da gestao patrimonial dos bens moéveis foram elaboradas minutas para
a atualizacéo das normas internas relativas a referida gestédo, com os seguintes temas:

alienacéo, cessao, transferéncia, destinacao e a disposicao final ambientalmente adequadas de bens maoveis;
gestao de material permanente;

cessao de urnas de lonas para realizacao de eleicdes nao oficiais por interessados(as) no Estado do Parg; e
responsabilizacao por danos e extravios de bens permanentes e institui o Termo Circunstanciado Administrativo
(TCA) como meio para a respectiva apuracao.

® 2@ 228

MECANISMOS DE
CONTROLE E PREVENCAO
DE FALHAS E IRREGULARIDADES

= Coddigo de Etica das Contratacdes (Portaria TRE-PA n° 22.282/2023);

= Mapeamento dos processos de trabalho;

= Utilizag&o de listas de verificagéo;

= Programa de Integridade do TRE do Parg;

= Observancia dos acoérdaos do TCU sobre o tema;

= Utilizacdo do Sistema Publicador de Documentos, que permite o registro de todas as contratacoes, editais
e avisos de dispensa eletronica, para fins de divulgacao no sitio eletrénico do Tribunal;

» Utilizacdo do Sistema Contratos.gov.br para gerenciamento das contratacdes; e

» Capacitacdo continua dos servidores que atuam na area de gestéao patrimonial e de infraestrutura.

» Plano Anual de Contratacdes.




PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL EM INFRAESTRUTURA

Destacam—se a contratacao do Data Center Modular Outdoor, classificacéo TIER 3, e a contratacao para fornecimento e instalacao de usina mini geradora fotovoltaica
com poténcia minima de 1700 kWp conectada a rede (tipo On-Grid), como 0s principais investimentos de capital em infraestrutura realizado no exercicio 2023.

USINA FOTOVOLTAICA

Resolucéo CNJ n°400/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no &mbito do Poder Judiciario,
estabelece no art. 2° que os 6rgaos do Poder Judiciario devem adotar modelos de gestéo organizacional
com processos estruturados que promovam a sustentabilidade ambiental e social.

Em 2021, foram instaladas pelo TRE-PA duas usinas de microgeracéo de energia elétrica, uma no edificio
sede e outra no Nucleo de Atendimento ao Eleitor (NAE) com poténcia total de 165,86kWp. Contudo, em 2023 o
gasto com energia elétrica representou 6,66% do orgamento de custeio (R$45.567.307,58) do Tribunal, ou seja,
totalizou o valor de R$2.836.743,77.

Nesse sentido, o projeto da usina fotovoltaica, que esta sendo implementado em terreno localizado em
Santarém-PA, com area de 13.759,28m?2 e perimetro de 475,92m, visa, por meio de uma fonte de energia limpa,
a reducao do dispéndio com energia elétrica.

Ressalta-se, ainda, que o projeto atende aos seguintes objetivos especificos do Plano de Logistica
Sustentavel do TRE-PA:

1 - aperfeicoar 0 uso dos recursos naturais e financeiros, por meio da adequagao entre os meios administrativos
e os fins organizacionais;

2 - mitigar o impacto ambiental decorrente das atividades do TRE do Para; e

3 - aprimorar 0s processos de compras e contratacées, promovendo a insercéo de critérios socioambientais
nos contratos.

A contratacdo para a implantacéo da usina, precedeu a contratacao do projeto basico, da terraplenagem e
drenagem do terreno e da constru¢ao de um muro.

Assim, até o momento, ja foi direcionado o valor de R$ 8.625.509,45 para custeio da obra, incluindo os
projetos basicos. Todavia, com a implementacdo da usina, sera ampliada a utilizacdo de energia renovavel e
reduzido o custo com energia elétrica em todos os prédios da Justica Eleitoral paraense.

DATA CENTER MODULAR OUTDOOR

Data Center € um ambiente computacional projetado para a centralizacdo de equipamentos, servidores

de processamento e armazenamento de dados.

A infraestrutura do Data Center atual do TRE-PA encontra-se, em sua maior parte, instalada dentro
de um Rack-cofre (Modular-safe, fabricante Rittal/Lampertz), em regime de confinamento permanente, que
protege 0s equipamentos contra incéndio, poeira, agua, interferéncias eletromagnéticas, acesso indevido e
vandalismo, de forma a garantir a integridade fisica dos equipamentos servidores, bem como das informacoes
neles armazenadas.

Ocorre que 0 equipamento Modular-safe, que se encontra em operacao desde julho de 2012, apesar da
vigéncia do Contrato de Manutencao n° 26/2019, vem apresentando diversos problemas de funcionamento,
onde diversos componentes ja evidenciam obsolescéncia devido ao periodo de operacao ininterrupta (10 anos),
especialmente com relacdo ao sistema de climatizacado redundante, sistemas e quadros elétricos e demais
sistemas de supervisao e controle.

A auséncia ou a manutencao inadequada de tal equipamento constitui risco consideravel para a continuidade
dos principais servicos da rede corporativa, visto que o processamento e o armazenamento dos dados devem ser
feitos por equipamentos acondicionados de forma segura nos modulos climatizados.

Por essa razao, no exercicio de 2023, foi feita a contratacédo de um novo data center com um custo total
de R$5.526.250,97 (cinco milhdes quinhentos e vinte e seis mil duzentos e cinquenta reais e noventa e sete
centavos), e com execucao programada para o exercicio de 2024.

Tal investimento tem como objetivos 0 aperfeicoamento da manutencao de servigos e sistemas corporativos
em alta disponibilidade, a reducao do custo total de propriedade e preservacao do investimento inicial realizado
na aquisicdo do ambiente de processamento central (Data Center) e, ndo menos importante, garantir a seguranca
fisica dos ativos de informacéao custodiados pelo TRE-PA.
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PRINCIPAIS
INVESTIMENTOS
DE CAPITAL EM
EQUIPAMENTOS

iariamente o TRE-PA enfrenta desafios
relacionados a logistica para transporte de
pessoas e de materiais, principalmente, em
funcdes de dimensdes continentais do Estado do Para.

Diante da necessidade do 6rgéo e das opcdes de
mercado para transporte de materiais, a melhor solugéo
foi a aquisicao de veiculo de carga (caminhao bau).

A aquisicao de um novo caminhao visa adicionar
modelo de veiculo mais moderno, robusto e com
capacidade de carga maior, e assim, paulatinamente,
substituir o Unico veiculo caminhdo bad, que esta
em uso ha quase 10 (dez) anos e que € largamente
utilizado para distribuicdo de materiais de consumo,
recolhimento de bens e realizacdo de mudancas nas
unidades administrativas e Zonas Eleitorais, tanto da
capital quanto do interior do estado.

As atividades exercidas por estes veiculos
sao estratégicas, uma vez que auxiiam o pleno
funcionamento das unidades do ¢rgao em todo
estado, principalmente como apoio direto as atividades
relacionadas na preparacao das Eleicoes. O veiculo
caminhao ja em uso apresenta alto grau de utilizacao,
realizando percursos muito extensos, que aliado
a idade do bem, vem ocasionando manutenc¢des
onerosas aos cofres publicos.

O valor global do contrato foi de R$ 675.000,00
(seiscentos e setenta e cinco mil reais).

® 2 @R
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GESTAO DE MATERIAIS
DE CONSUMO E DE
BENS PERMANENTES

LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS

DESFAZIMENTO

< 8%

DE BENS

gerenciamento de materiais de consumo e de bens permanentes do TRE-PA ocorre através de
acoes de controle, fiscalizacao e preservacao do patriménio, que se materializam pela realizacao
anual de inventario fisico e analitico dos bens permanentes e de consumo.

O Inventario fisico anual € um procedimento administrativo que se constitui em levantamento fisico
de todos 0s bens permanentes e de consumo, nos locais determinados, tendo como finalidade a perfeita
compatibilizagdo entre o registrado e o0 existente, com o objetivo de comprovar a quantidade e o valor dos
bens constantes da carga geral deste Tribunal € que deve integrar a respectiva Tomada de Contas Anual.

Com o resultado do procedimento de inventario € possivel estabelecer diretrizes para as aquisicoes
futuras, realizar adequadamente o desfazimento dos bens inserviveis ou antiecondmicos e programar as
manutencdes necessarias.

a0 houve nova contratacéo para locacao de equipamento durante o exercicio 2023,

permanecendo a locacdo de um grupo gerador visando atender aos data centers

(anexo | e anexo lll), plenario e conjunto de bombas de succéo e recalque de esgoto/
aguas pluviais dos edificios sede e anexos do TRE-PA, com valor mensal de R$7.658,14,
conforme processo SEI n° 0003094-52.2019.6.14.8000.

desfazimento de bens permanentes, para fins do controle

patrimonial, consiste na transferéncia do direito de sua

propriedade, com autorizacdo da diregdo do TRE-PA,
mediante transferéncia, alienacdo por meio de leildo, doacdo ou
permuta, destinacao ou disposicao final ambientalmente adequada
de bens.

O processo de desfazimento é realizado por uma comissao
criada especificamente para esse fim. As atribuicdes da comisséo
englobam tanto os bens da Sede, quanto das zonas eleitorais e
do Nucleo de Atendimento ao Eleitor.

No ambito do TRE/PA, o procedimento é regulamentado
pela Instrucao Normativa TRE-PA n°. 2/2019.




GESTAO DE gestéo patrimonial dos imoveis do .TRE_
BENS IMéVEIS PA encontra-se a cargo da Secretaria de

dministracé&o deste Regional, a qual compete
instruir os processos para regularizacédo dos imoveis
proprios do Tribunal junto a Secretaria de Patrimbnio
da Uniao (SPU), bem como proceder ao registro
das benfeitorias, reavaliacbes e demais atualizacdes
cadastrais no sistema de Gerenciamento dos Imoveis
de Uso Especial da Unido (SPIUnet).

Em 2023, foram encaminhados a SPU 03(trés)
processos para fins de regularizacao imobiliaria dos
cartorios eleitorais da 36% Zona Eleitoral - Santa Izabel do
Para (Processo SEI n° 0007473-65.2021.6.14.8000),
392 Zona Eleitoral - Tomé Acu (Processo SEI n°
0002477-87.2022.6.14.8000) e da 372 Zona Eleitoral
- Moju (Processo SEI n° 0007473-65.2021.6.14.8000).

CENARIO IMOBILIARIO

< Ao final do exercicio de 2023, o cenario do parque imobiliario do TRE-PA contava com a ocupacgao de 72
(setenta e dois) imdveis, cujos status se encontram demonstrados no quadro abaixo:

SITUACAO DO PARQUE IMOBILIARIO DO TRE-PA

SITUACAO ATUAL - PARQUE IMOBILIARIO -TRE-PA QUANTIDADE
Imoveis proprios registrados no SPIUnet (sem pendéncias)
Imdveis com tramitacao na SPU/PA, porém néo registrados no SPIUnet

Imdveis proprios a registrar no SPIUnet, com/sem tramitagéo nesta Corte

)y 0 0 -
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LOCACAO DE IMOVEIS

om o objetivo de prover infraestrutura adequada ao pleno funcionamento da 172 Zona Eleitoral, bem como
a implementacao de solucdes arquitetbnicas que garantam acessibilidade a pessoas com mobilidade
reduzida, seguindo os normativos vigentes, foi providenciada a identificacao de imoével e elaboracéo de
estudos que resultaram na locacao de um novo imovel para abrigar o Cartorio Eleitoral da 172 ZE, localizado no
municipio de Chaves.
O contrato de locacgéo foi celebrado no 2° semestre de 2023. Os servicos de adequacao predial foram
concluidos e a previsao de mudanca para 0 novo prédio € para o més de fevereiro de 2024.

IMOVEL QUE ABRIGAVA
A 172 ZONA ELEITORAL

NOVO PREDIO
DA 172 ZONA
ELEITORAL



MUDANCAS E DESMOBILIZACOES RELEVANTES

o exercicio de 2023, o TRE-PA promoveu a adequacao do Cartdrio Eleitoral da 412 Zona Eleitoral, localizado
Nno municipio de Ourém.

O cartorio foi instalado em 2010, com area construida de 220m?2, adquirido e adaptado com recursos do
TRE-PA. O prédio apresentava necessidade de adequacao e ampliacao, principalmente para o atendimento ao

publico, armazenamento e carga das urnas eletronicas.

A obra custou aos cofres publicos o valor de R$143.347,86, com prazo de execugéo de 90 dias.

CRIACAO DA 107° ZONA ELEITORAL

INAUGURACAO DO CARTORIO
DA 412 ZONA ELEITORAL

criacéo da 107% Zona Eleitoral, ocorreu a
A;artir do desmembramento da 43% e 722
E/PA, ambas com sede no Municipio
de Ananindeua, conforme Resolugdo TRE-
PA n° 4.763/2009, tendo sido enviado para
homologacao junto ao TSE no mesmo ano.
A homologagao de criacdo da zona eleitoral
ocorreu em 2023, conforme Acordao datado de
26/09/2023.

O processo de homologacdo foi mais
demorado que o habitual, pois sua tramitacao
coincidiu com um periodo de mudanca de
paradigma, ja que no ano de 2012 o TSE criou
um grupo de estudos para alterar os critérios
exigidos quando da criagao de novas zonas
eleitorais. O produto do trabalho do grupo de
estudo resultou na Resolucéo n° 23.422/2014,
em substituicao a anterior, que datava do ano
de 1994.

Posteriormente, em 2017, o TSE iniciou
0 processo de extingao de zonas eleitorais em
todo o Pais, o que sobrestou 0s processos de
criacéo de zonas em andamento mais uma vez.

Com o advento da Resolucdo TSE n°
23.520/2017 (Estabelecimento de diretrizes para
extingdo e 0 remanejamento de zonas eleitorais
do interior dos estados), diversas modificacoes
ocorreram  na  Resolugcdo  23.422/2014.
Posteriormente, houve a ocorréncia da pandemia,
quando os processos de criacao de zonas também
deixaram de ser analisados temporariamente.

Entretanto, a situagdo do Municipio de
Ananindeua chamava atencdo - 0 municipio
continuava com um eleitorado crescente, € em
2023 ja contava com aproximadamente 348
mil eleitores divididos em somente duas zonas
eleitorais (432 e 722 Zonas Eleitorais). por essa
razdo, a Presidéncia do TRE-PA oficiou ao

O ® =10« R 2%

TSE a solucdo da questéo, enfatizando que a
solicitagéo datava de 2009 e a proximidade das
eleicoes municipais de 2024.

Apos a comunicacao da homologacao foi
assinada a Resolucao TRE-PA n° 5.790/2023,
publicada no DJE de 1°/12/2023, que tratou da
instalacéo da 1072 ZE, com sede no municipio
de Ananindeua (PA).

A divisdo do eleitorado, além de resolver
0 problema das duas zonas eleitorais originais
de Ananindeua, beneficiou toda a populacao
do municipio com um melhor atendimento e
eleicbes mais organizadas e eficientes.

A nova zona eleitoral passou a funcionar
no Forum Eleitoral Servidora Raimunda ‘Serrao’
Conceigao Tavares Souza, localizado na Travessa
We 13-B, no 148 - Conjunto Cidade Nova 2.

Ao final do exercicio de 2023, o eleitorado
de Ananindeua ficou assim dividido:

AGUAS BRANCAS, AGUAS LINDAS, ATALAIA,
AURA, CENTRO, GUAJARA, GUANABARA E
JULIA SEFFER.

Eleitorado: 117.337

CIDADE NOVA, COQUEIRO, JADERLANDIA,
LEVILANDIA E PROVIDENCIA. Eleitorado:
120.331

CURUCAMBA, DISTRITO INDUSTRIAL,
HELIOLANDIA, GERALDO PALMEIRA,
ICUIl GUAJARA, ICUI LARANJEIRA, ILHA
DO IGARAPE GRANDE, MAGUARI, PAAR,
QUARENTA HORAS E JIBOIA BRANCA.
Eleitorado: 110.392



MANUTENCAO PREDIAL

o periodo de fevereiro anovembro

N de 2023 foi realizada uma série

de servicos de manutencao

nos prédios dos cartorios eleitorais do

interior do Estado. Essas atividades

fazem parte de um cronograma anual,

visando atender tanto as demandas

programadas quanto as solicitacdes
eventuais dos cartorios.

Foram realizadas mais de 50

. y O, (cinquenta) agbes de manutengéo

CARTORIO DA 32 ZONA - . . ' . ,_ ;1:"_ predial nos cartorios eleitorais em todo

ELEITORAL - SOURE/PA P T ' R T o Estado, incluindo localidades como

A I 1) L eSS Salindpolis, Soure, Marabd, Cachoeira

do Arari, Irituia, Parauapebas, ltupiranga,

Braganca, Capanema, Castanhal e

Tome-Agu. >

ddeinov de 2023 10:07:26

O objetivo principal € restaurar os
ambientes, proporcionando um local
) adequado e acolhedor para os(as)
CARTORIO DA 18 ZONA servidores(as) e demais usuarios(as).
RS AL TAMIRA/PA Para a definicao da programacao,
foi realizado levantamento junto as zonas
eleitorais mediante preenchimento de
formularios eletrbnicos, sendo ainda ;
consideradas as demandas surgidas 1
no decorrer dos procedimentos de
averiguacao.
Duranteosservicosdemanutencao,
Altamira, Pard, Brasil A sdorealizadasrestauragdesnosssistemas
Av. Jodo Rodrigues, 1 - Premem, Altamira - PA, B 2-033, [ elétricos, hidraulicos, de refrigeracéo,
21/out.j2023 13:28 . impermeabilizacdo  de  coberturas,
' | pinturas, substituicdo de lajotas e outros
reparos gerais necessarios.
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PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

m dos principais desafios enfrentados em 2023, foi atender com eficiéncia a demanda das zonas eleitorais do interior do estado por manutencao predial.

Além das condicdes climaticas do estado, com alto indice pluviométrico e alta umidade, e dos desafios logisticos, existe uma alta taxa de servicos nao realizados em 2021 e 2022, ainda como reflexos da pandemia.

Outro grande desafio € a implementacao de acdes voltadas para o alcance de diretrizes, metas e indicadores decorrentes da Resolucao CNJ n° 347/2020, que dispde sobre a Politica de Governanga das Contratagbes Publicas no
Poder Judiciario; da Resolucéo TSE 23.702/2022, que trata da Politica de Governanca das contratacdes na Justica Eleitoral; e das recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido (questionario IGG TCU) e da efetiva aplicacdo da nova Lei

de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n. 14133/21).

O TRE-PA tem algumas acdes a serem implementadas nos exercicios futuros, como:
= Solucdo adequada para a manutencéo preventiva dos prédios e equipamentos dos cartorios eleitorais do interior do estado;
= Atualizar o macro processo de contratacoes: politica de aquisicoes (Portaria 18.261/18); processo de contratacdes (Portaria 17.586/2018); e Objetivos organizacionais para a gestao das contratacdes (Portaria n. 18.304/18);

= Aperfeigoar a gestao de riscos das contratagdes;
= Atualizar mapa de gerenciamento de riscos;

= Atualizar a politica de aquisicdes no que atine as compras compartilhadas;
= Reforcar as diretrizes de compras compartilhadas no planejamento das contratagoes.

7.6. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PRINCIPAIS NORMAS

da Informacao tracada pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ) para o periodo de 2021 - 2026,
por meio da Resolucdo CNJ n° 370, de 28 de janeiro de
2021, e dos Levantamentos de Governanca e Gestao
de TIC encaminhados anualmente, depreende-se que
o TRE-PA avangou na adogao das melhores praticas
de Governanca de TI, seja pelo alinhamento na
gestao dos seus servicos, seja pela adogao do corpo
normativo vigente do Judiciario em matéria de TI.
Dentre os normativos vigentes no TRE-PA,
destacam-se:
= Resolugdo CNJ n°370/2021, alterada pela Res. CNJ n°
396/2021 - Institui a Estratégia Nacional de Seguranca
Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ);
» Resolugcao TRE/PA n°® 5.419/2018 - Dispde sobre a
Governanca de Tecnologia da Informagao no &mbito
do TRE/PA e da outras providéncias. Responsavel

Em atencéo a Estratégia Nacional de Tecnologia

por instituir a Comissao Diretiva de Tecnologia da
Informacéo (CDTI) e Comissao Tecnica de Tl (CTTI);
Resolucao TSE n°23.644/2021 - Politica de Seguranca
da Informacao (PSl) no ambito da Justica Eleitoral.
Resolucao TRE-PA N°5.734 - Implementou, no ambito
do Tribunal Regional Eleitoral do Para, a Resolucao
TSE n° 23.644/2021, que estabelece a Politica de
Seguranca da Informacéao da Justica Eleitoral;
Resolugédo TRE-PA n° 5.734/2022 - Implementou,
no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Para,
a Resolucao TSE n° 23.644/2021, que estabelece
a Politica de Seguranca da Informacao da Justica
Eleitoral;

Portaria TRE-PA n° 18.558/2019 - Instituicdo da
Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de
Redes Computacionais - ETIR; e

Portaria  TRE-PA n° 22.072/2023 - Instituiu a
Comissao de Seguranca da Informacao (CSI) do
TRE-PA.

MODELO DE
GOVERNANCA DE Tl

modelo de governanca de Tl € um conjunto

de praticas que visa assegurar que a unidade

de tecnologia da informacao esteja alinhada
com 0s objetivos estratégicos da organizagéo, além
de gerenciar 0s riscos e garantir a conformidade com
as leis e regulamentos aplicaveis. Assim, o Tribunal
Regional Eleitoral do Para (TRE-PA) adota um modelo
de governancga corporativa de tecnologia da informacao
para gerenciar e utilizar seus recursos de Tl de forma
eficiente e eficaz.

O modelo de governanca de Tl do TRE-PA é
composto por estruturas de decisdo, processos,
procedimentos, normas e diretrizes que visam
certificar a efetividade e eficiéncia da gestdao de TI.
Portanto, tem o propdsito de apoiar a organizacéo
na tarefa de dirigir adequadamente 0s recursos
aplicados, potencializando a geragao de valor para as
partes interessadas, de acordo com as prioridades do
negocio € 0s riscos envolvidos.




RECURSOS APLICADOS EM TI

total das despesas empenhadas em Tecnologia da Informagao foi na ordem de R$ 30.327,849,62, sendo que R$ 13.657.096,81 (45,03%) referem-se
a despesa de custeio, R$ 15.751.730,53 (51,93%) referem a investimento e R$ 919.022,28 (3,04%) a pleitos eleitorais. Os principais gastos referem-se
a renovacao do parque computacional, manutencao de contratos de apoio técnico e repactuacdes contratuais.

Natureza da Despesa

Despesas Empenhadas

Despesas Pagas

Valor - Restos a Pagar

INVESTIMENTO

R$ 15.751.730,53

R$ 3.552.037,70

R$ 12.199.692,83

CUSTEIO

R$ 13.657.096,81

R$ 8.950.362,77

R$ 4.706.734,04

PLEITO

R$ 919.022,28

R$ 919.022,28

R$ 0,00

TOTAL

R$ 30.327.849,62

R$ 13.421.422,75

R$ 16.906.426,87

O montante de recursos aplicados em restos a pagar decorreram das contratacdes efetuadas no final do exercicio orgamentario € que ainda estavam em processo de execucao / entrega.

D
]

CUSTEIO

VALOR (R$)

APOIO TECNICO E OPERACIONAL DE Tl

R$ 6.249.335,41

ARMAZENAMENTO DE DADOS

R$ 757.678,12

COMUNICACAO E REDES DE DADOS

R$ 2.770.223,98

LOCACAO DE EQUIP DE TIC E OUTSOURCING DE IMPR

R$ 819.685,15

MANUT. E CONSERV DE EQUIPAMENTOS DE TIC

R$ 420.720,95

MATERIAIS DE CONSUMO DE TIC

R$ 417.487,62

SEGUROS

R$ 34.870,00

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E BENS
MOVEIS

R$ 16.969,00

EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

R$ 29.078,07

INVESTIMENTO

VALOR (R$)

EQUIPAMENTOS DE TEC DA INFORM E COMUNICAGAO

R$ 5.944.245,93

OUTROS MATERIAIS PERMANENTES E EQUIPAMENTOS

R$ 121.153,30

AQUISICAO E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

R$ 261.262,00

MANUTENGCAO E SUSTENTACAO DE SOFTWARE

R$ 138.944,60

EQUIPAMENTOS DE TIC - SEG. INFORM.

R$ 1.112.086,88

AQUISICAO E DESENV. SOFTWARE - SEG. INFORM.

R$ 4.800.769,07

EQUIPAMENTOS DE TEC. DA INFORM E COMUNICACAO

PLEITOS

R$ 3.476.752,00

VALOR (R$)

APOQIO TECNICO E OPERAC. - SEG. INFORM.

R$ 33.000,00

MANUTENCAO PREVENTIVA DE URNAS ELET - SIS VOT.

R$ 802.017,52

AQUISICAO E DESENV. SOFTWARE - SEG. INFORM.

i
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< 8%

APOIO OPERACIONAL - URNAS ELETRONICAS

R$ 29.003,25

R$ 138.939,14

TRANSPORTE DE URNAS ELETRONICAS 1° TURNO

R$ 88.001,51
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CONTRATACOES MAIS RELEVANTES DE RECURSOS DE Tl

COORDENADORIA DE GESTAO
DA SEGURANCA DA INFORMACAO E INFRAESTRUTURA DE DATA CENTER

OBJETO DA CONTRATACAO CONTRATO VALOR GLOBAL
Transporte de Urnas - Eleicao Suplementar de Viseu - COLOG/STI 02 e 03/2023 R$ 117.004,76

Servicos de Suporte Técnico a Gestao de TIC do TRE/PA - CORSUP/STI 28/2020 R$ 1.606.892,46

Servicos de Suporte Técnico a Infraestrutura de TIC do TRE-PA - CORSUP/

ST 121/2022 R$ 6.600.015,00

< Aquisicao de Mini Computadores com Monitor - CORSUP/STI 77/2023; 129/2023; 157/2023 R$ 2.973.399,00

Aquisicao de Equipamentos com Funcionalidades de Gateways VPN e Next-

Generation Firewall - CORSUP/STI 10/2023; 120/2023; ARP 100/2022 R$ 2.891.195,16

Datacenter Modular Outdoor - CGSI/STI 126/2023 R$ 5.526.250,97

Software VARONIS para Monitoramento e Auditoria AD e Nuvem GWS -
CGSI/STI

Solucéo Integrada de Colaboracao e Comunicacao Corporativa, em
Ambiente de Nuvem - Google Workspace - CGSI/STI

144/2023 R$ 2.639.632,00

7/2021 R$ 741.297,67
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PRINCIPAIS INICIATIVAS E RESULTADOS NA AREA DE TI

Secretaria de Tecnologia da Informacao conta com
A05 projetos/acoes estratégicos dispostos no Plano de
Gestao do biénio 2023/2024:

Projeto IARA Jud - Status: Fase Final de Implementacéo;

Utilizacao de Inteligéncia Artificial para Automacgéo de Atos
no PJE utilizando a Plataforma Sinapse/CNJ.

Novo Datacenter - Status: Em Andamento, processo de
contratagéo concluido em dez/2023;

Contratagédo do novo Datacenter do Tribunal e alocacao
em ambiente adequado e seguro, objetivando a preservacao dos
investimentos realizados nos equipamentos ativos de Tl e ainda,
garantindo a protecao de dados, a privacidade e a seguranca
das informagdes custodiadas pelo Tribunal.

Eleicbes no Mapa - Status: Em Andamento;

Georreferenciar, catalogar e mapear 0 acesso de todos 0s
mais de 5.400 locais de votacao do Estado, realizando umareviséo
geral da logistica de eleicdes, com utilizacao adequada dos meios
de transporte necessarios, o correto tipo de contratacdo e uma
logistica otimizada de apuracéo, valendo-se do equilibrio entre
atender aos anseios de entrega célere e segura dos resultados a
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populagdo Nno menor custo possivel para o evento.

Cartdrio Conectado: Status: Em Andamento

= Revisdo Integral do Parque de Computadores:

= Ampliacao da Telefonia VOIP:

» Instalagdo de Redundancia de Conectividade;

= Disponibilizacao de Wi-fi Publico e Interno;

» |nstalacdo do segundo monitor no guiché de atendimento;

= Revisdo e atualizacdo dos Sistemas Operacionais e
cabeamento logico.

Projeto Vota Agil: Adequacdo do nimero de eleitoras e
eleitores nas secoes eleitorais, a fim de evitar o prolongamento da
duracao da votacéo. Expectativa de novas secdes e locais para
as proximas eleicoes, trazendo conforto, celeridade e satisfacao.
Status: Finalizado.

Nesta esteira, cabe ainda ressaltar a concluséo do ciclo 01
do Projeto TRE Ribeirinho, o qual levou os servigos itinerantes
da Justica Eleitoral a 71 municipios (49%) e 55 zonas eleitorais
(55%), contando ainda com mais de 41.000 atendimentos em
267 locais de atendimento.




PAUTA DE SISTEMAS - PRINCIPAIS SOLUCOES DESENVOLVIDAS

SITEMA

DESCRICAO

Listel

O novo sistema foi criado para substituir uma aplicagcdo desenvolvida em tecnologia ndo mais utilizada na unidade.
O sistema também fornece busca por atribuicoes, além das tradicionais buscas por servidores e unidades

Plano de Contratagdes

Adequacao as regras da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n° 14.133/2021)

Monitora JUD

Desenvolvido em 2022, com o objetivo de propiciar uma ferramenta auxiliar para as areas gestoras dos processos de 2° grau
Em 2023, foram criadas novas funcionaldiades.

Pesquisa de Satisfacéo

Novo sistema criado para substituir uma aplicacao desenvolvida na tecnologia tecnologia Limesurvey

Gestao de Diarias

Sistema que, a partir da base do sistema de diarias, permite a vinculacao entre os empenhos e os gastos com didrias, passagens, reembolsos e indenizacoes

Consulta SADP

Substitui o SADP WEDb, possibilitando consultar a base de dados do SADP

Licencas Saude

Permite a inclusdo de atestados medicos, odontologicos e declaracdes de saude pelos servidores

Atender as necessidades das areas responsaveis pela gestao de autoridades de 1° e 2° graus.

SEin Com o sistema, é possivel controlar o cadastro, designacdes, frequéncia e pagamento das autoridades
Atena Sistema desenvolvido de forma colaborativa para extracao, tratamento, apresentacao e transmisséo dos dados estatisticos referentes aos processos judiciais
Sistema PROAS Desenvolvido para facilitar a gestao do Plano de Saude de Autogestao deste TRE

Nova Intranet

Criacao do novo portal da intranet

Atualizar a tecnologia utilizada no desenvolvimento do sistema, integrar os médulos SGRH WEB e FreqWeb e incorporar novas funcionalidades solicitadas pela SGP,

SCIRINEE tais como: AQ online, Banco de Talentos, Relatorios Gerenciais, Dashboards, Formularios (substituicdo, remarcagéo de férias e alteragao de dados pessoais).
GENIO Foram acrescentados os seguintes novos dashboards: Consumo de Servigos de Impresséao (utilizado para controle do contrato de impresséo), Georreferenciamento (geréncia do sistema GEL e
georreferenciamento dos locais de votagao) e Médulo de Produtividade Mensal CNJ (fornecimento ao CNJ de informacgdes da forca de trabalho no TRE)

Sistema de Gestao de Pautas de Julgamento

Importacao das pautas elaboradas nos sistemas SADP e PJe;
Possibilidade de inclus@o de processos extra pauta;
Possibilidade de alteragdo na ordem de julgamento durante a sesséo;
Alteracédo na situacao (julgado, em julgamento, adiado, etc.) dos processos durante a sessao de julgamento;
Controle do administrador do sistema independente do processo que esta sendo visualizado no modo “Telao”.
Permitir a opgao de incluir o processo principal ou seus recursos internos associados;

O pedido de pauta pode ser feito pelos gabinetes dos juizes membros. Ao invés dos pedidos de inclusdo em pauta serem feitos por e-mail, passaram a
ser feitos diretamente no sistema, que alimenta a base de dados para a confeccao da pauta de julgamento apds a homologacao pela area gestora;
Confeccao automatica da pauta de julgamentos. Com a base alimentada pelos pedidos realizados pelos gabinetes,

a pauta € gerada automaticamente pela Secretaria Judiciaria, dentro do sistema;

Pregéo eletrénico. Durante a sesséo plenaria, o sistema pode ser utilizado como pregao eletronico;

Integracao com os sistemas Monitora JUD e Pedido de Sustentacao Oral, visando a automatizacao dos fluxos de trabalho.

\/
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PAUTA DE SISTEMAS - PRINCIPAIS SOLUCOES DESENVOLVIDAS (conr,)

SITEMA DESCRICAO
Sistema de Admissao Sistema que permite o controle da admissao de novos servidores
Thanos Atender a demanda de unificar o controle de acesso aos sistema, atraves do cadastro de sistemas, perfis, permissdes, unidades gestoras.

Sistema de gestao do teletrabalho, tanto para o controle de servidores, quantitativos e prazos, quanto para o0 acompanhamento do teletrabalho

slolEls (cumprimento de metas e reflexos na jornada de trabalho)
Transparéncia Incrementos no sistema no sentido de prover todas as informacoes relativas a Gestao de Pessoas
Monitora ZONA Desenvolvido com o objetivo de propiciar uma ferramenta auxiliar para as areas gestoras dos processos de 1° grau
Sistema de Consulta COMDAC Sistema para consulta dos polos de votacao das eleicdes do COMDAG, realizadas no més de outubro
Desenvolvimento Colaborativo do JEC Desenvolvimento da solugcéo JE-Connect foi reorganizada para o ciclo de desenvolvimento 2023-2024
Sistema GET - Gestao de Terceirizados Software de gestao que centraliza os dados funcionais dos colaboradores terceirizados que ingressam no Tribunal

Modulo SE| de Contratos do

Publicador de Documentos Modulo SEI de integracao desenvolvido no ano de 2023. A equipe da SDS desenvolveu o Mddulo de Integracao para documentos do Tipo Contratos

< "Sistema GEL teve diversas melhorias implementadas na sua versao 2.0.18-RC1 dentre as quais podemos destacar:
e Salvamento do estado do filtro ao mudar da aba Mapas para Local de Votacao;
¢ Melhoria na performance de inicializacdo do MAPA no carregamento do locais de votacao;
¢ Adicao de critérios avancados nos filtro e melhoria na usabilidade para 0s usuario;
¢ Implementacao de novos filtros para outros campos além da vistoria.
e Correcéo de bugs na plataforma Web e Mobile."

Nova Versao do GEL- WEB

e Atualizacéo da API do Android de versao 28 para a 31, sendo essa a exigéncia na Nova Politica de Utilizacdo da Loja do Google Play;
¢ Atualizagéo do framework lonic da versao 4 para a 7;

Nova Versao do GEL- MOBILE * Remocéao da geolocalizacdo em background;
e Ajustes na experiéncia do usuario;
/ e Corregoes de bugs
Novas funcionalidades no Bioponto Implementacao de diversas melhorias

Integragagodn?glatsetrenla SlehD Integracao teve como objetivo facilitar os trabalhos da SGD - Secao de Lotagéo e Gestdo de Desempenho.
PDPJ-Webhook API REST publica, projetada para o registro de eventos e comunicagéo com o sistema de notificagdo da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ)
e Atualizagé&o das versdes do framework de desenvolvimento Spring Boot e Angular
Publicador de Documentos - e Atualizagéo da versdo do Java para a v17.
Atualizacao de Arquitetura ¢ Melhoria na geracao do artefato final com a externalizacao das variaveis de ambiente.
* Implantagéo da solugdo no novo ambiente de cluster.

® =0 e R
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PAUTA DE SISTEMAS - PRINCIPAIS SOLUCOES DESENVOLVIDAS (conr,)

SITEMA DESCRICAO (CONT.)
AELIS - Modulo Rotas Ajustes significativos no Modulo de Rotas do AELIS visando a licitac@o, a ser realizada em 2024, dos veiculos que iro realizar a distribuicao e recolhimento de urnas.
PIE Projeto visa a criacao de um planejamento estratégico para orientar a instituicao no cumprimento de sua missao

Implantacdo do Sistema Sanc¢des cedido pelo TRE-SE, de acordo com o Processo SEI n° 0008103-53.2023.6.14.8000.

Sangoes O sistema consiste de 3 Mddulos: Autenticador, AcesSE e Sancoes Eleitorais.
"Sistema desenvolvido em carater de alta prioridade tem como objetivo o gerenciamento de Eleicbes para Conselhos Tutelares.
Dentre as principais funcionalidades do sistema podemos citar:
e Gerenciamento de Polos de Votagao
eConselho

e Distribuicdo automatizadas dos eleitores nas Unidades de Votagéo
e Gerenciamento de Candidados.
e Gerenciamento de urnas e locais de votacao.

Instala automaticamente os drives corretos do leitor biométrico, dll's indispensaveis ao funcionamento do leitor e o proprio aplicativo do bioponto2-desktop,

TSiEIEEIOr €19 BI0pile DEs oD evitando assim erros decorrentes da instalagdo manual, otimizando o trabalho realizado pelo ServiceDesk.

AppHub Para realizar de forma facilitada a comunicagao entre aplicagdes web com o Sistema Eletrénico de Informacdes (SE)
. o : Foram implementadas alteractes essenciais nos modulos do Aelis, incluindo o Mddulo AELIS ROTAS e e AELIS RECURSOS.
Aelis - Eleicao Suplementar em Viseu b : . o o o .
Estas modificagdes foram cuidadosamente planejadas para possibilitar a atuacéo eficaz nas eleicées suplementares de Viseu. >
SISOUV Foi implementada a atualizacao visual no formulario de solicitacdo que envia dados ao sistema ouvidoria.

Desenvolvida melhorias substanciais no sistema, destacando a introdugcéao de novos relatérios, como o atendimento por periodo e

Quvidoria Mddulo de Administracao . . : . 5 . =
atendimentos por més resumido, ampliando a compreensao das interagcdes

e Atualizacdo do Java da versao 8 paraa 17;
¢ Atualizagdo do Framework Backend Spring Boot para a versao 2.7;

Atualizagdo da Arquitetura de ¢ Atualizagdo do Framework Frontend Angular para a versao 15;
Desenvolvimento ¢ Melhorias no CI/CD com utilizagdo de imagens locais;
¢ Ajustes na traceabilidade de releases com plugin maven do git;
/ e Atualizacdo do archetype para criagdo de novos projetos.
REMOC Evolucéo do sistema a nova regra de nao participacao de Posto de Atendimento Eleitoral - PAE na liberagdo de vaga para o célculo da Remocgao, € a inclusdo da Zona 107 no sistema
Atualizacao do JE-REINF Atualizacdo no sistema JE-REINF, especificamente no mddulo de apresentacao, seguindo as diretrizes e documentacoes fornecidas pelo TSE
Migracéo de Aplicagdes para Migragao de diversas aplicagdes, empregando o processo de configuracao da pipeline e a integragao de alguns plugins Maven para simplificar o deploy nos clusters Kubernetes nos ambientes de QA
o novo Cluster (desenvolvimento) e APP (Producao)

Dispensa Eletrénica - Novo Mddulo no
Publicador de Documentos

Implementagéo de envio de arquivos ‘Legal
Design’ em Atos Normativos

Os usuarios tém a disposicao o novo documento intitulado "Dispensa Eletronica”

Implementacao de upload de arquivos no formato ‘Legal Design' para Atos Normativos.

Controle de Evidéncias de Colaboradores Solucdo que se utiliza da dependéncia GitlLab4J-API para efetuar a coleta de dados das evidéncias dos terceirizados diretamente do repositério Git, mediante o uso de tokens de autenticacao

® =0 e R
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CESSAO DE SISTEMAS A OUTROS TRIBUNAIS

TRE-PA cedeu diversos sistemas desenvolvidos localmente para utilizacao por outros Tribunais Eleitorais. Além da cessé@o dos cdodigos e
instrucdes de implantacéo, a Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI) presta suporte remoto e, eventualmente, auxilio local na implantagéo
dos sistemas.

Além da implantacao local no TRE-RR do Sistema Gerenciamento do Servico Extraordinario (GSE), em 2023, foram cedidos os sistemas abaixo:

< Al
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SEGURANCA DA INFORMACAO

IMPLANTACAO DO PORTAL DE ACESSO BIG-IP F5

implementagao do portal de aplicagdbes web no Big-IP F5 pelo TRE-PA representou um significativo avango na forma como 0s servidores acessam sistemas
internos e dados criticos publicados na Internet. O portal foi implantado no primeiro semestre de 2023 e € acessivel através da URL https://portal.tre-pa.jus.br.
[Trata-se de uma solucao inovadora que facilita 0 acesso remoto a aplicacdes internas.

Uma das principais vantagens do novo portal € a eliminacédo da necessidade de uma VPN (rede privada virtual) para acessar aplicacoes internas do TRE-PA.

Anteriormente, o uso de VPN implicava em processos burocraticos para a instalacao e renovacao de certificados nos computadores dos usuarios. Agora, com a
implementacao do portal, os usuarios podem acessar 0s sistemas de forma segura e direta, sem os inconvenientes anteriormente associados a conexao VPN, como
o eventual fornecimento de notebook para o usuario. Isso ndo sé aumenta a comodidade para 0s usuarios, mas também reduz a carga de trabalho administrativo e de

suporte técnico para a equipe de TI.
A seguranca do acesso as aplicacbes € garantida através da autenticacdo pelo Google Workspace com autenticacdo de dois fatores (2FA), proporcionando

uma camada adicional de seguranca. Essa abordagem assegura que apenas usuarios autorizados possam acessar informacdes criticas, mantendo a integridade e a
confidencialidade dos dados do TRE-PA. A utilizacao do 2FA, uma pratica recomendada em seguranca da informacao, demonstra o compromisso do TRE-PA em proteger
suas infraestruturas e dados contra acessos n&o autorizados.

Dentre as aplicacdes disponiveis no portal, destaca-se o ODIN, que oferece acesso seguro ao ELO - Sistema de Gestao do Cadastro Eleitoral, SGRHWeb, Didrias e

Intranet. Esse acesso facilitado é particularmente benéfico para servidores em trabalho remoto ou aqueles que estao fora das dependéncias fisicas do TRE-PA. A inclusao
do ODIN no portal € um exemplo de como o TRE-PA esta utilizando tecnologia para melhorar a eficiéncia operacional e a experiéncia do usuario, garantindo que 0s
servidores tenham as ferramentas necessarias para desempenhar suas fungdes de forma eficaz, independentemente de sua localizagao fisica.

NOVO ACESSO REMOTO VPN DO TRE-PA

TRE-PA implementou, ao longo de 2023, uma nova forma de acesso remoto visando aprimorar a seguranca e eficiéncia operacional. Essa iniciativa substituiu o

acesso remoto em 19 Postos de Atendimentos e para usuarios de teletrabalho que precisam acessar recursos relacionados a infraestrutura do Tribunal. Relevante

ressaltar que a nova VPN possibilitou 0 acesso agil a aplicativos desktop de como SGRH. O destaque do novo servico é a integracao do recurso de autenticacao
dupla (2FA) do Google Workspace, permitindo aos usuarios do Tribunal utilizar seu proprio login para autenticagcao na VPN, simplificando o processo e fortalecendo a
segurancga.

A implementacao foi possivel através do Contrato N° 170/2022, cujo objeto possibilitou a aquisicao de softwares necessarios a modernizacéo do Firewall de Perimetro
Internet. A URL associada a essa nova forma de acesso remoto é https://connect.tre-pa.jus.br, restrita apenas aos usuarios do dominio TRE-PA. A implementacéo atende
ao controle 6.4 do framework CIS Control V8, que exige a Autenticacdo Multifatorial (MFA) para o acesso remoto, refletindo o compromisso do TRE-PA com padrdes de
seguranca atualizados. A conformidade com requisitos do Oficio-Circular STI/TSE n° 25/2023 e a Recomendacéo R5 da Auditoria Integrada de Gestado da Seguranca da
Informacao também foi assegurada.

Um aspecto relevante da implementacao foi a retirada do antigo servico de OpenVPN, que apresentava diversas vulnerabilidades, evidenciando a postura proativa do
Tribunal em relacao a atualizacao tecnoldgica e protecdo contra ameacas cibernéticas. A moderna abordagem adotada, aliada as melhores praticas de seguranca, coloca
o TRE-PA em um patamar elevado de preparo e resiliéncia contra ameacas digitais, garantindo um ambiente seguro para todas as operacoes remotas.
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TRE DO PARA REALIZA MIGRAGAO DE APLICACOES PARA O NOVO CLUSTER KUBERNETES

projeto de migracao das aplicagdes do TRE-PA para um novo cluster Kubernetes, representou um passo significativo na modernizacao da infraestrutura de T,
alinhando-a com as tecnologias mais avancadas e seguras disponiveis na atualidade. Um cluster Kubernetes serve para automatizar e facilitar a gestéo de aplicacdes
conteinerizadas, permitindo escalabilidade dindmica, gestao eficiente de recursos e automacao de operacdes em ambientes distribuidos.

O cluster Kubernetes original do TRE-PA foi desenvolvido utilizando a plataforma Rancher 2.5 e RKE1, com o Docker como engine de container. No entanto, esta
tecnologia tornou-se obsoleta com o tempo. Em resposta a isso, a equipe de Tl do TRE-PA projetou e implementou um novo cluster Kubernetes usando Rancher 2.7 e
RKEZ2, com a engine de container containerd, que € notoriamente mais moderna e segura. Durante este processo, um total de 80 aplicagdes foram migradas para 0 novo
ambiente. Entre estas, destacam-se sistemas complexos como Atena, Aelis e RDC-Arq. Além disso, cerca de 190 GB de dados foram transferidos sem interrupgcdes ou
perdas. Esta migracao foi meticulosamente planejada e executada para garantir uma transicao suave, com o objetivo de minimizar qualquer impacto operacional.

Um dos aspectos mais notaveis deste projeto foi a capacidade de realizar a migracéo de forma tao eficiente que os usuarios finais ndo perceberam a transicao. Isso foi
possivel, em parte, devido a manutencao dos enderecos (URLs) das aplicacdes, gracas ao uso eficiente do sistema de balanceamento de carga Big-IP F5. Esta abordagem
assegurou a continuidade dos servicos sem qualquer interrupcao perceptivel para os usuarios. Deste modo a migragao bem-sucedida para um cluster Kubernetes mais moderno
e seguro no TRE-PA representa um marco importante na jornada de modernizacao de Tl da instituicao. Com esta nova infraestrutura, o TRE-PA esta agora adequadamente
equipado para enfrentar desafios futuros, garantindo seguranca e eficiéncia operacional. Além de aprimorar a infraestrutura existente, este projeto estabeleceu uma base sdlida
para o crescimento continuo e inovacao no campo da tecnologia da informacao.

IMPLANTACAO DO NOVO DOMAIN CONTROLLER

urante o primeiro semestre de 2023, o TRE-PA realizou o planejamento para atualizacdo e migracao do Servidor Domain Controller do Tribunal. Em resumo, um
Domain Controller gerencia autenticacéo e autorizacdo de usuarios e computadores em uma rede, garantindo acesso seguro em ambientes corporativos. Neste
cenario, a decisao de atualizar o Domain Controller do Tribunal para o Windows Data Center 2022 trouxe nao apenas beneficios em termos de desempenho,
mas representou um salto qualitativo na segurancga e tecnologia de um servico de rede complexo associado a gestao de identidade de 1.480 usuarios, e cerca de 1.600
computadores e outros dispositivos do parque computacional. Logo, a transicao deste servigo para a sua versao mais recente garantiu n&o apenas eficiéncia operacional,
mas também a incorporacao das mais recentes medidas de seguranca do fabricante Microsoft.
Uma das etapas do planejamento consistiu na utilizacao de solucdes de gestdo continua de vulnerabilidades, objetivando a conformidade . Além disso, a seguranca
do sistema foi reforcada por meio de um abrangente processo de hardening, que envolve a desativacao de servicos desnecessarios, 0 uso de senhas robustas e a
implementacao de acesso baseado em cofres de senhas, passos estes cruciais para garantir a seguranca do ambiente. A revisao minuciosa de grupos e usuarios, a analise
detalhada de politicas do dominio e a revisao de permissdes para atender ao requisito de privilégio minimo, além de outros procedimentos de seguranca, também foram
aplicadas em cumprimento as boas praticas, objetivando solidificar as defesas contra ameacas cibernéticas atuais.
Portanto, a atualizagdo do Servidor Domain Controler constitui nao apenas um avanco tecnolégico, mas uma estratégia proativa para enfrentar os desafios emergentes
em seguranca da informacao. Ao investir na modernizacao do Domain Controller, 0 TRE-PA reafirma o compromisso de manter o seu ambiente tecnoldgico atualizado, mas
também estabelece uma base sdlida para uma rede mais segura e resiliente no cenario atual de ameagas digitais em constante evolucao.




REVISAO E AMPLIACAO DOS NORMATIVOS COMPLEMENTARES A POLITICA DE SEGURANGCA DA INFORMACAO DA JUSTICA ELEITORAL (PSI/JE)

empreendeu um extenso trabalho de revisao de procedimentos e planos complementares a PSI/JE. O objetivo principal foi garantir a continuidade da implementacao da Seguranca da Informacéo no ambito do TRE-PA, reforcando
o comprometimento do Tribunal com a protecdo de dados sensiveis e a integridade dos servicos oferecidos a sociedade. Para tanto, alinhada a Resolugao TSE N° 23.644/2021 (PSI/JE), a CSl elaborou a revisdo de um conjunto de
modelos de normas encaminhadas pelo TSE por meio do Oficio-Circular TSE 469/2022, que foram fundamentadas em boas praticas, procedimentos e frameworks internacionalmente reconhecidos, como a ABNT NBR ISO/IEC 27001 e
27002. Este empenho visou ndo apenas cumprir as diretrizes estabelecidas pela PSI/JE, mas também reafirmar a adocao de medidas estratégicas para assegurar a integridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados sob a custodia
do Tribunal.
O quadro a seguir exibe as normas complementares, que foram propostas sob a forma de Portaria. Elas abrangem desde a gestao de identidade, controle de acesso fisico e logico, desenvolvimento seguro de software, gestao
de vulnerabilidades, até a configuracao segura de ambientes, dentre outras; representando uma abordagem abrangente para normatizar processos € enfrentar os desafios contemporaneos em seguranca cibernética. O proposito
dessas normas € orientar e normatizar as praticas adotadas no ambito do Tribunal, considerando a oportunidade constante de aprimoramento da Politica de Seguranca da Informacao.

N 0 ano de 2023, a Comissao de Seguranca da Informacao (CSl), baseada em suas atribuices estabelecidas pelo Art. 12, Ill, da Resolucdo TSE N° 23.644/2021 (Politica de Seguranca da Informacéo da Justica Eleitoral - PSI/JE),

DESCRICAO NORMA COMPLEMENTAR A PSI/JE

Dispde sobre as regras e 0s procedimentos para Desenvolvimento Seguro

de Software do Tribunal Regional Eleitoral do Para. FORIARUS N 22205 2020,

Disp0e sobre as regras e os procedimentos para gerenciamento de backup e restauracao de dados

no ambito da rede corporativa de dados do Tribunal Regional Eleitoral do Para. FORIIAFIAIN A Cey 2022,

Institui regras para a Gestéao de Identidade e o Controle de Acesso Fisico e Logico

ao ambiente cibernético do Tribunal Regional Eleitoral do Para. FOIRIAIRIS N 2220e/2022,

Estabelece a Politica de Uso Aceitavel dos Recursos de Tecnologia da

Informacao no Tribunal Regional Eleitoral do Para. FORIAEIAN CAT A0,

Institui norma de gerenciamento continuo de vulnerabilidades no &mbito do TRE-PA. PORTARIA N° 22808/2024

Disp0e sobre as regras e 0s procedimentos para a realizacao da gestao e monitoramento de registro

de atividades (logs) no ambiente computacional do Tribunal Regional Eleitoral do Para. FORIARLS N 220 20,

Institui norma de configuragao segura de ambientes, referente a Politica de

Seguranca da Informacgao da Justica Eleitoral. FORIARY = 22202,

Dispde sobre as regras e 0s procedimentos para gestao de riscos de seguranca da

informacao do Tribunal Regional Eleitoral do Para. FOIRMAFI (N 2281 /202

Revoga a Portaria CSI/TRE-PA n.° 21369/2022, de 20 de julho de 2022. PORTARIA N° 22812/2024

D
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No ano de 2023, a Comisséo de Seguranca da Informacgéo
(CSl), baseada em suas atribuicoes estabelecidas pelo Art. 12,
lll, da Resolugdo TSE N° 23.644/2021 (Politica de Seguranca
da Informacédo da Justica Eleitoral - PSI/JE), empreendeu
um extenso trabalho de revisao de procedimentos e planos
complementares a PSI/JE. O objetivo principal foi garantir a
continuidade da implementacao da Seguranca da Informacao
no ambito do TRE-PA, reforcando o comprometimento do
Tribunal com a protecéo de dados sensiveis e a integridade
dos servigos oferecidos a sociedade.

Para tanto, alinhada a Res. TSE N° 23.644/2021 (PSI/
JE), a CSlI elaborou a revisao de um conjunto de modelos
de normas encaminhadas pelo TSE por meio do Oficio-
Circular TSE 469/2022, que foram fundamentadas em boas
praticas, procedimentos e frameworks internacionalmente
reconhecidos, comoaABNTNBRISO/IEC 27001 e27002. Este
empenho visou N&o apenas cumprir as diretrizes estabelecidas
pela PSI/JE, mas também reafirmar a adocao de medidas
estratégicas para assegurar a integridade, confidencialidade e
disponibilidade dos dados sob a custddia do Tribunal.

O quadro a seguir exibe as normas complementares,
que foram propostas sob a forma de Portaria. Elas abrangem
desde a gestdo de identidade, controle de acesso fisico
e logico, desenvolvimento seguro de software, gestao de
vulnerabilidades, até a configuracao segura de ambientes,
dentre outras; representando uma abordagem abrangente para
normatizar processos € enfrentar os desafios contemporaneos
em seguranga cibernética. O proposito dessas normas €
orientar e normatizar as praticas adotadas no ambito do Tribunal,
considerando a oportunidade constante de aprimoramento da
Politica de Seguranca da Informacao.

< 8%

NORMA COMPLEMENTAR A
PSI/JE

DESCRICAO

Disp0e sobre as regras e os procedimentos para
Desenvolvimento Seguro de Software do Tribunal
Regional Eleitoral do Para.

PORTARIA N° 22804/2024

Dispde sobre as regras e os procedimentos para
gerenciamento de backup e restauragéo de dados
no ambito da rede corporativa de dados do Tribunal
Regional Eleitoral do Para.

PORTARIA N° 22805/2024

Institui regras para a Gestao de Identidade e o Controle
de Acesso Fisico e Logico ao ambiente cibernético do
Tribunal Regional Eleitoral do Para.

PORTARIA N° 22806/2024

Estabelece a Politica de Uso Aceitavel dos Recursos de
Tecnologia da Informagao no Tribunal Regional Eleitoral
do Para.

PORTARIA N° 22807/2024

PORTARIA N° 22808/2024

PORTARIA N° 22809/2024

Institui norma de gerenciamento continuo de
vulnerabilidades no ambito do TRE-PA.

Disp0e sobre as regras e 0s procedimentos para a
realizacao da gestao e monitoramento de registro de
atividades (logs) no ambiente computacional do Tribunal
Regional Eleitoral do Para.

Institui norma de configuracdo segura de ambientes,
referente a Politica de Seguranca da Informacao da
Justica Eleitoral.

PORTARIA N° 22810/2024

DispOe sobre as regras e 0s procedimentos para gestao
de riscos de seguranca da informacao do Tribunal
Regional Eleitoral do Para.

Revoga a Portaria CS]/TRE—PA n.° 21369/2022, de 20 PORTARIA N° 22812/2024
de julho de 2022.

PORTARIA N° 22811/2024




PRINCIPAIS METAS NAO ALCANCADAS

[ m 2023, a Secretaria de Tecnologia da Informagao conseguiu cumprir todas as metas estabelecidas para
L__0 referido ano. Por este moti vo, ndo ha o que ser adicionado neste item.

DESAFIOS, PERSPECTIVAS
E ACOES FUTURAS

Para 0 ano de 2024, a Secretaria de Tecnologia da Informagao tem como meta a conclusdo dos projetos/

acoes constantes no Plano de Gestéao, bem como a realizacdo do Ciclo 02 do Projeto TRE Ribeirinho o

qual abarcara as mesorregides nao contempladas no primeiro ciclo e ainda municipios complementares do
Ciclo 01. O projeto sera realizado em 05 (cinco) etapas, no periodo de janeiro até a primeira semana de abril de
2024, e abarcara as regides Nordeste Il, Sudeste Il, Sudoeste, Marajo Il e Baixo Amazonas |I.

Cabe ainda citar o planejamento da STl para a realizacdo do pleito municipal de 2024, bem como a
perspectiva de manutengao do indice de exceléncia no iGov-TIC (indice de Governanga, Gestéo e Infraestrutura
de TIC do Poder Judiciario), medido anualmente pelo Conselho Nacional de Justica, com a finalidade de avaliar a
maturidade dos 6rgaos do Poder Judiciario na area da Tecnologia da Informagéo e Comunicacao (TIC).
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7.7. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATACOES
E AQUISICOES

nos processos de compra e contratacao realizadas no TRE-PA, no sentido de auferir e registrar
o efetivo atendimento aos critérios e praticas de sustentabilidade, bem como a respectiva
adequacao/insercao no Plano de Logistica Sustentavel - PLS do tribunal.

Das andlises empreendidas, e com base na legislacdo ambiental, notadamente o art. 32 da Lei
n° 12.305, de 2010, art. 5° da Instrucado Normativa SLTI/MP n° 1, de 2010 e no art. 4° do Decreto n°
7.746, de 5 de junho de 2012, no Plano de Logistica Sustentavel do TRE/PA e no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido, resultaram manifestagdes favoraveis do NSA
a formalizacdo de 170 compras ou contratagcoes, conforme se pode inferir, por exemplo, das ARPs n°
30, 31, 32, 33, 34 e 35 de 2024 (disponibilizadas no Visualizador de Documentos no portal da internet
do TRE-PA), todas com validade de 01 (um) ano e resultantes do Pregéo Eletrénico 27/2023, nas quais
foi garantida ao TRE-PA a aquisicao sustentavel de mobiliario para a execucao de suas atividades (Vide
Processo SEI 0008294-35.2022.6.14.8000, ID 1952264).

D urante o exercicio de 2023, o Nucleo Socioambiental e de Acessibilidade e Inclusdo - NSA atuou




ACOES DE REDUCAO
DE CONSUMO

DE RECURSOS
NATURAIS

PALESTRA: EFICIENCIA ENERGETICA DIA INTERNACIONAL DA AGUA

TRE-PA realizou no Plenario Anténio Koury, m comemorac&o ao Dia Internacional da Agua - 22 de marco, foi promovida campanha de conscientizacéo
Ona sede do Tribunal, com transmissao via Edo uso consciente e economia de agua. A campanha também abordou a necessidade de beber agua em
YouTube, a palestra “Eficiéncia Energética: quantidade correta e alertou para os perigos da desidratagcao.
Dicas de Economia de Energia e Seguranca”. A
palestra € uma das praticas incluidas no Plano de
Logistica Sustentavel - PLS do tribunal. E E E
O palestrante foi o instrutor de cursos livres da 22 DE MARGO
Equatorial Para, Arthur Leal Neves, do Programa E+ 7 A

Educacédo. A iniciativa visa divulgar os conceitos de DECCC;)C;/I[\IIESI\EJCl)IIE:%I\,IA\Tgl)Zﬁ\AC)@ﬁg [El,l\ﬁ
eficiéncia energética para possibilitar a reducao na AP DIA IHTERMACIONAL DA

INTERNACIONAL DA AGUA
conta de luz a partir do uso de maneira racional dos
eletrodomeésticos e equipamentos eletronicos.
-
[ &

POST PARA CAMPANHA

PALESTRA: EFICIENCIA
ENERGETICA —

DICAS DE ECONOMIA DE
ENERGIA E SEGURANCA

PALESTRANTES DA
“EFICIENCIA ENERGETICA:
DICAS DE ECONOMIA DE
ENERGIA E SEGURANCA”

22 D€ HARGO BEa
AGUA

FICHE & TORHEIRA CLAWDD
WS  UTILIZAR & kOU&, E
LOONOMELE DE 1T & 20 LITEOS
¥ AGUA BOR MEHUTO.

ACUMULE HAIDR QUAHTIDADE
OE ROUPAS E LAWE OF Uiek VET
Bl

EVITE HAMOUEIRALS, UTILIZE G TaL AEUTILIZAR & AGUA Dk
REGADOR HAS PLAMTAS © CHUYA [ DA MADOUTHA DE LAY&R
BALDIS PARA LAVAR O CHAD, BOUPAST

POST PARA O CONSUMO

CONSCIENTE DE AGUA —
S )
nsa =

CAMPANHA PERMANENTE DE ECONOMIA DE AGUA E LUZ
Q lém das campanhas pontuais, 0 TRE-PA possui campanha permanente de eco

meio de adesivos nos interruptores e pias dos banheiros, incentivando os atos de de;
ambientes, e de fechar a torneira quando n&o estiver em uso.
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COMPOSTAGEM

ara incentivar a reducao de residuos organicos,
Po Nucleo Socioambiental e de Acessibilidade e

Incluséo - NSA distribuiu composteiras caseiras
e cartilihas de compostagem organica em zonas
eleitorais do interior do estado. As composteiras foram
construidas pelos(as) servidores(as), sob supervisao
do NSA, para a producao de adubo organico (liquido
e sdlido) a ser utilizado nas hortas organicas dos
cartorios eleitorais.

REDUCAO DE
RESIDUOS

Compostagem

Compostagem
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REDUCAO DO CONSUMO DE PAPEL

TRE-PA ja atua em solucdes para a reducdo de papéis impressos. Em anos anteriores, houve uma

reducéao drastica da quantidade de impressoras disponiveis nos edificios do orgao.

A pedido da Comissao Gestora do PLS e do NSA, as impressoras foram configuradas para que o(a)
usuario(a) digite seu login € senha na propria impressora para autorizar a impressao. Essa medida visa nao so
inibir o excesso de impressdes, mas aprimorar 0 acompanhamento do consumo.

DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE

oportunidade, o TRE-PA promoveu campanha de conscientizacdo da poluicao plastica e do uso consciente.
A campanha foi veiculada nas televisdes do edificio-sede, foram enviados e-mails de conteudo educacional
para todos os servidores e estimulou-se a reciclagem das embalagens plasticas.

Em 2023, o tema do Dia Mundial do Meio Ambiente - 5 de junho - foi “Solugdes para a poluicao plastica”. Na

CARTILHA DE COMPOSTAGEM
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CAMPANHA “SOLUCOES PARA A POLUICAO PLASTICA”



DOACAO DE VIDRO
PARA O INSTITUTO ALACHASTER

PONTO DE ENTREGA

DE MATERIAL RECICLAVEL

COLETA SELETIVA DE VIDROS

DOAGAO N
DE VIDROS PARA REUTILIZACAO

Alachaster, instituicao parceira que desenvolve trabalhos voltados para economia verde e bioeconomia.

Com essa marca, o TRE-PA se tornou o Tribunal Eleitoral que mais reciclou vidros em 2023, conforme
dados do Painel da Sustentabilidade do Poder Judiciario disponibilizado no portal do Conselho Nacional de
Justica (CNJ).

Q o longo de 2023 foram arrecadados 1.451 kg de vidros para reciclagem, que foram entregues ao Instituto

P
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PONTO DE COLETA
VOLUNTARIA INSTALADO NO
PREDIO-SEDE DO TRE-PA

O Tribunal Regional Eleitoral do Para mantém
no prédio-sede um Ponto de Entrega Voluntéria (PEV)
destinado ao recolhimento de residuos reciclaveis. Tanto
servidores(as) do Tribunal, quanto o publico externo,
podem levar até o local materiais como papel, plastico,
metal, vidro, equipamentos eletrénicos, eletrodomésticos
quebrados e até mesmo o dleo de cozinha usado.

Depois de recolhido, o material € encaminhado
para as cooperativas que mantém parceria com o
Tribunal, que recebem os residuos, o que contribui
com a renda familiar de pessoas que tiram o sustento
desse trabalho, além de colaborar para a promogao
de atividades educacionais, como 0 curso de
educadores(as) ambientais, e atividades como a
chamada economiaverde, que visa ao desenvolvimento
sustentavel sem a degradacao do meio ambiente.

O Ponto de Entrega Voluntaria (PEV) também
integra os objetivos principais do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) 2021-2026 do TRE-PA, que prevé
a gestdo de residuos por meio da promocao de
acoes socioambientais junto ao publico externo, para
garantir a atuacao democratica do Poder Judiciario e
a integragao das cidadas e dos cidadaos em agoes

COLETA

-
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de sustentabilidade, de acordo com o objetivo geral
de promover praticas sustentaveis de gestao a partir
do uso racional de recursos, da protecao do meio
ambiente, da qualidade de vida e do desenvolvimento
sustentavel das acdes institucionais.

O Plano foi elaborado com foco nas orientacoes
enumeradas na Resolucao n° 400/2021, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a politica
de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario,
evidencia os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) previstos na Agenda 2030 da Organizacao das
Nacdes Unidas (ONU), baseados em acdes ambientais,
econdmicas, sociais e culturais que promovam o
desenvolvimento sustentavel.

O PEV(Ponto de Entrega Voluntaria) funciona
durante os dias uteis das 8h as 14h, e as pessoas
interessadas em trazer material reciclavel devem
comparecer a portaria do prédio-sede com documento
de identificacéo oficial com foto em maos (RG, carteira
de habilitagéo ou passaporte) e CPF para a realizacao
de um cadastro interno. Feito o cadastro, 0 acesso
sera liberado para as proximas entregas de reciclaveis
mediante identificacao.




RECOLHIMENTO DE DOCUMENTOS
COM PRAZO DE GUARDA EXPIRADOS

DOCUMENTOS COM PRAZO
DE GUARDA EXPIRADOS
DESTINADOS A RECICLAGEM

expirado para reciclagem. Os documentos eram oriundos da Secretaria Judiciaria € das zonas eleitorais

dos municipios de Belém, Marapanim, Rondon do Para, Tomé-Acu e Soure. Além disso, em busca de
interiorizar a coleta de residuos, viabilizou-se 0 encaminhamento de documentos com dados sensiveis para a
Cooperativa de Reciclagem Cooperlimpa, no municipio de Xinguara.

Q o longo do ano de 2023, contabilizou-se a entrega de 2.253 kg de documentos com prazo de guarda

CEPREFERG » @™

MARCO DE 2023
o dia 17 de marco, foi entregue 1 tonelada de documentos com prazo de guarda expirados para reciclagem.
N O material foi encaminhado para a Cooperativa de Trabalho de Catadores de Residuos Solidos da
Amazbnia, localizada no bairro do Aura, em Ananindeua. Por se tratarem de documentos com dados
sensiveis, os integrantes do NSA acompanharam todo o processo, desde o transporte até a trituracao. O material
foi arrecadado junto aos cartérios dos municipios de Ponta de Pedras e de Ananindeua, além da Secretaria

Judiciaria do TRE-Para.




8. INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS
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DECLARACAO DA CONTADORA

2023, do Tribunal Regional Eleitoral do Para (TRE/PA).
Trata da conformidade contabil das demonstragcdes contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2023
e € pautada na Macrofuncao 020315 — Conformidade Contabil, presente no Manual SIAFI — Sistema Integrado de
Administracéo Financeira do Governo Federal.

As demonstracdes contabeis, Balango Patrimonial, Demonstracéo de Variagdes Patrimoniais, Demonstracao
de Fluxo de Caixa, Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro e suas notas explicativas encerradas em 31 de
dezembro de 2023, estdo, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a Lei 4.320/64, o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o Manual SIAFI, exceto quanto aos pontos mencionados a seguir:
= Registro da restricdo contabil 634 (falta de avaliacéo de bens moveis, imoveis, intangiveis e outros), em razao

de se verificar que o Ativo Imobilizado pode apresentar valores desatualizados devido a falta de reavaliagéo de
bens imdveis nao registrados no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido (SPIUNET).
Ha recomendacéo da Auditoria do TRE-PA no sentido de que o valor desses iméveis sejam atualizados de
acordo com os controles internos mantidos pelos gestores por meio do Sistema de Gerenciamento de Custos
- SIGEC (Proc. n° 0006209-13.2021.6.14.8000), cujas acdes para implementacao ja foram iniciadas, conforme
tratado no Proc. n°® 0001135-70.2024.6.14.8000;

~ '
< = Registro da restrigdo contabil 641 (bens imoveis ndo classificados como de uso especial): decorre da existéncia P RI N C I PAI S I N F O R MAC O E S O RCAM E N TA R IAS /
de imoveis que precisam ser regularizados junto a Secretaria de Patriménio da Unido (SPU); e 4 >
= N&o foi apontada, nas conformidades contabeis mensais, a restricdo de codigo 642 (falta/registro incompativel F I N AN C E I RAS E C O N TA B E I S
de depreciacdo, amortizacéo e exaustao — ativo imobilizado), referente a falta de registro contabil da depreciacao
incidente sobre bens imdveis nao registrados no SPIUNET.

Esta declaracao refere-se as demonstracoes contabeis e suas notas explicativas em 31 de dezembro de

DADOS DA ENTIDADE Unidade Gestora: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA
Natureza Juridica: Orgao Publico do Poder Judiciario Federal
Belém-PA, 5 de fevereiro de 2024. Domicilio: Belém-PA

Atividade Principal: Prestacéo de servicos jurisdicionais em matéria eleitoral e

Y Joelma Oliveira Souza partidaria e de servicos administrativos na realizacao de pleitos eleitorais e de

Analista Judiciario formagao e manutengéo do cadastro eleitoral.
’_ Contadora Responsavel Cddigo da Unidade Gestora: 070004
' CRC-PA: MA-009711/0-4 T PA Cddigo da Unidade Orcamentaria: 14114

CNPJ: 05.703.755/0001-76

*

O E" 92 @ @



CONTABIL

dos atos e fatos da gestdo orgcamentéria, financeira e patrimonial

CONFORMIDADE De responsabilidade do Contador do Orgéo, a conformidade contdbil

consiste na certificacdo dos demonstrativos contabeis gerados pelo

Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFI).

Segue abaixo Demonstrativo de Conformidade Contabil - Exercicio 2023:

DEMONSTRATIVO CONFORMIDADE CONTABIL

OCORRENCIA | QUANT

RESTRIGCAO APONTADA

603 — Saldo Contabil do Almoxarifado Nao Confere ¢/ RMA
634 — Falta Avaliagao de Bens Imoveis

640 — Saldo Contabil de Bens Moveis Nao Confere ¢/ RMB

641 — Bens Imdveis Nao Classificados como Uso Especial

642 — Falta/Reg. Incomp. Depreciagdo, Amortizacao - At. Imob.
643 — Falta/Evol. Incompativel Amortiz. At. Intangivel

603 — Saldo Contabil do AlImoxarifado Nao Confere ¢/ RMA
634 — Falta Avaliacao de Bens Imoveis

640 — Saldo Contabil de Bens Moveis Nao Confere ¢/ RMB
641 — Bens Imoveis Nao Classificados como Uso Especial

603 — Saldo Contabil do AlImoxarifado Nao Confere ¢/ RMA
634 — Falta Avaliacao de Bens Imoveis

640 — Saldo Contabil de Bens Moveis Nao Confere ¢/ RMB
641 — Bens Imoveis Nao Classificados como Uso Especial

603 — Saldo Contabil do Almoxarifado Nao Confere ¢/ RMA
634 — Falta Avaliagao de Bens Imdveis

640 — Saldo Contabil de Bens Moveis Nao Confere ¢/ RMB
641 — Bens Imodveis Nao Classificados como Uso Especial

O E"eE @

603 — Saldo Contabil do AlImoxarifado Nao Confere ¢/ RMA
634 — Falta Avaliacao de Bens Imoveis

640 — Saldo Contabil de Bens Moveis Nao Confere ¢/ RMB
641 — Bens Imoveis Nao Classificados como Uso Especial

R I T A

603 — Saldo Contabil do Aimoxarifado Nao Confere ¢/ RMA
634 — Falta Avaliacao de Bens Imoveis

640 — Saldo Contabil de Bens Moveis Nao Confere ¢/ RMB
641 — Bens Imoveis Nao Classificados como Uso Especial
674 — Saldo Alongado/Indev. Contas Transitdrias Passivo
Circulante

603 — Saldo Contéabil do Aimoxarifado Nao Confere ¢/ RMA
610 — Saque com cartdo de pagamento sem Liquidagao de
Despesas

634 — Falta Avaliacao de Bens Imoveis

640 — Saldo Contabil de Bens Modveis Nao Confere ¢/ RMB
641 — Bens Imoveis Nao Classificados como Uso Especial
705 — Falta Comprovacao e Prestacao de Contas Suprimento
de Fundos

772 — Demais Incoeréncias - DDR

603 — Saldo Contabil do AlImoxarifado Nao Confere ¢/ RMA
634 — Falta Avaliacao de Bens Imoveis

640 — Saldo Contabil de Bens Moveis Nao Confere ¢/ RMB
641 — Bens Imoveis Nao Classificados como Uso Especial

603 — Saldo Contabil do Aimoxarifado Nao Confere ¢/ RMA
634 — Falta Avaliacao de Bens Imoveis

640 — Saldo Contabil de Bens Moveis Nao Confere ¢/ RMB
641 — Bens Imdveis Nao Classificados como Uso Especial

603 — Saldo Contabil do Almoxarifado Nao Confere ¢/ RMA
634 — Falta Avaliacao de Bens Imdveis
641 — Bens Imdveis Nao Classificados como Uso Especial

603 — Saldo Contabil do Aimoxarifado Nao Confere ¢/ RMA
634 — Falta Avaliacao de Bens Imoveis
641 — Bens Imodveis Nao Classificados como Uso Especial

634 - Falta Avaliagéo de Bens Imoveis
641 — Bens Imdveis Nao Classificados como Uso Especial

DEMONSTRATIVO CONFORMIDADE CONTABIL
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LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA
LEI N° 14.535/2023, PUBLICADA NO DOU DE 17/01/2023

e de capital (investimentos). As despesas correntes servem a manutencao e ao regular funcionamento
dos servicos prestados pelo Orgdo. As de capital, no caso especifico do TRE-PA, referem-se & aquisicao
de bens moveis e de bens intangiveis, assim como a realizagéo de obras em bens imdveis, cujos investimentos
integraréo o patrimonio publico e serdo utilizados na geragao de seus Servigos.
Em funcédo do principio da Unidade de Tesouraria, de que trata o art. 56 da Lei n° 4.320/1964, nao ha
previsao de receitas proprias para o TRE/PA na LOA.
Segue abaixo Quadro de Créditos Orgcamentarios - LOA/Exercicio 2023:

N a concepcao da LOA, foi fixada dotacao orcamentaria ao TRE/PA para atender aos seus gastos correntes

LOA

PROGRAMA/ACAO GRUPO DE DESPESA VALOR (R$)

éisvsilsstenma Médica e Odontologica aos Servidores 3 — Outras Despesas Correntes 2 671360
Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na | 3 - Outras Despesas Corrente 38.266.034

Justica Eleitoral :
4 - Investimento 1.603.926

3 - Outras Despesas Corrente 3.000.000

Implantacéao de Usina de Energia Fotovoltaica do . :
TRE/PA 4 - Investimento ©6.000.000
Ativos Civis da Uniao 120.046.758

Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis 3 - Outras Despesas Corrente 7.472.259
Aposentadorias e Pensdes Civis da Uniao 28.075.554

Beneficio Especial e Demais Complementagoes de 1 - Pessoal 13.000
Aposentadorias

Contribuicao da Uni&o para o Custeio do Regime 50.854.821
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
233.003.712

QUADRO DE CREDITOS ORCAMENTARIOS - LOA

QUADRO DE CREDITOS ORCAMENTARIOS -

Conservacao e Recuperacao de Ativos de
Infraestrutura da Unido

- Pessoal

® =@ 2
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RECURSOS FINANCEIROS

financeiros do Tesouro Nacional, recebidos por intermédio da Setorial Financeira da Justica Eleitoral
(TSE), mediante sub-repasses. Desse modo, o planejamento financeiro do Orgdo depende das politicas
econdmica, fiscal e administrativa decididas pelo Governo Federal.
Os recursos financeiros para custeio das despesas primarias (obrigatorias e discricionarias) obedecem ao limite
anual de pagamentos, em cumprimento a Emenda Constitucional n°® 95/2016, que trata do Teto dos Gastos Publicos.
Para o exercicio de 2023, foram estabelecidos por meio da Portaria TSE n° 1.006/2023, publicada no DOU
em 28/12/2023, os numeros finais para o limite de pagamentos das despesas primarias dos Tribunais Eleitorais,
cabendo ao TRE/PA os valores demonstrados no quadro abaixo:

Para custear o pagamento de suas despesas orcamentarias, o TRE-PA conta, exclusivamente, com recursos

LIMITES DE PAGAMENTO

LIMITES DE PAGAMENTO PARA AS DESPESAS PRIMARIAS

OBRIGATORIAS DISCRICIONARIAS TOTAL
190.838.185 61.144.585 £51.982.770
TRE/PA

LIMITES DE PAGAMENTO

UNIDADE ORCAMENTARIA




COMPOSICAO DO PASSIVO wﬁ

EVIDENCIACAO DA SITUACAO

E DO DESEMPENHO FINANCEIRO,
ORCAMENTARIO E PATRIMONIAL

DA GESTAO NO EXERCICIO POR MEIO DE
DEMONSTRACOES RESUMIDAS

COMPOSIGAO DO BALANGO PATRIMONIAL 2023

PASSIVO
ATIVO 7.731.111,68

217.336.065,50 PATRIMONIO LIQUIDO
209.604.953,82

COMPOSICAQ DO PASSIVO
B OBRIGACOES TRAB, PREV E ASSIST A PAGAR A CURTO PRAZO  2.646.223,20
j ® FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZD 4,256.105,58
COMPOSICAO DO BALANGO PATRIMONIAL 2023 ' DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZD 28 787,90
_ COMPOSIGCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
COMPOSICAO DO ATIVO
140M 140.658.402,98
67,11%
120M
100M
COMPOSIGAO DO ATIVO
M CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA  10.943.674,67 a0M
® CREDITOS A CURTO PRAZO 484.315,02 47.722.624,32
ESTOQUES 4.611.722.74 6OM 22,77%
W VPDS PAGAS ANTECIPADAMENTE  469.810,35 19.111.494,08
i 9,12%
W ATIVO REALIAVEL A LONGO PRAZD  122.441,45 40M =
= IMOBILIZADD 191.243.584.33
W INTANGIVEL 9.460.516,94 20Mm ﬂ 2.112.432,44
1,01%
0 DEMAIS
aEseyag  RESULTADO AW | usTes o

DO EXERCICI0  .cciirapoDE  EXERCICIOS ANTERIORES
EXERCICIOS ANTERIORES




RESULTADO PATRIMONIAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
RESULTADO PATRIMONIAL
314.948.336,4 267.225.712,08 47.722.624,32

N o confronto entre as Variagdes Patrimoniais Aumentativas (VPA) e as Variagdes Patrimoniais Diminutivas

VPA

VPD

(VPD), apurou-se o resultado positivo no periodo de  R$47.722.624,32.
Ressalta-se que o Resultado Patrimonial ndo funciona como indicador de desempenho no Setor
Publico, servindo apenas como parametro do quanto o servico publico ofertado promove de alteracdes
quantitativas dos elementos patrimoniais.
O Resultado Patrimonial repercute no saldo do Patrimdnio Liquido, que se apresentou nos ultimos 5 (cinco)
exercicios conforme o grafico abaixo:

< EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

250M
209.604.953,82
200M -
150M
155.776.476,04
98.464.090,92
100M .
99.144.084,91 106.958.674,81
50M
0
2019 2020 2021 2022 2023

o

o confronto entre as Receitas e as Despesas,

N apurou-se o resultado de déficit orgamentario
no valor de R$281.824.938,64.

Para o TRE/PA nao ha previsdo de receitas

na Lei Orgamentaria Anual e o valor das despesas

corresponde aquelas legalmente empenhadas no
exercicio (art. 35, Il, da Lei n° 4.320/1964).

RESULTADO ORCAMENTARIO

EXECUCAO ORGAMENTARIA
RESULTADO
RECEITAS | DESPESAS ORGAMENTARIO
m 281.824.938,64 | -281.824.938,64

DISTRIBUICAO DAS DESPESAS EMPENHADAS

183.038.320,91

160M

120M

8OM 71.096.078,56

25,23
i 97.690.539,17
20M 9,83
| -
PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS - gyTRAS DESPESAS INVESTIMENTOS

CORRENTES




EXECUGCAO DO ORCAMENTO

DESPESAS PAGAS
246.949.116,37
a7 63% SALDO PARA INSCRIGAO EM RP
’ 34.875.822,27
DESPESAS EMPENHADAS 12.47%
281.824.938 64
100,00%
L)
1008
150M
2000
250M
3000

restante (12,37%) direcionado para inscricao em restos a pagar, para fins de execucao no

Do total das despesas empenhadas no exercicio de 2023, foram pagas 87,63%, sendo o
exercicio seguinte.

EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR

RESTOS PAGAR PAGOS
15.521.839,80 RESTOS A PAGAR CANCELADOS
71,14% 1.321.806,83

6.06%  DENSCRICAO DE RESTOS A PAGAR

4.970.693,37
22 80%

RESTOS A PAGAR
INSCRITOS PARA 2023
21.8159.300,00

100,00%

5M

15M
20M
25M

o total de restos a pagar para execugao em 2023, houve o pagamento de 71,14% e o cancelamento
de 6,06%, sendo o restante (22,80%) direcionado para reinscricao.

RESULTADO FINANCEIRO W..f‘

EXECUGAO FINANCEIRA

DISPENIDIOS

301.159.347,96

N o confronto entre os Ingressos e os Dispéndios, apurou-se o resultado positivo no valor de R$10.943.674,67,

INGRESSOS RESULTADO FINANCEIRO

312.103.022,63

10.943.674,67

cujo saldo passa para o exercicio seguinte, compondo a conta de Caixa e Equivalentes de Caixa.

DISTRIBUICAO DOS INGRESSOS E DOS DISPENDIOS

gréfico (93,58%) abaixo.

As Despesas Orcamentarias correspondem as despesas empenhadas. O saldo das despesas orcamentarias
empenhadas e nao pagas compde 0s Recebimentos Extra Orgcamentarios do exercicio, representado pelos valores
de Inscricao dos Restos a Pagar. >

Compreendem a maior parte dos Dispéndios, as Despesas Orcamentarias, conforme demonstrado no

RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS +
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR E
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS +
PAGAMENTOS EXTRADRCAMENTARIOS

19.334.409,32

46.491.297 47

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS E
DESPESAS ORCAMENTARIAS

281.824,938,64

265.611.725,16

100M

150M

M INGRESS0S e
M DISPENDIOS




RESUMO DA ,
SITUACAO FINANCEIRA CONTABIL

RECURSOS FINANCEIROS
CONTA UNICA DO TESOURO NACIONAL - LIMITE DE SAQUE

708.672,77 hg&ﬁ?ﬂ{ 78

6,81% iﬁ—

9.624.063,66
92,52%

® RECEBIDOS POR TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS PARA PAGAMENTO DAS DESPESAS
W RECURSO0S PROVENIENTES DE ARRECADACAD PROPRIA - CONCURS0S
RECURSOS DEVOLVIDOS DE PAGAMENTOS NAO CONCLUIDOS

s recursos financeiros disponiveis constituem o saldo da Conta Unica do Tesouro Nacional
- Limite de Saque, totalizando, ao final de 2023, o montante de R$ 10.402.136,21.
Compreendem o seguinte:
= Recursos recebidos por meio de sub-repasses do TSE para pagamento das despesas,
correspondendo a 92,52%;
= Recursos de arrecadacao propria, provenientes do pagamento de taxas de concursos
publicos realizados em exercicios pretéritos, que totalizam 6,81%; e
= Recursos de devolugdes financeiras, decorrentes de pagamentos cancelados em razao de
inconsisténcias de dados bancarios dos credores, bem como decorrentes de execugao de
suprimento de fundos, correspondendo a 0,67 %.

COMPORTAMENTO FINANCEIRO

SALDO INICIAL 6.959.248,13
40M SALDO FINAL 10.402.136,21

35M el
ap R

30M .

25M

20M

50T 307 4T
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g THETEIE T S

15M
10M
5M
0
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WAL gy
» RECURSOS FINANCEIROS RECEBIDOS AGD  SET gyt
W DESEMBOLSOS REALIZADOS

B SALDO FINANCEIRO

grafico acima demonstra 0 comportamento financeiro do TRE-PA durante o exercicio de 2023.
A coluna amarela demonstra os recursos financeiros disponiveis para pagamento das despesas; a coluna azul clara
demonstra os desembolsos realizados; e a coluna azul escura, os saldos iniciais e finais de cada més.

O exercicio iniciou com saldo no montante de R$ 6.989.248,13.

Durante os meses de janeiro a outubro, os recebimentos variaram entre R$17,4 e R$23,2 milhdes, aumentando nos meses
de novembro e dezembro para R$26,9 e R$36,4 milhdes, respectivamente.

Quanto aos desembolsos, verifica-se um maior volume executado nos meses de janeiro, novembro e dezembro, entre
R$26,3 e R$31,2 milhdes, sendo que nos demais meses variou entre R$ 17,8 e R$ 21,6 milhdes, acompanhando, de certa
forma, os recebimentos de recursos financeiros. No caso de janeiro, o montante desembolsado (R$26,6 milndes) decorreu
de pagamentos correspondentes a execucao de restos a pagar, sobretudo relacionados as eleicdes que foram realizadas no
exercicio anterior; além disso, no més de janeiro, ha o pagamento da primeira parcela do 13° salario.

Ja no que tange aos meses de novembro e dezembro, os montantes desembolsados (26,3 milhdes e R$ 31,2 milhdes,
respectivamente), além do pagamento da ultima parcela do 13° salario no més de novembro, justificam-se pelo fato de que, em
regra, ha um incremento na execucgéao financeira nos Ultimos meses do ano, em razao do volume de pagamentos realizados no
encerramento do exercicio, inclusive com vistas a minimizacao da inscricdo em restos a pagar.

Ao final de 2023, o saldo de recursos financeiros importou em R$ 10.402.136,21.

DEZ >
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PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS, . ,
CONTAS OU GRUPOS DE CONTAS, SALDOS E OCORRENCIAS RELATIVOS AO EXERCICIO 2023

ATIVO CIRCULANTE ATIVO CIRCULANTE - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
OAtivo Circulante encerrou o exercicio de 2023 com o saldo no valor de R$ 16.509.522,78, C ompdem o saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa deste Tribunal os valores existentes em contas bancarias (Bancos Conta

representando 7,60% do total do Ativo, distribuidos conforme o grafico abaixo. Movimento — Demais Contas) e na Conta Unica do Tesouro Nacional (Recursos Liberados pelo Tesouro — Limite de Saque).
Em relacdo ao exercicio de 2022, houve variacdo de 24,35%, apresentando- Os valores existentes em contas bancarias referem-se a depdsitos judiciais. Ao final de 2023, os valores depositados

se R$ 3.232.377,12 a maior. Esse resultado ¢ justificado, sobretudo, pelo aumento do saldo em contas bancérias judiciais importaram em R$ 541.538,46, representando 4,95% do grupo.

do grupo Caixa e Equivalentes de Caixa, que variou no montante de R$ 3.163.137,96. Nos Ja os valores existentes na Conta Unica do Tesouro Nacional - Limite de Saque, referem-se aos recursos liberados pelo

grupos de Créditos a Curto Prazo e de Estoques houve variagdo para menor € no grupo de Tesouro Nacional, recebidos, em sua maioria, por meio de sub-repasses do TSE. A referida conta representou 95,05% do total de

VPDs Pagas Antecipadamente houve variagéo para maior, porém, sem reflexos consideraveis Caixa e Equivalentes de Caixa e encerrou o exercicio com o saldo de R$ 10.402.136,21.

no Ativo Circulante. Em relacdo ao exercicio de 2022, verificou-se um acréscimo patrimonial na ordem de 40,65%, justificado, principalmente,
pela diferenca a maior no saldo final na Conta Unica do Tesouro Nacional - Limite de Saque.

ATIVO CIRCULANTE -mg_g;%nz

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

541.538,46
4,95%

4.611.722.74
&0

10.8943.674,67

B6,259%

469.810,35

2.85% W CONTAS BANCARIAS JUDICIAIS
W CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIG W CONTA UNICA DO TESOURD NACIONAL

® CREDITOS A CURTO PRAZO

¥ ESTOOQUES
B VPDS PAGAS ANTECIPADAMENTE Inj;él:ﬁ}}ghﬁlm VARIAGAO CAIXA E
EQUIVALENTES DE CAIXA
VARIACAO 13.277.145,66 ).536,71
ATIVO CIRCULANTE 2022 2022
16.509.522,78
' 10.943.674,67
2023 2023
0
M
10M
15M 0 M
20M M e
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ATIVO CIRCULANTE - CREDITOS A CURTO PRAZO

grupo de Créditos a Curto Prazo esta constituido de adiantamentos de salarios concedidos a pessoal,
Ode adiantamentos de suprimento de fundos, de créditos administrativos por falta ou irregularidade de

comprovacao, de créditos a receber decorrentes de folha de pagamento e de créditos por infragcdes
legais e contratuais, representando 0,22% do Ativo Total e 2,93% do Ativo Circulante.

Ao final do exercicio de 2023, a conta de maior representatividade no grupo foi a de Adiantamentos
Concedidos a Pessoal, correspondendo a 35,37% do total, no montante de R$171.321,78. O referido saldo
corresponde aos adiantamentos de salarios concedidos por ocasiao das férias dos servidores que optaram pela
antecipacao.

Em relacdo ao exercicio de 2022, o grupo registrou decréscimo patrimonial na ordem de 38%.

CREDITOS A CURTO PRAZO
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ATIVO CIRCULANTE - ESTOQUES

conta de Estoques € constituida pelos materiais de consumo existentes em almoxarifado.
A Ao final de 2023, totalizou R$4.611.722,74, correspondendo a 27,93% do Ativo Circulante. Do total dos
materiais em estoque, 56,11% referem-se a Materiais de Tecnologia da Informacao.

O grafico abaixo demonstra os 5 (cinco) itens de maior representatividade no grupo de Estoques, os quais
correspondem a 91,35% dos materiais de consumo. 8,65% correspondem aos demais itens (Outros Materiais
de Consumo).

No exercicio de 2023, verificou-se decréscimo patrimonial na ordem de 1,33% em relagao ao exercicio de 2022.
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ATIVO NAO CIRCULANTE

Ativo Néo Circulante encerrou o exercicio de 2023 com o saldo no valor de R$200.826.542,72,

Orepresentando 92,40% do total do Ativo, distribuidos conforme o grafico abaixo. Observa-se
que o imobilizado compreende 95,23% do Ativo Nao Circulante.

Em relacdo ao exercicio de 2022, houve um acréscimo patrimonial de 35,02%, tendo ocorrido

aumento de saldo nos grupos do Imobilizado e do Intangivel, com maior reflexo no Imobilizado,
especialmente em decorréncia do volume de aquisi¢des de bens moveis.

ATIVO NAO CIRCULANTE
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ATIVO NAO CIRCULANTE - IMOBILIZADO — BENS MOVEIS

antendo a tendéncia dos Ultimos exercicios, parte significativa dos recursos de investimento foi aplicada em
M Equipamentos de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo — TIC. Por essa razao, esses bens correspondem
a 88,70% do grupo de Bens Mdveis.

Na sequéncia, os bens de maior representatividade do grupo sado Mobiliario, com 3,81%, Aparelhos e Utensilios
Domésticos, com 2,10%, Veiculos, com 1,26%, e Equipamentos de Protecao Seguranca e Socorro, com 1,08%. Os
demais bens somados compreendem 3,05% do grupo de Bens Moveis.

O grafico abaixo demonstra esses percentuais e 0s valores de cada item do patrimdnio, ja considerando a
depreciacado acumulada. Ou seja, tratam-se de valores liquidos (ou valores contabeis).

Ao final de 2023, o valor bruto dos Bens Moveis importou em R$148.314.666,82 e a Depreciagédo Acumulada em
R$49.649.783,57, sendo o valor contdbil correspondente a R$ 98.664.883,25.

Em relacao ao exercicio de 2022, houve um significativo acréscimo patrimonial, na ordem de 48,40%, cujo reflexo
se deu, sobretudo, pelo volume de aquisicdo de Equipamentos de Tl, especialmente de urnas eletronicas, além do
acréscimo decorrente da reavaliagcao de urnas eletronicas adquiridas em exercicios anteriores.
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ATIVO NAO CIRCULANTE - IMOBILIZADO - BENS IMOVEIS

s Bens Imodveis compreendem parte significativa do patriménio, correspondendo a 42,60% do
OAtivo. 74,34% referem-se aos imoveis registrados no SPIUNET (Sistema de Patrimbénio que
controla os imdéveis da Uni&o).

O valor de R$68.824.378,47, demonstrado no grafico abaixo, corresponde ao valor liquido, ja
deduzida a depreciagéo acumulada, que totaliza R$124.061,40. A depreciacéo incide somente sobre os
imoveis registrados no SPIUNET.

Os Imoveis a Registrar representam 22,23% dos Bens Imdveis. Evidencia os imdveis que ainda nao
foram registrados no SPIUNET, seja em raz&o de pendéncias de documentacao ou de outras providéncias
na Secretaria de Patrimdnio da Uniao ou em Cartodrios de Registro de Imoveis.

Em relacédo ao exercicio de 2022, houve um acréscimo patrimonial de 24,18%, influenciada,
sobretudo, pela reavaliagdo de parte dos imdveis que compdem o patriménio do TRE, realizada no
exercicio de 2023, bem como pela incorporacao de um terreno localizado no municipio de Santarém.

BENS IMOVEIS
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PASSIVO CIRCULANTE — OBRIGACOES A PAGAR

O gréfico abaixo demonstra a distribuicao das obrigacdes a pagar de curto prazo, compreendendo os saldos
das contas “Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo” e “Fornecedores e
Contas a Pagar a Curto Prazo”, totalizando R$6.902.328,78. Esse valor corresponde a 89,28% do Passivo.

No caso de Pessoal a Pagar, do total de R$2.646.223,20, R$2.645.349,16 correspondem a passivos de pessoal
registrados na Contabilidade, cujas obriga¢des foram reconhecidas sem correspondéncia orgamentaria, ou seja, 0 pagamento
depende de disponibilidade no orgamento de pessoal. Do restante, R$874,04 referem-se a encargos previdenciarios, os
quais se encontravam pendentes de recolhimento, porém, ainda dentro do prazo de vencimento.

Quanto ao grupo de Fornecedores e Contas a Pagar, o valor de R$4.256.105,58 compreende as obrigagdes com
terceiros pela prestacao de servicos ou fornecimento de materiais, cujas despesas se encontram em fase de recebimento
OU que ja passaram pelo estagio da liquidacao, estando, portanto, proximas a realizacao do pagamento aos credores.

Em relacéo ao exercicio de 2022, o saldo dessas obrigacdes variou para maior em 34,37%, ocorréncia justificada,
sobretudo, pelo montante de obrigagbes com fornecedores a pagar que passaram do exercicio de 2023 para 2024.

Todas as obrigacdes do Tribunal estéo registradas no Passivo Circulante, ou seja, sao obrigacdes de curto prazo.
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ESCLARECIMENTOS ACERCA DA FORMA _ )
COMO FORAM TRATADAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

BASE DE ELABORACAO DAS DEMOSTRACOES CONTABEIS

Estdo de acordo com os normativos legais e com as praticas contabeis adotadas

no Brasil. Tém como base o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) Lei n® 4.320/1964;

e sao elaboradas a partir dos dados produzidos pelos langcamentos contabeis Decreto-lei n° 200/67;
realizados no Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal Decreto n° 93.872/1986;

(SIAFI). Decreto n° 6.976/2009;
Lei n®10.180/2001;
Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
Balanco Patrimonial (BP); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP/ >
Balanco Orcamentario (BO); NBCASP), aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC);
Balanco Finaceiro (BF); Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 102 Edicao;
Demostracdes dos Fluxos de caixa (DFC); e Manual SIAFI; e
Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais (DVP). Demais normas técnicas aplicaveis.

R

@

< Compreendem os seguintes Demonstrativos:
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PRINCIPAIS CRITERIOS
E POLITICAS CONTABEIS ADOTADAS

a. Caixa e Equivalentes de Caixa — No ambito da Administracdo Publica Federal o caixa e equivalente de caixa
contemplam a Conta Unica, demais depdsitos bancarios e aplicacdes de liquidez imediata. Adota-se como critério
de mensuracao e avaliagdo o valor de custo e, quando aplicavel, sdo acrescidos dos rendimentos auferidos até a
data das Demonstragcées Contabeis;
b. Depdsitos Restituiveis — sdo os ativos financeiros de natureza extraorgcamentaria, representando entradas
transitérias sendo contabilizados no grupo Caixa e Equivalentes de Caixa. No ambito do Orgéo, os depdsitos
restituiveis compreendem os valores depositados em contas judiciais.
c. Créditos de Curto Prazo - Compreendem os direitos a receber a curto prazo. A sua mensuragéo e avaliagéo
se dao pelo valor original, acrescidos, quando aplicavel, de atualizacbes monetarias e juros. Estao relacionados,
principalmente, com:

(i) créditos nao-tributarios;

(i) divida ativa; e

(i) adiantamentos concedidos a pessoal.
d. Estoques - Conceitualmente, representam as mercadorias para revenda (dentre elas os estoques controladores
da Uni&o), os produtos acabados € em elaboracao, matérias-primas e almoxarifado. No &mbito da Justica Eleitoral
compreendem os materiais em almoxarifado e a reserva técnica de materiais especificos para realizacdo de
eleicoes.
Sua avaliacao e mensuragéo se dao, na entrada, pelo valor de aquisicdo ou producado e, na saida, pelo custo
meédio ponderado, em obediéncia ao que determina o art. 106, inciso lll da Lei n° 4.320/1964.
e. VPD Pagas Antecipadamente - Compreendem pagamentos de variagdes patrimoniais diminutivas (VPD)
antecipadas, cujos beneficios ou prestacao de servico a entidade ocorrerao no curto prazo. A base de mensuragéo
€ o custo historico.
f. Ativo Realizavel a Longo Prazo - Sua avaliacdo € mensuracao ocorre pelo valor original e, quando aplicavel,
sao acrescidos das atualizagdes e correcdes monetarias de acordo com as taxas estabelecidas nas operacdes.
Compreendem os direitos a receber a longo prazo e se constituem de:
(i) créditos nao-tributarios;
(i) divida ativa; e
(iii) estoques.
g- Imobilizado — Compreende os bens moveis e imoveis. Sao reconhecidos pelo seu valor de aquisicao, de
construcao ou de producdo. Apds o seu reconhecimento inicial, sujeitam-se a depreciagéo, amortizacdo ou
exaustao (no caso de apresentarem vida util definida), bem como redug&o ao valor recuperavel e reavaliagao.
Os gastos posteriores a aquisicdo, construgéo ou produgéo s&o incorporados ao valor do imobilizado desde que
tais gastos aumentem a vida util do bem e sejam capazes de gerar beneficios econémicos futuros. Se os gastos
nao gerarem tais beneficios eles sao reconhecidos diretamente como variagdes patrimoniais diminutivas do periodo.

h. Intangivel — Sao direitos que tenham por objeto bens incorpdreos, com capacidade de geracao de beneficio
econbmico futuro ou potencial de servico para o ente publico. No caso, compreende os softwares adquiridos,
que sao mensurados e avaliados pelo custo, deduzido da amortizacdo (quando possuirem vida Util definida) e do
montante acumulado de quaisquer perdas do valor que tenham sofrido ao longo de sua vida util por reducéo ao
valor recuperavel (impairment).
i. Reavaliacao, Reducao ao Valor Recuperavel, Depreciacao, Amortizagao e Exaustao - os procedimentos
para registro da reavaliacao, reducao a valor recuperavel, depreciacao, amortizacao e exaustao na Administracéo
Publica Direta da Uniao, suas autarquias e fundacdes tém como base legal a Lein®4.320/1964, a Lei Complementar
n°101/2000, as NBC TSP, o MCASP, a Lei n°® 10.180/2001 e o Decreto n°® 6.976/2009.
Os procedimentos contabeis estao descritos, de maneira mais detalhada, no Manual SIAFI, Macrofuncao 020330 -
Depreciacao, Amortizacao e Exaustao na Administracao Direta da Uni&o, suas Autarquias e Fundacdes, disponivel
no sitio do Tesouro Nacional, e na Portaria Conjunta STN/SPU n° 3/2014, de 10 de dezembro de 2014.
j. Passivos Circulantes e Nao Circulantes — S30 as obrigacdes do Orgéo que s&o evidenciadas por seus valores
conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes juros e encargos incidentes até
a data das Demonstragdes Contabeis. Os passivos circulantes e ndo circulantes estéo subdivididos da seguinte
forma:

(i) obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais;

(i) fornecedores e contas a pagar;

(ili) obrigacoes fiscais; e

(iv) demais obrigagdes.

I. Resultados Acumulados - sob a ¢tica patrimonial, compreendem o resultado do exercicio

somado ao resultado de exercicios anteriores que compdem o Patrimdnio Liquido do Orgéo.
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LOCAIS OU ENDERECOS ELETRONICOS EM QUE BALANCOS, DEMONSTRACOES
E NOTAS EXPLICATIVAS ESTAO PUBLICADOS E/OU PODEM SER ACESSADOS EM SUA INTEGRA

As Demonstracdes Contabeis e as Notas Explicativas estdo publicadas no Site da Transparéncia do TRE/PA, podendo ser acessadas em sua integra no seguinte endereco:
https://www.tre-pa.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria-financeira-e-fiscal/demonstracoes-contabeis

CONCLUSOES DE AUDITORIAS INDEPENDENTES E/OU DOS ORGAOS DE CONTROLE PUBLICO E AS
( MEDIDAS ADOTADAS EM RELACAO A CONCLUSOES OU EVENTUAIS APONTAMENTOS

X

R/

No exercicio 2023, nao foi realizado nenhum trabalho de auditoria independente.

CONTAS RELATIVAS AOS FUNDOS DE
FINANCIAMENTO

O Tribunal Regional Eleitoral do Para n&o possui contas de fundos de investimentos,
bem como n&o realiza qualquer tipo de operacdes de crédito.
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