PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

RESOLUCAO N°5.810

PROCESSO ADMINISTRATIVO (1298) - 0600117-06.2024.6.14.0000 - Belém - PARA.
RELATOR: Desembargador Presidente L eonam Gondim da Cruz Junior.
INTERESSADO: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA.

Institui 0 Estatuto de Auditoria Interna do
Tribunal Regional Eleitoral do Para.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO as atribuicdes conferidas ao Sistema de Controle Interno pelos artigos 70 e
74 da Constituicéo Federdl;

CONSIDERANDO a Estrutura Internacional de Préticas Profissionais (Internationa
Professional Practices Framework — IPPF) promulgada pelo The Institute of Internal Auditors —
lHA; e

CONSIDERANDO o disposto nas Resolugdes do Conselho Nacional de Justica n® 308 e 309,
ambas de 11 de marco de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° A presente Resolugdo institui o Estatuto de Auditoria Interna do Tribunal Regional
Eleitoral do Para
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CAPITULOI
DA MISSAO

Art. 2° E missdo da auditoria interna aumentar e proteger o valor do Tribunal, fornecendo
avaliacao, consultoria e conhecimento objetivos baseados em riscos.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para os fins deste normativo considera-se:

| — auditoria interna: atividade independente e objetiva de avaliacdo e consultoria, criada para
agregar valor e melhorar as operagdes do Tribunal, auxiliando o TRE/PA a atingir seus
objetivos a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada a avaliagdo e
mel horia da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca;

Il — avaliacdo: exame objetivo de evidéncias obtidas pelo(a) auditor(a) interno(@) com o
propésito de fornecer ao Tribuna opinido ou conclusdes independentes sobre operacoes,
fungbes, projetos, sistemas, controles internos administrativos e processos, inclusive os de
governanca e de gerenciamento de riscos;

[11 - consultoria: atividade de assessoramento e treinamento, cuja natureza, prazo e escopo Sao
acordados com o cliente e se destinam a agregar valor e melhorar 0s processos de governanga,
de gest&o de riscos e de controles internos do Tribunal, devendo abordar assuntos estratégicos,
sem gue o(a) auditor(a) interno(a) assuma responsabilidade de gestéo;

IV — Modelo das Trés Linhas. modelo de gerenciamento eficaz de riscos e controles internos,
fomentado internacionalmente, que consiste na atuagdo coordenada de 3 (trés) camadas do
Tribunal com as seguintes funcdes:

a) 12 Linha fungdes que o gerenciam e tém propriedade sobre o risco;
b) 22 Linha: fungbes que supervisionam riscos;
¢) 32Linha fungdes que fornecem avaliacdo independente e objetiva;

V — auditor(a) interno(a): servidor(a) lotado(a), ainda que provisoriamente, na Unidade de
Auditoria Interna, que desempenhe atividades de avaliacdo e/ou consultoria.
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CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 4° A Unidade de Auditoria Interna deve:
| —atuar nafuncgédo de 32 Linhado Tribunal;
Il —exercer, exclusivamente, servicos de avaliacéo e de consultoria;

[l — atuar de forma a agregar valor, melhorar os processos de governanga, gerenciamento de
riscos e de controles internos e auxiliar o Tribunal a alcangar seus objetivos estratégicos.

Art. 5° A Unidade de Auditoria Interna devera utilizar todos os recursos tecnoldgicos
disponiveis visando eliminar, na medida do possivel, a impressdo de documentos e o tramite de

papéis.

8 1° As auditorias deverdo ser conduzidas, preferencialmente, em todas as etapas, desde o
plangjamento até o0 monitoramento, por meio de sistemas informati zados.

8 2° A infraestrutura tecnol 6gica sera organi zada e mantida com o foco na cel eridade processual,
na maior seguranca de dados, na acessibilidade compartilhada, simultanea e remota, nainovacéo
e namelhoria da gest&o.

Art. 6° A Unidade de Auditoria Interna reportar-se-a

| — funcionamente, ao Conselho de Governanca do Tribunal, mediante a apresentacéo de
relatorio anual das atividades exercidas, observado o disposto no presente Estatuto;

[| — administrativamente, a Presidéncia do Tribunal.

Art. 7° O reporte a que se refere 0 inciso | do artigo anterior tem como objetivo informar sobre
a atuacdo da Unidade de Auditoria Interna, devendo consignar pelo menos:

| —o Plano Anual de Auditoria— PAA, elaborado seguindo a metodol ogia baseada em riscos;

Il — 0 desempenho da Unidade de Auditoria Interna em relagdo ao Plano Anua de Auditoria —
PAA, devendo evidenciar:

a) a relacéo entre o plangamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas, com o
apontamento do(s) motivo(s) que eventualmente inviabilizou(aram) a execucdo da(s)
auditoria(s);

b) as consultorias realizadas,

C) os principais resultados das avaliagoes realizadas;
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d) adeclaracéo de manutencéo da independéncia durante as atividades de auditoria, avaliando se
houve alguma restricdo ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou

informacéo;

Il — os principais riscos e fragilidades de controle do Tribunal, incluindo riscos de integridade,
e avaliacdo da governancainstitucional.

§ 1° A Unidade de Auditoria Interna devera encaminhar o relatorio anual das atividades
desempenhadas no exercicio anterior ao Conselho de Governanga do Tribunal até o final do més
de julho de cada ano, para que o 6rgéo colegiado delibere sobre o desempenho da atividade de
auditoriainterna.

8 2° O relatorio anual das atividades devera ser divulgado nainternet, na pagina do Tribunal, até
30 (trinta) dias apods a deliberagdo do Conselho de Governanca.

Art. 8° O(A) dirigente da Unidade de Auditoria Interna sera nomeado(a) entre servidores(as) ou
magistrados(as) do Tribunal Regional Eleitoral do Para e sera denominado(a) de Secretario(a)
de Auditoria

8 1° Na hipétese da nomeagdo de que trata o caput recair sobre servidor(a), o cargo de
Secretario(@) de Auditoria devera ser correspondente ao nivel CJ, conforme tabela de
remuneracdes, cargos e fungdes da Justica Eleitoral.

§ 2° O(A) dirigente da Unidade de Auditoria Interna serd nomeado(a) para um mandato de 2
(dois) anos, a comecar no inicio do segundo ano de exercicio de cada Presidente do Tribunal,
com possibilidade de duas recondugdes, mediante atos especificos, de modo que, sua
permanéncia continua no cargo fique limitada a 6 (seis) anos.

§ 3° Ao término do mandato do(a) Secret&rio(@) de Auditoria, o(a) Presidente do Tribunal
deverd novamente indicar o(a) ocupante do cargo de dirigente da Unidade de Auditoria Interna,
ndo se admitindo a prorrogacao tacita do mandato.

8 4° Durante 0 curso do mandato, a destituicdo do ocupante do cargo de dirigente da Unidade de
Auditoria Interna podera ocorrer por deciséo do Pleno do Tribunal, apds apreciacdo do Conselho
de Governanca, facultada a manifestacéo prévia do(a) dirigente.

8 5° Se no decorrer do procedimento previsto no parégrafo anterior para destituicdo do(a)
dirigente da Unidade de Auditoria Interna transcorrer o prazo de 6 (seis) anos de permanéncia
continua no cargo a que se refere 0 8 2°, 0 mandato sera encerrado, sem prejuizo da
continuidade do procedimento e conversdo, para fins de registros funcionais e consectarios
legais, do motivo do encerramento do mandato.

§ 6° E permitido indicar para um novo mandato de dirigente da Unidade de Auditoria Interna
guem jativer exercido o cargo por seis anos, desde que haja cumprido intersticio minimo de um
ano a contar do término do ultimo mandato e ndo se verifique hipétese alguma de vedacéo
prevista no artigo 10.

8 7° O exercicio do cargo de Secreté&rio(@) de Auditoria em complementacdo a0 mandato
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anterior, cujo(a) detentor(a) haja sido destituido(a) antecipadamente, ndo serd computado para
fins do prazo previsto no § 2°.

§ 8° Na hipotese de designacdo de um(a) magistrado(a) como Secretario(a) de Auditoria, é
facultada a nomeacdo de um(a) servidor(a) como Secretério(@) de Auditoria Adjunto(a), para
assessoramento e substituicdo, nas hipoteses de vacancia, afastamento e impedimento,
observado o disposto no § 1° deste artigo.

Art. 9° O(A) ocupante do cargo de dirigente da Unidade de Auditoria Interna deve,
preferencialmente:

| - possuir certificagdo ou especializacdo nas areas de auditoria, de gestdo de riscos ou de
governanca institucional ou capacitacOes nessas éreas, que totalizem 40 (quarenta) horas no
periodo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a Nnomeacao;

Il - ter participado de cursos de desenvolvimento gerencia nos ultimos 5 anos; e
[11 - possuir conhecimentos juridicos, contébeis, financeiros e de administragdo publica.

Art. 10. E vedada a designacéo para o exercicio do cargo de dirigente da Unidade de Auditoria
Interna de pessoa gue tenha sido, nos Ultimos cinco anos:

| — responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva de Tribunal de Contas da
Uni&o;

Il — punida, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por
ato lesivo ao patriménio publico; ou

[11 — condenada judiciamente em decisdo com transito em julgado ou, na forma da lel, pela
prética de improbidade administrativa ou em sede de processo criminal.

Par agrafo unico. Seréo exonerados(as), sem necessidade da autorizacdo prévia do Conselho de
Governanga, prevista no 8§ 4° do artigo 8° os(as) servidores(as) ocupantes de cargos em
comissdo ou funcdes de confianga que forem acancados(as) pelas hipéteses previstas neste
artigo.

CAPITULO IV
DASATRIBUICOES, DASCOMPETENCIASE DASPRATICAS PROFISSIONAIS

Art. 11. Asatribuictes e competéncias da Unidade de Auditoria Interna devem ser estabelecidas
no Regulamento de Secretaria do Tribunal Regional Eleitora do Para

Art. 12. A Unidade de Auditoria Interna deve adotar praticas profissionais de auditoria,
reconhecendo-as como mandatorias, aderindo, paratanto:
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| — as orientacdes gerais dos 6rgaos de control e externo;
|| — a0 Codigo de Etica da Auditoria Interna;
[11 — aos Principios Fundamentais para a Prética Profissional de Auditoria;

IV — as Normas Internacionais para a Prética Profissonal de Auditoria Interna,
consubstanciadas nas declaragcdes do Instituto dos Auditores Internos - 11A;

V — as boas préticas internacionais de auditoria;

V1 - a0 Manual de Auditoriado Poder Judiciério;

VIl — aos Guias Préticos editados por entidades de auditoria; e

VIl — as Declaragfes de Posicionamento exaradas por entidades de auditoria.

Paragrafo Unico. As adesfes indicadas referem-se a padrdes necessarios a execucéo e a
promocgao de um amplo espectro de atividades de auditoria e visam estabelecer as bases para a
avaliacéo do desempenho da auditoriainterna.

CAPITULOV
DASCOMUNICACOESE DO SIGILO

Art. 13. As comunicagdes sobre os trabalhos de auditoria devem contemplar todos os fatos
materiais de conhecimento do(a) auditor(a) que, caso ndo divulgados, possam distorcer as
avaliagcbes ou resultados da auditoria.

Art. 14. O(A) auditor(a) interno(a) ndo deve divulgar informagdes relativas aos trabalhos
desenvolvidos, em desenvolvimento ou a serem realizados.

Paragrafo Gnico. Somente mediante prévia autorizagdo da autoridade competente, 0(a)
auditor(a) interno(a) podera repassar as informacoes referidas no caput aterceiros.

Art. 15. E vedada a utilizagZo de informagdes obtidas em decorréncia dos trabalhos de auditoria
para satisfacdo de interesses pessoais, de terceiros ou de qualquer outra forma gque seja contraria
alei, em detrimento dos objetivos da organi zacéo.

Art. 16. O(A) Secret&rio(d) de Auditoria, a0 tomar conhecimento de fraudes ou de outras
ilegalidades, devera primeiramente comunicar a Presidéncia, ficando autorizado a encaminhar
comunicagdo para o Tribunal de Contas da Uni&o, em caso de auséncia de resposta no prazo de
60 (sessenta) dias, sem prejuizo da realizacdo das recomendagdes necessarias para sanar
eventuais irregularidades.
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CAPITULO VI
DOSIMPEDIMENTOS

Art. 17. Os(A) auditores(as) internos(as) devem declarar impedimento nas situagdes que
possam afetar o seu julgamento ou 0 desempenho das suas atribuicdes, oferecendo risco para a
objetividade dos trabalhos de auditoria.

Art. 18. Os(A) auditores(as) internos(as) nao poder&o:

| —implementar controles internos e gerenciar a politica de gestdo de riscos, exceto na condicéo
de gestor dos processos afetos a atividade de auditoriainterna;

Il — participar diretamente da elaboracédo de normativos internos que estabelecam atribuicoes e
disciplinamento das atividades operacionais das unidades administrativas do Tribunal, exceto se
referentes a Unidade de Auditoria Interna ou como escopo de servigo de consultoria em temas
de governanca, riscos e controles internos,

[l — preparar registros ou atuar em outra atividade que possa prejudicar a atuagao imparcial;

IV — ter responsabilidade ou autoridade operacional sobre atividade auditada, ou exercer
atividades proprias e tipicas de gestdo, tais como:

a) atos que resultem em emissdo de empenho, autorizagdo de pagamento e suprimento ou
dispéndio de recursos, independentemente do valor atribuido;

b) andlise prévia de processo que objetive aprovacdo ou avaliacdo de estudos técnicos
preliminares, projeto basico, termo de referéncia e respectivos editais de licitagdo ou minutas de
contratos, bem como de aditivos contratuais, independentemente do valor atribuido;

c) formulacdo e implementagdo de politicas nas areas de plangamento orcamentario e
financeiro;

d) promocdo ou participacdo na implantacdo de sistemas gerenciais ndo relacionados a area de
auditoria;

€) participagdo em comissdo de sindicancia, de processo administrativo disciplinar, de conselhos
com direito a voto ou qualquer outra atuacdo que possa afetar a emissdo de posicionamento da
Unidade de Auditoria Interna ou do auditor;

f) atividades de assessoramento juridico ou outra atuacdo que comprometa a independéncia da
Unidade de Auditoria Interna ou a objetividade do(a) auditor(a);

) atividades de setorial contabil;
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h) atividades de contadoria judicia ou extrajudicial.

8§ 1° Os(A) auditores(as) internos(as) devem se abster de auditar, em qualquer hipotese,
operacoes especificas com as quais estiveram envolvidos(as) nos Ultimos 6 (seis) meses.

8 2° Quando houver duvida sobre situacdo especifica que possa comprometer a independéncia
da atividade de auditoria interna, a objetividade dos trabalhos ou a ética profissional, os(as)
auditores(as) devem buscar orientacdo junto ao(a) Secretério(@) de Auditoria ou, no que couber,
junto ao Comité de Etica e Integridade, que devera expedir orientagso formal.

8 3° O(A) auditor(a) interno podera declarar-se impedido(a) para atuar em procedimentos de
auditoria sobre tema abordado em trabalho de consultoria do qual participou anteriormente.

CAPITULO VII
DO ACESSO A DOCUMENTOS, REGISTROSE INFORMACOES

Art. 19. E assegurado aos(as) auditores(as) internos(as) acesso completo, livre e irrestrito a todo
e qualquer documento, registro ou informacdes, em todo e qualquer meio, suporte ou formato
disponivel, inclusive em banco de dados.

8 1° Para 0 exercicio das atividades da auditoria interna, aos(as) auditores(as) € assegurado livre
acesso as dependéncias das unidades administrativas do Tribunal.

8 2° A Unidade de Auditoria Interna, sempre que necessario, podera requerer ao Presidente do
Tribunal, a designacdo de servidores(as) de outras unidades para auxiliar no desempenho de
suas competéncias e atribuices, e em caso de acolhimento do pedido, os(as) servidores(as)
designados(as) poderdo prestar o auxilio sem prejuizo de suas funcoes.

§ 3° Em decorréncia do acesso previsto no caput, a Unidade de Auditoria Interna podera ser
requisitada pelo Presidente do Tribunal a apresentar prestacdo de contas acerca da
confidencialidade e salvaguarda de registros e informagdes obtidos.

8 4° A Unidade de Auditoria Interna, no desempenho de atividades de avaliagcao ou consultoria,
podera requisitar aos titulares de quaisquer unidades administrativas, documentos, informaces
ou manifestacbes necess&rias & execucdo de seus trabahos, fixando prazo razodvel para
atendimento.

8 5° Eventuais limitacOes de acesso devem ser comunicadas, de imediato e por escrito, pelo(a)
Secretério(@) de Auditoria, a Presidéncia do Tribunal, com a solicitacdo das providéncias
necessarias a continuidade dos traba hos de auditoria.
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CAPITULO VIII

DA INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

Art. 20. A Unidade de Auditoria Interna permanecera livre de qualquer interferéncia ou
influéncia na selecéo do tema, na determinacéo do escopo, na execucdo dos procedimentos, no
julgamento profissional e no reporte dos resultados, 0 que possibilitara a manutencdo de
avaliacoes e posicionamentos independentes e objetivos.

Paragrafo unico. A Unidade de Auditoria Interna, respeitados os limites orcamentérios e de
pessoal, deve ter corpo funcional que, coletivamente, assegure o conhecimento, as habilidades e
outras competéncias necessarias ao desempenho de suas responsabilidades.

Art. 21. Os(As) auditores(as) internos(as) devem:

| — atuar com objetividade profissional na coleta, avaliagdo e comunicacdo de informagbes
acerca da atividade ou do processo em exame;

Il —realizar avaliagdo imparcial e equilibrada de todas as circunstancias rel evantes;

Il — executar os trabalhos com proficiéncia e zelo profissional, respeitar o valor e a propriedade
das informac0es recebidas e ndo as divulgar sem autorizagao;

IV — abster-se de redlizar 0 exame de auditoria, caso tenha interesse préprio e possa ser
influenciado na formagéo de julgamentos; €,

V - comprometer-se somente com Servigos para 0S quais possuam 0S hecessarios
conhecimentos, habilidades e experiéncia.

CAPITULO IX
DA RESPONSABILIDADE

Art. 22. A atuacéo da Unidade de Auditoria Interna abrange o exame de atos, fatos e contratos
administrativos, incluindo a avaliacdo de sistemas, operagfes, programas ou projetos de
Interesse da atividade de auditoria.

8 1° O desempenho das atividades a que se refere o caput compreende, entre outros, 0 exame e a
avaliacdo da adequacdo e da eficacia da governanca, da gestdo, do gerenciamento de riscos, dos
controles internos estabel ecidos e do al cance dos objetivos estratégicos.

8 2° O resultado das avaliacOes sera reportado enfatizando as exposi¢des significativas a riscos,
incluindo riscos de integridade, fraude, questGes de controle e governanga, dentre outros
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assuntos necessarios ou solicitados pelo Presidente do Tribunal.

8 3° A atuacdo da Unidade de Auditoria Interna devera apoiar o controle externo e 0 CNJ no
exercicio de suas missdes institucionais.

CAPITULO X
DA SUPERVISAO, REVISAO E DO COMUNICADO DE AUDITORIA

Art. 23. Os trabalhos de auditoriadeverdo ser supervisionados pelo(a) Secretério(@) de
Auditoria, que indicara o(a) auditor(a) ou equipe de auditoria responsavel pela execucdo dos
trabal hos.

Paréagrafo Unico. A supervisdo deve ser redlizada por meio de um processo continuo de
acompanhamento das atividades, que abrange todas as fases da auditoria, com a finalidade de
assegurar a qualidade do trabalho, o alcance dos objetivos e 0 desenvolvimento das equipes.

Art. 24. Compete ao(a) Secretario(a) de Auditoria, entre outras atribuicdes:

| — orientar a equipe de auditoria quanto a vinculagdo ao objetivo e a aderéncia aos
procedimentos,

I —acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de auditoria ;

Il — efetuar o controle de qualidade dos trabalhos de auditoria, durante sua execucéo e apos a
conclusdo do relatorio; e,

IV — considerar a aceitagéo dos trabal hos de consultoria e comunicar os resultados.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses de afastamento legal do(a) Secretario(a) de Auditoria, a
supervisao devera ser feita pelo respectivo substituto.

Art. 25. Compete ao(a) auditor(a) responsavel pela auditoria, entre outras atribuicoes:
| — representar a equipe de auditoria perante a unidade auditada;

Il — promover as discussdes da equipe a respeito do escopo, procedimentos e técnicas a serem
utilizados;

[l — zelar pelo cumprimento dos prazos; €,

IV — acompanhar e revisar todo o trabalho de auditoria, bem como a emisséo dos relatorios
preliminar efinal.

Art. 26. A apresentacdo do(a) auditor(a) responsavel e da equipe de auditoria é feita mediante
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emissdo do Comunicado de Auditoria, assinado pelo(a) Secretario(a) de Auditoria, no qual séo
identificados o0 objetivo dos trabalhos, a unidade administrativa a ser auditada, a deliberacdo que
originou a auditoria, a fase de plangiamento e, quando conhecidas, as fases de execucéo e de
elaboracéo do relatorio.

CAPITULO XI
DOSPLANOSDE AUDITORIA

Art. 27. Parafins de realizag&o de auditorias, a Unidade de Auditoria Interna deve estabelecer o
Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP, quadrienal, e o Plano Anual de Auditoria - PAA,
baseados em riscos, para determinar as prioridades da auditoria, de forma consistente com
objetivos e metas institucionais.

8 1° Os planos previstos no caput devem ser submetidos a apreciacdo e a aprovacéo do
Presidente do Tribunal, nos seguintes prazos.

| — até 30 de novembro de cada quadriénio, no que se refere ao PALP; e
Il — até 30 de novembro de cada ano, no que serefere ao PAA.

8§ 2° O PALP e 0 PAA devem ser publicados na paginado Tribunal nainternet até o 15° (décimo
guinto) dia Util apos sua aprovacao.

Art. 28. Os planos de auditoria interna devem dimensionar a realizagao dos trabalhos de modo a
priorizar a atuacao preventiva e atender aos padroes e diretrizes indicados pelo Tribunal.

CAPITULO XII
DASAVALIACOES

Art. 29. A avaliagdo constitui atividade de auditoria interna realizada nos termos do art. 3%, 11, e
compreende as etapas de plang amento, execucdo e comunicagdo dos resultados.

Art. 30. Os trabalhos de auditoria se iniciam mediante emissdo do Comunicado de Auditoria de
gue trata o art. 26.

Art. 31. A fase de plangjamento de cada auditoria € concluida com a elaboracéo do documento
gue formaliza o Programa de Auditoria.

Art. 32. O Programa de Auditoria consiste em documento que relne todas as informacgdes
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levantadas durante a fase de plangamento e se destina, precipuamente, a orientar
adequadamente o trabalho da auditoria, ressalvada a possibilidade de complementacdes quando
as circunstancias justificarem.

Art. 33. A execucéo dos trabalhos de auditoria consiste em colocar em préatica o Programa de
Auditoria, por meio da realizacdo dos testes previstos, aplicacdo das técnicas de auditoria
selecionadas e registro dos achados da equipe de auditoria.

Par agr afo unico. Os achados de auditoria podem ser:

| - positivos, quando se tratar de uma boa pratica que deve ser replicada e compartilhada com
outras unidades do Tribunal; ou,

Il - negativos, quando ndo ha conformidade entre o critério e a situacdo encontrada no processo
de trabalho avaliado.

Art. 34. Antes da emisséo do Relatério Final de Auditoria, a equipe de auditoria devera elaborar
Relatorio Preliminar ou Quadro de Resultados com os achados preliminares, os quais devem ser,
obrigatoriamente, discutidos com os titulares das unidades auditadas, a guem deve se assegurar,
em tempo héabil, a oportunidade de apresentar esclarecimentos adicionais ou justificativas a
respeito dos atos e fatos administrativos sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. Os esclarecimentos dos responsaveis sobre os achados preliminares de
auditoria, consistentes em manifestagbes, deverdo ser incorporados nos relatérios como um dos
elementos de cada achado, individualmente.

Art. 35. A manifestacdo do titular da unidade auditada em relacdo ao Relatorio Preliminar ou
Quadro de Resultados deve:

| — explicitar, quando cabivel, o cronograma para a finalizag&o antecipada da ac&o corretiva que
seraimplementada pelo titular da unidade auditada para regularizar a pendéncia; e

Il — apresentar explicacdo em relacdo a acdo corretiva gue ndo sera implementada.

8 1° Quando a unidade auditada ndo concordar com o achado preliminar, o titular da unidade
deverd apresentar elementos que permitam nova compatibilizacdo entre a situagdo encontrada e
0s critérios estabel ecidos pela unidade de auditoria.

§ 2° Na hipotese de discordancia em relacéo ao critério utilizado pela Unidade de Auditoria
Interna, o titular da unidade auditada devera apresentar os motivos de fato e de direito da
inadequacéo do critério.

8 3° O(A) Secretério(@) de Auditoria deve fixar prazo, ndo inferior a 5 (cinco) dias Utels, para
gue a unidade auditada apresente manifestacdo sobre o Relatério Preliminar ou Quadro de
Resultados.

8 4° A auséncia de manifestacdo da unidade auditada, em relacdo ao Relatério Preliminar ou
Quadro de Resultados no prazo fixado pelo titular da Unidade de Auditoria Interna, ndo obstara
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a elaboracéo e o envio do Relatorio Final de Auditoria ao Presidente do Tribunal, para ciénciae
providéncias cabiveis.

Art. 36. Para cada avaliagdo realizada sera elaborado um Relatério Final de Auditoria, que
contera os resultados dos exames e 0 quadro de achados positivos e negativos, baseados em
documentos comprobatdrios, que expressem a exatiddo do relatério e a precisdo das
proposi coes.

8 1° As proposicoes deverdo ser expedidas apenas quando imprescindiveis as finalidades do
controle e para as deficiéncias identificadas que, se ndo tratadas, comprometam a gestéo.

8 2° As proposi ¢oes classificam-se em:

| - recomendacdo: deliberacdo de natureza mandamental que imp0de ao destinatario a adogcéo de
providéncias concretas e imediatas com a finalidade de prevenir e/ou corrigir irregularidade,
remover seus efeitos ou abster-se de executar atos irregulares,

Il - orientacdo: deliberacdo de natureza colaborativa que apresenta ao destinatério oportunidades
de melhoria, com a finalidade de contribuir para o aperfeicoamento da gestdo, ou que visa
complementar recomendac&o ja emitida em auditoria anterior.

8 3° Ao formular recomendacfes e posteriormente monitoré-las, a Unidade de Auditoria Interna
deve priorizar a corregdo dos problemas de natureza grave, que impliquem em risco de dano ao
erério ou de comprometimento direto dos objetivos estratégicos definidos pelo Tribunal.

§ 4° Apos andlise do Relatorio Final de Auditoria, o Presidente do Tribunal decidira quanto ao
acolhimento das recomendacOes ai explicitadas, determinando as unidades auditadas o
cumprimento das recomendacoes por ele acolhidas e a elaboracdo de plano de agdo no prazo de
20 (vinte) dias.

8 5° O Presidente do Tribunal tem a responsabilidade de zelar pelo cumprimento das
recomendagdes expedidas pela Unidade de Auditoria Interna, podendo aceitar formalmente o
risco correspondente caso decida néo as implementar.

8 6° Apods elaborar o Relatdrio Final, a equipe de auditoria devera elaborar um Sumario
Executivo, cuja finaidade é fornecer uma visdo clara e concisa dos objetivos e dos resultados do
trabalho, transmitindo de forma sucinta as partes interessadas as informacdes mais relevantes da
avaliacao realizada.

CAPITULO XII1
DO MONITORAMENTO

Art. 37. As auditorias concluidas devem ser devidamente acompanhadas quanto ao
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cumprimento das suas recomendagoes.

Art. 38. O monitoramento das auditorias consiste no acompanhamento e verificacdo das
providéncias adotadas pelo titular da unidade auditada, contidas no plano de acéo de que trata o
8 4°do art. 36, em relacdo as recomendacdes constantes do Relatério Final.

8 1° Parainicio do monitoramento, a Unidade de Auditoria Interna informara tempestivamente a
unidade auditada o periodo previsto pararealizagdo dos trabal hos.

8 2° Durante a execucdo do monitoramento, a equipe de auditoria adotard as técnicas de

auditoria visando a obtencdo de informagbes e evidéncias sobre o cumprimento das
recomendagoes.

8§ 3° Os resultados deverdo ser comunicados ao Presidente do Tribunal por meio do Relatério de
Monitoramento, que reportara sobre o cumprimento das recomendacbes e os beneficios
efetivamente alcancados, assim como descricdo e justificativas apresentadas para as
recomendagdes ndo implementadas.

8 4° No caso de encerramento do monitoramento das recomendacdes pela assuncéo de risco
pelos gestores ou na hipétese do 8§ 5° do art. 36, devera ser adotado o Termo de Assungdo de
Risco.

Art. 39. A quantidade e a periodicidade de monitoramentos para verificar o cumprimento de
recomendacoes limitam-se ao maximo de 3 (trés) ciclos consecutivos, caso em que 0 processo
de monitoramento sera encerrado, podendo haver prorrogacdo em prazo razoavel, de acordo
com as particularidades, complexidade e prazos necess&rios para as implementacdes
estabel ecidos no plano de acédo, e conforme avaliagdo pela equipe de auditoria.

§ 1° Ao priorizar recomendagdes a serem monitoradas, a Unidade de Auditoria Interna deve
observar os critérios do art. 36, § 3°.

8§ 2° As auditorias subsequentes verificardo se o titular da unidade auditada adotou as

providéncias necessarias a implementacdo das recomendaces dos relatérios de auditoria
anteriores sobre 0 mesmo tema.

CAPITULO XIV
DA CONSULTORIA

Art. 40. Consideram-se servicos de consultoria:

| — 0 assessoramento e o aconselhamento, prestados nos termos do artigo 3°, |11, em decorréncia
de solicitacdo especifica da Alta administracdo ou de qualquer dos titulares responsaveis pelas
areas de negocio do Tribunal, integrantes do Conselho de Governanca, e cuja natureza e escopo
devem ser acordados previamente, sem que o(a) auditor(a) interno(a) assuma qualquer
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responsabilidade que seja da gestéo da unidade consulente.

Il - o treinamento, com a finalidade de disseminacdo de conhecimento em matérias de
governanga, gestéo de riscos e controles internos, por meio de capacitacdo, seminarios, palestras
e outros eventos educativos.

§ 1° O assessoramento compreende, ainda, as atividades de facilitagdo e de orientagdo, com a
finalidade de contribuir, respectivamente, para o esclarecimento de eventuais dividas técnicas e
na elaboragdo de manuais, nas seguintes areas:

a) execucdo patrimonial, contébil, orcamentaria e financeira, incluindo os assuntos relativos a
despesas com pessodl;

b) implantac&o de controles internos administrativos nas diversas areas da gestdo publica;

c) realizacdo de procedimentos licitatorios e execucdo de contratos, exclusivamente no que se
refere aos aspectos procedimentais, orgamentérios, financeiros e de controle interno; e

d) procedimentos administrativos referentes aos processos e documentos que, por forca
normativa, estejam sujeitos ao exame da Unidade de Auditorialnterna.

8 2° Quando se tratar de atividade de assessoramento relacionada ao 81° deste artigo, a unidade
consulente devera encaminhar consulta com a indicacéo clara e objetiva da duvida suscitada,
indicando, sempre que possivel, a legisacdo aplicavel a matéria, com a fundamentacdo para a
arguicao apresentada.

8 3° A Unidade de Auditoria Interna podera propor a realizacdo de servico de consultoria ao
cliente, independentemente de solicitagdo, sempre gque identificar oportunidades de melhorar e
agregar valor aos processos de governanga, gestdo de riscos e controles internos, inclusive
durante arealizagdo de trabalhos de avaliacéo.

Art. 41. Os servigos de consultoria devem abordar os processos de governanca e de
gerenciamento de riscos e a implementacéo de controles internos no Tribunal, com extensdo
previamente acordada de forma consistente com valores, estratégias e objetivos da unidade
auditada.

Art. 42. Os(As) auditores(as) internos(as) devem assegurar que o escopo do trabalho de
consultoria seja suficiente para alcancar os objetivos previamente acordados, zelando para que
eventuais ateragbes ou restricbes quanto a0 escopo sgam apropriadamente discutidas e
acordadas com a unidade solicitante.

Art. 43. A aceitacdo de trabalhos de consultoria solicitados pela unidade consulente, propostos
pela Unidade de Auditoria Interna ou decorrentes de oportunidades identificadas no decurso de
um trabalho de avaliag&o, depende de préviainclusdo no PAA.

CAPITULO XV
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DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 44. A Unidade de Auditoria Interna devera instituir e manter programa de qualidade de
auditoria que contemple toda a atividade de auditoria interna, desde o seu plangamento até o
monitoramento das recomendagoes.

Art. 45. O controle de qualidade das auditorias internas visa a melhoria da qualidade em termos
de aderéncia s normas, ao Codigo de Etica e aos padrdes definidos, reduzindo o tempo de
tramitagdo dos processos de auditoria, diminuindo o retrabalho e aumentando a eficacia e
efetividade das propostas de encaminhamento.

Art. 46. O programa deve prever avaliacOes internas e externas, visando aferir a qualidade e
identificar as oportunidades de melhoria, contemplando ciclos de avaliagdes anuais.

CAPITULO XVI
DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO (PAC-Aud)

Art. 47. A Unidade de Auditoria Interna devera elaborar Plano Anual de Capacitacdo de
Auditoria (PAC-Aud) para desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a
formacao de auditor.

8 1° As agles de capacitagdo serdo propostas com base nas lacunas de conhecimento
identificadas, a partir dos temas das auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA),
preferencialmente, por meio do mapeamento de competéncias.

§ 2° O plano de capacitacdo devera contemplar cursos de formagdo béasica de auditores(as), para
serem ofertados sempre que houver ingresso de novos servidores(as) na Unidade de Auditoria
Interna.

Art. 48. O PAC-Aud devera ser aprovado pelo Presidente do Tribuna na mesma oportunidade
da aprovacdo do PAA.

§ 1° O PAC-Aud sera submetido a unidade responsavel pela contratacéo de cursos e eventos do
Tribunal, imediatamente ap0s a sua aprovacao.

8 2° A ndo contratacdo de cursos constantes do plano ndo poderd implicar, por si s, O
cancelamento de auditorias, mas o(a) auditor(a) desprovido(a) de capacidade técnica para o
trabalho especifico a ser desempenhado n&o participara da auditoria.

Art. 49. As acoes de capacitacdo de auditores(as) deverdo ser ministradas, preferencialmente,
por instituicdes de reconhecimento internacional, escolas de governo ou instituicoes
especializadas em areas de interesse da auditoria.
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Art. 50. O PAC-Aud devera prever 40 (quarenta) horas de capacitacéo anual minima para cada
auditor(a), incluindo o(a) dirigente de Auditoria Interna, observada a disponibilidade
orcamentaria do Tribunal.

§ 1° A fim de possibilitar a melhoria continua da atividade de auditoria interna, devem ser
priorizadas as agOes de capacitacdo voltadas para a obtencéo de certificagbes e qualificacdes
profissionais.

§ 2° O plangjamento das acdes de capacitacdo de que trata o 8 1° deverdincluir o valor de taxa
de inscricéo para realizacdo de prova ou o valor de taxa de renovagéo, bem como despesas
relativas ao deslocamento, hospedagem e alimentacdo, quando for o caso.

Art. 51. Os(As) auditores(as) capacitados(as) deverdo disseminar, na Unidade de Auditoria
Interna, 0 conhecimento adquirido nas acdes de treinamento.

Art. 52. Fica revogada a Resolucdo do Tribunal Regional Eleitoral do Para n°® 5.648/2020 e as
demais disposi¢es em contrario.

Art. 53. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sala de Sessbes do Tribunal Regional Eleitoral do Para,

em 18 de junho de 2024.

Desembargador Leonam Gondim da Cruz Junior
Presidente e Relator
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