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Apresentacao

O Estatuto de Auditoria Interna do TRE/PA
(Resolugédo TRE n° 5.810/2024), de acordo
com as diretrizes da Resolugéo n° 309/2020
do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
prevé que a Secretaria de Auditoria deve
elaborar Plano Anual de Capacitagéo de
Auditoria (PAC-Aud) para desenvolver as
competéncias técnicas e  gerenciais
necessarias a formacéo do auditor interno.

De acordo com o normativo devem ser
propostas acdes de capacitagdo com base
nas lacunas de conhecimento identificadas,
a partir dos temas das auditorias previstas
no Plano Anual de Auditoria - PAA, por meio
do mapeamento de competéncias, alem de
conter cursos de formacgéo basica de
auditores para os novos servidores da
auditoria interna.

Estabelece, ainda, que as acgdes de
capacitagcdo para os auditores deverdo ser
ministradas, preferencialmente, por
instituicoes de reconhecimento
internacional, escolas de governo ou
instituicbes especializadas em areas de
interesse da auditoria, priorizando-se as
acdes de capacitagdo voltadas a obtengéo
de certificacdes e qualificacdes
profissionais.

Nesse contexto, procedeu-se ao
levantamento das competéncias tecnicas
requeridas para a realizacdo das acdes
previstas para o exercicio vindouro, bem
como das competéncias relacionadas a
formacdo basica para auditores e
auditoras, alem das competéncias
gerenciais e, também, as voltadas para a
inovagéo.

Nesse sentido, o presente PAC-Aud busca
assegurar a capacitacao e o}
desenvolvimento continuo dos servidores
da auditoria interna, objetivando o
cumprimento do Plano Anual de Auditoria

de 2025 com proficiéncia zelo

profissional devido.
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No que se refere as competéncias tecnicas,
a selecéo de areas/temas para avaliagcdes e
consultorias consignadas no Plano Anual de
Auditoria 2025 serviu de base para a
proposicao das acdes de capacitacao.

Em relacdo as competéncias gerenciais, a
abordagem ficara a cargo do Plano Anual
de Capacitacdo do TRE/PA, baseado na
politica de gestdo por competéncia do
Tribunal, que prevé treinamentos voltados
aos gestores e a formacéo de gerentes.

Por fim, buscando alinhar o conhecimento

dos auditores as novas demandas
tecnologicas e inovacgdes proprias da
atualidade, apresentamos também

propostas de capacitagcdo na area de
ciéncia e analise de dados.

Assim, sera enumerado rol de capacitacdes
essenciais ao bom e regular exercicio da
atividade de auditoria interna, sobretudo no
que  se refere ao exercicio das
competéncias tecnicas, voltadas a inovacao
e a formacédo basica do auditor, sem
descartar a hipotese de estender as acdes
a participagdo em congressos e similares.

No momento, Nnao vislumbra-se
necessidade de capacitagdes para a
formacédo basica dos auditores, podendo
haver alteracdo no PAC-Aud para
contemplar novos auditores no proximo
exercicio.

Ademais, frise-se que o PAC- Aud deve
prever, no minimo, 40 (quarenta) horas de
capacitagdo para cada auditor interno,
incluindo o dirigente da Auditoria Interna.
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Acoes de Capacitacao .

COMPETENCIAS/FORMACAO BASICA

. - . Servidores . . , -
Prioridade Acdo/curso Categoria . Tipo Instituicao Valor (R$) CH Periodo Informacoes
capacitados
Audi1-EOP | | .
A , .~ |Competencia . . 2.500,00 Sob https://iiabrasil.org.br//cursos/Audi
1 (énfase em orgao ;. 9 Online IIA Brasil T 24h X
. Técnica (associacio ao I1A) demanda -1---EOP
publico)
AUDI 2 EOP | A https://iiabrasil.org.br//cursos/AUD
2 (énfase em 6rgao Com,p et.enud 9 Online IIA Brasil 2',50?’00 24h Sob [-2-EOP-NOVO
P Técnica (associacao ao 11A) demanda
publico) - novo
Modelagem de
processos com Formaciio ) ABPMP Sob https://abpmp.eadbox.com/courses
3 . . [ 9 Online asil 59,99 3h18m d d /modelagem-de-processos-com-
BPMN n’O’Blzagl Basica Brasi emanda |, mn-no-bizagi-para-iniciantes
para iniciantes
Modelagem de
Processos na  |Competéncia . ABPMP Sob https://abpmp.eadbox.com/courses
4 Pratica - Curs Téenics 9 Online Brasil 197,00 16h d d /modelagem-de-processos-na-
ratica - Curso écnica rasi emanda pratica-curso-complelo
Completo
5 Siafi Basico (Jom’pCt.CHCIa 0 Online | STN/ENAP Gratuito 3 Sob https://www.escolavirtual.gov.br/cu
Técnica demanda rs0/212
6 Tcsour.o (Jom’pct'cncra 0 Online ISC/TCU Gratuito 6oh Sob https://www.escolavirtual.gov.b
Gerencial Técnica demanda r/curso/283/
IIA Brasil -
Audi TI - Instituto
Auditoria de  |Competéncia Online dos 1 500.00 oh Sob https://iiabrasil.org.br//cursos/
7 Tecnologia da Técnica K Auditores 500 3 demanda AUDI-TI-NOVO
Informacao Internos do
Brasil
IIA Brasil -
Instituto
. Competéncia . dos Sob https://iiabrasil.org.br/cursos/
Data Analytic , . 1 . .500, h -
8 ata Analytics Técnica 3 Online Auditores 2.300,00 16 demanda data-analytics
Internos do
Brasil
IBGP - .
Implementando a Instituto https.//1bgp.net'.br/cursos/ gest
. . o ao-de-riscos-e-
Auditoria por |Competéncia . Brasileiro Sob .
9 Andlise de Dados | Técnica 3 Online de 1.984,00 16h demanda auditoria/implementando-a-
. e . auditoria-por-analise-de-
no Setor Publico Governanca .
P dados-no-setor-publico
Publica
. . https://portalidea.com.br/curso
Gestao Competencia . . § . Sob PSP .
10 . . ;. 3 Online |Portal Ideia Gratuito 10-280h -gratuito-gestao-
socioambiental Técnica demanda . .
socioambiental
Forum Competéncia
1 Permanente de | b . 1 Presencial CNJ Gratuito - - -
. Gerencial
Auditoria
Forum Brasileiro
12 de A_U_Vldade de COfnpete?wla 1 Presencial| DICON Gratuito - - -
Atividade de Gerencial

Auditoria Interna
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Consideracoes Finais .

A asseguracao do continuo desenvolvimento de competéncias requeridas ao quadro de
pessoal de uma organizacdo constitui boa pratica de governanca publica consolidada,
consoante Guia referencial aplicavel a orgaos e entidades publicas, editado pelo TCU.

Nesse sentido, espera-se que a aprovagao e execugédo do presente Plano de Capacitagdo de
Auditoria - PAC-Aud contribua para a asseguracado, aos auditores internos deste Regional, de
perspectiva de formacdo basica e desenvolvimento continuado das competéncias
essenciais ao exercicio da atividade de auditoria interna, possibilitando aos servidores o
pleno desenvolvimento de potencialidades individuais, de modo a repercutir na melhoria
continua dos processos de auditoria interna, na promogdo de um clima organizacional
positivo e no alcance dos objetivos estrategicos do Tribunal.

ApoOs os tradmites necessarios, o presente Plano devera ser divulgado na pagina desta
Secretaria para fins de publicidade e transparéncia.
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