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Preambulo

Processo: 0010823-90.2023.6.14.8000

Ato originario: Ac¢io Coordenada de Auditoria 2024 - Politica contra Assédio e
Discriminacao no Poder Judiciario

Objetivo: Avaliar, no ambito dos tribunais, a aderéncia a politica publica instituida pela
Resolu¢ao CNJ n°. 351/2020, por meio do exame de conformidade com as praticas
previstas na norma, tendo por base, ainda, o Modelo de Avaliacio dos Sistema de
Prevencao e Combate ao Assédio, elaborado pelo TCU, a fim de aferir o nivel de
maturidade de tribunais e conselhos em relacdo aos eixos institucionalizagdo, prevencio,
deteccio e correcao do assédio moral, do assédio sexual e da discriminacao.

Ato de designagao: Memorando n° 1 / 2024 - TRE/PRE/SEAUD/SAG (2108719)

Periodo de realizagao da auditoria: janeiro a abril de 2024.

Unidades Auditadas: Comissoes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo (CEPA 1° e 2° graus) e Secretaria de Gestido de
Pessoas (SGP)

Equipe de Auditoria: Expedito Augusto Cardoso Nobre Filho (SAG) e Jamille de
Fatima dos Passos Nascimento Costa (SAG).

Coordenador da Equipe: Daniel Rodrigo Dinelly Aratjo (SAG).

Secretaria de Auditoria: Claudia Mylene Pinheiro Ribeiro.



Resumo

Trata-se de ag¢do coordenada de auditoria com o objetivo de avaliar, no ambito do
TRE/PA, a aderéncia a politica publica instituida pela Resolu¢io CNJ n® 351/2020, que versa
sobre a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da

Discriminacao.

Conforme modelo e metodologia de avaliacio proprios das agdes
coordenadas, foram encaminhados questionamentos as unidades auditadas com atribuicoes
relacionadas ao escopo de auditoria, no caso, as Comissoes de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discrimina¢ao (CEPA 1° e 2° graus) e Secretaria
de Gestao de Pessoas (SGP).

De acordo com o escopo do trabalho definido pelo CNJ, foi encaminhado pelo
Conselho, questionario que foi utilizado como base para as avaliaces realizadas pela unidade de
auditoria (SEAUD) deste Regional. Os testes aplicados pela equipe na etapa de execugdo
permitiram uma avaliagdo do objeto auditado, baseada nos parametros legalmente definidos,

propiciando o alcance de conclusées devidamente amparadas por evidéncias.

Posto isso, as analises realizadas em face das evidéncias colhidas apontam a

existéncia de 15 (quinze) achados de auditoria.



Tribunal JUSTICA ELEITORAL
Regional SECRETARIA DE AUDITORIA
Eleitoral-PA  SECAO DE CONSULTORIA E ACOMPANHAMENTO DA GOVERNANCA E GESTAO

SUMARIO

I. INTRODUCAO

II. VISAO GERAL DO OBJETO AUDITADO

III. OBJETIVO DA AUDITORIA

IV. ESCOPO

V. CRITERIOS

VI. METODOLOGIA

VII. AVALIACOES DA EQUIPE DE AUDITORIA
VIII. ACHADOS DE AUDITORIA

IX. CONCLUSAO

X. PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

26

38

39



I. INTRODUCAO

1. De acordo com a Resolucio CNJ n° 171/2013, art. 13, as unidades de auditoria
interna do Poder Judiciario deverdo, por ocasiao da elaboragao dos Planos de Auditoria,
observar as diretrizes do Conselho Nacional de Justica no que tange as A¢des Coordenadas

de Auditoria.

2. A realizagdo de auditorias coordenadas tem por objetivo a gestio concomitante,
tempestiva e padronizada sobre questdes de relevancia e criticidade para o Poder Judiciario,
bem como o atendimento aos principios de eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade.
O referido modelo de avaliagdo ja foi aplicado exitosamente em trabalhos anteriores

desenvolvidos por esta Secretaria.

3. Nesse sentido, a Secretaria de Auditoria (SEAUD) incluiu o presente trabalho no seu
Plano Anual de Auditoria (PAA) 2024, a ser realizado aos moldes de acao coordenada, e
sendo referente a aderéncia a politica instituida pela Resolu¢ao CNJ n° 351/2020, que versa
sobre a Politica de Prevencio e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da

Discriminacao.

4. Dessa forma, o periodo para realizacio dos trabalhos de auditoria foi definido pelo
CNJ em acordo com o Tribunal Superior Eleitoral (TSE), para conciliar o cronograma de
agoes coordenadas com o planejamento estabelecido pelo TSE para realizagao das auditorias
integradas da Justica Eleitoral. Cabe, por oportuno, informar que o PAA 2024 foi aprovado
pela Presidéncia desta Corte, mediante Despacho consignado no evento 2059581 do
processo n° 0010245-30.2023.6.14.8000, autorizando a SEAUD a execucao dos trabalhos

destacados no plano.

5. Seguindo o modelo de avaliagao préprio de uma a¢ao coordenada, no qual o CNJ
atua como personagem central, esta Secretaria de Auditoria efetuou os testes e exames
necessarios para cumprir o programa de auditoria, obedecendo aos prazos fixados pelo CN]J
para realizacio dos procedimentos de auditoria e encaminhamento de informagdes e

constatacoes.
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I1. VISAO GERAL DO OBJETO AUDITADO

6. Instituida pela Resolucio CNJ n° 351 de 2020, a Politica de Prevencio e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao visa atuar na
prevencao, no controle e no combate ao assédio moral, ao assédio sexual e a discrimina¢dao no

Poder Judiciario.

7. O assédio moral, o assédio sexual e a discriminacao no trabalho constituem tema de

alta relevancia e atualidade para o Poder Judiciario.

8. As formas de assédio e de discrimina¢ao que ocorrem no ambiente de trabalho sao
perniciosas, tanto a estrutura psicolégica do servidor, quanto a higidez da Administracdo

Publica. No entanto, tais praticas apresentam dificuldade no seu enfrentamento.

9. Para tanto, cabe conhecer as melhores praticas que as organizagdes precisam adotar
na busca de um ambiente de trabalho saudivel e sustentivel, em consonancia com os
preceitos da Organizagdo Internacional do Trabalho, cuja Convengao n° 190/2019, para
eliminacio da violéncia e do assédio no mundo do trabalho, ainda devera ser ratificada no

pais.

10. O Modelo de Avaliagao do Sistema de Prevencao e Combate ao Assédio proposto
pelo Tribunal de Contas da Unido para toda a Administracio Federal e para a iniciativa

privada tem base nos quatro eixos: Institucionalizagao, Prevencao, Deteccao e Correcao.

III. OBJETIVO DA AUDITORIA

11. A auditoria tem como objetivo avaliar, no ambito dos tribunais, a aderéncia a politica
publica instituida pela Resolu¢io CNJ n°. 351/2020, por meio do exame de conformidade
com as praticas previstas na norma, tendo por base, ainda, o Modelo de Avaliagao dos
Sistema de Prevencao e Combate ao Assédio, elaborado pelo TCU, a fim de aferir o nivel de
maturidade de tribunais e conselhos em relacio aos eixos institucionalizacao, prevengao,

deteccao e correcao do assédio moral, do assédio sexual e da discriminacao.
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IV. ESCOPO

12. Exame de conformidade nos eixos de institucionalizagdo, prevencao, deteccio e

correcao do assédio e da discriminagao, consoante as medidas previstas na Resolugao CN]

n° 351/2020 e no Modelo de Avaliacio dos Sistemas de Prevencio e Combate ao Assédio

do TCU.

V. CRITERIOS

Quadro 1. Critérios de auditoria

Norma

Assunto

Resolugio CNJ n° 351/2020

Institui, no 4mbito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencio e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacio.

Acérdio n® 456/2022 - TCU —
Plendrio e Apéndice I (Modelo de
Avaliacio)

Levantamento de Auditoria realizado com o objetivo de conhecer os sistemas
de prevencio e combate ao assédio moral e sexual de entidades da
Administracao Publica Federal.

Resolugio CNJ n° 401/2021

Desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusio de pessoas com
deficiéncia nos 6rgios do Poder Judiciario e regulamenta o funcionamento de
unidades de acessibilidade e inclusio.

Convencio OIT n° 111/1958
Convencio OIT n° 190/2019

C111 - Discriminagao em Matéria de Emprego e Profissio
C190 — Eliminacao da Violéncia e do Assédio no mundo do trabalho (ainda
ndo ratificada pelo Brasil)

Constituicao da Republica de 1988
- Artigos 1°, inc. I1I, 3°, inc. IV, 5°,
caput e inc. Ve X, e 6°

Fundamentos da RFB;
Objetivos Fundamentais da RFB;
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.

Lei n®7.716/1989

Discriminacdo ou preconceito de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional.

Lei n° 7.853/1989
Lei n®13.146/2015

Discriminac¢io contra a pessoa com deficiéncia
Estatuto da Pessoa com deficiéncia.

Lei n°8.112/1990, artigos
116,117 e 132

Regime Juridico dos Servidores Pablicos Civis Federais.

Tei n® 8.429/1992

Responsabilizagdo por Atos de Improbidade Administrativa.

Lei n°9.029/1995

Discriminacio contra a mulher, relativa ao estado de gravidez.

Lei n®13.869/2019

Crime de Abuso de Autoridade por Agente Publico.

Cédigo Penal, artigos 216-
A, 215-A, 216-B e 140, § 3°

Crimes de assédio sexual, importunac¢do sexual e injaria racial.
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VI. METODOLOGIA

13. O CNJ, em seu Plano de Trabalho, detalhou as questdes de auditoria (por
subquestoes), estabelecendo os procedimentos a serem adotados, a aplicacao dos testes de

auditoria e as evidéncias necessarias para cada subquestao.

14.  As questdes de auditoria definidas pelo CN]J estdao estruturadas em quatro eixos, cada
um deles buscando responder aos aspectos relativos a norma de referéncia, conforme tabela

abaixo:

Quadro 2. Questoes de auditoria

Questio Eixo

1* Questdo de Auditoria: Qual é o grau de institucionalizacdo da 01 — Institucionalizagio.
Politica de Prevencio e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao?

2* Questdo de Auditoria: Qual ¢ o grau de aderéncia as praticas de 02 — Prevengao.
prevengao ao assédio e a discriminagdo?

3* Questdo de Auditoria: Qual ¢ o grau de aderéncia as praticas de 03 — Detecgao.
deteccdo do assédio e da disctimina¢io?

4* Questdo de Auditoria: Qual ¢ o grau de aderéncia as praticas de 04 — Corregao.
corregao do assédio e da discriminagao?

15.  Para a realizacio dos exames foram aplicadas técnicas de analise documental - por
meio de verificagao de processos, atos formalizados e outros documentos - e técnicas de
indagacao escrita, por meio de Requisicao de Documentos e Informacées (RDI) enviadas a

unidade auditada.

VII. AVALIACOES DA EQUIPE DE AUDITORIA

16.  Com esteio nas questdes de auditoria constantes no Plano de Trabalho, a equipe de
auditoria avaliou as respostas e evidéncias apresentadas pela Administracio para cada

questao, resultando na tabela abaixo:
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Quadro 3. Respostas e evidéncias de auditoria.

Subquestio

Resposta da Administragido

Avaliagdo da equipe de
auditoria

1* Questido de Auditoria: Qual é o grau de institucionalizagdo da Politica de Prevengio e Enfrentamento do Assédio e

da Discriminacao?

CEPA 1: Sim. Citou evidéncias:

1.1. A alta administracao | 1. https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_elei | Sim
demonstra toral/pdfijs/web /viewer.htmlrfile= httDs WWW.LE
comprometimento com a —=c e -
. - comissoes-e-assemelhados/arquivos/cartilha-cepa-
politica de prevencio e 2023 /@@download/file/NOVA%20CARTILHA
combate a0 assédio e %20ASS%C3%89D10%20-%202023%20%281%
discriminag¢éo, por meio 29.pdfe
de mecanismos de | 2. https www.tse.jus.bt/servicos-eleitorais /denunci
comunicacior olitica-de-
enero.
CEPA 2: Sim:
1. https://www.voutube.com/watch?v=SQwiPBcOa
D8
2. https://www.youtube.com/watch?v=HrSdUnNf5
m0
3. https://www.instagram.com/p/CuO_E-GABZzT
4, https://www.facebook.com/tredopara/videos /23
3278896233987210-%20cale=pt BR
5. https://wwwitre-pajusbr/++theme++justica elei
toral pdfis web v1ewer htmlrfile= httm wwwtr
comissoes-e- assemelhados(arguwos(carmlha cepa—
A%20CA
%20ASS%C3%89D1O0/020—0/02020230/0200/0281 %
SGP: Nio se aplica. Justificou: “Pergunta nao
relacionada ao ambito de competéncia da SGP, nos
termos da Resolu¢io CNJ 351 e Portaria TRE-PA
21998/2023”.
1.2. A alta CEPA 1: Sim. Citou como evidéncia: Nio.
administracio 1. Resolucio CNJ n° 351/2020. Em que pesem os esclarecimentos
submete-se a propria CEPA 2: Sim: concedidos pelas CEPAs 1° e 2°
politica de prevencao e 1. https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica elei caus. 2 equibe de auditoria nio
combate ao assédio e toral /pdfis /web/viewerhrmPPfile=htrps:/ /wwrr | &0 # CAWP
discriminagao? e-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional logr?u . Cxito em - encontrar
comissoes-e-assemelhados /arquivos-comissoes-e-c | €vidéncias  que  atestem 2
omites/portaria-no-21998-2023-tre-pre-gabpre/@, | submissdo da Alta Administragdo
@download/file/SEI TRE-PA%20-%201857793 [a sua prépria  politica de
%20-%20Portaria%20CEPAY%20geral. pdf prevencio e combate a0 assédio e
2. httm www.tre-pa.jus.br mstltucwnal COmissao- discriminacio.
3. https://www.tre-pa.jus.br/+-+theme++justica_elei

toral/pdfis/web/viewer.html?file=https:

WWW. tf

e-pa.jus.br/legislacao/reg-interno/ arguivos regime

nto-interno/resol -tre-pa-no-2- imen
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https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/legislacao/reg-interno/arquivos-regimento-interno/resolucao-tre-pa-no-2-909-regimento-interno-tre-pa-atualizado-ate-a-res-no-5-748-de-18-10-2022-publicada-no-dje-em-19-10.2022/@@download/file/Res2909%20-%20RITRE-PA%20atualizada%20at%C3%A9%20a%20Res%205748%20de%2018.10.22.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/legislacao/reg-interno/arquivos-regimento-interno/resolucao-tre-pa-no-2-909-regimento-interno-tre-pa-atualizado-ate-a-res-no-5-748-de-18-10-2022-publicada-no-dje-em-19-10.2022/@@download/file/Res2909%20-%20RITRE-PA%20atualizada%20at%C3%A9%20a%20Res%205748%20de%2018.10.22.pdf

Tribunal

JUSTICA ELEITORAL

Regional
~all Elcitoral-PA

SECRETARIA DE AUDITORIA
SECAO DE CONSULTORIA E ACOMPANHAMENTO DA GOVERNANCA E GESTAO

-10-2022- Dubhcada no- d]c em-19-10.2022 @@do
wanload/file/Res2909%20-%20RITRE-PA%20atu
alizada%20at%C3%A9%20a%20Res%205748%20
de%2018.10.22.pdf
SGP: Nio se aplica. Justificou: “Pergunta ndo
relacionada ao ambito de competéncia da SGP, nos
termos da Resolucio CNJ 351 e Portaria TRE-PA
21998/2023”.

1.3. A organizagio
adota medidas para
avaliar a percepc¢io de
seus colaboradores

sobre o compromisso
da alta administracio
com a prevengao € o
combate ao assédio e

CEPA 1: Sim. Citou como evidéncia:
1. Portaria n° 20556/2021 TRE/PRE/GABPRE
(1356300) e
2. Formulirio (1356318).
CEPA 2: Sim:
1. https://www.tre-pa.jus.br/institucional /governanc
a-institucional /comissoes-e-assemelhados/comiss
ao-de-prevencao-enfrentamento-do-assedio-moral

Nio.

As evidéncias apresentadas nio
comprovam que foram realizadas
pesquisas de opinido ou medida
para aferir a percepcdo quanto ao
Alta

compromisso da

Administracio com a politica.

discriminacio? -sexual-e-discriminacao-no-ambito-do-tre-pa
2. Processo n° 0013835-15.2023.6.14.8000
3. Processo n°® 0016417-90.2020.6.14.8000
4. Processo n° 0004392-40.2023.6.14.8000
5. Processo n° 0014472-97.2022.6.14.8000
6. Processo n® 0010710-73.2022.6.14.8000
7. Processo n° 0007133-87.2022.6.14.8000
8. Processo n° 0006387-59.2021.6.14.8000
SGP: Nio se aplica. Justificou: “Pergunta nao
relacionada ao ambito de competéncia da SGP, nos
termos da Resolu¢io CNJ 351 e Portaria TRE-PA
21998/2023”.
14. A organizacio | CEPA 1: Sim. Citou como evldenc1a Sim
instrumentalizou  em 1. S S
cédigo de ética e de-etica/normas-e-procedimentos/normas-e-proc
conduta, politica de edimentos
integridade ou 2. httD% WWWitre-pa. jus.br/institucional /comissao-
congénere os i
mecanismos de %B3d1q0%20%C3‘V0A9t1c1
prevencdo e combate a0 | CEPA 2: Sim:
assédio e 1. Ata Cepa
discriminacio? 2. Processo n° 0006387-59.2021.6.14.8000
SGP: Nio se aplica. Justificou: “Pergunta nao
relacionada ao ambito de competéncia da SGP, nos
termos da Resolu¢io CNJ 351 e Portaria TRE-PA
21998/2023”.
1.5. A organizacio | CEPA 1: Sim. Citou como evidéncia: Sim

criou ou designou a
instincia interna para
prevengiao e combate ao
assédio e discriminacio

(Comissio de
Prevencao e
Enfrentamento do
Assédio Moral e
Sexual)?

1. Processo n° 0005896-52.2021.6.14.8000

CEPA 2: Sim:

1. Portaria 21998/2023 TRE/PRE/GABPRE

2. Primeira Portaria -
https://www.tre-pa.jus.br/++theme+-+justica_elei
toral/pdfis/web /viewer.html?file=https: / /www.tr
e-pa.jus.br/institucional /ocovernanca-institucional
comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-portari

a-n-20377 download/file/TRE-PA-PORTA
RIA-N-20377-.pdf
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https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/legislacao/reg-interno/arquivos-regimento-interno/resolucao-tre-pa-no-2-909-regimento-interno-tre-pa-atualizado-ate-a-res-no-5-748-de-18-10-2022-publicada-no-dje-em-19-10.2022/@@download/file/Res2909%20-%20RITRE-PA%20atualizada%20at%C3%A9%20a%20Res%205748%20de%2018.10.22.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/legislacao/reg-interno/arquivos-regimento-interno/resolucao-tre-pa-no-2-909-regimento-interno-tre-pa-atualizado-ate-a-res-no-5-748-de-18-10-2022-publicada-no-dje-em-19-10.2022/@@download/file/Res2909%20-%20RITRE-PA%20atualizada%20at%C3%A9%20a%20Res%205748%20de%2018.10.22.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/legislacao/reg-interno/arquivos-regimento-interno/resolucao-tre-pa-no-2-909-regimento-interno-tre-pa-atualizado-ate-a-res-no-5-748-de-18-10-2022-publicada-no-dje-em-19-10.2022/@@download/file/Res2909%20-%20RITRE-PA%20atualizada%20at%C3%A9%20a%20Res%205748%20de%2018.10.22.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/comissao-de-prevencao-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no-ambito-do-tre-pa
https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/comissao-de-prevencao-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no-ambito-do-tre-pa
https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/comissao-de-prevencao-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no-ambito-do-tre-pa
https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/comissao-de-prevencao-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no-ambito-do-tre-pa
https://www.tre-pa.jus.br/institucional/comissao-de-etica/normas-e-procedimentos/normas-e-procedimentos
https://www.tre-pa.jus.br/institucional/comissao-de-etica/normas-e-procedimentos/normas-e-procedimentos
https://www.tre-pa.jus.br/institucional/comissao-de-etica/normas-e-procedimentos/normas-e-procedimentos
https://www.tre-pa.jus.br/institucional/comissao-de-etica/comissao-de-etica?SearchableText=c%C3%B3digo%20%C3%A9tica
https://www.tre-pa.jus.br/institucional/comissao-de-etica/comissao-de-etica?SearchableText=c%C3%B3digo%20%C3%A9tica
https://www.tre-pa.jus.br/institucional/comissao-de-etica/comissao-de-etica?SearchableText=c%C3%B3digo%20%C3%A9tica
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-portaria-n-20377/@@download/file/TRE-PA-PORTARIA-N-20377-.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-portaria-n-20377/@@download/file/TRE-PA-PORTARIA-N-20377-.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-portaria-n-20377/@@download/file/TRE-PA-PORTARIA-N-20377-.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-portaria-n-20377/@@download/file/TRE-PA-PORTARIA-N-20377-.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-portaria-n-20377/@@download/file/TRE-PA-PORTARIA-N-20377-.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-portaria-n-20377/@@download/file/TRE-PA-PORTARIA-N-20377-.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-portaria-n-20377/@@download/file/TRE-PA-PORTARIA-N-20377-.pdf

Tribunal

JUSTICA ELEITORAL

Regional SECRETARIA DE AUDITORIA

Eleitoral-PA  SECAO DE CONSULTORIA E ACOMPANHAMENTO DA GOVERNANCA E GESTAO

3.  Mais recente Portaria -
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_elei
toral/pdfis/web/viewer. html?file=https:/ /www.tr

e-pa.jus.br/institucional /governanca-institucional

comissoes-e-assemelhados/arquivos-comissoes-e-c
omites/portaria-no-21998-2023-tre-pre-gabpre /(@)
(@download/file/SEI_TRE-PA%20-%201857793
%20-%20Portaria%20CEPAY%200eral.pdf
SGP: Nio se aplica. Justificou: “Pergunta ndo
relacionada ao ambito de competéncia da SGP, nos
termos da Resolu¢do CNJ 351 e Portaria TRE-PA
21998/2023”.

1.6. No caso de ter sido
criada a Comissio do
art. 15 da Resolucio
CNJ n.  351/2020,
existe pelo menos uma
para cada grau de
jurisdicio?

CEPA 1: Sim. Citou como evidéncia:

1.  Processo n°® 0005896-52.2021.6.14.8000.

CEPA 2: Sim:

1.  Processo n°® 0016417-90.2020.6.14.8000.

2. Portaria n® 20377/2021 TRE/PRE/GABPRE.
SGP: Nio se aplica. Justificou: “Pergunta nao
relacionada ao ambito de competéncia da SGP, nos
termos da Resolu¢io CNJ 351 e Portaria TRE-PA
21998/2023”.

Sim

1.7. No caso de ter sido
criada a Comissao do
art. 15 da Resolucio
CNJ n. 351/2020, as
atribui¢oes contemplam
as previstas no art. 16
da referida norma?

CEPA 1: Sim. Citou como evidéncia:

1.  Processo n° 0005896-52.2021.6.14.8000.

CEPA 2: Sim.

1. Processo n° 0016417-90.2020.6.14.8000

2. Normas dispostas na pagina das comissdes no site
deste TRE-PA -
https:/ /www.tre-pa.jus.br/institucional / governanc
a-institucional /comissoes-e-assemelhados/comiss

ao-de-prevencao-enfrentamento-do-assedio-moral

-sexual-e-discrimin -no-ambito-do-tre-

porém esta em vias de alteragdio da norma que
dispde sobre as atribui¢bes das comissdes para que
estejam contempladas todas as alteragGes trazidas
pela Res. CNJ no 351/2020.
SGP: Nio se aplica. Justificou: “Pergunta ndo
relacionada ao ambito de competéncia da SGP, nos
termos da Resolucio CN]J 351 e Portaria TRE-PA
21998/2023”.

Sim

1.8. No caso de ter sido
criada a Comissio do
art. 15 da Resolucio
CNJ n. 351/2020, esta é

composta por
representantes da
magistratura, dos
servidores e dos
colaboradores?

CEPA 1: Sim. Citou como evidéncia:
1. Processo n°® 0005896-52.2021.6.14.8000.
CEPA 2:. “Sim”

1. https://www.tre-pa.jus.br/++theme+-+justica_elei
toral/pdfjs/web/viewer.htmlrfile=https:/ /www.tr
e-pa.jus.br/institucional /governanca-institucional /
comissoes-c-assemelhados/arquivos-comissoes-e-c
omites/ portaria-no-22769-2024-tre-pre-gabpre-ce
pa/@@dowrﬂ()ad/ﬁlc/SEI_TRE—PA‘VUZ()—“/@Z()ZO
98238%020-%20Portaria.pdf

2. Processo n° 0016417-90.2020.6.14.8000.

3. Portaria n® 22769/2024 TRE/PRE/GABPRE.

SGP: Nio se aplica. Justificou: “Pergunta nio
relacionada ao ambito de competéncia da SGP, nos
termos da Resolucio CN]J 351 e Portaria TRE-PA
21998/2023”.

Sim
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https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos-comissoes-e-comites/portaria-no-22769-2024-tre-pre-gabpre-cepa/@@download/file/SEI_TRE-PA%20-%202098238%20-%20Portaria.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos-comissoes-e-comites/portaria-no-22769-2024-tre-pre-gabpre-cepa/@@download/file/SEI_TRE-PA%20-%202098238%20-%20Portaria.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos-comissoes-e-comites/portaria-no-22769-2024-tre-pre-gabpre-cepa/@@download/file/SEI_TRE-PA%20-%202098238%20-%20Portaria.pdf
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1.9. No caso de ter sido | CEPA 1: Sim. Citou como evidéncia: Sim
criada a Comissio do 1. Processo n® 0005896-52.2021.6.14.8000.
art. 15 da Resolucio | CEPA 2: Sim:
CNJ n. 351/2020, esta 1. Portaria n° 22769/2024 TRE/PRE/GABPRE.
atende a diversidade | SGP: Nio se aplica. Justificou: “Pergunta ndo
existente na instituicio? relacionada ao ambito de competéncia da SGP, nos
termos da Resolu¢io CNJ 351 e Portaria TRE-PA
21998/2023”.
1.10. No caso de ter | CEPA 1: Sim. Citou como evidéncia: Sim
sido criada a Comissao 1. Processo n® 0005896-52.2021.6.14.8000.
do art. 15 da Resolugdo | CEPA 2:. Nio. Justificou: “As Comissdes sofrerdo
CNJ n. 351/2020, esta | alteracio nas suas atribui¢des (ji em estudo), em razdo
pode atuar com | das adequagdes necessarias impostas pela Res. CNJ n°
independéncia? 518/2023”.
SGP: Nio se aplica: “Pergunta ndo relacionada ao
ambito de competéncia da SGP, nos termos da
Resolugiao CNJ 351 e Portaria TRE-PA 21998/2023”.
1.11. A organizacio CEPA 1: Nio. Justificou: “Ha apenas Portaria que | Nao.
estabeleceu em norma | constituiu e informa as atribuicbes das Comissoes”. Nio ha normativo interno que
processos e | CEPA 2: Nio: “As comisses estio estudando novo estabeleca processos e
procedimentos para a | normativo para conter procedimentos para a preven¢iao . . X
- . .y procedimentos  relacionados a
prevencdo e o combate | e o combate ao assédio e discrimina¢do”. .
a0 assédio e [ SGP: Nio se aplica: “Pergunta nio relacionada ao [P olitica, ) conformé confirmado
disctiminag¢do? ambito de competéncia da SGP, nos termos da pelas Unidades auditadas.
Resolugiao CNJ 351 e Portaria TRE-PA 21998/2023”.
1.12. A organizagio | CEPA 1: Sim. Citou as evidéncias: Nio.
instituiu  mecanismos 1. Haé os canais (e-mail) que recebem as denincias; e | As CEPAs apresentaram como
para  orientagio ¢ 2. Ha a cartilha | cveidencia apenas 0s canais para
acolhimento as vitimas https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_elei . L, . ,
L3 - = recebimento de denuncias, porém
de assédio e toral/pdfis/web/viewer.html?file=https:/ /www.tr .
discriminagio? a SGP informou que o fluxo do

e-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional /
is 5 i rtilha- -

2023 /(@@download/file/NOVAY%20CARTILHA
%20ASS%C3%89DI0%20-%202023%20%281%

29.pdf
CEPA 2:.Sim. Justificou: “As comissdes possuem canais
exclusivos para noticias de assédio:

cepazonas@tre-pa.jus.br e  cepasede@tre-pa.jus.br.
Esses e-mais sdo recebidos apenas pelos magistrados
presidente das comissGes e secretarias, com vistas a
manterem o sigilo e resguardarem a(o) noticiante para
postetior acolhimento e escuta/relato”. Citou, como
evidéncias:
1. https://www.tre-pa.jus.br/++theme+-+justica elei
toral/pdfijs/web/viewer.html?file=https:
e-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional

WWWw. tr

comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-5a-ata-
@ (@download/fil RE-
A-5-Ata-CEPA-de-06-de-Agosto.pdf

-2008

processo  que instituird  0s

mecanismos para orienta¢do e
acolhimento as vitimas de assédio
e discriminacdo ainda se encontra
em discussio no ambito do
TRE-PA, nio
definidas, por

competéncias e

tendo  sido
enquanto,  as

ferramentas
formais  de  orientacio e
acolhimento inicial e de saude, de
Secretaria  de

acordo com a

Gestao de Pessoas.
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2.  https://www.tre-pa.jus.br/++theme+-+justica elei
toral/pdfis/web /viewer.html?file=https:/ /www.tr

overnanca-institucional
comissoes-e-assemelhados/arquivos/ata-cepa-7a-r
euniao/(@@download/file/SEI TRE-PA%20-%2
01502283%020-%20Ata.pdf
SGP: Nio: “Embora o art. 7° da Resolugio CN]J 351
estabeleca que "os 6rgios do Poder Judiciatio manterdo
canal permanente, preferencialmente nas respectivas
areas de gestdo de pessoas, de acolhimento, escuta,
acompanhamento e orientacio a todas as pessoas
afetadas por situagdes de assédio e discriminagdo no
ambito  institucional,  resguardado  pelo  sigilo
profissional, a fim de minimizar riscos psicossociais e
promover a saude mental no trabalho", o fluxo do
processo ainda estd em discussio entre as diversas
unidades do TRE-PA envolvidas, nio tendo sido
definidas as competéncias e mecanismos formais de
orientagao e acolhimento inicial e de saude”.

e-pa.jus.br/institucional

1.13. No caso de terem
sido instituidos
mecanismos formais, as
acoes de acolhimento e
acompanhamento  sdo

CEPA 1: Sim. Justificou: “Apesar de o TRE/PA nio ter
regulamento proprio sobre o procedimento, ha a
observancia a Resolu¢ao do CNJ n® 351
CEPA 2:. Sim. Citou, como evidéncia:

1. Processo n® 0012739-96.2022.6.14.8000.

Nio.
De acordo com o item 1.12, nao
mecanismos

foram instituidos

formais e a evidéncia apresentada

pautadas pela légica do SGP: Nio se aplica: “Conforme item 1.12, o refere-se apenas a um caso
cuidado para pessoas | mecanismo de orientacio e acolhimento estd em | concreto.
expostas  a  riscos | discussio. No processo de elaboragio estd sendo
psicossociais? observada a légica do cuidado para pessoas expostas a
riscos psicossociais”.
1.14. A organizacgio | CEPA 1: Sim. Justificou: “As dendncias sio recebidas | Sim
dispoe de  canais | por e-mail cepazonas@tre-pajus.bt, no entanto nio
permanentes para | consta link na intranet”.
denincia de casos de | CEPA 2:Sim: “As comissoes dispéem de dois canais
assédio ou |[para o envio das noticias. Sio os emails:
discriminacéo, cepasede@tre-pajusbt, para noticias na sede e
disponiveis também aos | cepazonas@tre-pa.jus.br para noticias nas zonas
colaboradores ou eleitorais”. Citou, como evidéncias:
interessados externos? 1. https://intranet.tre-pa.jus.br/news /2024 /janeiro
estagiarias-os-participam-de-palestra-sobre-assedio
-e-discriminacao
2. https://intranet.tre-pa.jus.br/news /2023 /maio/tr
e-do-para-promove-palestra-sobre-assedio-no-amb
iente-de-trabalho
SGP: Nio se aplica: “Pergunta ndo relacionada ao
ambito de competéncia da SGP, nos termos da
Resolugiao CNJ 351 e Portaria TRE-PA 21998/2023”.
1.15. Os canais para | CEPA 1: Sim. Justificou: “As denuincias sio recebidas | Nio.
dentncia seguem por e-mail cepazonas@tre-pa.jus.br, no entanto nio | Embora as CEPAS tenham
protocolo  consistente | consta /Znk na %ntranet”. - afirmado, nio h4 comprovacio da
para olNJtengao e CEPA 2:. Sim: “Para re§guardar o slgllo’(:.los(as) existéncia de protocolo/processo
consolida¢io das noticiantes, apenas o Presidente e a secretiria das -
informacdes sobre os | comissdes tém acesso ao trecebimento”. Anexou, no de trjabalho para (.)bteng:ao ¢
eventos suspeitos, | formulario eletronico, como evidéncia, a imagem do consolidagdo  de  informagoes

protegendo a identidade

e-mail da Cepa Sede (cepasede@tre-pa.jus.by).

sobre os eventos suspeitos.
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do ofendido e do
ofensor?

SGP: Nio se aplica: “Pergunta ndo relacionada ao
ambito de competéncia da SGP, nos termos da
Resolugiao CNJ 351 e Portaria TRE-PA 21998/2023”.

1.16. A Comissiao
criada/designada  estd
em funcionamento, sem
qualquer impedimento
relativo a  recursos
humanos ou matetiais?

CEPA 1: Sim. Citou como evidéncia:

1. Portaria n° 22769/2024 TRE/PRE/GABPRE.
CEPA 2: Sim: “As comissdes possuem seu quadro
completo e em funcionamento normal. Também
possuem um grupo de WhatsApp para facilitar a
comunicac¢ao”. Anexou, no formulério eletronico, como
evidéncia, a imagem dos membros no grupo do
WhatsApp.

SGP: Nio se aplica: “Pergunta nio relacionada ao
ambito de competéncia da SGP, nos termos da
Resolugdo CNJ 351 e Portaria TRE-PA 21998/2023”.

Sim

2% Questiao de Auditoria: Qual ¢ o grau de aderéncia as praticas de prevencdo ao assédio e a discriminagao?

21. A organizacio | CEPA 1: Sim. Citou a evidéncia: Sim
explicita, em categorias | 1. https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica clei
gerais, quais sdo o©0s toral/pdfis/web /viewer.html?file=https: / /www.tr
comportamentos e-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional
desejaveis no trabalho e -c- ; -cepa-

quais sio considerados 2023 / @(@download/file/NOVAY20CARTILHA
indesejaveis ou %20ASS%C3%891D10%20-%202023%20%281%
inaceitaveis, como 29.pdf

assédio e discriminacio? | CEPA 2: Sim:

1.  https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_elei
toral/pdfis/web/viewet.htmlrfile=https://www.tr
e-pa.jus.br/institucional /governanca-institucional
omites /tre-pa-cartilha-de-prevencao-ao-assedio-m
oral-sexual-e-a-discriminacao /(@@download/file
TRE-PA-CARTILHA%20COMISS%C3%830%2

0 o Vi 0 0

2. https://novoportal.tre-pa.jus.br/noticias /2023 /m
aio/tre-do-para-promove-palestra-sobre-assedio-n
o-ambiente-de-trabalho

3. https://novoportal.tre-pa.jus.br/noticias/2023/m
aio/na-semana-de-combate-ao-assedio-e-discrimin
acao-tre-do-para-apresenta-nova-cartilha-educativa

SGP: Nio se aplica. Justificou: “Pergunta nao

relacionada ao ambito de competéncia da SGP, nos

termos da Resolugdo CNJ 351 e Portaria TRE-PA

21998/2023”.

22. A organizacio | CEPA 1: Sim. Citou as evidéncias: Sim

promove esclarecimento
aos colaboradores, por
meio de exemplos, sobre
as  diferencas  entre

comportamentos
descjaveis IS nao
aceitaveis?

1. Processo 0004392-40.2023.6.14.8000

2. https://novoportal.tre-pa.jus.br/noticias /2024 /ja
0ciro

CEPA 2: Sim:

1. Na propria Cartilha ja constam exemplos sobre
comportamentos desejaveis e ndo aceitaveis.

2. O Cédigo de Etica, que todo(a) servidor(a) assina
e deve ter conhecimento. Nesse cédigo sio
estabelecidas as regras éticas de conduta dos(as)
servidores(as, ocupantes de cargo efetivo ou em
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https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/cartilha-cepa-2023/@@download/file/NOVA%20CARTILHA%20ASS%C3%89DIO%20-%202023%20%281%29.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos-comissoes-e-comites/tre-pa-cartilha-de-prevencao-ao-assedio-moral-sexual-e-a-discriminacao/@@download/file/TRE-PA-CARTILHA%20COMISS%C3%83O%20DE%20COMBATE%20-%202021.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos-comissoes-e-comites/tre-pa-cartilha-de-prevencao-ao-assedio-moral-sexual-e-a-discriminacao/@@download/file/TRE-PA-CARTILHA%20COMISS%C3%83O%20DE%20COMBATE%20-%202021.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos-comissoes-e-comites/tre-pa-cartilha-de-prevencao-ao-assedio-moral-sexual-e-a-discriminacao/@@download/file/TRE-PA-CARTILHA%20COMISS%C3%83O%20DE%20COMBATE%20-%202021.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos-comissoes-e-comites/tre-pa-cartilha-de-prevencao-ao-assedio-moral-sexual-e-a-discriminacao/@@download/file/TRE-PA-CARTILHA%20COMISS%C3%83O%20DE%20COMBATE%20-%202021.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos-comissoes-e-comites/tre-pa-cartilha-de-prevencao-ao-assedio-moral-sexual-e-a-discriminacao/@@download/file/TRE-PA-CARTILHA%20COMISS%C3%83O%20DE%20COMBATE%20-%202021.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos-comissoes-e-comites/tre-pa-cartilha-de-prevencao-ao-assedio-moral-sexual-e-a-discriminacao/@@download/file/TRE-PA-CARTILHA%20COMISS%C3%83O%20DE%20COMBATE%20-%202021.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos-comissoes-e-comites/tre-pa-cartilha-de-prevencao-ao-assedio-moral-sexual-e-a-discriminacao/@@download/file/TRE-PA-CARTILHA%20COMISS%C3%83O%20DE%20COMBATE%20-%202021.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos-comissoes-e-comites/tre-pa-cartilha-de-prevencao-ao-assedio-moral-sexual-e-a-discriminacao/@@download/file/TRE-PA-CARTILHA%20COMISS%C3%83O%20DE%20COMBATE%20-%202021.pdf
https://novoportal.tre-pa.jus.br/noticias/2023/maio/tre-do-para-promove-palestra-sobre-assedio-no-ambiente-de-trabalho
https://novoportal.tre-pa.jus.br/noticias/2023/maio/tre-do-para-promove-palestra-sobre-assedio-no-ambiente-de-trabalho
https://novoportal.tre-pa.jus.br/noticias/2023/maio/tre-do-para-promove-palestra-sobre-assedio-no-ambiente-de-trabalho
https://novoportal.tre-pa.jus.br/noticias/2023/maio/na-semana-de-combate-ao-assedio-e-discriminacao-tre-do-para-apresenta-nova-cartilha-educativa
https://novoportal.tre-pa.jus.br/noticias/2023/maio/na-semana-de-combate-ao-assedio-e-discriminacao-tre-do-para-apresenta-nova-cartilha-educativa
https://novoportal.tre-pa.jus.br/noticias/2023/maio/na-semana-de-combate-ao-assedio-e-discriminacao-tre-do-para-apresenta-nova-cartilha-educativa
https://novoportal.tre-pa.jus.br/noticias/2024/janeiro
https://novoportal.tre-pa.jus.br/noticias/2024/janeiro
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comissdo pertencente ao quadro de pessoal deste
Tribunal, assim como os requisitados, removidos
ou lotados provisoriamente, em exercicio neste
Tribunal.

3. https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica elei
toral/pdfis/web/viewer.html?file=https:
e-pa.jus.br/institucional /comissao-de-etica/norma
s-e-procedimentos/arquivos/tre-

-17-modifi

WWWw. tr

7—21
(@@download/file/Res. TRE-PA_ n%C2%BA_5

-pela-res-tre-pa-no-

389-17 - Modificada pela Res. TRE-PA n%C2
%BA 5695-21.pdf
SGP: Nio se aplica. Justificou: “Pergunta nao
relacionada ao ambito de competéncia da SGP, nos
termos da Resolu¢io CNJ 351 e Portaria TRE-PA
21998/2023”

23. A organizacio | CEPA 1: Sim. Citou as evidéncias: Sim
estimula a pratica do | 1. Palestras com colaboradores e estagiario
didlogo e da assertividade | 2.  https://novoportal.tre-pa.jus.br/noticias /2024 /ja
como forma de neiro
enfrentamento a | CEPA 2: Sim:
conflitos? 1. https://novoportal.tre-pa.jus.bt/noticias /2024 /ja
neiro/tre-do-para-promove-palestra-sobre-assedio
-e-discriminacao
SGP: Sim. Justificou: “Foram realizadas,
exemplificativamente, a¢Ges de capacitacio com a
tematica de Comunicacio Nao Violenta, conforme
Proc. SEI 0004743-81.2021.6.14.8000 e
0006995-57.2021.6.14.80003”
2.4. A organizacio possui [ CEPA 1: Sim. Citou as portarias: Nio.
normativo ou decisio da | 1. Portaria n® 21998/2023 TRE/PRE/GABPRE Apesar das evidéncias

alta administracio
definindo a integracao da
politica de prevengdo e
combate a0 assédio e
discriminacio a
contratos de terceiros?

seus

2. Portaria n® 20377/2021 TRE/PRE/GABPRE

CEPA 2: Sim:

1. Processo n°  0014182-24.2018.6.14.8000 -
PROJETO COMECAR DE NOVO (Programa
de bolsas de ressocializacio/ de prestacio de
servicos, de terceitizacio).

SGP: Nio. Justificou: “Esclarecimento: a resposta se

refere apenas ao ambito de competéncia da SGP

(estagiarios e ressocializacdo)”

apresentadas pelas CEPAs 1° e 2°
graus, ndo foi possivel encontrar
normativo e/ou decisao da Alta
definindo a
politica
contratos de colaboradores nio

Administracio

integracio  da nos
estatutarios (estagios,
ressocializagdo,  prestacio  de
servicos, termos de cooperacio e

instrumentos congéneres).

2.5. A
compatibiliza seus
contratos de terceiros
com a politica e com o
sistema de prevencgdo e
combate ao assédio e

organizagao

CEPA 1: Sim. Informou “Verificar com a SGP”.

CEPA 2: Nao.

SGP: Naio. Justificou: “Esclarecimento: a resposta se
refere apenas ao 4mbito de competéncia da SGP
(estagiarios e ressocializagao)”.

Nao.

Até o momento a organizagiao
nao compatibiliza seus contratos
de terceiros com a politica e com

o sistema de prevencio e combate

discriminacio? a0 assédio e disctiminac¢io, fato
corroborado pelas respostas da
CEPA 2° grau e da SGP.

2.6. A organizagao prevé | CEPA 1: Nio se aplica. Sim

em planos estratégicos

CEPA 2: Sim. Citou como evidéncia:
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https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/comissao-de-etica/normas-e-procedimentos/arquivos/tre-pa-res-tre-pa-no-5389-17-modificada-pela-res-tre-pa-no-5695-21/@@download/file/Res._TRE-PA_n%C2%BA_5389-17_-_Modificada_pela_Res._TRE-PA_n%C2%BA_5695-21.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/comissao-de-etica/normas-e-procedimentos/arquivos/tre-pa-res-tre-pa-no-5389-17-modificada-pela-res-tre-pa-no-5695-21/@@download/file/Res._TRE-PA_n%C2%BA_5389-17_-_Modificada_pela_Res._TRE-PA_n%C2%BA_5695-21.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/comissao-de-etica/normas-e-procedimentos/arquivos/tre-pa-res-tre-pa-no-5389-17-modificada-pela-res-tre-pa-no-5695-21/@@download/file/Res._TRE-PA_n%C2%BA_5389-17_-_Modificada_pela_Res._TRE-PA_n%C2%BA_5695-21.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/comissao-de-etica/normas-e-procedimentos/arquivos/tre-pa-res-tre-pa-no-5389-17-modificada-pela-res-tre-pa-no-5695-21/@@download/file/Res._TRE-PA_n%C2%BA_5389-17_-_Modificada_pela_Res._TRE-PA_n%C2%BA_5695-21.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/comissao-de-etica/normas-e-procedimentos/arquivos/tre-pa-res-tre-pa-no-5389-17-modificada-pela-res-tre-pa-no-5695-21/@@download/file/Res._TRE-PA_n%C2%BA_5389-17_-_Modificada_pela_Res._TRE-PA_n%C2%BA_5695-21.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/comissao-de-etica/normas-e-procedimentos/arquivos/tre-pa-res-tre-pa-no-5389-17-modificada-pela-res-tre-pa-no-5695-21/@@download/file/Res._TRE-PA_n%C2%BA_5389-17_-_Modificada_pela_Res._TRE-PA_n%C2%BA_5695-21.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/comissao-de-etica/normas-e-procedimentos/arquivos/tre-pa-res-tre-pa-no-5389-17-modificada-pela-res-tre-pa-no-5695-21/@@download/file/Res._TRE-PA_n%C2%BA_5389-17_-_Modificada_pela_Res._TRE-PA_n%C2%BA_5695-21.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/comissao-de-etica/normas-e-procedimentos/arquivos/tre-pa-res-tre-pa-no-5389-17-modificada-pela-res-tre-pa-no-5695-21/@@download/file/Res._TRE-PA_n%C2%BA_5389-17_-_Modificada_pela_Res._TRE-PA_n%C2%BA_5695-21.pdf
https://novoportal.tre-pa.jus.br/noticias/2024/janeiro
https://novoportal.tre-pa.jus.br/noticias/2024/janeiro
https://novoportal.tre-pa.jus.br/noticias/2024/janeiro/tre-do-para-promove-palestra-sobre-assedio-e-discriminacao
https://novoportal.tre-pa.jus.br/noticias/2024/janeiro/tre-do-para-promove-palestra-sobre-assedio-e-discriminacao
https://novoportal.tre-pa.jus.br/noticias/2024/janeiro/tre-do-para-promove-palestra-sobre-assedio-e-discriminacao
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ou em normativos a
participagdo conjunta de
chefias e colaboradores
na definicio das
condi¢ées e metas de
trabalho?

1.

Portaria n® 22.027/2023 (teletrabalho).

SGP: Sim. Justificou: “Esclarecimento: a resposta
restringe-se a area de gestdo de pessoas. A Politica de
Gestio de Pessoas (Resolugio 5760/2022) prevé: 2.8
Carater participativo da gestdo, com incentivo a
cooperagio vertical, horizontal e transversal”.

2.7. A organizacio define
claramente as atribuicdes
de todos os
colaboradores?

CEPA 1: Sim. Informou ‘“Verificar nos contratos de
trabalho”.
CEPA 2: Sim. Citou as evidéncias:

1.

Resolugio n° 5.679/2021, que fixa o
Regulamento da  Secretaria do TRE-PA e
estabelece a sua organizacdo administrativa, sua
estrutura ¢ a competéncia das unidades, dispondo
sobre as atribui¢des dos titulares dos cargos em
comissio e funcodes comissionadas -
https: re-pa.jus.br/++theme+-+justi lei
toral/pdfis/web/viewer.html?file=https:
e-pa.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/pr
estacao-de-contas-auditoria/arquivos/resolucao-n
05-679-2021 /@(@download/file/Res5679-2021.p
df

Resolugdo n°® 3.771 que estabelece o Regimento
Interno das Zonas Eleitorais do Estado do Para -
https: re-pa.jus.br/++theme++justi lei
toral/pdfis/web/viewer.html?file=https:
e-pa.jus.br/institucional/conheca-o-tre-pa/arquivo
s-o-tre/tre-pa-res3771-regimento-interno-das-ze-a
tualizado-ate-a-res-5173-de-27-8-2013 /(@(@downl
oad/file/TRE-PA-res3771-regimento-interno-das-
ZE-atualizado%20at%C3%A9%202%20Res%205
173%20de%2027.8.2013.pdf

Resolugdo n° 2.909 - Regimento Interno do
Tribunal Regional Eleitoral do Para (TRE/PA) -
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eclei
toral/pdfis/web /viewer.html?file=https: / /www.tr
e-pa.jus.br/legislacao/reg-interno/arquivos-regime

WWW. tt

WWW. tt

nto-interno/resolucao-tre-pa-no-2-909-regimento-
interno-tre-pa-atualizado-ate-a-res-no-5-748-de-18
-10-2022-publicada-no-dje-em-19-10.2022/(@(@do
nl file /Res2909%20-%20RITRE-PA%2

alizada%20at%C3%A9%20a%20Res%0205748%:20
de%2018.10.22.pdf

Resolugdo n° 5.788 - Regimento Interno da
Escola Judiciaria Eleitoral do Tribunal Regional
Eleitoral do Para -

https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_elei
toral/pdfis/web/viewer.html?file=https: / /www.tr
-pa. r/legisl reo-interno/arquivos-regim

nto-interno/resolucao-tre-pa-no-5-788-2023-instit
ui-o-regimento-interno-da-escola-judiciaria-eleitora
L-do-tribunal-regional-cleitoral-do-para/@@downl
oad/file/Resolucao 5.788.pdf

Resolugdo n° 5.781 - Regulamenta a Ouvidoria
Judicial Eleitoral do Para -

https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica elei
ral fi al r.html?file=https: r

e-pa.jus.br/institucional /ouvidoria/arquivos-ouvid

Nio.

Apesar das unidades auditadas
terem respondido
afirmativamente a esse quesito, as
nao

evidéncias encaminhadas

comprovam que a Organizagio
define claramente as atribuicSes
de todos os colaboradores, nio

havendo definicio das atribuicGes

dos colaboradores nio
estatutarios (estagios,
ressocializagdo,  prestacio  de

SErvigos, etc).
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https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/conheca-o-tre-pa/arquivos-o-tre/tre-pa-res3771-regimento-interno-das-ze-atualizado-ate-a-res-5173-de-27-8-2013/@@download/file/TRE-PA-res3771-regimento-interno-das-ZE-atualizado%20at%C3%A9%20a%20Res%205173%20de%2027.8.2013.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/conheca-o-tre-pa/arquivos-o-tre/tre-pa-res3771-regimento-interno-das-ze-atualizado-ate-a-res-5173-de-27-8-2013/@@download/file/TRE-PA-res3771-regimento-interno-das-ZE-atualizado%20at%C3%A9%20a%20Res%205173%20de%2027.8.2013.pdf
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ria/resol -n0-5-781-2023-reoulamenta-
a-ouvidoria-judicial-eleitoral/ @@download/ file
Resolucao 5.781.pdf

SGP: Sim. Informou: “Regulamento da Secretaria do

TRE-PA e Resolucio TSE 20.761/2000”.

-tre-

2.8.

Prevencao e Combate ao

A  Comissao de

Assédio e Discriminacio

orienta as demais areas

CEPA 1: Sim. Citou as evidéncias:

1.  https://novoportal.tre-pa.jus.br/noticias /2024 /ja
neiro
2. https://www.tre-pa.jus.br/++theme+-+justica_elei

toral/pdfis/web/viewer.html?file=https:/ /www.tr

Nio.
Embora as CEPAS 1° e 2° graus
tenham afirmado que orientam as

demais dreas da organizac¢do sobre

da organizagio sobre a.jus.br/institucional/governanca-institucional priticas  especificas, ndo foi
praticas especificas? . c ] possivel encontrar orientagdes ou
2023 @@download file N()VA%ZOCARTILHA atos (sugestdes, recomendagGes,
%020AS8%C3%89D10%20-%202023%20%281% | etc) que cotroborem a teferida
29.pdf resposta.
CEPA 2: Sim:
1. Processo n° 0002020-84.2024.6.14.8000
2. Processo n® 0013835-15.2023.6.14.8000
SGP: Nio se aplica Justificou: “Questdo nio integra o
ambito de competéncia da SGP, nos termos da
Resolucio CNJ 351 e Portaria TRE-PA 21998/2023”.
29. A organizacgio | CEPA 1: Sim. Informou “Por meio dos e-mails das | Sim
disponibiliza a gestores e comissoes”.
colaboradores canais | CEPA 2: Sim. Citou as evidéncias:
. ~ 1. Canais de noticias: cepazonas@tre-pa.jus.br (para
para orlentagao, o 1° grau) e cepasede@tre-pajus.br (para o 2°
acolhimento e grav)
acompanhamento? 2. https://www.tre-pa.jus.br/comunicacao/noticias
2022 /Maio/comissoes-de-prevencao-e-enfrentam
ento-ao-assedio-do-tre-para-lanca-informativo#:~:
text=logo%2Flogo.ipg-,Comiss%C3%B5es%20de
%20Preven%C3%A7%C3%A30%20e¢%20E
3. Informativo - Assédio moral, sexual e
discriminacio.
SGP: Nio se aplica. Justificou: “Entendemos que a
questdo deve ser direcionada a alta administragio. No
ambito da SGP ¢ realizado o acolhimento técnico em
saude”.
2.10. No caso de dispor | CEPA 1: Sim. Sim
de canais, estes sio [ CEPA  2: Sim. Informou “Ambos os canais
compostos por [cepazonas@tre—pa.jus.br (para o lo grau) e
fissionais cepasede@tre-pajus.bt (para o 20 grau)] sio compostos
pro . pelos respectivos magistrados coordenadores de cada
capacitados? uma das comissGes (lo e 20 graus), além se suas
secretarias, que os auxiliam”.
SGP: Nio se aplica: “Vide esclarecimento da resposta
antetiot”.
2.11. No caso de dispor | CEPA 1: Sim. Informou: “O Presidente da CEPA | Sim

de canais, estes atuam em
conjunto com a area de
saude e/ou de recursos

humanos?

encaminha a SAMOS”.

CEPA 2: Nio.

SGP: Sim: “Na pratica, a atuagdo conjunta estd
ocorrendo, uma vez que os canais tém demandado a
area de saude. Entretanto, o fluxo do processo esta
sendo desenhado formalmente”.
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Tribunal
Regional
Eleitaral-PA

JUSTICA ELEITORAL
SECRETARIA DE AUDITORIA
SECAO DE CONSULTORIA E ACOMPANHAMENTO DA GOVERNANCA E GESTAO

212, A

realiza levantamento de

organizacao
tiscos e impactos
considerando cargos,
setores e atividades mais
suscetiveis 20
softimento/pritica de

assédio e discriminacao?

CEPA 1: Nio.

CEPA 2: Sim: Informou: “Com base no anexo 111, da
Resolucao CNJ n°® 3517

SGP: Nio se aplica: “Questdo nio integra o ambito de
competéncia da SGP, nos termos da Resolugio CNJ 351
e Portaria TRE-PA 21998/2023”.

Nio.
Embora a CEPA 2° grau tenha
afirmado que a organizacio
realiza levantamento de riscos e
considerando

atividades

impactos cargos,

setores e mais
suscetiveis ao sofrimento/pritica

de assédio e discriminacio, esta

ndo apresentou evidéncia do
alegado.
2.13. A organizacio | CEPA 1: Nio. Sim
compila informacées | CEPA 2: Sim: Citou as evidéncias:
visando 4 melhoria do | - Toiliasdasd c;mpanhas que as cor;(l)szsloes tém
. realizado desde a sua constituicio em .

ambiente de trabalho, . HUIGA0
nclusi N 2. https://www.tre-pa.jus.br/institucional /governanc
Inclusive para prever.lgao a-institucional /comissoes-e-assemelhados/comiss
e combate ao assédio e _brev _enfrentam do- io-moral
discriminagdo? -sexual-e-discriminacao-no-ambito-do-tre-pa

SGP: Sim. Justificou: “No ambito da SGP, sio

efetuadas pesquisas de clima organizacional, incluindo

questio relacionada a discriminagdo. Proc. SEI

0003605-11.2023.6.14.8000”.
2.14. A organizagio | CEPA 1: Nio. Nio.
utiliza informacdes das | CEPA 2: Nao. Em que pese as informacoes da

. 1 " . (13 S 3 ~ L, . .
areas de gestio de SGP‘_ S¥m. ]ustlﬁ.cou. Informagoes de  saude SGP, ndo ha como identificar se a
. organizacional, especialmente procedentes do Programa S g -
pessoas e de sadde . organizacio utiliza informacoes
L PRASER, bem como do resultado das pesquisas de N )

organizacional como de gestdo de pessoas e de saude

auxilio na identificacdo
de possiveis problemas,
pontuais ou sistémicos, e
de dreas em que podem
estar ocorrendo casos de
trabalho,
especialmente assédio, a
fim de

capacitacio, conciliacGes

violéncia no

promover

ou outras atuacoes?

clima organizacional, sdo utilizadas para subsidiar
decisoes e atuacoes da Administraciao”.

organizacional para auxiliar na
identificacdo nos casos de assédio

e discriminacio.

215, A
capacita

organizagao
gestores  para
identificarem  situacdes
caracterizam
trabalho

com

que
ambiente  de
complacente
praticas de assédio e

discriminacio?

CEPA 1: Sim. Informou: “Formacio”.
CEPA 2: Sim. Citou as evidéncias:

1. Processo n° 0007292-93.2023.6.14.8000/
Comissées de Prevencio, Enfrentamento do
Assédio Moral e Sexual e Discriminacio no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Para
(atuantes no 1° e no 2° graus) irdo realizar uma live
intitulada "Histéria da Africa e politicas de acdes
afirmativas: dados sobre africanidades, saude da
populagaio negra e identidade étnico racial no
estado do Pard' apresentada pela Profa Dra. Ariana
Kelly L. S da Silva.

2. Processo n°  0005432-57.2023.6.14.8000  /
encontro presencial de presidentes de comissao ou

Nio.

Embora a as unidades auditadas
tenham  afirmado que a
organizac¢ao capacita gestores para
identificatem  situagdes  que
caractetizam ambiente de trabalho
complacente com praticas de
assédio e  discriminacao e

encaminhado  evidéncias, nio
restou demonstrada a realizacio
de capacitagdo dos gestores sobre

o contetdo que verse o assédio na
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https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/comissao-de-prevencao-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no-ambito-do-tre-pa
https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/comissao-de-prevencao-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no-ambito-do-tre-pa
https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/comissao-de-prevencao-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no-ambito-do-tre-pa
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subcomité das ComissGes de Prevencio e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacio, a
ocorrer no dia 28 de junho de 2023, das 9h as 18h.

3. Processo n° 0004392-40.2023.6.14.8000/ Eventos.
CEPA. Primeira semana de maio/2023/ palestra
pela SAMOS acerca da tematica dos efeitos
maléficos nas vitimas que sofrem assédio moral.

4. Processo n° 0010710-73.2022.6.14.8000 para
promover a ampla divulgacido do "Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género”.

5.  Oficio-Circular n° 159/2022
TRE/PRE/DG/SGP/CODES/STD.
SGP: Sim.

1.  Processo n° 0008642-53.2022.6.14.8000 (Palestra
"Combate a0 assédio moral, sexual e discriminacio
no trabalho").

2. Processo n°® 0009737-55.2021.6.14.8000 (Palestra
"Assédio e Discriminacao" (Semana do Servidor))
e

3. Processo n° 0005550-67.2022.6.14.8000 (Mesa
redonda "Assédio e Género").

cultura

organizacional. As

evidéncias referem-se a acoes de

capacitacio para o publico geral.

2.16. A organizagio | CEPA 1: Sim. Informou: “Na semana do servidor e na | Sim
realiza campanhas | semana de combate a0 assédio”.
informativas/otientativas CEPA 2: Sim. Citou as evidéncias:
de prevencio e combate 1. Todas as citadas anteriormente e presentes na
P ¢ L pagina das comissdes na internet
a(.) o assédio €| 2. https://www.tre-pa.jus.br/institucional governanc
discriminagao, com a-institucional/comissoes-e-assemelhados/comiss
regularidade? ao-de-prevencao-enfrentamento-do-assedio-moral
-sexual-e-discriminacao-no-ambito-do-tre-pa
SGP: Nio se aplica. Justificou: “Questdo ndo integra o
ambito de competéncia da SGP, nos termos da
Resolugiao CNJ 351 e Portaria TRE-PA 21998/2023”.
217. A organizagio | CEPA 1: Nio. Sim
dispde, em seu site e com CEPA 2: Sim. Citou as evidéncias:
facilidade de acesso, as 1.  https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanc
. ~ a-institucional/comissoes-e-assemelhados/comiss
informacoes sobre os
) ] . 20- deprevencao enfrentamento-do-assedio-moral
canais de orientacio, . ) -
acolhimento e denincia [ 2 heeps:/ /wwwitre-pa.jus.br/++theme++justica_elei
para caso ou suspeita de toral pdfis WLb VlCWLr htmlrfile= httt)s Wwwtr
assédio e discriminacao?
cepa- de 06 de 2005t0 @@download ﬁle TRE P
A-5-Ata-CEPA-de-06-de-Agosto.pdf
SGP: Nio se aplica. Justificou: “Questdo ndo integra o
ambito de competéncia da SGP, nos termos da
Resolugiao CNJ 351 e Portaria TRE-PA 21998/2023”.
2.18. A organizagio | CEPA 1: Sim. C1touaev1denc1a Sim

estabeleceu e divulga os
procedimentos que o
colaborador pode adotar
em caso ou suspeita de

assédio e discriminacio

neiro
CEPA 2: Sim:
1. Todas citadas na Cartilha que se encontra no site:

https:/ /www.tre-pa.jus.br/++theme++ijustica elei
toral/pdfis/web/viewer.html?file=https:

WWW. tt
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https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/comissao-de-prevencao-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no-ambito-do-tre-pa
https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/comissao-de-prevencao-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no-ambito-do-tre-pa
https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/comissao-de-prevencao-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no-ambito-do-tre-pa
https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/comissao-de-prevencao-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no-ambito-do-tre-pa
https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/comissao-de-prevencao-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no-ambito-do-tre-pa
https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/comissao-de-prevencao-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no-ambito-do-tre-pa
https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/comissao-de-prevencao-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no-ambito-do-tre-pa
https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/comissao-de-prevencao-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no-ambito-do-tre-pa
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-5a-ata-cepa-de-06-de-agosto/@@download/file/TRE-PA-5-Ata-CEPA-de-06-de-Agosto.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-5a-ata-cepa-de-06-de-agosto/@@download/file/TRE-PA-5-Ata-CEPA-de-06-de-Agosto.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-5a-ata-cepa-de-06-de-agosto/@@download/file/TRE-PA-5-Ata-CEPA-de-06-de-Agosto.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-5a-ata-cepa-de-06-de-agosto/@@download/file/TRE-PA-5-Ata-CEPA-de-06-de-Agosto.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-5a-ata-cepa-de-06-de-agosto/@@download/file/TRE-PA-5-Ata-CEPA-de-06-de-Agosto.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-5a-ata-cepa-de-06-de-agosto/@@download/file/TRE-PA-5-Ata-CEPA-de-06-de-Agosto.pdf
https://novoportal.tre-pa.jus.br/noticias/2024/janeiro
https://novoportal.tre-pa.jus.br/noticias/2024/janeiro
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/cartilha-cepa-2023/@@download/file/NOVA%20CARTILHA%20ASS%C3%89DIO%20-%202023%20%281%29.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/cartilha-cepa-2023/@@download/file/NOVA%20CARTILHA%20ASS%C3%89DIO%20-%202023%20%281%29.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/cartilha-cepa-2023/@@download/file/NOVA%20CARTILHA%20ASS%C3%89DIO%20-%202023%20%281%29.pdf
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(sofrido ou

testemunhado)?

comissoes-e-assemelhados/arquivos/cartilha-cepa-

2023 /(@@download/file/NOVAY%20CARTILHA
Y%20ASS%C3%89DI10%20-%202023%20%281%

29.pdf

SGP: Nio se aplica. Justificou: “Questdo nio integra o
ambito de competéncia da SGP, nos termos da
Resolugiao CNJ 351 e Portaria TRE-PA 21998/2023”.

219. A
estabeleceu e divulga os

organizagao
procedimentos que o
gestor deve adotar em
caso ou suspeita de
assédio e discriminacido

em sua equipe?

CEPA 1: Sim. Informou: “O TRE/PA observa a
Resoluciao do CNJ n° 351 e o cédigo de ética”.
CEPA 2: Sim. Citou a evidéncia:

1.

Todas citadas na Cartilha que se encontra no site:
https:/ /www.tre-pa.jus.br/++theme+-+justica_elei
toral/pdfis/web/viewer.html?file=https://www.tr

ic _aca - 1 3 - 1 llh _ _
2023/ @@download/ file/ NOVA%20CARTILHA
%20ASS%C3%89DI10%:20-%202023%20%281%

29.pdf

SGP: Nio se aplica. Justificou: “Questdo nao integra o
ambito de competéncia da SGP, nos termos da
Resolugdo CNJ 351 e Portaria TRE-PA 21998/2023”.

Nio.

Nas evidéncias apresentadas, nio
foi  possivel  comprovar a
realizagdo de instrucido (por meio
de treinamentos, palestras,

enquetes, cartazes, campanhas,
etc) sobre os procedimentos que
o gestor deve adotar em caso ou
suspeita de assédio e

discrimina¢io em sua equipe.

2.20. A organizacio | CEPA 1: Nio se aplica. Informou: “Verificar com a | Nao.
assegura que os gestores CODES e a EJE”~ ‘ . Embora a CEPA 2° grau tenha
recebam capacitacio CEPA 2: Sim. Citou as evidéncias: apresentado  evidéncia, nio ¢
. 1. Oficio-circular n° 158/2022. Convocagio pata . -
sobre o sistema de S o2 possivel assegurar, pela analise do
. participagio em evento de capacitagio sobre . . o
prevengio e combate a0 Assédio ¢ Discriminacio. "COMBATE AO referido material probatério, que
assédio e discriminacio, ASSEDIO MORAL, SEXUAL E | os gestores recebam capacitagio
com regularidade? DISCRIMINACAO NO TRABALHO: COMO | sobre o sistema de prevencdo e
CULTIVAR INSTITUIQC)ES combate 20 assédio e
EMOCIONALMENTE SAUDAVEIS?", | discriminacio, com regularidade,
promovido. por  este Tribunal, no formato por meio de incentivos
telepresencial, nos dias 8, 10 e 12 de agosto de Articinacio em treinamentos. bor
2022, das 14 as 18 horas, ministrado pela psic6loga p pag P
Dra. ROSE HELEN SHIMABUKU “Construgio exemplo.
de um ambiente saudavel de trabalho: formas de
prevencio e combate a0 assédio e a discrimina¢io"
em 26/10/2021.

2. https://www.tre-pa.jus.br/comunicacao/noticias
2021/Outubro/tribunal-prepara-programacao-em-
homenagem-ao-dia-do-servidor-publico

SGP: Nio.

221. A organizacio | CEPA 1: Sim. Citou a evidéncia: Sim
oferece  capacitagio a 1. htt.ns: novoportal.tre-pa.jus.br/noticias /2024 /ia
todos os colaboradores Letiny
(internos e  externos) CEPA 2: Sim:
L. 1. Processo n® 0007292-93.2023.6.14.8000 (final de
sobre a politica e o 2023/2024)
sistema de prevencdo ¢ [ 2 Processo n® 0004392-40.2023.6.14.8000 (ano de
combate ao assédio e 2023)
discriminagao? 3. Processo n® 0005127-44.2021.6.14.8000 (ano de

2021) - Mesa Redonda. Debate sobre a Politica de
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral,

20



https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/cartilha-cepa-2023/@@download/file/NOVA%20CARTILHA%20ASS%C3%89DIO%20-%202023%20%281%29.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/cartilha-cepa-2023/@@download/file/NOVA%20CARTILHA%20ASS%C3%89DIO%20-%202023%20%281%29.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/cartilha-cepa-2023/@@download/file/NOVA%20CARTILHA%20ASS%C3%89DIO%20-%202023%20%281%29.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/cartilha-cepa-2023/@@download/file/NOVA%20CARTILHA%20ASS%C3%89DIO%20-%202023%20%281%29.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/cartilha-cepa-2023/@@download/file/NOVA%20CARTILHA%20ASS%C3%89DIO%20-%202023%20%281%29.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/cartilha-cepa-2023/@@download/file/NOVA%20CARTILHA%20ASS%C3%89DIO%20-%202023%20%281%29.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/cartilha-cepa-2023/@@download/file/NOVA%20CARTILHA%20ASS%C3%89DIO%20-%202023%20%281%29.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/cartilha-cepa-2023/@@download/file/NOVA%20CARTILHA%20ASS%C3%89DIO%20-%202023%20%281%29.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/cartilha-cepa-2023/@@download/file/NOVA%20CARTILHA%20ASS%C3%89DIO%20-%202023%20%281%29.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/cartilha-cepa-2023/@@download/file/NOVA%20CARTILHA%20ASS%C3%89DIO%20-%202023%20%281%29.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/cartilha-cepa-2023/@@download/file/NOVA%20CARTILHA%20ASS%C3%89DIO%20-%202023%20%281%29.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/cartilha-cepa-2023/@@download/file/NOVA%20CARTILHA%20ASS%C3%89DIO%20-%202023%20%281%29.pdf
https://www.tre-pa.jus.br/comunicacao/noticias/2021/Outubro/tribunal-prepara-programacao-em-homenagem-ao-dia-do-servidor-publico
https://www.tre-pa.jus.br/comunicacao/noticias/2021/Outubro/tribunal-prepara-programacao-em-homenagem-ao-dia-do-servidor-publico
https://www.tre-pa.jus.br/comunicacao/noticias/2021/Outubro/tribunal-prepara-programacao-em-homenagem-ao-dia-do-servidor-publico
https://novoportal.tre-pa.jus.br/noticias/2024/janeiro
https://novoportal.tre-pa.jus.br/noticias/2024/janeiro
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Sexual e Atos Discriminatérios. 13 de agosto de
2021, em plataforma virtual.

4.  Relatério de Agdes (31/08/2022).

SGP: Sim:

1. Processo n° 0008642-53.2022.6.14.8000 (Palestra
"Combate a0 assédio moral, sexual e disctimina¢io
no trabalho").

2. Processo n° 0009737-55.2021.6.14.8000 (Palestra
"Assédio e Discriminacio" (Semana do Servidor)).

3. Processo n° 0005550-67.2022.6.14.8000 (Mesa
redonda "Assédio e Género").

4. Processo n° 0007091-04.2023.6.14.8000 (Roda de
conversa "Orgulho LGBTQIA+) e o

5. Processo n® 0013835-15.2023.6.14.8000 (Palestra
"Assédio e Discriminacio e seus Impactos nos
Relacionamentos e no Trabalho").

2.22. A organizacio | CEPA 1: Nio se aplica. Informou: “Verificar com a | Sim
monitora o quantitativo [ CODES, SGP”.
de colaboradores | CEPA 2: Nio. .
. . SGP: Nio: “Esclarecimento: hia controle de
capacitados no sistema e i
. frequéncia”.
de prevencdo e combate
a0 assédio e
discriminacio?
2.23. Os cursos de | CEPA 1: Nio se aplica. Informou: “Verificar com a | Sim
formacio e os programas | SGP”.
de aperfeicoamento CEPA 2: Nao.
SGP: Sim: “Nio ha curso de formacdo no TRE-PA.
preveem o tema

prevengiao e combate ao

assédio e discriminacio?

Quanto ao programa de aperfeicoamento (PAC), foram
realizados eventos de capacitagdo, conforme Proc. SEI
0008642-53.2022.6.14.8000  (Palestra "Combate ao
assédio moral, sexual e discriminacio no trabalho") e
0005550-67.2022.6.14.8000 (Mesa redonda "Assédio e
Género"), exemplificativamente”.

3* Questio de Auditoria: Qual é o grau de adetréncia as praticas de detec¢ao do assédio e da

disctiminacio?

31. A
assegura que as areas de
RH e

estejam preparadas para

organizagao
outras

saude,

identificar e encaminhar

para apuragdo eventuais

casos de wvioléncia no
trabalho, especialmente
assédio?

CEPA 1: Nio se aplica. Informou: “Verificar com a
SAMOS e SGP”.
CEPA 2: Sim. Citou a evidéncia:

1. PORTARIA N° 21998/2023
TRE/PRE/GABPRE -
https://wwwitre-pa.jus.br/++theme++ijustica_ecle

toral/pdfis/web/viewer.html?file=https:/ /www.tr
e-pa.jus.br/institucional/governanca-institucional

2 -pre-gabpre/(@

(@download/file/SEI TRE-PA%20-%201857793
9%20-%20Portaria%20CEPA%20gcral.pdf e
esclareceu  “As  comissdes, porém,  estdo

trabalhando para uma melhor adequagio da norma
interna sobre as suas atribui¢bes para que restem
em consondncia ao disposto na Res. CNJ n°

Nio.
As evidéncias apresentadas pela

CEPA 2° grau comprova que as

areas de saude, RH e outras
estejam preparadas para
identificar e encaminhar para
apuracdo eventuais casos de

violéncia no trabalho, tendo a
SGP informado que “O fluxo do
processo esta sendo construido” e
a CEPA 2° grau esclarecido que as
comissoes estdo trabalhando para

adequacio da norma interna as
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351/2020.  Exemplo:  processo
0001750-60.2024.6.14.8000”
SGP: Nao. Informou: “O fluxo do processo esta sendo
construido”.

SEI  n°

exigéncias contidas na Resolucio
CNJ n° 351/2020.

3.2. A organizacio realiza
pesquisas sobre assédio e
discriminacio no ambito

da organizagaor

CEPA 1: Sim. Citou a evidéncia:

1. Ata 1469208.

CEPA 2: Sim. Informou “As comissbes realizaram em
ago/2021 pesquisa intitulada "Opinido sobte a
realizacio de Palestras no TRE-PA com o tema:
"Assédio moral e sexual e discrimina¢io no trabalho" (1
¢ formulario) Tema de assédio moral e sexual e
discriminacio no trabalho" -
https://www.tre-pa.jus.br/++theme++justica eleitoral

ulario-para-avaliacao-Pesquisa-Interna.pdf” e
“PORTARIA NP° 20556/2021 TRE/PRE/GABPRE -

https:/ /www.tre-pa.jus.br/++theme++justica_eleitoral
pdfis/web/viewer.html?file=https://www.tre-pa.jus.br
institucional /governanca-institucional /comissoes-e-ass
melh s/arquiv

-2021 /(@
(@download/file/tre-pa-Portaria-n-20556-2021.pdf «

s/ tre- rtaria-no-205

SGP: Nio se aplica: “Questio ndo integra o ambito de
competéncia da SGP, nos termos da Resolugio CNJ 351
e Portaria TRE-PA 21998/2023”.

Naio.
Embora as comissdes tenham
afirmado que a organizacio

realiza pesquisas sobre assédio e
discriminacdo e a CEPA 2° grau
tenha colacionado evidéncia do
alegado (formulario referente a
opinido sobre a realizacio de
Palestras no ambito do TRE-PA,
com o tema: "Assédio moral e
sexual e discriminacio  no
trabalho"), nio lograram éxito em
comprovar o questionado no

quesito em epigrafe.

33. A organizagio | CEPA 1: Nio. Nio.

compila  dados sobre | CEPA 2: Nio. Conforme resposta das unidades

dentincias de assédio e SGP: Nio se aplica. Jus.tiﬁcou: “Questdo ndo integra o | . Jitadas.

discriminagio, dispondo ambito ~de competéncia da SGP, nos termos” da

de informacdes Resolugiao CNJ 351 e Portaria TRE-PA 21998/2023”.

estruturadas,

resguardadas as

identidades dos

denunciantes e  dos

denunciados

(monitoramento)?

34. A organizacio | CEPA 1: Nio. Nio.
CEPA 2: Nio.

monitora a evolu¢io do

Conforme resposta das unidades

quantitativo de casos de SGP: Nio se aplica. Justificou: “Questio ndo integra o | ,.ditadas.
assédio e discriminacio? ambito de competéncia da SGP, nos termos da
Ao Resolugio CNJ 351 e Portaria TRE-PA 21998/2023”.
3.5. A organizagio | CEPA 1: Nio. Nio.
estabeleceu CEPA 2: Sim: Informou “Canais de noticias de assédio | Embora a CEPA 2° grau tenha
procedimentos para | € discriminacao  sdo  os emailss 1% grau [ ,fpmad0 que a organizac¢io

recebimento, triagem e
investigacao de
dendncias de assédio e

discriminacio?

"cepazonas@tre-pa.jus.bt” que tém acesso o Presidente
da CEPA 1° grau e a secretaria da referida comissio; e
"cepasede@tre-pa.jus.bt”, cujo acesso é permitido ao
presidente da comissdo do 2° grau e a secretaria”.
Anexou, no formuldrio, o arquivo Ata - Cepa.

estabeleceu procedimentos para
recebimento, triagem e
investigagio de dendncias de

assédio e discriminagdo, nao ha
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SGP: Nio se aplica. Justificou: “Questdo ndo integra o
ambito de competéncia da SGP, nos termos da
Resolugiao CNJ 351 e Portaria TRE-PA 21998/2023”.

evidéncias da formalizacio de
desses procedimentos em manual,

fluxos e/ou checklist

3.6. Nos
disponibilizados, as

canais
denuncias submetidas
s20 controladas e

rastreaveis?

CEPA 1: Sim. Informou: “Observa a Resolugio CN]
3517,

CEPA 2: Nio.

SGP: Nio se aplica: “Questio nio integra o ambito de
competéncia da SGP, nos termos da Resolugio CN]J 351
e Portaria TRE-PA 21998/2023”.

Naio.
Por das das

unidades auditadas, observamos

meio respostas

que as denuncias submetidas nio

sao controladas e nem rastreaveis.

3.7. A organizagio adota
mecanismos de prote¢io
dos

assédio e discriminacido

denunciantes de

contra represalias?

CEPA 1: Sim. Informou: “Observa a Resolugio CN]
3517

CEPA 2: Nio.

SGP: Nio se aplica: “Questdo ndo integra o ambito de

competéncia da SGP, nos termos da Resolucio CN]J 351
e Portaria TRE-PA 21998/2023”.

Nio.
Nio hd evidéncias de que o
TRE-PA

protegio dos denunciantes de

adota mecanismos de

assédio e discriminacio contra

represalias, situagdo corroborada

pela Cepa 2° grau.
38. A organizacio | CEPA 1: Nio. Nio.
dispée  de  instancia | CEPA 2: Nio. Conforme resposta das unidades
SGP: Nao.

interna responsavel por

mediar conflitos entre
chefes e chefiados acerca

da avaliagdo periddica de

desempenho e  para
apreciar eventuais
recursos administrativos

sobre o tema?

auditadas.

4* Questao de Auditoria: Qual ¢ o grau de aderéncia as praticas de correcdo do assédio e da discriminagao?

41. A organizacio | CEPA 1: Nio. Justificou: “O TRE (Comissdes) esta | Sim
dispée de mecanismos de criando um fluxo conforme a Resolugiao do CNJ”.
conciliagio entre | CEPA 2: Sim. Citou.como evidéncias: .
ofendido ¢ ofensor, que 1. Ttem 3 das deliberacdes das comissGes na ata de
. > reuniio do dia 14/04/2023.
possam  evitar, quando 2.  https://www.tre-pa.jus.br/++theme+-+justica elei
couber, a abertura de toral/pdfis/web /viewer.html?file=https: / /www.tr
processo administrativo -paj instituci r _instituci
disciplinar? comissoes-e-assemelhados/arquivos/ata-cepa-14-0
4-2023 / @(@download/file/SEI 'TRE-PA%20-%2
01879051%20-%20Ata.pdf
SGP: Sim:
1. Resolugio TRE-PA 5752/2022, que regulamenta
os meios consensuais no regime disciplinar no
ambito do TRE-PA.
4.2. A organizagao adota | CEPA 1: Nio. Nio.

a mediacdo de conflitos,
quando couber, antes de
iniciar procedimento

preliminar de

CEPA 2: Sim. Informou: “No que tange a atuacdo das
comissoes, a mediagdo ¢ realizada quando a noticia ¢é
efetuada para uma das comissdes, sim. Porém, as
noticias podem ser dirigidas aos diversos canais a
depender do caso. Pode ser a unidade de sadde

Embora a Resolugio TRE/PA
n°5.752/2022

media¢do como meio de aplicacio

estabeleca a

consensual do regime disciplinar,
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investigacao? (psicologa, psiquiatra e/ou assistente social); pode sera | ndio estabelece medidas formais
Ouvidoria da Mulher; as proprias comissoes, através de para adocio de  praticas
seus presic{efltes e/ E)u. membros% a SGP fitF”. Anex?u, restaurativas descritas no Anexo
rzlgz:f))ormulano eletronico, o arquivo Relatério de A¢des V da Resolucio CNJ n° 351/2020
SGP: Nio se aplica. Citou a evidéncia: (objetivando festaurar ©
1. Resolucio TRE-PA 5752/2022, que regulamenta relacionamento  social  afetado
0s meios consensuais no regime disciplinar no | pelo conflito).
ambito do TRE-PA (arts. 6° a 8°).
43. A organizacio | CEPA 1: Nio se aplica. Informou “Verificar com SGP | Sim
dispoe de mecanismos de | / Comissdo de PAD”.
ajustes de conduta em CEPA AZ: .Nﬁo se apl'icaw: “Essa resposta nio ¢ Ela
casos em que ndo caiba 1ncumbenc1a das comissdes. Trata-se de uma acio
T, gerencial”.
sangio disciplinar? SGP: Sim. Citou a evidéncia:
1. Resolucio TRE-PA 5752/2022, que regulamenta
os meios consensuais no regime disciplinar no
ambito do TRE-PA.
44. A organizagio | CEPA 1: Nio. Justificou: “As noticias sdo recebidas | Nao.
estabeleceu e divulga pelos e-mails das Comissdes, mas nido ha uma | A equipe ndo  encontrou
procedimentos especiais divulgagio especifica de denuncias contra a alta | eyidencias  de  existéncia  de

para recepcionar
denuncias de assédio e
discriminacio contra a
alta administracio ou
membro de Poder e o
seu encaminhamento

para instincia supetior?

administracdo ou membro do Podet”.

CEPA 2: Sim: “Ja respondido anteriormente. Os canais
de recepcio de noticias dirigidas as comissées sdo:
cepasede@tre-pajusbt e  cepazonas@tre-pa.jus.bt,
resguardando o sigilo”. Anexou, no formulirio
eletronico, o arquivo Relatério de A¢des 2023.

SGP: Nio se aplica: “Questdo ndo integra o ambito de
competéncia da SGP, nos termos da Resolucio CN]J
351/2020 e Portaria TRE-PA 21998/2023”.

procedimento especial
estabelecido para recebimento e
processamento de noticias de
assédio e discriminacdo contra a
Alta Administracdo e a membro

de Poder no ambito do TRE-PA.

4.5. A organizagio adota
medidas para reduzir o
dos

desejam denunciar?

desconforto que

CEPA 1: Sim. Informou: “As noticias de assédio sdo
recebidas e mantidas sob sigilo, conforme Resolucido
CNJ”.

CEPA 2: Sim: “A identidade do denunciante e do
denunciado sdao garantidos quando a comunicacio é
efetuada através dos e-mails de noticias das comisses
(cepasede@tre-pa.jus.br ¢ cepazonas@tre-pa.jus.br).
Porém, a depender do caso, pode ser dada continuidade
ou nio, pois o denunciante opta por isso. A partir do
momento em que da sequéncia, sio ouvidos os
envolvidos pelo presidente da comissdo que age no
sentido de: direcionar ao setor de satide; e encaminha
para decisio da alta administracdo. As comissGes nio
ttm o condio de julgar administrativamente. Elas
encaminham a Alta Administracdo, sugerindo, apenas.
Quanto ao ambiente seguro, a conducdo das oitivas sdo
efetuadas em um local reservado para a
nao-identificagio para quem deseja apenas conversar
sobre a possibilidade de denunciar. Quanto a essa
afirmacdo, ndo tenho meios de comprovar, pois ¢
resguardado o sigilo”.

SGP: Nio se aplica: “Questio nio integra o ambito de
competéncia da SGP, nos termos da Resolucio CN]J
351/2020 e Portaria TRE-PA 21998/2023”.

Sim
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46. A
assegura

organizacao
que os
procedimentos de analise
de admissibilidade de

dendncia sejam claros?

CEPA 1: Nio. Informou: “As comissdes estio
finalizando o fluxo das noticias de assédio; Obsetrva-se
o previsto na Resolugiao do CNJ”.

CEPA 2: Sim: “Atualmente as comissoes se debrucam
sobre o que dispde a Res. CNJ n°® 351/2020. Porém,
esta sendo estudada uma forma de adequar a atuagio
das comissées em uma norma prépria que espelhe o
que traz a 351/CN]J e suas alteragdes”. Citou como
evidéncias:

1. Processo n® 0001750-60.2024.6.14.8000 e

2. Processo n® 0002020-84.2024.6.14.8000

SGP: Nio se aplica: “Questdo nio integra o ambito de
competéncia da SGP, nos termos da Resolugao CN]J
351/2020 e Portaria TRE-PA 21998/2023”.

Nao.
Em que pesem as evidéncias
apresentadas  pelas  Unidades

Auditadas, observa-se que falta
clareza no tocante a temdtica
supracitada, pois o fluxo do
procedimento de recebimento e
processamento de noticias de
assédio e discriminacdo ainda nio
foi desenhado no ambito do

TRE-PA.

47. A

assegura que, durante a

organizacao

analise de admissibilidade

de  denuncia, sejam
colhidas

adicionais necessarias 2a

informacdes

CEPA 1: Nao. ]Justificou: “As comissGes estdo
finalizando o fluxo das noticias de assédio; Observa-se
o previsto na Resolu¢iao do CNJ”.

CEPA 2: Niao: “Nio existe ainda o mapeamento do
processo, mas estd previsto conforme Processo SEI
n00001750-60.2024.6.14.8000”".

SGP: Nio se aplica: “Questdo ndo integra o ambito de

Naio.

Inexistem processo(s) de trabalho
mapeado(s), manual(is) e¢/ou
checklist(s), com as indagacoes e
medidas que devam ser aplicadas

na anilise de admissibilidade de

eventual apuragio? competéncia da SGP, nos termos da Resolucio CN]J | denuncias.
351/2020 e Portaria TRE-PA 21998/2023”.
48. A organizacio | CEPA 1: Nio. Justificou: “As comissbes estio | Nao.
estabeleceu finalizando o fluxo das noticias de assédio; Observa-se | Niao ha evidéncias de que o
procedimentos o previsto na Resolugdo do CNJ”. TRE-PA estabeleceu formalmente

alternativos em caso de a
vitima ndo descjar se

identificar ou formalizar

CEPA 2: Sim: “Atualmente as comissoes se debrucam
sobre o que dispée a Res. CNJ n°® 351/2020. Porém,
esta sendo estudada uma forma de adequar a atuagio
das comissées em uma norma prépria que espelhe o

procedimentos alternativos em

caso de a vitima ndo desejar se

identificar ou  formalizar a

a dentncia? que traz a 351/CN]J e suas alteragdes”. Citou como | dentncia.

evidéncias:

1. Processo n° 0001750-60.2024.6.14.8000 e

2. Processo n® 0002020-84.2024.6.14.8000

SGP: Nio se aplica: “Questdo ndo integra o ambito de

competéncia da SGP, nos termos da Resolugao CN]J

351/2020 e Portaria TRE-PA 21998/2023”.
49. A organizagio | CEPA 1: Sim. Informou “O Juiz Presidente da | Nio.
estabeleceu Comissdo determina, na noticia recebida, que o | Faltam procedimentos claramente
procedimentos para zoticiarcllte seja informado sobre o andamento da noticia | csiabelecidos para manter o

. e assédio.” . .

rr?anter o denunciante CEPA 2: Nio: “Ainda nio, pois como dissc denun?lante ciente sobte o
clente sobre © | anteriormente, as comissées se debrucam sobre o que encaminhamento de sua
encaminhamento de sua dendncia, em decorréncia da

denuncia?

dispoe o anexo IV, da Res. CNJ no 351/2020. Porém,
esta sendo estudada uma forma de adequar a atuagdo
das comissées em uma norma prépria que espelhe o
que traz a 351/CN]J e suas alteracdes, incluindo o fluxo
semelhante ao do anexo IV da norma do CNJ. Citou
como evidéncias:

1. Processo n° 0001750-60.2024.6.14.8000; e

2. Processo n® 0002020-84.2024.6.14.8000”.

SGP: Nio se aplica. “Questio nio integra o ambito de
competéncia da SGP, nos termos da Resolucio CN]J
351/2020 e Portaria TRE-PA 21998/2023”.

auséncia de fluxo do
procedimento de recebimento e
processamento de noticias de
assédio e discriminacdo no ambito

do TRE-PA.
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4.10. A

adota

organizacao
procedimento
detalhado e normatizado
de apuragdo de suposta
infracio disciplinar, a

das

superiores aplicaveis?

partir normas

CEPA 1: Nio se aplica. Informou: “Verificar com a
Comissao de PAD”.

CEPA 2: Nio se aplica: “As comissdes nio tém o
condio de normatizar apuracio de suposta infracdo
disciplinar”.

SGP: Nio: “O estudo e discussées com o objetivo de
regulamentar e  padronizar os  procedimentos
disciplinares no ambito do TRE-PA foi provocado no

Proc. SEI 0008842-31.2020.6.14.8000 e esta sendo
conduzido por comissio constituida para essa
finalidade”.

Naio.

Segundo a SGP, o estudo com o
objetivo de regulamentar e
padronizar os  procedimentos
disciplinares no ambito do
TRE-PA  foi
Processo
0008842-31.2020.6.14.8000 e estd

sendo conduzido por comissio

provocado  no

constitufda para essa finalidade.

411. A
estabeleceu

organizagao

procedimento, detalhado
e cuidadoso, para
enquadramento e
dosimetria das sancGes
disciplinares, a partir das
normas superiores

aplicaveis?

CEPA 1: Nio se aplica. Informou: “Verificar com a
Comissio de PAD”.

CEPA 2: Nio se aplica: “As comissbes nio tém o
condao de aplicar san¢oes”.

SGP: Nio: “O estudo e discussdes com o objetivo de
regulamentar e  padronizar os  procedimentos
disciplinares no ambito do TRE-PA foi provocado no

Proc. SEI 0008842-31.2020.6.14.8000 e esta sendo
conduzido por comissio constituida para essa
finalidade”.

Nao.
Conforme as

das
unidades auditadas, a organizagao

respostas

nido estabeleceu procedimento
detalhado e

enquadramento ¢ dosimetria das

cuidadoso  para

sancGes disciplinares, a partir das

normas superiores aplicaveis.

VIII. ACHADOS DE AUDITORIA

17.

Deflagrada a fase de execugao, com a emissao do comunicado de auditoria (Processo

n® 0010823-90.2023.6.14.8000, evento 2108719), foram aplicados os procedimentos de

averiguacao para identifica¢ao de achados de auditoria.

Quadro 4. Achados de auditoria

EIXO 1 - INSTITUCIONALIZACAO

1* Questdo de Auditoria: Qual é o grau de institucionalizagdo da Politica de Prevencio e Enfrentamento do Assédio e da

Discriminacao?
Achado Critério Situacio encontrada e Causa e Efeito Proposta de
Evidéncia Encaminhamento

Al Agbes | Modelo  de | Situagdo encontrada: Causas: R1. As CEPAs, para elaborar e
limitadas para | Avaliacdo Nio foi elaborada ou | 1- Deficiéncia nos | divulgar Carta-Compromisso
que seja | do TCU - | divulgada Carta- | fluxos de | com a Politica de Prevengio e
percebido  pelos | item 1.1.2 Compromisso, da  Alta | informacao e | Enfrentamento do  Assédio
colaboradores o Administragao, com  a | comunicagio. Moral, do Assédio Sexual e da
compromisso da Politica de Prevencio e Discriminacdo, prevendo sua
Alta Enfrentamento do Assédio | Efeitos: propria submissao a ela, com
administracio Moral, do Assédio Sexual e | 1- Descrédito | ratificagio e divulgagdo no
com a politica da Discriminagao. quanto a efetividade | inicio de cada mandato diretivo.
e/ou com sua da  politica de
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propria
submissao a ela.

Evidéncias:
1 _
https://www.tre-pa.jus.br/in

prevengao e
combate ao assédio;
2 - Inefetividade no

stitucional/governanca-instit | sistema de

ucional/comissoes-e-assemel | prevencio e

hados/comissao-de-prevenca | combate ao assédio

o-enfrentamento-do-assedio- | e a discriminacio;

moral-sexual-e-discriminacao | 3-  Receio  dos

-no-ambito-do-tre-pa colaboradores  em

2 - Processo n° | contar com a

0006387-59.2021.6.14.8000 organizacio  para

lidar com os

As evidéncias apresentadas | casos de assédio.

ndo guardam pertinéncia

com a questio de auditoria e

o respectivo critério.
A2. Inexisténcia | Resolucido Situagdo encontrada: Causas: R2. As CEPAs, para mapear,
de normativo | CN]J n® | 1- Auséncia de normativo | 1- Deficiéncia nos | com o auxilio da Secretaria de
interno que [ 351/2020 - | interno que uniformize os | fluxos de | Planejamento - SEPLAN, o
uniformize os | Artigos 13, | processos de trabalho e | informagio e | processo de trabalho da
processos de | pardgrafos, e | procedimentos para a | comunicacio; Comissao, contendo 08
trabalho e | 14 prevengdio e combate ao [ 2 - Falta de | seguintes artefatos: 1. o
procedimentos e assédio e discriminacio; interagdo entre as | protocolo de acolhimento em
pata a prevencdo | Modelo de | 2 - Auséncia de medida de | diferentes instincias | situagio de assédio e/ou
e combate ao | Avaliacio do | garantia de sigilo | que lidam com o | discriminagdo, previsto no
assédio e | TCU - item | profissional; assunto; Anexo II da Resolucio CN]
discriminacio, 1.1.4, 1.3.7, | 3 - Caréncia de uma instancia | 3 - Processo de | 351/2020; 2. o desenho do
bem como de |3.2.1, 3.24, | responsavel por mediar | trabalho ainda em | fluxo do procedimento de
fluxograma  dos | 4.3.5 conflitos entre chefes e | implementacio no | recebimento e processamento
processos de chefiados acerca da avaliagdo | Tribunal. de noticias de assédio e
trabalho periédica de desempenho; discriminacio, conforme

4. Nio estabelecimento de
procedimentos especiais para
recepcionar  noticia  de
assédio  ou discriminacio
contra a Alta administracdo
ou membro do Tribunal.

5. Auséncia de
procedimentos  claramente
estabelecidos para manter o
denunciante ciente sobre o

encaminhamento de sua
denuncia.

Evidéncias:

1 - Imagem do e-mail

cepasede@tre-pa.jus.br
2 - Portaria 21.998/2023
TRE/PRE/GABPRE

As evidéncias apresentadas
nao guardam pertinéncia
com a questdo de auditoria e
o respectivo critério.

Efeitos:

1-
Comprometimento
da efetividade da
politica adotada
pelo Tribunal.

Anexo IV da Resolucio CN]J
351/2020, incluindo
procedimentos especiais para
recepcionar noticia de assédio
ou discriminacio contra a Alta
administracdio ou membro do

Tribunal; 3. a definicio de
responsabilidades das
autoridades e instancias
envolvidas no processo; 4.
implementacio de listas de
verificagdo  (check lists); 5.
Fluxo de procedimentos para
recebimento, triagem e

investigagdo de denuncias.

R3. As CEPAs para que
promova a atualizacio do
normativo interno, com o

estabelecimento de: a) regras
uniformes de atuagdo para as
instancias acolhedoras, com
acoes de acolhimento e
acompanhamento que
observem métodos e técnicas
profissionais  pautadas  pela
légica do cuidado para pessoas
€xXpostas a riscos psicossociais;
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b) procedimentos que
permitam obtencio e
consolidagdo das informacSes
sobre os eventos suspeitos; c)
estabelecimento dos
procedimentos que o
colaborador e que o gestor
devem adotar em caso ou
suspeita de assédio em sua
equipe; d) medidas de garantia
de sigilo profissional, tais como
compromissos de
confidencialidade a  setem
firmados no encaminhamento
de noticia de assédio ou
discriminacdo; )  instancia
responsavel por mediar
conflitos  entre chefes e
chefiados acerca da avaliacio
periddica de desempenho, bem
como para apreciacio de
recursos; f)  mecanismos
eficazes de protecio dos
denunciantes, por exemplo,
medidas administrativas
acautelatérias  (alteracdo  do
cumprimento  da  jornada,
realocacao de servidor em
outra unidade), representagio
quanto a pratica de retaliagio
aos oOrgios disciplinares; g)
procedimentos de recebimento,
triagem, analise de
admissibilidade e investigacdo
de denuncias; h) medida de
garantia de sigilo profissional
(compromissos de
confidencialidade no
encaminhamento de noticia); i)
protocolos que permitam a
obtencio e consolidacio das
informagbes sobre os eventos
suspeitos; j) formalizacio de
atuagdo conjunta dos
respectivos canais com a area
de saude e/ou de recursos
humanos do Tribunal.
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EIXO 2 - PREVENCAO

2* Questao de Auditoria: Qual é o grau de aderéncia as praticas de prevencao ao assédio e a discriminag¢ao?

Achado Critério Situacdo encontrada e Causa e Efeito Proposta de
Evidéncia Encaminhamento
A3. Auséncia de | Modelo  de | Situagdo encontrada: Causas: R4. As CEPAs para promover a
normas ou | Avaliacao 1- Nio hid normas ou | 1- Deficiéncia nos | atualizacito do  normativo
decisoes para [ do TCU - | decisbes para integracio da | fluxos de | interno, fazendo constar a
integracdo da | item 2.1.4 politica nos contratos de | informacio e | determinagdo para que os
politica nos colaboradores ndo | comunicagio. gestores de contratos incluam,
contratos de estatutarios (estagiarios, [ 2 - Sistema de | por ocasido da celebracio de
colaboradores ressocializagdo, prestacdo de | enfrentamento ao | novos contratos ou prorroga¢io
nio estatutrios, SErvigos, etc). Em | assédio e | dos ja vigentes, clausulas de
como consequéncia,  ndo  ha | discriminacdo em | observincia a politica de
compatibilizagdo compatibilizagdo dos | estagio inicial. prevencido e combate ao assédio
de contratos de contratos de terceiros com a do Tribunal, bem como que seja
terceiros com a politica; Efeitos: definido em norma ou contrato
politica 2 - Também observa-se a | 1 - | as atribuicoes dos
falta de norma ou contrato | Comprometimento | colaboradores. Cite-se como
que defina as atribui¢oes dos | da  efetividade da | exemplo o adotado  pelo
colaboradores nao | politica adotada | TRE-SE (Portaria TRE-SE n.
estatutarios. pelo Tribunal. 814/2023, que dispoe sobre a
submissio de estagidrias/os 2
Evidéncias: Politica de  Prevencio e
1 - Portaria n° 21.998/2023 Enfrentamento do Assédio e da
TRE/PRE/GABPRE Discriminacao  adotada  na
2 - Portaria 20.377/2021 Secretaria e nas  Zonais
TRE/PRE/GABPRE Eleitorais do TRE-SE).
A evidéncia apresentada nio
guarda pertinéncia com a
questio de auditoria e o
respectivo critério.
A4. Auséncia de | Modelo de | Situagdo encontrada: Causas: O1. As CEPAs, para realizar,
levantamento de | Avaliacao 1 - Auséncia de | 1- Maturidade da | conjuntamente, com auxilio da
riscos e impactos | do  TCU — [ levantamento de riscos e | gestio de riscos da | Secretaria de Planejamento -
de item 2.2.4 impactos considerando | organizagdo em | SEPLAN, avaliacdo de riscos e
softimento/ prat cargos, setores ¢ atividades | nivel basico. impactos advindos das praticas
ca de assédio mais suscetiveis ao |2 - Sistema de | de assédio e/ou discriminacio,
e/ou da criacio softimento/pratica de | enfrentamento  ao | considerando cargos, setores e
de controles para assédio e discriminacio. assédio e | atividades mais suscetiveis a
mitiga-los. discriminacdo em | sua ocorréncia, visando a

Evidéncias:
1 - Anexo III, da Resolucio
CNJ n° 351/2020

A evidéncia apresentada nio
guarda pertinéncia com a
questio de auditoria e o
respectivo critério.

estagio inicial.

Efeitos:

1-  Desassocia¢io
dos controles
existentes com o0s
riscos  envolvidos
no tema;

2 - Insuficiéncia ou
auséncia de
controles efetivos

implementacio de controles

para mitiga-los.
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A5. Subutilizacdo | Modelo  de | Situagdo encontrada: Causas: 02. A SGP, para estabelecer e
de dados das | Avaliacdo 1 - As CEPAS nio utilizam | 1-  Auséncia da | aprovar formalmente o
areas de gestio | do TCU - | informacdes da SGP para | cultura de utilizagio | programa de acompanhamento
de pessoas e de | itens 2.2.6 fins de identificacio de | de dados | psicossocial da(o) assediado(a),
saude (p.ex. nivel | e 3.1.2 problemas, pontuais ou | estatisticos na | de acordo com o Plano de
de absentefsmo) sistémicos. tomada de decisdo. | integridade do TRE-PA,
como auxilio na processo
identificacio de Evidéncias: Efeitos: 0005480-50.2022.6.14.8000.
problemas, Nio foram obtidas | 1- Deficiéncia na | O8. A CEPA, para melhorar o
pontuais ou evidéncias de aderéncia a | identificacio de | fluxo de informagdes e
sistémicos. politica. problemas, pontuais | comunica¢io com a
ou sistémicos. SAMOS/CAS/SGP adotando
medidas para utilizar
informagdes das areas de gestio
de pessoas e de sadde
organizacional, tais como nivel
de absenteismo, rotatividade em
determinado setor, pesquisa de
clima etc. para detectar areas em
que possam estar ocorrendo
casos de assédio, visando
promover acoes de conciliagdo,
capacitagdo, entre outras agdes
que se fizerem necessatias.
AG. Oferta | Resolucio Situagdo encontrada: Causas: R5. As CEPAs e a SGP, para
insuficiente  de | CNJ n® | 1 - Caréncia de capacitacdo | 1- Processo de | planejar e executar acdes de
treinamentos aos | 351/2020 - | de liderancas e chefias, com | trabalho ainda em | treinamento, preferencialmente
gestores para | Art. 6° §1° e | abordagem  especifica e | implementacio no | com previsao no plano anual de
identificarem 16, VII, “i” e | orientada para os gestores, | Tribunal; capacitacao do TRE-PA,
possiveis Art. 40, IV na identificagdo de possiveis voltadas para: a) as liderancas e
situacdes de situagbes de tolerancia para | Efeitos: chefias, com abordagem
tolerancia  para | e com praticas de assédio e | 1- especifica e orientada para os
com praticas de | Modelo  de | discriminacio. Comprometimento | gestores, incluidas em trilha de
assédio e | Avaliagio do | 2 - TFalta de incentivo a [ da efetividade da | competéncias gerenciais e nos
discriminacao, TCU - item | participagdo  regular em | politica adotada | respectivos planos anuais de
bem como | 2.1, 2.5.2, | treinamentos para todos os | pelo Tribunal. capacitacio, sugerindo-se como
incentivos 241e242 colaboradores. conteddo  minimo  aquele
insuficientes 2 constante do Anexo I da
participacio Evidéncias: Resolugio CNJ n° 351/2020; b)
regular em 1 - Processo n° todos os colaboradores do
treinamentos 0005432-57.2023.6.14.8000 Tribunal, com incentivo a
para todos os 2 - Processo n° participacdo regular em
colaboradores. 0004392-40.2023.6.14.8000 treinamento.
3 - Processo n°

0010710-73.2022.6.14.8000

As evidéncias apresentadas
guardam  pertinéncia
com a questdo de auditoria e

nao

o respectivo critério.
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EIXO 3 - DETECCAO

3* Questao de Auditoria: Qual é o grau de aderéncia as praticas de detec¢ao do assédio e da discriminagao?

Achado Critério Situa¢do encontrada e Causa e Efeito | Proposta de Encaminhamento
Evidéncia
AT7. Modelo  de | Situagio encontrada: Causas: R2. As CEPAs, para mapeat, com
Determinadas Avaliacio 1 - Algumas instincias ndo | 1- Auséncia de | o auxilio da  Secretaria de
instincias  ndo [ do TCU —|tém  estrutura adequada | objetividade Planejamento - SEPLAN, o
tém  estrutura | item 3.1.1 (fisica, técnica, recursos, | adequada na | processo de trabalho da Comissio,
adequada  pata fluxos de processo | escolha de | contendo os seguintes artefatos: 1.
identificar e definidos) para identificacdo | diretivas o protocolo de acolhimento em
encaminhar para e encaminhamento de prevencdo e [ situacio  de  assédio  e/ou
apuragio 0s apurag¢io dos casos | enfrentamento discriminagdo, previsto no Anexo
casos identificados ou noticiados. | do assédio e da | II da Resolugio CNJ 351/2020; 2.
identificados ou discriminacio; o desenho do fluxo do
noticiados. Evidéncias: 2 - Centralizacio | procedimento de recebimento e
1 - Portaria 21998/2023 | excessiva de processamento de noticias de
TRE/PRE/GABPRE responsabilidade | assédio e discriminagdo, conforme
s; Anexo IV da Resolugio CN]J
A evidéncia apresentada nio | 3 - Deficiéncia | 351/2020, incluindo
guarda pertinéncia com a | nos fluxos de | procedimentos  especiais  para
questio de auditoria e o | informagio e | recepcionar noticia de assédio ou
tespectivo critétio. comunicagio. discriminacdo  contra a  Alta
administracio  ou membro do
Efeitos: Tribunal, 3. a definicdo de
1 - Prejuizo ao | responsabilidades das autoridades e
acolhimento de | instdncias envolvidas no processo;
casos de assédio | 4. implementagio de listas de
e discriminacdo; | verificagdo (check lists); 5. Fluxo de
2 - Receio dos | procedimentos para recebimento,
colaboradores triagem e  investigagio  de
em contar com a | dentincias.
Administracio 09. As CEPAs, em conjunto com
para lidar com | as instincias responsiveis pelo
os casos de | acolhimento de noticias de assédio
assédio. e de discriminagdo (art. 13, da
Resolugio CNJ n° 351/2020), para
identificar as lacunas e deficiéncias
de estrutura, processos e de
comunicacio, com reporte final a
Alta administracio para
oportunidades de melhoria.
A8. Auséncia de | Modelo  de | Situagdo encontrada: Causas: 03. As CEPAs, para realizar,
pesquisas sobre | Avaliagdo 1 - Auséncia de pesquisa de | 1- Auséncia de | periodicamente, pesquisa de
assédio e | do TCU - | opinidio com todos definicio de | opinido sobre a percep¢io dos
discriminacao. item 3.1.3 colaboradores da Justica | estratégia de | colaboradores internos e externos
Eleitoral do  Para controle  para | da Justica Eleitoral do Para em
aferimento da percepgdo | avaliar, relacio a Politica de Prevencio e
quanto ao compromisso da | direcionar e Enfrentamento do Assédio Moral,
alta administracio com a | monitorar a| do Assédio Sexual e da
prevengdao e o combate ao | atuagdo da | Discriminacio, de modo a orientar
assédio e discriminacio. gestao; a tomada de decisdes ¢ a atuagio
2 - Deficiéncia | das respectivas Comissdes.
Evidéncias: nos fluxos de
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1 - Portaria n® 20.556/2021

TRE/PRE/GABPRE
) -
https://www.tre-pa.jus.br

++theme++justica_eleitora
1 fis/web /viewer.html?fil
e=https://www.tre-pa.jus.br
/institucional/governanca-i
nstitucional/comissoes-e-as

mel rqui re-

-lo-formulario-para-avaliaca
o-pesquisa-interna do

wanload/file/tre-pa-1o-For

mulario-para-avaliacao-Pesq
uisa-Interna.pdf

As evidéncias ndo guardam

informacao e
comunicacao.

Efeitos:

1- Aumento da
percepgao
interna e externa
de tolerancia
com a violéncia
laboral,

2- Inacio ou
falhas
processuais nos
€asos concretos
de assédio;

3 - Inefetividade
no sistema de

pertinéncia com o alegado | prevencdo e
pelas unidades auditadas. combate a0
assédio e a
discriminacio.
A9. Nao | Modelo  de | Situagdo encontrada: Causas: 04. As CEPAs, para implementar
estruturacio de | Avaliacdo 1 - Auséncia de | 1- Processo de | banco de dados para registro,
banco de dados | do TCU - | consolidacio de dados | trabalho ainda | tratamento e monitoramento das
sobre as | item 3.1.4 e | sobre denuncias de assédio | em noticias de assédio moral, de
denuncias de | 3.15 e disctiminacao; implementacio assédio sexual e de discriminacio
assédio ou 2 - Auséncia de | no Tribunal. no ambito do TRE-PA, com
discriminac¢do e monitoramento da evolucio reporte  continuo a Al
auséncia de de frequéncia dos casos | Efeitos: admininstragdo, resguardadas as
controle da noticiados. 1- Nio | identidades dos denunciantes e
evolucio de percepcio  da | dos denunciados.
frequéncia  dos Evidéncias: real situacio de
casos noticiados Nio foram obtidas | casos de assédio
evidéncias de aderéncia a | e discriminacio
politica. no Tribunal;
2-  Dificuldade
para planejar
acoes de
prevencao,
detecc¢io e
correcao das
situacoes de
assédio e
discriminacio.
A10. Auséncia | Modelo de | Situagdo encontrada: Causas: O5. As  CEPAs, para
de controle de | Avaliacio 1 - Nio foram obtidas [ 1- Processo de | implementar ou adequar o sistema
recebimento e | do TCU - | evidéncias de controle de | trabalho ainda | de  controle de  processos
acompanhament | item 3.2.2 recebimento e | em administrativos  eletrénicos  ja
o de dendncias acompanhamento de | implementacio | existente (SEI), para garantir a
(sistema de dendncias por meio de | no Tribunal. rastreabilidade das noticias de
protocolo, sistema que permita a assédio e de discriminacdo
sistema de rastreabilidade dos casos | Efeitos: submetidas as Comissoes.

identificacdo) ou
ndo garantia de
rastreabilidade
dos €asos
submetidos.

submetidos a analise.

Evidéncias:
1 - Resolugio CNJ n°
351/2020

1- Nio
percepgio  da
real situacio de
casos de assédio
e discriminacio
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A evidéncia nao

no Tribunal;
2-  Dificuldade

pertinéncia com o alegado | para planejar
pelas unidades auditadas. acoes de
prevengao,
deteccao e
correcio das
situacoes de
assédio e
discriminacio.
All. Auséncia | Modelo de | Situagdo encontrada: Causas: R3. As CEPAs para que promova a
de mecanismos | Avaliagao 1 - Auséncia 1 - Auséncia de | atualizacdo do normativo interno,
eficazes de | do TCU - | formalizacio objetividade com o estabelecimento de: a) regras
protecao dos | item 3.2.3 mecanismos  eficazes adequada na | uniformes de atuagdo para as
denunciantes protecio dos denunciantes, | escolha de | instincias acolhedoras, com ac¢des
contra por  exemplo, diretivas de acolhimento e acompanhamento
represalias. administrativas de prevencio e | que observem métodos e técnicas
acautelatorias (alteracdo do | enfrentamento profissionais pautadas pela logica
cumprimento da jornada, | do assédio e da | do cuidado para pessoas expostas a
realocagao de servidor em | disctiminagio; riscos psicossociais; b)
outra unidade), | 2 - Deficiéncia | procedimentos que  permitam
representagio  quanto 4 [ nos fluxos de | obtengio e consolidagio das
pratica de retaliagio aos | informacio e | informacGes sobre os eventos

orgios disciplinares.

Evidéncias:
351/2020

A evidéncia nio

1 - Resolugio CNJ n°

pertinéncia com o alegado
pelas unidades auditadas.

comunicacao.

Efeitos:

1 - Aumento da
percepgao
interna e externa
de tolerancia
com a violéncia
laboral;

2 - Aumento na
probabilidade de
ocorréncia  de
€asos concretos
de assédio;

3 - Descrédito
na politica de

prevengao e
combate 20
assédio;

4 - Receio dos
colaboradores
em contar com a
organizag¢ao

para lidar com
os casos de
assédio.

suspeitos; c). estabelecimento dos
procedimentos que o colaborador e
que o gestor deve adotar em caso
ou suspeita de assédio em sua
equipe; d) medidas de garantia de
sigilo  profissional, tais como
compromissos de confidencialidade
a serem firmados no
encaminhamento de noticia de
disctimina¢io; e)
instancia responsavel por mediar
conflitos entre chefes e chefiados
acerca da avaliagdo periddica de
desempenho, bem como para
apreciagdo  de  recursos;  f)
mecanismos eficazes de protecio
dos denunciantes, por exemplo,

assédio  ou

medidas administrativas
acautelatorias (alteracao do
cumprimento da jornada,

realocagio de servidor em outra
unidade), representa¢do quanto a
pratica de retaliagdo aos orgaos
disciplinares; g) procedimentos de
andlise de admissibilidade de
denincia; h) medida de garantia de
sigilo  profissional (compromissos
de confidencialidade no
encaminhamento de noticia); i)

protocolos  que  permitam a
obtenc¢do e consolidacio das
informacdes sobre os eventos

suspeitos; j) formalizacio de
atuacdo conjunta dos respectivos
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canais com a area de satde e/ou de
recursos humanos do Tribunal.
06. As CEPAs, para observar no
fluxo de trabalho descrito e
desenhado para os processos de
suas competéncias: 1. a
apresentacio de formulario de
avaliagdo de risco a pessoa
noticiante, conforme modelo do
Anexo III da Resolu¢do CNJ n°
351/2020, e; 2. a possibilidade de
escolha, pela pessoa noticiante, de
membro da Comissio para a
realizacdo do atendimento.

EIXO 4 - CORRECAO

4* Questdo de Auditoria: Qual ¢ o grau de aderéncia as praticas de corregdo do assédio e da disctiminagao?

Achado Critério Situacio encontrada e Causa e Efeito | Proposta de Encaminhamento
Evidéncia

A12. Inexisténcia | Resolucio Situagio encontrada: Causas: O7. As CEPAs para adotar
de medidas | CN] n° | Embora a  Resolu¢do | 1- Processo de | formalmente as praticas
formais pata 351/2020 - | TRE/PA n° 5.752/2022 | trabalho ainda | restaurativas de mediacio
adocgio de | Art. 4o, III, | estabeleca a mediacio como | em descritas no Anexo V da
praticas “c” meio de aplicagao | implementacio Resolugio CNJ n°® 351/2020, a
restaurativas  de | e consensual do  regime | no Tribunal. fim de prevenir a abertura de
mediagio, Modelo de | disciplinar, ndo estabelece Processo Administrativo
quando  cabivel | Avaliacdo medidas  formais  para | Efeitos: Disciplinar - PAD.
para prevenit a | do TCU - | adogio de praticas | 1-
abertura de PAD. | item 4.4.2 restaurativas  descritas no | Comprometime

Anexo V da Resolucio CNJ | nto da

n® 351/2020 (objetivando | efetividade  da

restaurar o relacionamento | politica adotada

social afetado pelo conflito). | pelo Tribunal.

Evidéncias:

1 - Resolucio TRE-PA n°

5.752/2022
A13. Inexisténcia | Modelo de | Situagio encontrada: Causas: R2. As CEPAs, para mapear, com
de processo(s) de | Avalia¢do 1 - Auséncia de processo(s) | 1-  Deficiencia | o auxilio da  Secretaria de
trabalho do TCU —| de trabalho mapeado(s), | nos fluxos de | Planejamento - SEPLAN, o
mapeado(s), item 4.3.5 manual(is) e/ou checklist(s) | informagdo e | processo de trabalho da Comissio,
manual(is) e/ou com os procedimentos a | comunicagio; contendo os seguintes artefatos: 1.
check list(s), com serem adotados em caso de | 2 - Falta de | o protocolo de acolhimento em
as indagacbes e noticia de assédio e | interacio entre | situacio de  assédio  e/ou
medidas que discriminacio; as diferentes | discriminacdo, previsto no Anexo
devam ser 2 - Auséncia de fluxo de | instincias  que | II da Resolugio CNJ 351/2020; 2.
aplicadas na trabalho sobre andlise de | lidam com o | o desenho do fluxo do
analise de admissibilidade da denuncia | assunto. procedimento de recebimento e
admissibilidade, e sobre procedimentos [ 3 - Processo de | processamento de noticias de
bem como os alternativos em caso de a | trabalho  ainda | assédio e discriminagao, conforme
procedimentos vitima n3o desejar se | em Anexo IV da Resolucio CN]
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alternativos nao
estabelecidos em
caso de a vitima

nao desejar se

identificar ou
formalizar a
denuncia.

identificar ou formalizar a

denuncia.

Evidéncias:

1- Processo n°
0001750-60.2024.6.14.8000
2 - Processo n°

0002020-84.2024.6.14.8000

As evidéncias ndio guardam
pertinéncia com o alegado
pelas unidades auditadas.

implementacio
no Tribunal.

Efeitos:

1- Inefetividade
no sistema de
prevenc¢ao e
combate ao
assédio e a
discriminacio;
2- Inacio ou
falhas

351/2020, incluindo
procedimentos  especiais  para
recepcionar noticia de assédio ou
disctiminacio contra a  Alta

administracio ou membro do
Tribunal; 3. a definicio de
responsabilidades das autoridades e
instancias envolvidas no processo;
4. implementacio de listas de
verificacao (check lists); 5. Fluxo de
procedimentos para recebimento,
triagem e  investigagdo  de

processuais dendncias.
nos casos
concretos de
assédio.
Al14. O processo | Resolucio Situagdo encontrada: Causa: R2. As CEPAs, para mapear, com
de instauracdo de | CNJ n |1 - Auséncia de | 1- Auséncia de | o auxilio da Secretaria de
procedimento 351/2020 - | normatizacido de | definicio de | Planejamento - SEPLAN, o
administrativo no Artigos 13, | procedimento detalhado de | procedimentos/ | processo de trabalho da Comissio,
ambito do | § 4o, e 17, § | apuracio; fluxos de | contendo os seguintes artefatos: 1.
TRE-PA ndoesta | lo 2 - O estudo com o objetivo | trabalho. o protocolo de acolhimento em
amparado  por | e de regulamentar e situagio  de  assédio  e/ou
procedimento Modelo de | padronizar os | Efeitos: discriminac¢do, previsto no Anexo
detalhado e | Avaliagdo procedimentos disciplinares | 1-  Inseguranca | II da Resolugio CNJ 351/2020; 2.
normatizado de do TCU - | no ambito do TRE-PA foi | juridica; o desenho do fluxo do
apuragao. item 4.4.1 provocado no Processo [ 2- Perda de | procedimento de recebimento e
0008842-31.2020.6.14.8000 | credibilidade nos | processamento de noticias de
e estd sendo conduzido por | mecanismos de | assédio e discriminacio, conforme
comissio constituida para | corre¢do de | Anexo IV da Resolu¢io CN]J
essa finalidade. denuncias de | 351/2020, incluindo
assédio e | procedimentos  especiais  para
Evidéncias: discriminacéo. recepcionar noticia de assédio ou
Nao foram obtidas discriminacio contra a  Alta
evidéncias de aderéncia a administracio ou membro do
politica. Tribunal;, 3. a definicdo de
responsabilidades das autoridades e
instancias envolvidas no processo;
4. implementacio de listas de
verificacdo (check lists); 5. Fluxo de
procedimentos para recebimento,
triagem e  investigacdo  de
dendncias.
012. A Alta Administracio, para
concluir o estudo com o objetivo
de regulamentar e padronizar os
procedimentos  disciplinares no
ambito do TRE-PA (Processo
0008842-31.2020.6.14.8000).
A1l5. A | Resolugio Situagio encontrada: Causa: 012. A Alta Administracio, para
responsabilizacio | CNJ n® | O TRE-PA nio estabeleceu | 1- Auséncia de | concluir o estudo com o objetivo
nio esti | 351/2020 - | procedimento detalhado e | definicio de | de regulamentar e padronizar os
amparada  por | Art. 17,§2° | cuidadoso pata | procedimentos/ | procedimentos disciplinares no
procedimento e enquadramento e dosimetria | fluxos de | ambito do TRE-PA (Processo
detalhado e | Modelo de | das sangoes disciplinares, a | trabalho. 0008842-31.2020.6.14.8000).
normatizado Avaliacio partir das normas superiores
para do TCU - | aplicaveis. O estudo com o | Efeitos:

35




Tribunal
Regional
~alll Eleitoral-PA

JUSTICA ELEITORAL
SECRETARIA DE AUDITORIA
SECAO DE CONSULTORIA E ACOMPANHAMENTO DA GOVERNANCA E GESTAO

enquadramento e | item 4.5.1 objetivo de regulamentar e | 1- Inseguranca
dosimetria  das padronizar os | juridica;
san¢oes procedimentos disciplinares | 2-
disciplinares. no ambito do TRE-PA foi | Desproporcio
provocado no  Processo | entre a conduta
0008842-31.2020.6.14.8000 | praticada e a
e estd sendo conduzido por | pena aplicada.
comissdo constituida para
essa finalidade.
Evidéncias:
Nio foram obtidas
evidéncias de aderéncia a
politica.
18.  Cumpre informar que o Relatério Preliminar da Auditoria Coordenada foi

disponibilizado no processo n° 0010823-90.2023.6.14.8000, evento 2162013, para
manifestacio dos gestores das unidades DG, SGP e CEPA (1° e 2° graus), no tocante aos

achados identificados, bem como as recomendacdes e orientacoes.

manifestou  no 2024 -

19. A SGP se Despacho  n° 2164403 /
TRE/PRE/DG/SGP/GABSGP em relacio a orientacio 10 do Quadro 6 - Recomendacdes

e orientacoes.

20. A Diretoria Geral expediu Despacho n°® 2163001 / 2024 - TRE/PRE/DG/GABDG,

se manifestando em relacio a Orientacao n® 12, relativa aos achados A14 e A15.

21. A CEPA 2° grau consignou no Despacho n® 2171214 / 2024 - CEPA, que “as

comissOes trabalhardo no sentido de atender as recomendagoes e as orientacOes contidas naquele

relatorio”.

22, Ap6s, a equipe de auditoria realizou analise das manifestagbes das unidades

destinatarias, conforme o quadro 5, a seguit.

Quadro 5. Analise da auditoria quanto & manifestacdo dos gestores.

Recomendagio Achado Manifestagdo dos gestores Conclusio da Auditoria

R5. As CEPAs e a SGP, para | A6
planejar e executar acGes de
treinamento, preferencialmente
com previsdo no plano anual
de capacitagio do TRE-PA,

voltadas para: a) as liderancas e

GABSGP (evento 2164403): (...
esclarecemos que tal recomendagio
sera atendida através da execucdo
das acgdes contempladas no Eixo
Capacitagio do plano de melhoria
(evento 2159662).

A manifestacio do gestor
achado ¢
consigna que a recomendagio
proposta sera atendida por
meio da execucdo do Plano de
Melhoria. O referido plano ja

cortobora o
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chefias, com abordagem
especifica e orientada para os
gestores, incluidas em trilha de
competéncias gerenciais e nos
respectivos planos anuais de
capacitagao, sugerindo-se
como conteudo minimo aquele
constante do Anexo I da
Resolugio CNJ n° 351/2020;
b) todos os colaboradores do

foi aprovado pela Presidéncia
e encaminhado as unidades
para realizagdo das agdes sob
sua responsabilidade
(2164977). Assim, a equipe de
auditoria entende pela
manutencao do achado e sua
consequente recomendacio.

Tribunal, com incentivo 2a
participacao regular em
treinamento.

Orientagédo Achado Manifestagdo dos gestores Conclusio da Auditoria
010. Definir e aprovar | - SGP (evento 2164403): (...) nos | Apds andlise da manifestacdo
procedimento para parece que a orientacdo estd no | da unidade, a equipe de
estabelecer a  participacdo sentido de se adotar, para os todos | auditoria concluiu que esta
conjunta  de  chefias e os processos do Tribunal, o modelo | orientagdo deve ser
colaboradores na defini¢io de adotado no processo do | direcionada a Alta
condicbes e metas de teletrabalho; nesse caso, trata-se de | Administracdo, uma vez que
trabalho abrangendo todos os medida envolveria o | o seu efetivo cumprimento
processos de trabalho do direcionamento da Alta | extrapolaria a atribuicdo da
TRE-PA, no modelo do Administracdo, razio pela qual | SGP, conforme a Nota da
processo  de teletrabalho sugerimos ajustes no destinatario [ SEAUD (2166684).
regido pela Portaria TRE n° daquela  orientagdo, haja  vista
22.027/2023. extrapolar as competéncias desta

Secretaria.

012. A Alta Administracio, | Al4e A15 | DG (evento 2163001): (...) refere-se | A Orientagio n° 12 se trata

para concluir o estudo com o
objetivo de regulamentar e
padronizar os procedimentos
disciplinares no ambito do
TRE-PA (Processo
0008842-31.2020.6.14.8000).

a0 intuito da Administracao deste

Tribunal de regulamentar os
procedimentos e padronizar os
procedimentos  disciplinares no

ambito deste Orgﬁo. Para tanto, foi
constituido Grupo de Trabalho por
meio da Portaria n.° 19534/2020
(1034945) - atualizada  pelas
Portarias 20229/2021 (1257927) e
21937/2023 (1838916) - destinado
a estudos e discussdes sobre a
matéria.

somente de orientacdo, que

visa  contribuir  para o
aperfeicoamento da gestio e
melhoria dos controles
internos ja  implementados,
cabendo ao destinatario avaliar
a conveniéncia e a
oportunidade de

implementa-las.

Portanto, a equipe de auditoria
concluiu pela manutencio da
referida orientagdo, por se
tratar de pratica de melhoria
que demanda de formalizag¢do
e efetividade por parte da Alta
administracao do Tribunal, no

que diz respeito a
regulamentacdo e
padronizagio dos

procedimentos disciplinares no
ambito do TRE-PA.

23.

A analise acima se deu somente sobre os pontos em que as unidades destinatarias se

manifestaram no processo, conforme itens 19, 20 e 21, deste relatério. Portanto, em relagao
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aos demais achados e recomendagdes/otientacoes expedidas no relatério preliminar, a
equipe de auditoria conclui que as unidades auditadas corroboram com o entendimento da
SEAUD, manifestando-se, assim, pela pertinéncia dos achados e manutencdo das

recomendagdes e orientagoes expedidas.

IX. CONCLUSAO

24. O Conselho Nacional de Justica (CNJ) publicou a Resolu¢io n°® 351/2020, que
instituiu a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacao, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no

ambito do Poder Judiciario, conforme disposto no art. 1°.

25. A equipe designada para a realizagdao dos trabalhos, utilizou técnicas e procedimentos

definidos na fase de planejamento para a execugao dos testes de auditoria.

26. O objetivo dos testes foi reunir as evidéncias necessarias para a formulacao dos

achados de auditoria.

27.  Com efeito, as analises realizadas em face das evidéncias coletadas, apontam a
existéncia de 15 (quinze) achados de auditoria, os quais resultaram na emissao de 05 (cinco)

recomendagdes e 12 (doze) orientagdes.

28.  As evidéncias tém como objetivo responder as 4 questdes de auditoria levantadas na
fase de planejamento, divididas em 58 subquestdoes conforme os itens do Modelo de

Avaliagao do Sistema de Prevencdao e Combate ao Assédio, elaborado pelo TCU.

29.  Nesse sentido, conclui-se, que o trabalho proporciona oportunidades de crescimento
do nivel de conformidade a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagido, uma vez que evidencia necessidade de empenho e
comprometimento dos gestores no sentido de fazer cumprir a Resolucio CNJ n® 351/2020 e

de aprimorar os procedimentos e controles internos com vista a efetividade da politica.
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X. PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

30.

Em decorréncia dos achados e conclusoes da auditoria, a Secretaria de Auditoria

formulou propostas de encaminhamento, classificadas em recomendagdes e orientagoes.

31.

As recomendagdes demandam a adocio de providéncias concretas e imediatas com a

finalidade de prevenir e/ou corrigir irregularidade, remover seus efeitos ou abster-se de executat atos

que contrariem a norma, sobretudo a Resolugao CNJ n°® 351/2020.

32.

As orientagdes visam contribuir para o aperfeicoamento da gestdo e melhoria dos controles

internos ja implementados, cabendo ao destinatario avaliar a conveniéncia e a oportunidade de

implementa-las.

Quadro 6. Recomendagdes ¢ orientacoes

Recomendagdes

Unidade destinataria

Achados

correspondentes

R1. Elaborar e divulgar Carta-Compromisso com a Politica de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacio, prevendo sua prépria submissdo a ela,
com ratifica¢do e divulgacio no fnicio de cada mandato diretivo.

Comissoes de Prevencio
e Enfrentamento do

Assédio  Moral, do
Assédio  Sexual e da
Discriminacdo

Al

R2. As CEPAs, para mapear, com o auxilio da Secretaria de
Planejamento - SEPLAN, o processo de trabalho da Comissao,
contendo os seguintes artefatos: 1. o protocolo de acolhimento
em situagdo de assédio e/ou discriminacio, previsto no Anexo II
da Resolugio CNJ 351/2020; 2. o desenho do fluxo do
procedimento de recebimento e processamento de noticias de
assédio e discriminac¢io, conforme Anexo IV da Resolucao CN]J
351/2020, incluindo procedimentos especiais para recepcionar
noticia de assédio ou discriminacdo contra a Alta administracio
ou membro do Tribunal; 3. a definicdo de responsabilidades das
autoridades e instancias envolvidas no  processo; 4.
implementagao de listas de verificagdo (check lists); 5. Fluxo de
procedimentos para recebimento, triagem e investigagio de
denuncias.

Comissoes de Prevencio
e Enfrentamento do

Assédio  Moral, do
Assédio  Sexual e da
Discrimina¢ao

A2, A7, A13

R3. As CEPAs para que promova a atualizacio do normativo
interno, com o estabelecimento de: a) regras uniformes de
atuacdo para as instancias acolhedoras, com acdes de
acolhimento e acompanhamento que observem métodos e
técnicas profissionais pautadas pela logica do cuidado para
pessoas expostas a riscos psicossociais; b) procedimentos que
permitam obten¢do e consolidac¢io das informacGes sobre os
eventos suspeitos; c) estabelecimento dos procedimentos que o
colaborador e que o gestor deve adotar em caso ou suspeita de
assédio em sua equipe; d) medidas de garantia de sigilo

Comissoes de Prevencio
e Enfrentamento do

Assédio  Moral, do
Assédio Sexual e da
Discriminag¢ao

A2 e All
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profissional, tais como compromissos de confidencialidade a
serem firmados no encaminhamento de noticia de assédio ou
discriminacio; e) instancia responsavel por mediar conflitos
entre chefes e chefiados acerca da avaliacio periddica de
desempenho, bem como para apreciagio de recursos; f)
mecanismos eficazes de protecio dos denunciantes, por exemplo,
medidas ~ administrativas  acautelatérias  (alteracio  do
cumprimento da jornada, realocacio de servidor em outra
unidade), representacdo quanto a pratica de retaliacio aos 6rgaos
disciplinares; g) procedimentos de analise de admissibilidade de
dentncia; h) medida de garantia de sigilo profissional
(compromissos de confidencialidade no encaminhamento de
noticia); i) protocolos que permitam a obten¢ao e consolidagio
das informagSes sobre os eventos suspeitos; j) formalizagdo de
atuacdo conjunta dos respectivos canais com a area de saude
e/ou de recursos humanos do Tribunal.

R4. Promover a atualizagdo do normativo interno, fazendo | Comissdes de Prevencdo | A3
constar a determinagdo para que os gestores de contratos | e Enfrentamento do
incluam, por ocasido da celebragio de novos contratos ou | Assédio  Moral, do
prorrogacio dos ja vigentes, clausulas de observancia a politica | Assédio Sexual ¢ da
de prevencio e combate ao assédio do Tribunal, bem como que | Discrimina¢io
seja definido em norma ou contrato as atribuicées dos
colaboradores. Cite-se como exemplo o adotado pelo TRE-SE
(Portaria TRE-SE n°. 814/2023), que dispoe sobte a submissio
de estagidrias/os a Politica de Prevencido e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacio adotada na Secretaria e nas Zonais
Eleitorais do TRE-SE).
R5. Planejar e executar acGes de treinamento, preferencialmente | Secretaria de Gestdo de | A6
com previsio no plano anual de capacitagio do TRE-PA, | Pessoas
voltadas para: a) as liderancas e chefias, com abordagem
especifica e orientada para os gestores, incluidas em trilha de
competéncias gerenciais e nos respectivos planos anuais de
capacitacdo, sugerindo-se como conteudo minimo aquele
constante do Anexo I da Resolugio CNJ n° 351/2020; b) todos
os colaboradores do Tribunal, com incentivo a participagio
regular em treinamento.

Orientagées Unidade destinataria Achados

correspondentes

O1. Realizar, conjuntamente, com auxilio da Secretaria de Comissoes de | A4
Planejamento - SEPLAN, avaliacio de riscos e impactos | Prevencio e
advindos das praticas de assédio e/ou disctiminacio, Enfrentamento do
considerando cargos, setores e atividades mais suscetiveis a sua | Assédio  Moral, do
ocorréncia, visando a implementagdo de controles para | Assédio Sexual e da
mitiga-los. Discriminacdo
O2. Estabelecer e aprovar formalmente o programa de | Secretaria de Gestao de | A5

acompanhamento psicossocial da(o) assediado(a), de acordo com
o Plano de integridade do  TRE-PA, processo
0005480-50.2022.6.14.8000.

Pessoas
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O3. Realizar, periodicamente, pesquisa de opiniao sobre a | Comissoes de | A8

percepgio dos colaboradores internos e externos da Justica | Prevencio e

FEleitoral do Parda em relacio a Politica de Prevencio e | Enfrentamento do

Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da | Assédio  Moral, do

Discrimina¢io, de modo a orientar a tomada de decisées e a | Assédio Sexual e da

atuacio das respectivas Comissoes. Discriminacao

O4. Implementar banco de dados para registro, tratamento e | Comissoes de | A9

monitoramento das noticias de assédio moral, de assédio sexual | Prevencio e

e de discriminacdo no ambito do TRE-PA, com reporte | Enfrentamento do

continuo a Alta admininstragao, resguardadas as identidades dos | Assédio  Moral, do

denunciantes e dos denunciados. Assédio  Sexual e da
Discriminag¢ao

O5. Implementar ou adequar o sistema de controle de Comissoes de | A10

processos administrativos eletrénicos ja existente (SEI), para | Prevencio e

garantir a rastreabilidade das noticias de assédio e de | Enfrentamento do

discriminacdo submetidas as Comissdes. Assédio  Moral, do
Assédio Sexual e da
Discriminacdo

06. Observar no fluxo de trabalho descrito e desenhado para | Comissoes de | A11

os processos de suas competéncias: 1. a apresentacio de | Prevencio e

formulario de avaliacio de risco a pessoa noticiante, conforme | Enfrentamento do

modelo do Anexo III da Resolugio CNJ n® 351/2020, ¢; 2. a | Assédio  Moral, do

possibilidade de escolha, pela pessoa noticiante, de membro da | Assédio Sexual e da

Comissao para a realizacdo do atendimento. Discriminacdo

O7. Adotar formalmente as praticas restaurativas de mediacio | Comissoes de | A12

descritas no Anexo V da Resolugio CNJ n°® 351/2020, a fimde | Prevencio e

prevenir a abertura de Processo Administrativo Disciplinar - | Enfrentamento do

PAD. Assédio  Moral, do
Assédio Sexual e da
Discriminacao

08. Melhorar o fluxo de informacdes e comunicacio com a | Comissoes de | A5

SAMOS/CAS/SGP  adotando  medidas  para  utilizar | Prevencio e

informagoes das areas de gestdio de pessoas e de saude | Enfrentamento do

organizacional, tais como nivel de absentefsmo, rotatividade em | Assédio  Moral, do

determinado setor, pesquisa de clima etc. para detectar areas em | Assédio Sexual e da

que possam estar ocorrendo casos de assédio, visando | Discriminacio

promover ac¢oes de conciliagdo, capacitacio, entre outras agoes

que se fizerem necessarias.

09. As CEPAs, em conjunto com as instancias responsaveis Comissoes de | A7

pelo acolhimento de noticias de assédio e de discriminagio (art. | Prevencio e

13, da Resolugio CNJ n° 351/2020), para identificar as lacunas | Enfrentamento do

e deficiéncias de estrutura, processos e de comunicacido, com | Assédio  Moral, do

reporte final a Alta administracio para oportunidades de | Assédio Sexual e da

melhoria.

Discriminacao
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010. Definir e aprovar procedimento para estabelecer a
participagdo conjunta de chefias e colaboradores na defini¢ao
de condigbes e metas de trabalho abrangendo todos os
processos de trabalho do TRE-PA, no modelo do processo de
teletrabalho regido pela Portaria TRE n° 22.027/2023.

Alta Administracio

Embora a equipe tenha
considerado atendido o
item 2.6 do questionario
do CNJ, conforme item

21.6 do Modelo de
Avaliacio  do  TCU,
observa-se que 0s
normativos ~ sobre  a

participacdo conjunta de
gestores e colaboradores
na definicio das
condicbes e metas de
trabalho  limitados ao
trabalho 4 distancia
(remoto/ teletrabalho).

O11. Implementar programa de sensibilizacio  dos
colaboradores que estimule de modo continuo a pratica do
didlogo e da assertividade como forma de enfrentamento ao
conflito.

Comissoes
Prevenciao
Enfrentamento
Assédio  Moral,
Assédio  Sexual e
Discriminacio e SGP

de

e
do
do
da

Embora a equipe tenha
considerado atendido o
item 2.3 do questionario
do CNJ, conforme item
2.1.3 do Modelo de
Avaliagio do TCU,
observa-se a necessidade
de implementagio de
programa que estimule a
pratica de didlogo e da
assertividade como forma
de enfrentamento ao
conflito.

012. Concluir o estudo com o objetivo de regulamentar e
padronizar os procedimentos disciplinares no dmbito do
TRE-PA (Processo 0008842-31.2020.6.14.8000).

Alta Administragao

Al4 e Al15

Belém, 26 de marco de 2024.
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