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1. CONSIDERACOES INICIAIS

A Consultoria de governanga para formalizar o plano de integridade do
Tribunal Regional Eleitoral do Pard - TRE/PA foi prevista no Plano Anual de
Auditoria de 2023 e também esta alinhada com o Programa de Integridade do
Tribunal, conforme estabelecido na Resolugao TRE/PA 5.749/2022.

A implementagdo do Programa de Integridade do TRE-PA est4 em linha com
a participagdo do Tribunal Regional Eleitoral do Para no Programa Nacional
de Prevengao a Corrupg¢ao (PNPC) do TCU, demonstrando o compromisso do
TRE/PA em implementar boas praticas de prevengao, detecgdo, investigagao,
corre¢cdo, monitoramento e transparéncia na gestdo da ética e integridade, tanto
para si mesmo quanto para a sociedade.

O Plano de integridade ¢ um instrumento de extrema importancia para a
promogao da transparéncia e ética no ambiente organizacional. A formalizacao
do plano visa garantir que o Tribunal esteja alinhado com as diretrizes e
regulamentagdes relacionadas a integridade e compliance, estabelecendo assim
um ambiente organizacional integro e em conformidade com as legislagoes
vigentes.

A integridade consiste num alinhamento e¢ adesao a valores, principios e
normas éticas comuns que sustentam e priorizam o interesse publico sobre os
interesses privados.

Assim como o compliance, a integridade ¢ fundamental para promover uma
cultura organizacional pautada na ética, na legalidade e na responsabilidade
social, contribuindo para a construgdo de uma imagem solida e confidvel
perante a sociedade.

O Plano de integridade ¢ um documento aprovado pelo Conselho de
Governanga, que contém um conjunto organizado de medidas a serem
efetivadas, em determinado periodo de tempo, com a finalidade de prevenir,

detectar e corrigir as ocorréncias de quebra de integridade, tracando as
. principais estruturas, medidas e metas, e relacionando os responsaveis pela
implementagdo, pelo gerenciamento e pelo monitoramento das agdes do
programa nas respectivas areas.
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2. PRODUTOS E METODOLOGIA

A consultoria de governanga para formalizagdo do Programa de integridade
#do TRE/PA produto final a formalizacdo do Plano de Integridade, e seus
2 desdobramentos (processo  0005480-50.2022.6.14.8000, evento 2063918),

& conforme Programa de Integridade do Tribunal (Resolu¢io TRE/PA
o 5.749/2022).

Como etapas previstas ao alcance do objetivo geral que, por sua vez,
caracterizam, uma vez implementados, o produto final deste trabalho, tivemos:

252 i / . a elaboracdo do plano de integridade, contendo agdes para implementagao
do programa de integridade do TRE/PA;

. o preenchimento do roteiro de atuagdo para implementar as boas praticas
do Programa Nacional de Prevengao a Corrup¢do (PNPC), conforme
modelo do TCU (e-prevengao), ¢ ;

. a gestdo de riscos para implementagdo do programa de integridade do
Tribunal.

| A cliente da consultoria foi a Secretaria de Planejamento - SEPLAN, de
~Jacordo com o art. 9°, inciso I, da Resolugdo TRE/PA n°® 5.749/2022: “Compete
especificamente a Secretaria de Planejamento - SEPLAN, como UGI do

_ |N TRE/PA: I - submeter a aprovagcdo do Conselho de Governanca a proposta de
plano de integridade e revisa-lo periodicamente, (...)".

A equipe de consultoria atuou como facilitadora e educadora nos conceitos

de governanga, compliance, integridade, ética, riscos e controles internos,
orientando a unidade cliente (SEPLAN) na condu¢dao das reunides com as
unidades de integridade, elencadas no art. 7° da Resolu¢gao TRE/PA n°
5.749/2022, nas oficinas de gestdo de riscos e na validagao e formatagao final do

documento que materializa o Plano de integridade.
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3. PLANO DE INTEGRIDADE

A Governanga e a Gestdo do Tribunal tém papel fundamental na disseminagao

¥ da cultura da ética e da integridade, cumprindo e fazendo cumprir leis, normas

: -._'-: regulamentares, politicas, observancia ao Codigo de Etica, as Normas de
& Conduta e ao Programa de integridade da organizagao.

O Programa de integridade do TRE/PA esta estruturado sob 4 (quatro) eixos:

3 I. comprometimento e apoio explicito da Administragdo do Tribunal:

® cfetivado no TRE/PA pela participagio e envolvimento direto do Conselho de

Governanga na formalizagdo do Programa de integridade, e que foi responsavel

por apreciar e aprovar a minuta do Plano de integridade do 6rgdo, conforme
evento 2043268 (processo 0005480-50.2022.6.14.8000);

> II. existéncia de 6rgdo gestor responsavel pela sua implementagdo e

coordenagdo no Tribunal: concretizado pela definicdo da Secretaria de

Planejamento - SEPLAN, como unidade de gestdo da integridade no TRE/PA;

I1I. gestao de riscos de integridade: foram realizados o mapeamento de
riscos de integridade do Tribunal e a Politica de gestao de riscos do 6rgao sera

| reformulada para prever a categoria de riscos de integridade e novo desenho
para a estrutura das 3 linhas de gerenciamento de riscos e controles, conforme
~ Plano de integridade do Tribunal.

E Outrossim, o Programa de Integridade prevé que o Tribunal devera

considerar o tratamento dos riscos de integridade em seus planos estratégicos,
N' nos planos taticos e operacionais € nos projetos e agdes deles decorrentes, bem

como nos processos de contratagdo (art. 14); e,
IV. monitoramento e continuo e capacitagdo: o que nao ¢ medido nao
pode ser gerenciado. Portanto, o Programa de Integridade do TRE/PA prevé o
monitoramento da gestao da integridade, a definicio de sua estratégia, com
objetivos, indicadores e metas e relatérios semestrais de avaliagdo, além dos

plano de comunicacao e de treinamento, que serdo efetivados no Plano de
integridade do Tribunal.

Nesse sentido, para facilitar o desenvolvimento dos trabalhos, as oficinas de
gestdo de riscos envolveram 2 (duas) etapas. A primeira, realizada em 12 de
maio de 2023, reuniu representantes de diversas unidades deste Regional para,
através da utilizagdo de ferramentas de design thinking, identificar os eventos e
as situagoes que demonstrassem vulnerabilidades institucionais.
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3. PLANO DE INTEGRIDADE

Resultado
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Na oportunidade, visando otimizar os resultados a serem obtidos com a
oficina, os participantes, conforme a area de atuagdao neste Tribunal, foram
distribuidos em 4 (quatro) temas de integridade:

I"I Contratagées e Gest&o Patrimonial

‘ ﬁ Procedimentos de responsabilizag@o e Regras de Condutas

‘ Corrupgdo, Conflito de Interesse e Fraude

B Acesso & Informagéo, Transparéncia e Seguranga da Informagéio

Portanto, com base na categorizagdo feita no ambito da gestao de riscos,
dividido nos 4 (quatro) eixos tematicos, o Plano de integridade do TRE/PA
(2063918) fo1 aprovado pelo Conselho de Governanga do TRE/PA, conforme
evento 2043268 (processo 0005480-50.2022.6.14.8000), contendo o conjunto
de medidas a serem efetivadas por diversas unidades do TRE do Para, com a
finalidade de prevenir, detectar, e corrigir possiveis ocorréncias de quebra de
integridade no ambito do TRE/PA.

A integra do Plano de integridade do TRE/PA esta disponivel em Anexo a este
relatorio.
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4. RISCOS DE INTEGRIDADE

O gerenciamento de riscos de integridade ¢ um dos pilares do Programa de
integridade do TRE/PA e deve ser realizado de forma continua e alinhada
com a Politica de Gestdo de Riscos do Tribunal (Resolucaio TRE/PA n°
5.604/2019).

Os riscos de integridade configuram agdes ou omissdes que possam
favorecer a ocorréncia de fraudes, irregularidades, desvios ou atos de
corrupg¢ao, comprometendo os valores e padrdes preconizados pela instituigao
e a realizagdo de seus objetivos, e que podem ser causa, evento ou
consequéncia de outros riscos, tais como financeiros, operacionais ou de
imagem.

O favorecimento da ocorréncia de fraudes e atos de corrup¢ao no contexto
da gestao de riscos para a integridade ndo deve ser entendido apenas em
termos de infragdo de leis e normas, mas como quebras de integridade,
englobando atos como recebimento/oferta de propina, desvio de verbas,
fraudes, abuso de poder/influéncia, nepotismo, conflito de interesses, uso
indevido e vazamento de informagao sigilosa e praticas antiéticas.

Por isso, a gestdo de riscos aparece como ferramenta estratégica para
identificar vulnerabilidades e problemas que configuram quebra de
integridade e, conforme o modelo das 3 (trés) linhas adotado pelo TRE/PA, ¢
estabelecida da seguinte forma:

12 linha: 22 linha: 3? linha:
Provisdo de Coordenagéo e Avaliagdo e consultoria
produtos/servigos aos monitoramento do independentes e
clientes; Gerenciar PROINT objetivas baseadas em
riscos de integridade riscos de integridade
Gestores e SEPLAN SEAUD
servidores
' ‘ Consultoria &
SECRETARIA DE AUDITORIA Governanga
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4. RISCOS DE INTEGRIDADE

Sob esse contexto e de acordo com o Programa de integridade do TRE/PA
(Resolugao n° 5.749/2022), as 3 (trés) linhas exercem seus papéis de forma
integrada, articulada e interdependentes, com reporte continua a instancia
maxima de integridade do TRE/PA, que ¢ o Conselho de Governanga (art. 8°).

Na 1? linha, se encontram os gestores de riscos e servidores das areas de
negdcio do Tribunal, executando os processos operacionais em aderéncia as
politicas, normativos, rotinas, manuais e padrdes, para evitar as quebras de
integridade (art. 9°, §2°).

A 2% linha, por sua vez, atua na coordenagdo € no monitoramento dos
riscos de integridade e do proprio Programa de integridade, zelando pela
conformidade e supervisionando a 1? linha (art. 9°).

E, por fim, a atividade de auditoria interna possui a fun¢ao de 3% linha,
representada pela SEAUD, que avalia de forma objetiva e independente os
riscos de integridade, estabelecendo, outrossim, canal permanente de
comunicagdo com a Ouvidoria Judicial Eleitoral - OJE, com o Comité de
Etica e Integridade e com outras instancias internas e externas que detenham a
atribuigdo de recebimento e processamento de denuncias e reclamagoes, de
forma a subsidiar a elaboragdo dos planos e a realizacao dos trabalhos de
auditoria interna voltados a gestdo da integridade (art. 12).

VOCE SABIA?
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Um bom plano de integridade deve ser abrangente e envolver todos os
niveis da organizagdo. Ele geralmente inclui politicas e procedimentos claros
relacionados a ética, conformidade, prevengcdo de lavagem de dinheiro,
anticorrupgao, gestao de riscos e canal de dentncias. Além disso, o plano deve
incluir treinamentos regulares para os servidores, canais de comunicacao
seguros para relatar violagdes e um sistema de monitoramento e auditoria
para garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas.

Os beneficios do Plano de integridade sao diversos. Em primeiro lugar, ele
ajuda a proteger o Tribunal de riscos legais e reputacionais associados a
comportamentos antiéticos. Além disso, promove um ambiente de trabalho
saudavel e ético, o que pode aumentar a satisfagdo do publico interno ¢ a
produtividade.

O Plano de integridade também pode melhorar a imagem do Tribunal

perante a sociedade, gerando confianga ¢ fortalecendo relacionamentos. Em
resumo, um plano de integridade solido ¢ fundamental para garantir a
sustentabilidade, a perenidade, o sucesso a longo prazo e o cumprimento da
missao da Justiga Eleitoral do Para.

“ CONCLUSAO

Uma organizagdo integra se faz pelo comportamento integro didrio de todos os seus servidores,
alta administragéo e bros de c lhos.

Todos numa organizacdo sdo responsdveis por manter um ambiente ético, integro e de ndo
tolerdncia a fraude e a corrupgao.

O comportamento ético e integro é a garantia de que a organizacdo ndo se desviard de seus

propdsitos piiblicos.
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ANEXO

PLANO DE INTEGRIDADE DO TRE/PA
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APRESENTACAO

O Programa de Integridade - PROINT
foi instituido pela Resolugdio n° 5.749, de 20
de outubro de 2022, visando reforgar a
integridade, a ética e a transparéncia no

Tribunal Regional Eleitoral do Pard - TRE-PA.

O PROINT segue as melhores diretrizes e
praticas de "compliance” e governanca
publica. Assim, ¢ possivel destacar 4
(quatro) pilares sob os quais se fundamenta:

Nesse sentido, nos termos do art. Tl da Resolugdio mencionada, apresenta-
se o Plano de Integridade com o conjunto de medidas a serem efetivadas
por diversas unidades do TRE do Pard, com a findlidade de prevenir,
detectar e corrigir possiveis ocorréncias de quebra de integridade.

n Plano de Integridade - TRE do Paré
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METODOLOGIA

O primeiro passo para a construg&o do Plano foi a realizagdo de
reunio com os (as) representantes das instdncias de integridade,
elencadas no art. 72 da Resolugdo TRE-PA n° 5.749/2022, e
coordenados(as) pela Secretaria de Planejamento, para definir as
etapas a serem desenvolvidas para a sua elaboragdo.

Aspectos Gerais

IDENTIFICAR  AS  VULNERABILIDADES E,
—— ASSIM, DETERMINAR O NECESSARIO PARA

> Autoconhecimento
f FORTALECER SUA INTEGRIDADE

IDENTIFICAR,  AVALIAR,  ADMINISTRAR  E

Disseminar e implementar uma
cultura de integridade

- CONTROLAR EVENTOS E SITUAGOES QUE
idas e agdes
nadas Gestdio de Riscos —, POSSAM IMPACTAR NEGATIVAMENTE OS
unicéo PROGRAMA DE R RESULTADOS PRETENDIDOS, O QUE VIABILIZA
ades / =~ INTEGRIDADE - PROINT QUE AS DECISOES SEJAM TOMADAS DE
FORMA MAIS SEGURA

DEFINIR A ESTRATEGIA DA GESTAO DA
INTEGRIDADE NO TRE-PA

Nesse encontro, além de esclarecimentos iniciais acerca dos
conceitos e da condugdo dos trabalhos, também designou-se data
para a realizagdo da primeira oficina de gestdo de riscos e
fixaram-se prazos para o  levantamento de  informagdes
indispensdveis ao autoconhecimento da instituicdo, tais como os
instrumentos de integridade previamente implementados e os casos
de quebra de integridade ocorridos no TRE-PA.

Devido & complexidade do tema e o nimero de pessoas
envolvidas, as oficinas de gest&io de riscos foram divididas em 2
(duas) etapas: a primeira, com aplicagdo de ferramentas de "design
thinking", para identificagcdo dos riscos de integridade, e, a ultima,
para andlise e avaliogdo destes eventos, bem como para
estabelecimento de a¢des de controle.

Por fim, as agdes de controle definidas nas oficinas foram
priorizadas considerando varidveis como urgéncia e importancia, o
orcamento necessdrio para execugdo, esforgo e impacto.

n Plano de Integridade - TRE do Paré
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GESTAO DE RISCOS

Como exposto anteriormente, para facilitar o desenvolvimento dos
trabalhos, as oficinas de gest&o de riscos envolveram 2 (duas) etapas.

A primeira, readlizada em 12 de maio de 2023, reuniu
representantes de diversas unidades deste Regional para, através da
utilizagdo de ferramentas de "design thinking", identificar os eventos
e as situagBes que demonstrassem vulnerabilidades institucionais.

Resultado Podem ser preventivos,

atenuantes ou de
recuperagao

Por qué?

Fatores que tém o
potencial de dar

origem ao risco 0 que?

Incidente ou
ocorréncia com a
potencialidade de
causar prejuizo

Nesta oportunidade, visando otimizar os resultados a serem
obtidos com a oficina, os(as) participantes, conforme a drea de
atuagd&o neste Tribunal, foram distribuidos(as) em 4 (quatro) grupos:

r N
m Contratagdes e Gestdo Patrimonial

\ )

r N
g Procedimentos de responsabilizag&o e Regras de Condutas

\ y

r N
Corrupgdio, Conflito de Interesse e Fraude

\ y

e N
L?‘ ‘Acesso a Informagdo, Transparéncia e Seguranca da Informagdo

— J

“ Plano de Integridade - TRE do Paré
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REGISTROS DA 1° OFICINA DE GESTAO DE
RISCOS DE INTEGRIDADE - IDENTIFICAQAO
DE RISCOS

irograma de
¢egridadg

Corrupso

- |
) femet— A{’?J

v ‘Programa de
lntegndade

Plano de Integridade - TRE do Pard

Sumadrio



Assim, com auxilio das informa¢8es coletadas na fase
preliminar de autoconhecimento, foram identificados 24
(vinte e quaitro) eventos de riscos, bem como
estabelecidas as causas, consequéncias e os controles
existentes.

Apds a reunido, os riscos identificados foram
compilados em uma planilha, a qual foi utilizada na
segunda etapa para andlise e avaliag&o dos eventos de
riscos, bem como determinag&o de 45 (quarenta e
cinco) acdes de controle.

Subsequentemente, a SEPLAN, considerando a urgéncia,
importéncia, orgamento, esforgco e impacto, priorizou 25 (vinte
e cinco) acdes de tratamento, para submissdo ao Conselho
de Governanga, as quais passaram a integrar este Plano de
Integridade.

Planilha Identificag@o do Evento de
Risco - Tratamento dos Riscos

mmmmmmmm

''''''

Corformidade +

Conformaste +

vicgar

n Plano de Integridade - TRE do Paré
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ACOES DE PROMOCAO
DE INTEGRIDADE

PREVENCAO

Acao de Controle: Revisar o Cédigo de Etica da Auditoria Interna
Unidade Responsavel: Secretaria de Auditoria - SEAUD

Data de Inicio: 1° de outubro de 2023

Data de Conclusao: 19 de dezembro de 2023

Acao de Controle: Atualizar o Estatuto da Auditoria Interna
Unidade Responsavel: Secretaria de Auditoria - SEAUD

Data de Inicio: 16 de setembro de 2023

Data de Conclusao: 19 de dezembro de 2023

Acao de Controle: Atualizar o Sistema de Governanca

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Gestao de Processos e
Governancga - CPGOV

Unidade Parceira: Assessoria de Governanga - ASGOV

Data de Inicio: 14 de agosto de 2023

Data de Conclusao: 29 de fevereiro de 2024

Acdo de Controle: Revisar o Cédigo de Etica (Resolucdo TRE-PA n°
5.389/2017)

Unidade Responsavel: Comissdo de Etica - CE

Data de Inicio: 1° de fevereiro de 2024

Data de Conclusao: 28 de junho de 2024

Acdo de Controle: Atualizar a Politica de Gestao de Riscos
Unidade Responsavel: Secao de Gestao de Riscos e de Processos
Unidade Parceira: Coordenadoria de Gestao de Processos e
Governanga - CPGOV

Data de Inicio: 15 de abril de 2024

Data de Conclusao: 9 de agosto de 2024

Plano de Integridade - TRE do Paré

Sumadario



Acao de Controle: Atualizar o normativo que regulamenta a
concessao de suprimento de fundos no ambito do TRE-PA
(Resolucao TRE-PA n° 5727/2022)

Unidade Responsavel: Secretaria de Orcamento, Finangas e
Contabilidade - SOFC

Data de Inicio: 8 de janeiro de 2024

Data de Conclusao: 30 de abril de 2024

Acao de Controle: Implementar a politica de gestao patrimonial
contemplando o procedimento de responsabilizacao

Unidade Responsavel: Gabinete da Secretaria de Administracao -
GABSA e Coordenadoria de Material e Patrimoénio - COMAP

Unidade Parceira: Secao de Apoio ao Usuario - SAU

Data de Inicio: 31 de janeiro de 2024

Data de Conclusao: 30 de maio de 2024

Acdo de Controle: Realizar agoes educacionais, por meio de
campanha interna de comunicacao e da elaboracao de cartilha
visando fomentar a conscientizacao do uso e controle de bens
Unidade Responsavel: Gabinete da Secretaria de Administracao -
GABSA e Coordenadoria de Material e Patriménio - COMAP

Unidade Parceira: Secao de Apoio ao Usuario - SAU

Data de Inicio: 1° de junho de 2024

Data de Conclusao: 30 de novembro de 2024

Acao de Controle: Divulgar, por meio de cartilha e campanhas internas
de comunicacao, o codigo de ética das contratacoes (Portaria TRE-PA n°
22.282/2023)

Unidade Responsavel: Gabinete da Secretaria de Administracao - GABSA
Unidade Parceira: Assessoria de Comunicacao Institucional - ASCOM

Data de Inicio: 1° de junho de 2024

Data de conclusao: 30 de hovembro de 2024

Acao de Controle: Realizar acoes educacionais periédicas, por meio de
campanha interna de comunicagio, abordando o tema: SOLICITACAO
OU RECEBIMENTO DE VANTAGEM INDEVIDA

Unidade Responsavel: Comissao de Etica - CE

Unidade Parceira: Assessoria de Comunicac¢ao institucional - ASCOM
Data de Inicio: 1° de margo de 2024

Data de Conclusao: 19 de dezembro de 2024
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Acao de Controle: Realizar agoes educacionais periodicas, por meio
de campanha interna de comunicagao, abordando o tema:
OBTENGCAO DE VANTAGEM PESSOAL

Unidade Responsavel: Comissdo de Etica - CE

Unidade Parceira: Corregedoria Regional Eleitoral - CRE e Assessoria
de Comunicacao institucional - ASCOM

Data de Inicio: 04 de dezembro de 2023

Data de Conclusao: 1° de marco de 2024

Acao de Controle: Realizar acoes educacionais periédicas, por meio de
campanha interna de comunicacdo, abordando o tema:
ASSESSORAMENTO JURIDICO E ADMINISTRATIVO

Unidade Responsavel: Comissao de Etica - CE

Unidade Parceira: Assessoria de Comunicacgao institucional - ASCOM
Data de Inicio: 1° de marco de 2024

Data de Conclusao: 19 de dezembro de 2024

Acao de Controle: Realizar agoes educacionais periédicas, por meio de
campanha interna de comunicac¢ao, abordando o tema: POSTAGEM DE
CUNHO POLITICO

Unidade Responsavel: Comissao de Etica - CE

Unidade Parceira: Assessoria de Comunicacao institucional - ASCOM

Data de Inicio: 1° de marco de 2024

Data de Conclusao: 19 de dezembro de 2024

Acao de Controle: Realizar agoes educacionais periédicas, por meiode
campanha interna de comunicacio, abordando o tema: ASSEDIO SEXUAL
Unidade Responsavel: Ouvidoria Judicial Eleitoral - OJE e Comissao de
Prevencao, Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacao no ambito do TRE-PA - CEPA

Unidade Parceira: Assessoria de Comunicacao institucional - ASCOM

Data de Inicio: 4 de dezembro de 2023

Data de Conclusao: 19 de dezembro de 2024

Acao de Controle: Realizar agoes educacionais periodicas, por meio de
campanha interna de comunicacio, abordando o tema: ASSEDIO MORAL
Unidade Responsavel: Ouvidoria Judicial Eleitoral - OJE e Comissao de
Prevencao, Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao no ambito do TRE-PA - CEPA

Unidade Parceira: Assessoria de Comunicac¢ao institucional - ASCOM

Data de Inicio: 4 de dezembro de 2023

Data de Conclusao: 19 de dezembro de 2024
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Acao de Controle: Regulamentar no ambito do TRE-PA o acesso ao
Cadastro Nacional de Eleitores - Sistema ELO

Unidade Responsavel: Secao de Administracao do Cadastro Eleitoral -
SACE

Unidade Parceira: Corregedoria Regional Eleitoral - CRE e Comité Gestor
de Protecao de Dados Pessoais - CGPD

Data de Inicio: 15 de janeiro de 2024

Data de Conclusao: 15 de marco de 2024

Acao de Controle: Realizar acoes educacionais periédicas, por meio de
disponibilizacao de capacitacoes, elaboracao de cartilha e campanha
interna de comunicacgéo, abordando o tema: PROTEGAO E SIGILO DE
DADOS E PRIVACIDADE

Unidade Responsavel: Comissao de Seguranca da Informacao - CSI
Unidade Parceira: Assessoria de Comunicacao institucional - ASCOM e
Coordenadoria de Educacao e Desenvolvimento - CODES

Data de Inicio: 1° de setembro de 2023

Data de Conclusao: 28 de fevereiro de 2024

Acdo de Controle: Estabelecer o procedimento de recebimento,
anadlise e encaminhamento das dentincias referentes a obtencao
de vantagem pessoal

Unidade Responsavel: Ouvidoria Judicial Eleitoral - OJE

Unidade Parceira: Assessoria Juridica da Presidéncia - ASPRE

Data de Inicio: 4 de dezembro de 2023

Data de Conclusao: 1° de marco de 2024

Acao de Controle: Estabelecer o procedimento de recebimento,
andlise e encaminhamento das denincias referentes ao assédio
sexual

Unidade Responsavel: Ouvidoria Judicial Eleitoral - OJE e Comissao
de Prevencao, Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminacao no ambito do TRE-PA - CEPA

Unidade Parceira: Assessoria Juridica da Presidéncia - ASPRE

Data de Inicio: 4 de dezembro de 2023

Data de Conclusao: 1 de marco de 2024
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Acao de Controle: Estabelecer o procedimento de recebimento,
analise e encaminhamento das dentncias referentes ao assédio
moral

Unidade Responsavel: Ouvidoria Judicial Eleitoral - OJE e Comissao
de Prevencao, Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminacao no ambito do TRE-PA - CEPA

Unidade Parceira: Assessoria Juridica da Presidéncia - ASPRE

Data de Inicio: 4 de dezembro de 2023

Data de Conclusao: 1° de marco de 2024

Acao de Controle: Formalizar e divulgar mecanismos de protecao
dos(as) denunciantes

Unidade Responsavel: Ouvidoria Judicial Eleitoral - OJE e Comissao
de Prevencao, Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminacao no ambito do TRE-PA - CEPA

Unidade Parceira: Assessoria Juridica da Presidéncia - ASPRE

Data de Inicio: 4 de marco de 2024

Data de Conclusao: 31 de maio de 2024

Acao de Controle: Realizar a gestao de riscos especifica para a fase
de fiscalizacao contratual

Unidade Responsavel: Gabinete da Secretaria de Administracao -
GABSA, Coordenadoria de Planejamento das Contratacoes - COPC e
Coordenadoria de Licitacoes, Contratos e Compras - COLIC

Unidade Parceira: Assessoria Juridica da Diretoria Geral - ASDG,
Secao de Gestao de Riscos e de Processos - SGR e Fiscais de
contratos

Data de Inicio: 1° de setembro de 2024

Data de Conclusao: 30 de novembro de 2024

Acao de Controle: Atualizar a gestao de riscos das contratacoes
Unidade Responsavel: Gabinete da Secretaria de Administracao -
SA, Coordenadoria de Planejamento das Contratagcoes - COPC,
Coordenadoria de Licitagcdes, Contratos e Compras - COLIC e
Assessoria Juridica da Diretoria Geral - ASDG

Unidade Parceira: Secao de Gestao de Riscos e de Processos - SGR
Data de Inicio: 1° de setembro de 2024

Data de Conclusao: 30 de nhovembro de 2024
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Acao de Controle: Estabelecer o programa de acompanhamento
psicossocial da (o) assediado (a)

Unidade Responsavel: Secao de Assisténcia Médica, Odontoldgica e
Psicossocial

Data de Inicio: 1° de junho de 2024

Data de Conclusao: 19 de dezembro de 2024

CORRECAO ]

Acao de Controle: Atualizar os fluxos do processo de trabalho dos
procedimentos disciplinares

Unidade Responsavel: Grupo de Trabalho (ASPRE, CRE, SGP e SJ)
Data de Inicio: 08 de janeiro de 2024

Data de Conclusao: 30 de margo de 2024

ESTRATEGIA DE
MONITORAMENTO

A Secdo de Gestdo de Riscos e de Processos - SGR
cadastrard as agdes dispostas nesse Plano de Integridade no
Sistema Scopi, assim, permitird que os responsaveis por
atividade atualizem a situag&o de cada uma.

Além das mensagens eletréonicas de atraso encaminhadas
automaticamente pelo sistema, a Secretaria de Planejamento -
SEPLAN realizard quadrimestralmente o monitoramento deste
plano e apresentard os resultados e o percentual de
cumprimento nas Reunides de Andlise da Estratégia - RAEs.

Durante cada ciclo de monitoramento, as agdes de
promoc¢do de integridade serdo reavaliadas quanto & sua
eficdcia e eficiéncia. Desta forma, com a devida aprovagdo
do Conselho de Governanca, aquelas poder&o ser
canceladas, abrandadas ou, mesmo, reforcadas.
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MONITORAMENTO
CONTINUO

Além do acompanhamento periddico das agdes integrantes
do Plano de Integridade, cabe ainda & SEPLAN o monitoramento
do PROINT, com o objetivo de promover a efetividade deste, e,
portanto, conservar a gestdo da integridade no TRE-PA.

Nesse sentido, a SGR bienalmente elaborard nova versdo do
Plano de Integridade. Para tanto, com o apoio das insténcias de
integridade, revisard instrumentos de integridade, inclusive, atos
normativos, estratégias de comunicagdo e canais de
comunica¢do, bem como, sempre que necessdrio, atualizard a
gest&o de riscos referentes & integridade.

Assim, mantemos nosso compromisso com a melhor utilizagdo
de recursos publicos e a eficiéncia dos servigos prestados.
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SINTESE DAS ACOES

Atualizar o Sistema de Governanga

Realizar agdes educacionais periddicas, por meio
de disponibilizagdo de capacitagdes, elaboracéio
de cartilha e campanha interna de comunicagdo,
abordando o tema: PROTECAO E SIGILO DE
DADOS E PRIVACIDADE

Atualizar o Estatuto da Auditoria Interna

Revisar o Cddigo de Etica da Auditoria
Interna

Realizar a¢des educacionais periédicas, por

meio de campanha interna de comunicagéo,

abordando o tema: OBTENGCAO DE

VANTAGEM PESSOAL

Realizar agdes educacionais periddicas, por meio
de campanha intema de  comunicagdo,
abordando o tema: ASSEDIO SEXUAL

Redlizar agBes educacionais periddicas, por meio

de companha infema de  comunicagio,
abordando o tema: ASSEDIO MORAL

Estabelecer o procedimento de recebimento,
andlise e encaminhamento das  denuncios
referentes & obtengdo de vantagem pessoall

Estabelecer o procedimento de recebimento,
andlise e encaminhamento das denuncias
referentes ao assédio sexual

Estabelecer o procedimento de recebimento,
andlise e encaminhamento das denuncias
referentes ao assédio moral

Atudlizar o normativo que regulamenta a
concessdo de suprimento de fundos no dmbito do
TRE-PA (Resolugdio TRE-PA n° 5727 /2022)

Sumdrio
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Atualizar os fluxos do processo de trabalho dos
procedimentos disciplinares

Implementar a politica de gest&o patrimonial
contemplando o procedimento de
responsabilizag&o

Regulamentar no émbito do TRE-PA o acesso ao
Cadastro Nacional de Eleitores - Sistema ELO

Revisar o Cédigo de Ftica (Resolugdo TRE-PA n°
5.389/2017)

Redlizar a¢des educacionais periddicas, por meio
de campanha interna de comunicagdio, abordando
o fema: SOLICITACAO OU RECEBIMENTO DE
VANTAGEM INDEVIDA

Redlizar a¢des educacionais periddicas, por meio
de campanha interna de comunicagdio, abordando
o fema: ASSESSORAMENTO JURDICO E
ADMINISTRATIVO

Redlizar a¢des educacionais periddicas, por meio

de campanha interna de comunicagdo, abordando
o tema: POSTAGEM DE CUNHO POLITICO

Formalizar e divulgar mecanismos de protecdo
dos(as) denunciantes

Atudlizar a Politica de Gestdio de Riscos

Redlizar agdes educacionais, por meio de
campanha inferna  de  comunicagdo e da
elaboragio de cartilha visando fomentar a
conscientizagdo do uso e controle de bens

Divulgar, por meio de cartilha e campanhas
infernas de comunicagdo, o cédigo de ética das
contratagdes (Portaria TRE-PA n® 22.282 /2023)

Estabelecer o programa de acompanhamento
psicossocial da (o) assediado (a)

Redlizar a gest&o de riscos especifica para a fase  GABSA/COPC

de fiscalizag&o contratual

Atualizar o gestdo de riscos das

contratagdes

Sumario

Grupo de
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Garantir a transparéncia e a legitimidade do processo
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