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O Estatuto de Auditoria Interna do TRE/PA
(Resolução TRE nº 5.648/2020), de acordo
com as diretrizes da Resolução nº 309/2020
do Conselho Nacional de Justiça - CNJ,
prevê que a Secretaria de Auditoria deve
elaborar Plano Anual de Capacitação de
Auditoria (PAC-Aud) para desenvolver as
competências técnicas e gerenciais
necessárias à formação do auditor interno.

De acordo com o normativo devem ser
propostas ações de capacitação com base
nas lacunas de conhecimento identificadas,
a partir dos temas das auditorias previstas
no Plano Anual de Auditoria – PAA, por meio
do mapeamento de competências, além de
conter cursos de formação básica de
auditores para os novos servidores da
auditoria interna. 

Estabelece, ainda, que as ações de
capacitação para os auditores deverão ser
ministradas, preferencialmente, por
instituições de reconhecimento
internacional, escolas de governo ou
instituições especializadas em áreas de
interesse da auditoria, priorizando-se as
ações de capacitação voltadas à obtenção
de certificações e qualificações
profissionais.

Nesse contexto, procedeu-se ao
levantamento das competências técnicas
requeridas para a realização das ações
previstas para o exercício vindouro, bem
como das competências relacionadas à
formação básica para auditores e
auditoras, além das competências
gerenciais e, também, as voltadas para a
inovação.

Nesse sentido, o presente PAC-Aud busca
assegurar a capacitação e o
desenvolvimento contínuo dos servidores
da auditoria interna, objetivando o
cumprimento  do Plano Anual  de  Auditoria
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Apresentação
de 2024 com proficiência e o zelo
profissional devido.

No que se refere às competências técnicas,    
a seleção de áreas/temas para avaliações e
consultorias consignadas no Plano Anual de
Auditoria 2024 serviu de base para a
proposição das ações de capacitação.

Em relação às competências gerenciais, a
abordagem ficará a cargo do Plano Anual
de Capacitação do TRE/PA, baseado na
política de gestão por competência do
Tribunal, que prevê treinamentos voltados
aos gestores e à formação de gerentes.
 
Por fim, buscando alinhar o conhecimento
dos auditores às novas demandas
tecnológicas e inovações próprias da
atualidade, apresentamos também
propostas de capacitação na área de
ciência e análise de dados.

Assim, será enumerado rol de capacitações
essenciais ao bom e regular exercício da
atividade de auditoria interna, sobretudo no
que se refere ao exercício das
competências técnicas, voltadas à inovação
e à formação básica do auditor, sem
descartar a hipótese de estender as ações
à participação em congressos e similares.

Com efeito, para a formação básica dos
auditores foram priorizados cursos
gratuitos na modalidade EaD e on line, que
auxiliarão os novos auditores na sua
formação, assim como permitirão a
atualização dos auditores mais experientes,
conforme delineado na sequência.

Ademais, frise-se que o PAC- Aud deve
prever, no mínimo, 40 (quarenta) horas de
capacitação para cada auditor interno,
incluindo o dirigente da Auditoria Interna.



COMPETÊNCIAS/FORMAÇÃO BÁSICA

Prioridade Ação/curso Categoria
Servidores
capacitados Tipo Instituição Valor (R$) CH Período Informações

1

AFA - Auditoria
Financeira para

Auditores
Internos

Competência
Técnica

10 Online IIA Brasil 2.200,00 + 250,00
(associação ao IIA)

16 Sob
demanda

https://iiabrasil.org.br//cursos/AFA
-Auditoria-Financeira

2
Audi 1 - EOP

(ênfase em órgão
público)

Competência
Técnica

10 Online IIA Brasil 2.500,00
(associação ao IIA) 

24 Sob
demanda

https://iiabrasil.org.br//cursos/Audi
-1---EOP

3
AUDI 2 EOP  

(ênfase em órgão
público) - novo

Competência
Técnica

10 Online IIA Brasil 2.500,00
(associação ao IIA)

24 Sob
demanda

https://iiabrasil.org.br//cursos/AUD
I-2-EOP-NOVO

4

Auditoria de
Folha de

Pagamento e
Despesa com

Pessoal

Competência
Técnica

5 Online MMP Cursos 1.990,00 20 Sob
demanda

https://www.mmpcursos.com.br/au
ditoria-de-folha-de-pagamento

5

Governança,
Gestão de Riscos

e Controles
Internos nas
Contratações

Administrativas.
Atualizado com a

NOVA Lei de
Licitações nº

14.133/2021(NLLC)

Competência
Técnica 3 Online One Cursos 2.590,00 20

Sob
demanda

https://onecursos.com.br/course/cu
rso-online-governanca--gestao-
de-riscos-e-controles-internos-

nas-contratacoes-administrativas

6

Curso Completo
de Licitações e

Contratos
Administrativos -

Procedimentos
das Contratações

Públicas

Competência
Técnica

3 Online One Cursos 2.290,00 24 Sob
demanda

https://onecursos.com.br/course/cu
rso-online-completo-de-licita-es-

e-contratos-administrativos---
procedimentos-das-contrata-es-p-

blicas

7

Modelagem de
processos com

BPMN no Bizagi
para iniciantes

Formação
Básica

4 Online ABPMP Brasil 59,99 3h18m Sob
demanda

https://abpmp.eadbox.com/courses
/modelagem-de-processos-com-
bpmn-no-bizagi-para-iniciantes

8

Modelagem de
Processos na

Prática - Curso
Completo

Competência
Técnica

4 Online ABPMP Brasil 197,00 16 Sob
demanda

https://abpmp.eadbox.com/courses
/modelagem-de-processos-na-

pratica-curso-completo

9

Teoria e prática
para prevenção e
enfrentamento

do assédio
sexual, assédio

moral e da
discriminação

Competência
Técnica

4 Online

Escola
Superior do
Ministério
Público da

União

Gratuito Sob
demanda

https://escola.mpu.mp.br/conteudo
s-

educacionais/cursos/aperfeicoamen
to/teoria-e-pratica-para-

prevencao-e-enfrentamento-do-
assedio-sexual-assedio-moral-e-

da-discriminacao

10

Auditoria nas
Contas Anuais -

Financeira
Integrada com
Conformidade

Competência
Técnica

7 Online ISC/TCU Gratuito 100 Sob
demanda

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=706144:106:108064995774348::NO:1

06:P106_COD:204997

11
Auditoria

Baseada em Risco
- Etapa I

Formação
Básica

2 Online ISC/TCU Gratuito 25 Sob
demanda

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=706144:106:105932025011641::NO:R

P,106:P106_COD:202132
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Ações de Capacitação



COMPETÊNCIAS/FORMAÇÃO BÁSICA

Prioridade Ação/curso Categoria
Servidores
capacitados Tipo Instituição Valor (R$) CH Período Informações

12
Auditoria

Baseada em Risco
- Etapa II

Formação
Básica

2 Online ISC/TCU Gratuito 25 Sob
demanda

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=706144:106:106629807629828::NO:

RP,106:P106_COD:202161

13

Normas
Internacionais de

Auditoria
Financeira – NIA

Competência
Técnica

4 Online CGU/ENAP Gratuito 40 Sob
demanda

https://www.escolavirtual.gov.br/cu
rso/209

14
Elaboração de
Relatórios de

Auditoria

Formação
Básica

2 Online CGU/ENAP Gratuito 24 Sob
demanda

https://www.escolavirtual.gov.br/cu
rso/314

15
Técnicas de

Auditoria Interna
Governamental

Formação
Básica

2 Online CGU/ENAP Gratuito 24 Sob
demanda

https://www.escolavirtual.gov.br/cu
rso/312/

16

Papéis de
Trabalho em

Auditoria Interna
Governamental

Formação
Básica

2 Online CGU/ENAP Gratuito 16 Sob
demanda

https://www.escolavirtual.gov.br/cu
rso/792/

17

Gestão de Riscos
em Processos de

Trabalho
(segundo o Coso)

Competência
Técnica

2 Online MF/ENAP Gratuito 20 Sob
demanda

https://www.escolavirtual.gov.br/cu
rso/300

18
Controles na

Administração
Pública

Formação
Básica

4 Online TCU/ENAP Gratuito 30 Sob
demanda

https://www.escolavirtual.gov.br/cu
rso/278

19
Controle em 5

Dimensões
Competência

Técnica 4 Online CGU/ENAP Gratuito 30
Sob

demanda
https://www.escolavirtual.gov.br/cu

rso/931

20 Siafi Básico
Competência

Técnica 10 Online STN/ENAP Gratuito 35h
Sob

demanda
https://www.escolavirtual.gov.br/cu

rso/212

21
Tesouro

Gerencial
Competência

Técnica 10 Online STN/ENAP Gratuito 60h
Sob

demanda
https://www.escolavirtual.gov.br/cu

rso/283/

22

Contabilidade
com foco na

gestão da
informação

contábil

Competência
Técnica

4 Online ENAP Gratuito 20 Sob
demanda

https://www.escolavirtual.gov.br/cu
rso/548

23

Contabilidade
com Foco na

Gestão do
Patrimônio

Público

Competência
Técnica

4 Online ENAP Gratuito 21 Sob
demanda

https://www.escolavirtual.gov.br/cu
rso/342

24

Contabilidade
com Foco na

Gestão do
Orçamento

Público

Competência
Técnica

4 Online ENAP Gratuito 20 Sob
demanda

https://www.escolavirtual.gov.br/cu
rso/429

25

Auditoria Interna
Governamental:
Fundamentos e

Prática

Formação
Básica

10 Online CGU Gratuito 20 Sob
demanda

https://ead.cgu.gov.br/enrol/index.
php?id=1129

26
Contabilização de

Benefícios
Formação

Básica 10 Online ENAP Gratuito 10
Sob

demanda
https://www.escolavirtual.gov.b

r/curso/239
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COMPETÊNCIAS/FORMAÇÃO BÁSICA

Prioridade Ação/curso Categoria
Servidores
capacitados Tipo Instituição Valor (R$) CH Período Informações

27

Auditoria Interna
na Perspectiva

Governamental e
a Ferramenta de
Maturidade IA-

CM

Formação
Básica 10 Online CGU Gratuito 20

Sob
demanda

https://ead.cgu.gov.br/enrol/index.
php?id=1139

28

Processo de
Auditoria

Baseado em
Riscos

Formação
Básica 10 Online CGU Gratuito 20

Sob
demanda

https://ead.cgu.gov.br/course/v
iew.php?id=1154

29
Contabilização de

Benefícios
Formação

Básica 10 Online ENAP Gratuito 10
Sob

demanda
https://www.escolavirtual.gov.b

r/curso/239

30
Introdução à

Gestão de Riscos
Formação

Básica 10 Online ENAP Gratuito 40
Sob

demanda
https://www.escolavirtual.gov.b

r/curso/923

31 Ágil Aplicada ao
Contexto Público

Competência
para

Inovação
10 Online ENAP Gratuito 25 Sob

demanda
https://www.escolavirtual.gov.b

r/curso/525
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Considerações Finais
A asseguração do contínuo desenvolvimento de competências requeridas ao quadro de
pessoal de uma organização constitui boa prática de governança pública consolidada,
consoante Guia referencial aplicável a órgãos e entidades públicas, editado pelo TCU.

Nesse sentido, espera-se que a aprovação e execução do presente Plano de Capacitação de
Auditoria - PAC-Aud contribua para a asseguração, aos auditores internos deste Regional, de
perspectiva de formação básica e desenvolvimento continuado das competências
essenciais ao exercício da atividade de auditoria interna, possibilitando aos servidores o
pleno desenvolvimento de potencialidades individuais, de modo a repercutir na melhoria
contínua dos processos de auditoria interna, na promoção de um clima organizacional
positivo e no alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal.

Após os trâmites necessários, o presente Plano deverá ser divulgado na página desta
Secretaria para fins de publicidade e transparência.

SECRETARIA DE AUDITORIA


