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Em obediéncia ao disposto na Resolu¢do CNJ n2 309/2020 (alterada pela Resolug¢do CNJ
n? 422/2021), a qual dispde sobre as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Judiciario — DIRAUD-Jud, e determina, em seu art. 32, § 12. Inciso |, a
obrigatoriedade da elaboracdo, até o dia 30 de novembro de cada quadriénio, do Plano de
Auditoria de Longo Prazo — PALP, apresentamos as propostas de acGes de auditoria interna para

o quadriénio 2022-2025.

O Plano de Auditoria a Longo Prazo — PALP 2022-2025 da Secretaria de
Auditoria do Tribunal Regional Eleitoral do Para consiste no direcionamento dos processos que
deverdo ser objeto de avaliagcdes e/ou consultorias por esta Unidade nos préximos quatro anos.

Sua elaborac¢do procurou maximizar o impacto das referidas acdes de auditoria interna.

Para tanto, a Secretaria de Auditoria do TRE-PA atuou no sentido de aprimorar o
processo de escolha dessas agdes, priorizando-as, baseando-se essencialmente nos fatores de
riscos, considerando os critérios de materialidade, relevancia, criticidade e graus de riscos,
conforme disposicdo contida no art. 32, caput, da Resolugdo CNJ n? 309/2020. Considerou
ainda a capacidade operacional existente, o que incluiu examinar os recursos humanos e as

competéncias profissionais disponiveis.

As acdes definidas estdo alinhadas a estratégia da Instituicdo, tratada através da
Resolucdo n? 5.685, de 30/06/2021, a qual estd alinhada a estratégia nacional do Poder

Judiciario.

Os macrodesafios (objetivos estratégicos) para o periodo proposto (2021-2026), foram
considerados de modo a retratar os principais desafios a serem enfrentados pela instituicdo

para o alcance de sua VISAO e o cumprimento de sua MISSAQ institucional.
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Assim, considerando o alinhamento a missdo estratégica do TRE-PA de “Garantir a

transparéncia e a legitimidade do processo eleitoral visando ao fortalecimento da democracia”,

esta unidade propbe, para o quadriénio 2022-2025, atividades de auditoria interna nos

seguintes temas:

VI.

Gestdo de processos finalisticos relacionados a realizacdo dos Pleitos Eleitorais

(planejamento, execucdo e avaliacdo);

Gestdo de processos finalisticos relacionados a Gestdao do Cadastro de Eleitores e

Prestacdo Jurisdicional em matéria eleitoral;

Governanga nos niveis de entidade e intra- organizacionais (aquisicoes,
programas de compliance e de integridade, gestdo de pessoas e tecnologia da

informacao).

Politica de gestao de riscos;

Controles internos, em nivel de entidade e atividade;

Resultados e indicadores da organizacdo (planejamento estratégico, projetos,

programas);

VIl. Gestdo orcamentaria, financeira, contabil, operacional e patrimonial;

VIII. Participacdao em Ac¢des Integradas e Coordenadas de Auditoria.

As areas ou temas de auditoria abordados neste planejamento sdo trazidos em seu

sentido amplo, meramente a titulo diretivo, e devem ser detalhados ou acrescidos por ocasido

da elaboracdo do Plano Anual de Auditoria (PAA) especifico para cada ano.
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Destaca-se que os objetivos do PEJEPA 2021/2026 norteadores das a¢des de auditoria

interna, estdo relacionados abaixo:

1. SOCIEDADE: a) Garantia dos direitos fundamentais; b) Fortalecimento da relagao

institucional do Judiciario com a sociedade.

2. PROCESSOS INTERNOS: a) Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional; b)
Enfrentamento a corrupcdo, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais; c)
Consolidacdao do sistema de precedentes obrigatérios; d) Promoc¢do da sustentabilidade; e)
Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca Judiciaria; f) Gestdo e seguranca do

processo eleitoral.

3. APRENDIZADO E CRESCIMENTO: a) Aperfeicoamento da gestdo de pessoas; b)
Aperfeicoamento da gestdao orcamentaria e financeira; c) Fortalecimento da estratégia nacional

de TIC e de protecdo de dados.

Por fim, ressalta-se que as a¢des de auditoria interna apresentadas neste plano, para o
periodo de 2022-2025, poderdo sofrer alteracdo em funcdo de novas diretrizes para o
Planejamento Estratégico do Orgdo, ou ainda, em caso de necessidade de instauracio de
auditoria especial ou extraordindria, e atendimento as determina¢des dos drgaos superiores.
Além disso, o presente plano também devera ser revisto anualmente para garantir aderéncia da
auditoria aos temas prioritarios, mesmo diante das mudancas de cendrio interno e externo,

conforme disposi¢do contida no art. 34, § 49, da Resolug¢do CNJ n2 309/2020.




