PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

RESOLUCAO N° 5.749

PROCESSO ADMINISTRATIVO (1298) - 0602483-86.2022.6.14.0000 - Belém - PARA.
RELATORA: Desembargadora Luzia Nadja Guimardes Nascimento.
INTERESSADO: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA.

Dispbe sobre o Programa de Integridade do Tribunal
Regional Eleitoral do Para - PROINT.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO as recomendac¢des do Conselho da Organizagao para
Cooperacgéo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) sobre integridade publica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 410, de 23 de agosto de 2021, que
previu normas gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade no ambito
do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as boas praticas preconizadas no Referencial de Combate
a Fraude e Corrupcéo Aplicavel a Orgéos e Entidades da Administracdo Publica, do
Tribunal de Contas da Uniéo - TCU;

CONSIDERANDO a participacdo do Tribunal Regional Eleitoral do Para no
Programa Nacional de Prevencdo a Corrup¢do (PNPC), do TCU, em que o TRE/PA
assume um compromisso consigo mesmo e com a sociedade de que ird implementar as
boas préaticas de prevencéao, deteccao, investigagcdo, corre¢cdo, monitoramento e
transparéncia, na gestao da ética e integridade;

CONSIDERANDO a Resolucdo TRE/PA n°® 5.415/2017, que dispde sobre o
Sistema de Governanca e Gestdo da Justica Eleitoral do Parg;

CONSIDERANDO a Resolucdo TRE/PA n° 5.604/2019, que dispbe sobre a
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Politica de Gestdo de Riscos do Tribunal Regional Eleitoral do Para;

CONSIDERANDO o macrodesafio estratégico "Aperfeicoamento da Gestéao
administrativa e da governanca judiciaria”, previsto no Plano estratégico do TRE/PA
(2021-2026); e,

CONSIDERANDO a consultoria de governancga para a implementacao do
Programa de Integridade do TRE/PA, realizada pela Secretaria de Auditoria - SEAUD, em
parceria com a Secretaria de Planejamento - SEPLAN, unidade responsavel pela
assessoria ao Conselho de Governanca do TRE-PA, conforme processo SEI n° 0005480-
50.2022.6.14.8000.

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir o Programa de Integridade do Tribunal Regional Eleitoral do
Para - PROINT, com o propdsito de estabelecer diretrizes para as a¢des de disseminacao
e implementacdo de uma cultura de integridade, além de promover medidas e acfes
institucionais destinadas a prevencao, a deteccao, a investigacdo, a correcdo e ao
monitoramento de fraudes, corrupcdo e demais irregularidades e falhas sistémicas
identificadas no ambito do TRE/PA.

Paragrafo unico. O Programa de Integridade do TRE/PA - PROINT esta
estruturado nos seguintes eixos:

| — comprometimento e apoio explicito da alta administracao do Tribunal;

Il — definicdo da Secretaria de Planejamento - SEPLAN, como unidade
responsavel pela sua implementacéo e coordenacao;

[Il — gestdo de riscos de integridade; e,
IV — monitoramento continuo e capacitacéo.

Art. 2° As juizas e juizes membros do Pleno do Tribunal, juizas e juizes
eleitorais, servidoras, servidores, colaboradoras e colaboradores internos e externos e
guaisquer outras pessoas que prestam servico ao TRE/PA, se sujeitam as diretrizes, as
normas e aos procedimentos previstos neste Programa.

Paragrafo anico. Inclui-se na condi¢ao de colaboradora ou colaborador a
estagiaria ou estagiario, a terceirizada ou o terceirizado e todas as pessoas que prestem
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servico ou desenvolvam, quaisquer atividades de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, mesmo que sem retribuicao financeira direta ou indireta.

Art. 3°. Para os fins desta resolucao, considera-se:

| — alta administracdo: instancia de governanca representada pela
presidéncia, vice-presidéncia e diretoria-geral do Tribunal Regional Eleitoral do Para;

Il — compliance: conjunto de mecanismos e procedimentos de controle
interno, auditoria, incentivo a denuncia de irregularidades e de aplicacéo efetiva do cédigo
de conduta ética, politicas e diretrizes com objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados por membros ou servidores do Tribunal
Regional Eleitoral do Parg;

1l — Conselho de Governancga: instancia interna de governanca que é
responsavel por definir ou avaliar a estratégia e as politicas, monitorar a conformidade e o
desempenho destas, devendo agir nos casos em que desvios forem identificados, bem
como é responsavel por garantir que a estratégia e as politicas formuladas atendam ao
interesse publico servindo de elo entre o principal (sociedade) e agente (membros e
servidores);

IV — gestéo de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta administragcdo, que contempla as atividades de
identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizacao,
destinado a fornecer seguranca razoavel quanto a realizacdo de seus objetivos;

V — governanca publica: conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e
controle postos em prética para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a
conducdao de politicas publicas e a prestacao de servicos de interesse da sociedade;

VI — integridade publica: alinhamento consistente e adesao a valores,
principios e normas éticas comuns que sustentam e priorizam o interesse publico sobre
0s interesses privados no setor publico;

VIl — monitoramento continuo: estratégia de monitoramento continuo que
objetiva acompanhar as ac¢des previstas no Plano de Integridade, aprovado pelo
Conselho de Governanga, com a finalidade de avaliar os resultados alcangcados pelo
PROINT, incluindo medidas de tratamento dos riscos a integridade, as iniciativas de
capacitacdo de lideres e colaboradores, as medidas de fortalecimento das instancias de
integridade e os meios de comunicacao e reporte utilizados pelo referido programa,;

VIII — plano de integridade: documento aprovado pelo Conselho de
Governancga, que contém um conjunto organizado de medidas a serem efetivadas, em
determinado periodo de tempo, com a finalidade de prevenir, detectar e corrigir as
ocorréncias de quebra de integridade, tragcando as principais estruturas, medidas e metas,
e relacionando os responsaveis pela implementacédo, pelo gerenciamento e pelo
monitoramento das acdes do programa nas respectivas areas;

IX - programa de integridade: conjunto estruturado de politicas e medidas
institucionais para prevencao, deteccao, investigacédo, correcdo e monitoramento de
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praticas de corrupcéo e fraude, de irregularidades e de outros desvios éticos e de
conduta, em apoio a boa governanca,

X — quebra de integridade: expressao que abrange praticas da organizacao e
do agente publico atentatérias a honestidade, ao sigilo, ao respeito, a conformidade, a
conduta ilibada e ao interesse publico;

XI — riscos para a integridade: riscos que configurem a¢des ou omissdes que
possam favorecer a ocorréncia de fraudes, irregularidades, desvios ou atos de corrupcao,
gue possam comprometer os valores e padrdes preconizados pela instituicdo e a
realizacdo de seus objetivos, e que podem ser causa, evento ou consequéncia de outros
riscos, tais como financeiros, operacionais ou de imagem, sendo que o favorecimento da
ocorréncia de fraudes e atos de corrup¢cdo no contexto da gestdo de riscos para a
integridade ndo deve ser entendido apenas em termos de infracdo de leis e normas, mas
como quebras de integridade, englobando atos como recebimento/oferta de propina,
desvio de verbas, fraudes, abuso de poder/influéncia, nepotismo, conflito de interesses,
uso indevido e vazamento de informacéo sigilosa e praticas antiéticas;

XIl — transparéncia: principio que se refere ao comprometimento com a
garantia de facil acesso a dados de interesse publico pelo cidadédo, por meio da
divulgacao dos resultados, das atividades e de informacgdes confidveis, relevantes e
tempestivas a sociedade;

XIII — unidade de gestao da integridade - UGI: unidade interna responsavel
pela coordenacédo da estruturacdo, execucdo e monitoramento do PROINT, bem como
pela orientacdo e treinamento dos servidores em temas atinentes a integridade publica, e

por outras acdes relacionadas a implementacdo do Programa, em conjunto com as
demais unidades do Tribunal.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 4°, Constituem objetivos do PROINT:

| — fomentar ambiente integro e confiavel, alinhado aos valores éticos
compartilhados pela sociedade;

Il - implementar e disseminar uma cultura de integridade;
[l — incorporar padrdes elevados de conduta pela Alta administracdo, para
estimular e orientar o comportamento de todos os servidores e colaboradores do Tribunal,

em conformidade com suas fungdes e atribuicdes;

IV — promover a¢cfes de comunicacdo, capacitacdo e treinamento dos
agentes publicos para internalizacao da cultura de integridade institucional,
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V — fomentar a acdo integrada das unidades de integridade com as unidades
administrativas do 6rgéao;

VI — fomentar o uso dos canais de denuncia andénima e de representacao
sobre desvios éticos, ilicitos administrativos, fraude e corrupg¢ao dentro do Tribunal; e,

VIl — promover a prevencdo, a deteccao, a investigacdo, a correcdo e o
monitoramento das ocorréncias de violacdo da integridade.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS

Art. 5°. S0 principios a serem observados no PROINT:

| — governanca publica;

Il - ética e compliance;

[l - primazia do interesse publico;

IV - privacidade e prote¢céo de dados pessoais;

V - transparéncia, prestacao de contas e responsabilizagéo (accountability);
VI - profissionalismo e meritocracia,;

VIl - inovacéo;

VIl - efetividade, tempestividade e capacidade de resposta;

IX - decoro profissional e reputagao;

X - estimulo a renovacao dos cargos de chefia e assessoramento da alta
administracao;

XI - vedagéo ao nepotismo;
XIl - vedagéo ao assedio;

XIII - estimulo & adocao de préticas inclusivas e antidiscriminatorias.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES
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Art. 6° Sao diretrizes do PROINT:

| — comprometimento e engajamento pessoal da alta administracdo, por meio
do Conselho de Governanga;

Il — a ampla e efetiva participacdo de membros e servidores em sua
elaboracéo e consecucao;

1l — o aprimoramento continuo do fluxo de informacdes relacionadas a
denudncias, elogios ou sugestdes, de modo a simplificar o canal de ingresso dessas
comunicagdes e otimizar a andlise e o encaminhamento do material recebido;

IV — avaliacdo dos riscos de integridade nas contratacdes e convénios
publicos; e

V — tratamento e correcao das falhas sistémicas identificadas.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

Art. 7°. Constituem instancias de integridade do TRE/PA:
| — o Conselho de Governanca;

Il - o Pleno do Tribunal;

Il —a Alta Administracéo;

IV - a Corregedoria Regional Eleitoral - CRE;

V - a Ouvidoria Judicial Eleitoral - OJE;

VI - o Comité de Etica e Integridade;

VIl - a Secretaria de Planejamento - SEPLAN;

VIII - A Secretaria de Auditoria - SEAUD;

IX - o Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais;

X - a Assessoria Especial de Governanca de Contratacdes - ASGC,; e,

XI - a Comissao de Prevencéao, Enfrentamento do Assedio Moral, do Assedio
Sexual e da Discriminagéo.
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Paragrafo Unico. A Secretaria de Planejamento - SEPLAN, exercera as
incumbéncias de UGI do Tribunal.

Art. 8° Compete especificamente ao Conselho de Governanca:
| - supervisionar e monitorar a gestao da integridade no ambito do Tribunal;
Il - definir e decidir questdes afetas a estrutura de integridade do TRE/PA,

[l - estabelecer parametros para o codigo de ética e de conduta aplicaveis
aos membros de todas as instancias componentes da estrutura de governancga e gestao
do TRE/PA,

IV - estabelecer modelo de execugcdo e monitoramento para a gestdo da
integridade do Tribunal;

V - aprovar e monitorar o plano de integridade do TRE/PA, além de propor
sua revisado periddica, €;

VI - orientar e supervisionar a atuacado das instancias de integridade.

Art. 9° Compete especificamente a Secretaria de Planejamento - SEPLAN,
como UGI do TRE/PA:

| — submeter a aprovacdo do Conselho de Governanca a proposta de plano
de integridade e revisa-lo periodicamente;

Il — levantar a situacédo das unidades de integridade e, caso necessario,
propor acdes para sua estruturagéo ou fortalecimento;

[l — apoiar o levantamento de riscos de integridade e proposicéo de plano de
tratamento;

IV — coordenar a disseminacao de informacfes sobre o PROINT;
V — planejar e participar de a¢cfes de treinamento relacionadas ao PROINT;

Y

VI — identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos
desenvolvidos pela organizagéo, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas
para mitigagao;

VIl — monitorar o PROINT e propor agdes para seu aperfeicoamento;

VIl — propor estratégias para expansao do programa para fornecedores e
terceiros que se relacionam com o Tribunal.

8§ 1° A UGI é dotada de autonomia necessaria ao desempenho de suas
competéncias, além de ter acesso as demais unidades e ao mais alto nivel hierarquico do
Tribunal Regional Eleitoral do Para.

§ 2° Os gestores do Tribunal, em todos niveis, deverdo, no ambito das
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respectivas competéncias e atribuicdes, prestar apoio aos trabalhos desenvolvidos pela
UGI.

CAPITULO VI

DO PLANO DE INTEGRIDADE

Art. 10. O Plano de integridade do TRE/PA, a ser elaborado pela UGI, em
conjunto com as instancias de integridade, e aprovado pelo Conselho de Governanca:

| - definird a estratégia da gestéo da integridade do Tribunal Regional Eleitoral
do Parg; e

Il - abrangera os seguintes aspectos relativos a gestédo da integridade:
a) objetivos;

b) indicadores e metas;

c) diretrizes para os planos de comunicacao e de capacitacao.

d) tratamento dos riscos para a integridade;

e) acdes até nivel tatico que necessariamente alcancem:

e.1l) melhorias aos riscos mapeados para sofrerem mitigacao;

e.2) procedimentos que propiciam avaliacéo ciclica;

e.3) estruturacdo da comunicacao e treinamento;

e.4) procedimentos para prevencado, deteccdo, investigacdo, correcao e
monitoramento de atos de fraudes e corrupc¢ao; e,

e.5) relatérios semestrais de avaliacdo e anuais de divulgacéao;

Art. 11. O Plano de integridade do TRE/PA devera conter acfes que
assegurem a implementacao do PROINT com, no minimo, 0s seguintes instrumentos de
integridade:

| - politica de governanca do TRE/PA, contendo a estrutura de integridade
prevista neste Programa,

Il - politica de gestéo de riscos do TRE/PA, contendo os riscos de integridade
como nova categoria de riscos;

IIl - Codigo de Etica e de conduta dos servidores do Tribunal, contendo,
obrigatoriamente:
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a) politica de prevencao e resolucéo de conflitos de interesses;
b) politica de patrocinios e doag0es; e,

c) politica de brindes, presentes e favores;

IV - Cédigo de Etica da unidade de auditoria interna;

V - estatuto de auditoria interna do TRE/PA;

VI - politica de seguranca da informacao da Justica Eleitoral (Resolucdo TSE
n° 23.644/2021);

VII - politica de privacidade e protecédo de dados pessoais;
VIII -plano de tratamento de riscos de integridade;

IX - plano anual de auditoria, com previsdo de auditoria anual de contas
(auditoria financeira) e baseado em riscos de integridade;

X - plano de capacitacao (PAC) e plano de capacitacdo da auditoria interna
(PAC-Aud), voltados a disseminacao de conhecimentos e promocao da cultura de
integridade;

XI - Codigo de ética das contratagdes;

X1l - canal de denuncias andnimas, vinculado ao Comité de Etica e
Integridade, com definicdo de fluxo do processo de trabalho, desde o recebimento,
investigacdo e corre¢do, até a comunicagdo dos resultados das diligéncias relativas as
condutas; e,

XIlI - plano de comunicacgéo das ac¢des de integridade do 6rgao.

Paragrafo unico. O plano de integridade do TRE/PA contemplara revisao e
atualizacdo dos normativos internos que dispdem sobre as instancias de integridade, os
planos e procedimentos correlatos, com vista a atender ao disposto no caput.

Art. 12. A unidade de auditoria interna do TRE/PA deve estabelecer canal
permanente de comunicacdo com a Ouvidoria Judicial Eleitoral - OJE, o Comité de Etica e
Integridade e com outras instancias internas e externas que detenham, a atribuicdo de
recebimento e processamento de denuncias e reclamacdes, de forma a subsidiar a
elaboracao dos planos e a realizacéo dos trabalhos de auditoria interna voltados a gestéo
da integridade.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 13. O programa de integridade devera ser revisado e aprimorado
continuamente, conforme surgimento de legislacédo superveniente, a ado¢cédo de boas
préaticas preconizadas pelo TCU em matéria de integridade publica e diante de
recomendacdes ou determinacdes do CNJ e do TSE, sob deliberacdo do Conselho de
Governancga.

Paragrafo Unico. As boas praticas adotadas para o programa de integridade
do Tribunal deverdo ser objeto permanente de campanhas informativas e educativas,
visando a disseminar a cultura de integridade, com conscientizagéo e sensibilizagéo.

Art. 14. O TRE/PA devera considerar o tratamento dos riscos de integridade
em seus planos estratégicos, nos planos taticos e operacionais e nos projetos e acdes
deles decorrentes, bem como nos processos de contratacao.

Art. 15. A estrutura, procedimentos e 0s instrumentos necessarios para o
efetivo cumprimento deste Programa, inclusive a aprovacao do Plano de integridade
previsto no art. 11, serdo definidos pelo Conselho de Governanga, com assessoria téchica
da SEPLAN, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data de publicacéo
desta resolucéo.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal
Regional Eleitoral do Par&, no &mbito de sua competéncia.

Art. 17. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢Bes em contrério.

Sala das Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral do Para.

Belém, 20 de outubro de 2022.

Desembargadora Luzia Nadja Guimardes Nascimento
Presidente e Relatora
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