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O que significa Boas Praticas ?

De acordo com o Conselho Nacional de Justica (CNJ), “uma ‘boa prdtica’ pode
ser definida como atividades desenhadas para atingir um resultado desejado,
utilizando um conjunto de acdées comprovado, recomendado e aprovado”.
https://boaspraticas.cnj.jus.br/portal

Colocado de outra maneira, uma boa pratica significa a identificagao de uma técnica considerada como
uma melhor maneira de se realizar uma determinada tarefa ou acao.
Uma ideia inovadora significa que ndo se tem conhecimento de que seja utilizada por outra instituicdo ou
ainda nao foi divulgada a sua utilizacdo. Ideias inovadoras, portanto, sdao aquelas que exploram novas
possibilidades de solucao de problemas; sao criativas e praticas.


https://boaspraticas.cnj.jus.br/portal
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Conceituar e definir ideias inovadoras e boas praticas.

Esclarecer sobre a inscricao e premiacao de Boas Praticas e de Ideias Inovadoras
selecionadas neste Regional.

Cumprir a iniciativa estratégica no Plano de Gestdo 2019/2020 do TRE-PA:
“Estabelecer Politica de reconhecimento institucional de boas prdticas que
otimizem os servigos prestados ao eleitor”.




Por que €alar de
"8OAS PRATICAS”
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boas praticas

1° - Necessidade de valorizacao e
reconhecimento dos servidores,
magistrados e colaboradores da

& o S

’ \ Justica Eleitoral do Para.
2° - Importancia de 3° - Necessidade de
identificar, disseminar, promover incentivo a
estimular e premiar melhoria da eficiéncia na

prestacao jurisdicional.

aplicadas neste TRE-

PA.
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E ainda pela necessidade de criar
incentivos a divulgacdo de iniciativas
utilizadas para fomentar para que essa
pratica seja utilizada por outras unidades
do Tribunal; e por outras instituicdes do
Poder Judiciario, a exemplo do “Prémio
Boas Praticas do Poder Judiciario, do
CNJ”, sempre com o objetivo de
melhorar os servicos prestados ao
cidadao e a sociedade como um todo.
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O prémio é BIANUAL e consiste na avaliacao de ideias inovadoras e boas praticas
conforme regras dispostas em edital especifico, o qual sera elaborado e publicado pela
Comissao Gestora do Prémio de Boas Praticas do TRE-PA a cada ciclo.

As ideias inovadoras e as boas praticas inscritas serao registradas no “Banco de Ideias
Inovadoras e Boas Praticas” que consta no site deste Regional, o qual é gerenciado pela
Comissao Gestora do Prémio de Boas Praticas.
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O Prémio de Ideias Inovadoras e Boas Praticas objetiva:

® Estimular a criatividade e a implementacao de iniciativas de sucesso;

® Reconhecer, valorizar, e premiar o0s servidores, magistrados e
colaboradores que atuam de forma criativa e proativa;

e Identificar, reconhecer, desenvolver, apoiar e multiplicar iniciativas
inovadoras;

® Contribuir para o alcance dos macrodesafios dispostos no Planejamento
Estratégico deste Regional;

® Aprimorar a eficiéncia dos processos de trabalho desta instituicao.
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Boa pratica: experiéncia, atividade, acao, caso de sucesso, projeto ou programa, cujos resultados
sejam notdrios pela eficiéncia, eficacia e/ou efetividade e contribuam para o aprimoramento e/ou
desenvolvimento de determinada tarefa, atividade ou procedimento neste TRE-PA;

Ideia inovadora: estudo ou trabalho acerca da atuacao deste Regional que identifica problemas e
sugere formas criativas e praticas de soluciona-los;

Servidor: todos os servidores ativos e inativos, removidos, cedidos, requisitados, que estejam
lotados ou nomeados neste TRE-PA;

Magistrados: aqueles que exergam ou exerceram atribuicdo eleitoral na Justica Eleitoral do Estado
do Parg;

Colaboradores: terceirizados e estagiarios que estejam desenvolvendo atividades neste Regional,;
pessoa que presta servico para a Administracdao Publica, em carater eventual, sem vinculo com nenhum
drgao da esfera publica.
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Composicao da Comissao Gestora do Prémio de Boas Praticas:
1 (um) representante da Diretoria-Geral,;
2 (dois) representantes da Secretaria de Gestao de Pessoas;
1 (um) representante da Secretaria de Administracao;
1 (um) representante da Secretaria de Tecnologia da Informacao;
1 (um) representante do Nucleo Sécio Ambiental;
1 (um) representante da Assessoria de Comunicacao Institucional;
2 (dois) representantes de Zonas Eleitorais;

1 (um) representante da Corregedoria Eleitoral.

Cabera a(ao) representante da Secretaria de Gestao de Pessoas a coordenacgao da
Comissao.



Compete a Comissao Gestora do Prémio de Boas Praticas:
| — conduzir o processo de selecao e julgamento;

Il - regulamentar o processo de selecao e julgamento em edital;

Para julgamento das praticas selecionadas a Comissao podera optar por votacao
entre seus membros ou votacao aberta ao publico interno, sem prejuizo de outras
formas a serem definidas em edital.
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O Prémio Prémio de ldeias Inovadoras e Boas Praticas sera
concedido a qualquer servidor, magistrado ou colaborador.

A participacdo no concurso é individual ou em grupo (que
pode ser composto por integrantes de unidades diversas).

A Comissao Gestora do Prémio de Boas Praticas publica o

: . O prémio é realizado com as seguintes fases:
edital que contera:

| - prazo, forma e requisitos de inscrigdes; | - inscrigao;
Il - cronograma de fases da premiacao; Il - selegao;
Il - critérios para admissdo da ideia inovadora ou boa prética; Il - julgamento;
Il - critérios de avaliacao; IV - premiac3o.

IV - premiagao;

IV - outras regulamentacgodes. . . . . 2
Ao fim da fase de julgamento a Comissao divulgara

o resultado, do qual ndo cabe recurso.




O Prémio Prémio de Ideias Inovadoras e Boas Praticas
sera concedido sempre nos més de janeiro do ultimo ano
da gestao do(a) Presidente que instituiu a Comissao e
podera ser destinado a qualquer servidor, magistrado ou
colaborador.




Mais informacdes



A Comissao Gestora do Prémio de Boas
Praticas é responsavel por realizar diligéncias
para criacao de Portal de Boas Praticas na
pagina da internet deste Regional, onde
constarao:

1- o Banco de Ideias Inovadoras e Boas
Praticas;

2- o edital de cada ciclo da premiacao e;

3- qualquer documento referente ao tema.

IMPORTANTE: Os autores das praticas que concorrerem ao
Prémio concordam automaticamente em disponibiliza-las,
na integra e de modo ndo oneroso, a Justica Eleitoral e a
qualquer instituicdo que componha o sistema judicial
brasileiro, o Ministério Publico, a Defensoria Publica e a
Ordem dos Advogados do Brasil, bem como, com sua
divulgagao por imagem ou em qualquer outro meio.




Ao final do processo relativo ao Prémio de Ideias Inovadoras e Boas
Praticas, o Nucleo de Gestéo de Projetos e Governanca Institucional
(NPGI) avaliara se as praticas selecionadas pela Comisséo se encaixam
nos critérios dispostos no prémio de Boas Praticas do CNJ, adotando as
providéncias para a inscricao no respectivo portal.

Dewmais situagdes ou casos omissos Sevdo
vesolvidoS pela Comisso Gestova do
Pvéwmio de Boas Praticas.




Povéwm existe uma
outva €orwa de
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SUbwmiss00 de uma Boa
Peatica vwo Site do CNJ

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

Seguindo as orientacoes do proprio Conselho Nacional de Justica
quanto ao referido prémio, claro!
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2 - A unidade do TRE-PA que tenha interesse em submeter pratica(s) ou iniciativa(s) ao Portal de Boas
Praticas do CNJ, preencherd informacdes em formulario criado pelo NPGI/GPEG, em que constam
dados que serao submetidos ao Conselho Nacional de Justica no seu site.

@ 22 - O NPGI/ GPEG analisa o formulario e verifica a adequacgdo ao
gue o CNJ impde como regras, ou seja, que atendam aos requisitos
impostos pela Portaria CNJ n2 140/2019, que institui e regulamenta

' 4 i o Portal CNJ de Boas Praticas do Poder Judiciario.
5°J°m"‘f‘g°°"_°ff»°;,°§'g/ Tweortante: a prdticaliniciotiva A deve estav implementada
5 neste Tvilbunal hd wais de um ano

32 - O NPGI/ GPEG Submete a Alta Administracdo a proposta de
encaminhamento ao CNJ sobre a boa pratica adotada no TRE-PA. Se
houver aquiescéncia, publicar a boa pratica no Portal do CNJ e aguardar

a analise.

.J

Importante destacar que a submissao ao Prémio CNJ podera ocorrer a qualquer temp


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3021

FLUXO gava
SUlowmis600 no

Site do CNTJ
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Tem uma boa pratica?
E inovadora?
Preencher o formulario (Anexo 1)

I BOAS PRATICAS

Sistema Eletrénico

Indicagdo de boas praticas para submissdo  * ¢

ao Portal do CNJ

Anexo |

de Informagoes

Submeter o formulario
(via SEI) para o NPGI/

NPGI/GPEG

Recebe, verifica
a adequacdo do
formulario ao
que apregoa o
site do CNJ e
envia para a Alta
Administracdo
(Diretoria-Geral
e/ou
Presidéncia)
para aprovacao.

=)

Aprovou ??? SIM.
Submeter ao site
do CNJ

Diretoria-Geral &

e/ou Presidéncia.

=)

Aprovou ??? NAO.
ARQUIVAR!
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AS iciativas contemplam % eixos tewaticos -
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Gestdo Processual
Desburocratizaclo
Gestdo Vocumental
Transgaréncia
Planejomento e Gestdo
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Sustentabilidade e Acessibilidade
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GestOo de Pessoas

Govemanga de Tecwologia da
In'eovw\agao e Cow\Un'\cagao

Conci\'\ag&‘o e Mea\‘\ag&‘o

Sistewma Cavcevavio, Bxecugdo
Penal e Medidas Socioeducativas

Cowmbate a Vio\éncia
Doméstica

Gestoo ngaw\evﬂ‘év'\a

Acesso a Justica e Cidadania



Eixos Tewaticos (Um a Um..)
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Gestao Processual
Praticas referentes a eficiéncia na
Gestdo Processual em gabinetes e
varas. Busca identificar praticas cujo
resultado impacte na celeridade
processual sem perda da qualidade na
prestacgdo jurisdicional. Projetos e agdes
qgue visem a diminui¢cdo da morosidade
processual

_04-

Transparéncia
Praticas que dizem respeito a
garantia de acesso a informacao,
mediante procedimentos
objetivos e ageis, de forma clara e
em linguagem de facil
compreensao

~01-

Desburocratizagao
Praticas que visem a simplificacdo e
a modernizacdo de procedimentos e
melhores resultados na promogao
da eficiéncia e da qualidade dos
servigos prestados no ambito do
Poder Judiciario.

_05-

Planejamento e Gestao Estratégica
Praticas ou criacdo de instrumentos relativos ao
planejamento, execugao, acompanhamento e
avaliacdo da estratégia do tribunal, bem como
praticas relativas a criacdo e incentivo de acdes
que levem ao cumprimento de metas
estratégicas para o Poder Judiciario

-0%-

Gestao Documental
Praticas
procedimentos e
técnicas referentes a producdo ,
tramitagao,
arquivamento de documentos em
fase corrente e
visando
recolhimento.

envolvam
operagoes

que

uso, avaliagdo e
intermediaria,
eliminacdo o

-Ob-

Sustentabilidade e Acessibilidade
Praticas que visem atender e propor melhorias nos
aspectos: social, ambiental e econémico correlacionados as
atividades dos 6rgdos do Poder Judicidrio. Praticas que
possibilitem e promovam a pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida condicdao de alcance para utilizacao,
com seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios,
equipamentos urbanos, edificagbes, informacdo e
comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem
como de outros servicos e instalacdes abertos ao publico.

Sua



Gestao de Pessoas

Praticas que visem o aprimoramento de
objetivando
potencializar os resultados desejados
pelo servidor, pela instituicdo e pela

métodos e praticas

sociedade.

Combate a Violéncia
Doméstica

Praticas que promovam o aumento
da eficacia das acdes no combate a
violéncia doméstica e familiar contra

a mulher.

Governanca de Tecnologia da

Informagao e Comunicagao
Praticas que visem aperfeicoar as
competéncias gerenciais e técnicas de
pessoal em tecnologia da informacdo e
em comunicagdo, prover infraestrutura
de TIC apropriada as atividades judiciais e
administrativas, promover a adoc¢ao de
padrées tecnoldgicos, aprimorar e
fortalecer a integracdo e a
interoperabilidade de sistemas de
informagdo, aprimorar a seguran¢a da
informacdo, e proteger os dados pessoais
como forma de garantir a liberdade e a
privacidade das pessoas.

Sistema Carcerario, execu¢dao Penal e Medidas

Socioeducativas

Praticas eficazes do sistema prisional e da politica laboral de

ressocializacdo dos egressos.

Conciliagao e Mediagao
Praticas eficazes de resolucdo de
conflitos para além do modelo
judicial tradicional, que estimulem a

comunidade a resolver suas
contendas sem necessidade de
processo judicial, mediante

conciliacdo ou mediacao.

Acesso a Justica e

Cidadania

Praticas relativas a garantia
dos direitos de Infancia e
Juventude, idosos, pessoas
com deficiéncia, baixa renda,
indios, quilombolas, saude e
educacdo.

Gestao Or¢camentaria
Praticas que envolvam aspectos de
planejamento, execugao,
monitoramento e avaliacdo da
gestdo orcamentdria dos o&rgaos.
Busca-se identificar praticas que
visem apresentar instrumentos de
gestdo eficientes nas etapas da
gestdo orcamentdria.



Se ficou qualquer
duvida, estamos a
disposicao.

npgi@tre-pa.jus.br




