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DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO

PROJETO DFT
DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO

0 8 6
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Ciclo de Dimensionamento Dimensionamento Critério:
CARTORIOS COM ANALISTAE

ELEITORAIS 58 CARTORIOS TECNICO
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PROJETO DE INTEGRACAO E VALORIZACAO e
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2 Servidora(or) Natalina
“NUumero de Representantes das
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INDICE DE INDICE DE SAUDE E
DESENVOLVIMENTO DE \ / QUALIDADE DE VIDA NO
COMPETENCIAS TRABALHO

Mede a maturidade das competéncias AGP] AGP2 Mensura a salde, o grau de

individuais e gerenciais das(os) satisfacao e de engajamento das

servidoras(es) do Tribunal e a L
pessoas da instituicao.

aderéncia ao planejamento das acoes
de desenvolvimento de competéncias.
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CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Execucao do Plano Anual de Capacitacao - PAC 2023
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PAC aprovado PAC executado
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CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Revisao das Competéncias Mapeadas

|ldentificacoes das Lacunas de
Competéncias

Definicao das Acoes de Desenvolvimento
(PDI + PAC)



Nomeacao de 4 Analistas e 6 Técnicos

$@% SELECAO E INGRESSO OOX

. Apresentacao na
Publlcaga_\o Posse dos _ . Zona Eleitoral
da portarla: 10 servidores Ambientacao (a depender

de nomeacao do tempo de

deslocamento)

2024 Concurso Publico Unificado - TSE



DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO

FORCA DE TRABALHO NAS ZONAS ELEITORAIS
ELEICOES 2024
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BANCO DE HORAS
(PREVISAO DE PAGAMENTO)




DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO

CONCURSO INTERNO DE REMOCAO

SERVIDORES CONTEMPLADOS
027 SERAOREMOVIDOS EM
8/1/2024

O-I RESULTADO HOMOLOGADO
EM 6/12/2023

ANALISTAS: 2 PARA TECNICOS: 7 PARA
SECRETARIA E 13 PARA Q4  SECRETARIAE 9 PARA
ZONAS ELEITORAIS ZONAS ELEITORAIS
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COM O CLIMA | 87% | 89%

COM O CLIMA



NOVO PORTAL DA SGP NA INTRANET
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