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e Foco na saude mental e qualidade
de vida no ambiente de trabalho

e 2025: Ginastica laboral, sessdes de
psicoterapia de grupo, oficinas
sobre cuidado em saude mental

e 2026: continuidade das oficinas e
olimpiada esportiva ou de
Integracao social (apods as Eleicoes)

Resolucdo 5.861, de 14/08/25
Portaria 24.447, de 05/12/25
Lancamento em 11/12/25 (EJPA)
Sistema em desenvolvimento
Inicio previsto para 07/01/26

e Evento Servidor Protagonista:
Inovar € Humanizar

e Serd solicitada prorrogacao para
30/06/26 para capacitacdo em
lideranca
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o Aprovado pela Portaria 24.100, de 17/07/2025
e Enviado por e-mail para todos(as) os(as) servidores(as) e disponibilizado na intranet:
https:/infranet.ire-pa.jus.br/gestao-pessoal/governanca-de-pessods/plano-estrategico-sgp



https://intranet.tre-pa.jus.br/gestao-pessoal/governanca-de-pessoas/plano-estrategico-sgp

Indicadores Estrategicos

INDICE DE
DESENVOLVIMENTO
DE COMPETENCIAS

Mede a maturidade das
competéncias individuais e
gerenciais das(os) servidoras(es)
do Tribunal e a aderéncia ao
planejamento das acdes de
desenvolvimento de
competéncias.

Meta

54,56%" . __ 7"

*Medicdo do 3° trimestre 2025 (jan a set).

Atingido 71,78% da meta *

INDICE DE SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO

Mensura a saude, o grau de
satisfacdo e de engajamento das
pessoas da instituicdo.

\

Meta

% ___, 81,58%

f Atingido 125,51% da meta



Indicadores Estrategicos

INDICE DE
DESENVOLVIMENTO
DE COMPETENCIAS

Mede a maturidade das

v

Sistema
TRE Competente
em atualizagdo
(Proc. 0006404-
competéncias. / 5§.2025.6.1 4.800-0)
Meta Previsdo de novo ciclo:

54,56%* <— - _ - 76%’ 1° semestre/2026

*Medicdo do 3° trimestre 2025 (jan a set).

competéncias individuais e
gerenciais das(os) servidoras(es)

)

do Tribunal e a aderéncia ao
planejamento das acdes de

desenvolvimento de

Depreciacdo de
5% ao ano até
Nnovo ciclo

Atingido 71,78% da meta *



Evento Servidor Protagonista:
lnovar € Humanizar
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Execucdo do PAC 2025
Plano Anual de Capacitacdo

106,627

execugao
orgamentaria
CAPPAC

23

treinamentos
contratados

645

servidores(as)
capacitados(as)

Obs. ndo inclui o evento Servidor
Protagonista: Inovar € Humanizar




Nomeacdo e Posse de Servidores(as)

Técnico Judicidrio - Técnico Judicidrio -

.. . Analista Judicidrio - Analista Judicidrio - Analista Judicidrio -

Agente da Policia Programacdo de N - L ..

. , Contabilidade Area Judicidria Medicina

Judicial Sistemas
+1 nomeagdo
publicada 26/12/25
: L Aproveitamento
Concurso Nacional Unificado - TSE s

Obs. Cargo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa: sem concurso em vigor.
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Gestdo do Clima Organizacional
1. Pesquisa de clima organizacional

&) iNDICE DE SATISFACAO COM O CLIMA ORGANIZACIONAL

e Enviado por e-mail
0 indice de Satisfacdo com o Clima Organizacional, em 2025, obteve o resultado de 90% de satisfacio.
pO rG -l-()(jC)S(CI S) C)S(CI S) 0 indice & obtido pelo calculo da média dos indices de satisfagdo de cada uma das B [seis) dimensdes avaliadas
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https://intranet.tre-pa.jus.br/gestao-pessoal/governanca-de-pessoas/clima-organizacional
https://intranet.tre-pa.jus.br/gestao-pessoal/governanca-de-pessoas/clima-organizacional
https://intranet.tre-pa.jus.br/gestao-pessoal/governanca-de-pessoas/clima-organizacional
https://intranet.tre-pa.jus.br/gestao-pessoal/governanca-de-pessoas/clima-organizacional
https://intranet.tre-pa.jus.br/gestao-pessoal/governanca-de-pessoas/clima-organizacional
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Gestdo do Clima Organizacional
2. Plano de melhoria do clima organizacional

PLANO DE MELHORIA 9
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e Enviado por e-mail para todos(as) os(as) servidores(as) e disponibilizado na intranet:
hitps://intfranet.tre-pa.jus.br/gestao-pessoal/governanca-de-pessods/clima-organizacionadl



https://intranet.tre-pa.jus.br/gestao-pessoal/governanca-de-pessoas/clima-organizacional

Informes

Alteracdo da Portaria do Comité:

Belém, disponibllizado guarta-faira, 10 de dezembro de
Ano 2025 - n. 232 2025 10

PUBLICACAO EM : 11/12/2025

PORTARIA N® 24432/2025 TRE/PRE/DG/SGP/ASGP

Altera a Portaria TRE-PA n. 17.374, de 24 de outubro de 2017, que dispde sobre o Comité Gestor
Local de Gestio de Pessoas do Tribunal Regional Eleitoral do Para.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIOMNAL ELEITORAL DO PARA, no uso de suas atribuigies
legais e regimentais, com fundamento no § 4° do art. 11 da Resolugdo CNJ n. 240/2016, com a
redacao dada pela Resolugdo CNJ n. 653/2025, e de acordo com o gue consta no Processo SEI n.
0011164-48.2025.6.14.8000,

RESOLVE:

Art. 1% O § 1% do art. 5% da Portaria TRE-PA 17.374, de 24 de outubro de 2017, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

§ 12 O tribunal deve assegurar a participacao de servidores nas reunides do Comité, quando
indicados pela respectiva associagdd ou entidade sindical, sem direito a voto.

Art. 2? Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém, 02 de dezembro de 2025.

Des. JOSE MARIA TEIXEIRA DO ROSARIO, Presidente

Ajuste da contagem da prorrogacdo
dos prazos de requisicdo

RESOLUCAD N* 5.863

FROCESSO ADMINISTRATIVG {1 X08) - (GI0ZTE-85. ER56. 140060 - Relém - PARA
HELATOR: Desebargador José Maria Teixeira do Resiric
NTERESSADC; TRIBUNAL REGHINAL FLEITORAL DO PARA

Alern a Recolugks TRE-PA n, 5,152, de 19 de dezemban
de 201F, que dispie sobie o fequisigio de sefvidones
piblices ne dmibito do Tribunal Regioral Eleatoral da
Pard, e dé matmas providéncias.

0 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA, no use de suas
alrnbalgibes,

CONSIDERANDO o tcor do inciso 11 do § 1° do art 2° da Resolughbe TSE n.
21523, de 27 de junba de 2017, gue dispie sobre a requisigie de servidores piblicas pela
lastica Elestoral; ¢

CONSIDERANDO o yue comsta no Processo SEL . 0D0E050-04, 2025, 6. 14 8000;

RESOLVE:

Art. 1° A Besolegia TRE-T'A n. 5132, de 19 do desembre de 2012, passa a
vigorar com as sepirintes alteragles;

it A L LT
§1® T vudada 2 rodueiicio de wervidorzs om esligio probalonio,

Art. 5 As rogasiiies pam a5 Zeoas Eleilorus secle folas pele prmo dao | Pam) ano,
promagkee] por mais 4 {guoro} perindos de 1 fam) e, madionle avolisgho eseal de
ieetziidiedcs, conlpk o paster &5 lirmiss sk prmsEo alo reguaildfo (el do st 6 da
Besoludo TSE n, 235232007

i 4° Recoindo om smo eleitoral o lemoine do proeo mixeno & gue olude o op,
PrOTTORRr-Se-3 mnamzticamente o aln mequisitirio pele praze de | fum) ano (§ 2* do an.
o ¢ha Besolugdin TSE n, 23, 5232017, inchuido pela Besalugdio TSE o 2364120211

Art 27 Bxta mesolugdo snima om vigor na data de sua publicagio.

Bala day Bedsiies do Tribunal Repsona] Elesice] do Pard.

Beden, U de selembro de 20235,

Dresembargador José Maria Teixeira do Rosiris
Preaicents ¢ Relator



Concurso de Remocdo | nfO Fmes

Cronograma (anexo Il do Edital 001/2025)

ACAO PRAZO
PERIODO DE INSCRICOES 09/12 a 15/12/2025
AJUSTE DE LOTACOES NO SISTEMA REMOC Até 17/12/2025
AGUARDAR INFORMACOES DE TEMPO DE SERVICO Até 12/01/2026
DIGITACAQ DOS '['EMPi'DS DE SERVICO AVERBADOS NO SISTEMA REMOC —
LIMITE PARA INCLUSAO DE VAGAS NO SISTEMA

ASSINATURA DO EDITAL DO RESULTADO PROVISORIO 16/01/2026
PUBLICACAQ DO RESULTADO PROVISORIO DO CONCURSO NO DIE

PRAZO PARA PEDIDOS DE RECONSIDERACAO 21 a 23/01/2026
NAO HAVENDO PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

PUBLICACAO HOMOLOGACAO DO CONCURSO INTERNO DE REMOCAO 27/01/2026
PUBLICACAQ PORTARIA DE REMOCAQ 29/01/2026
DATA DE APRESENTACAQO NOVA SEDE 09/02/2026
HAVENDO PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

ANALISE DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO Até 09/02/2026
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS AO TRIBUNAL 11 a 13/02/2026
NAO HAVENDO RECURSOS

PUBLICACAQ HOMOLOGACAQ DO CONCURSO INTERNO DE REMOCAO 20/02/2026
PUBLICACAO PORTARIA DE REMOCAO 24/02/2026
DATA DE APRESENTACAO NOVA SEDE 06/03/2026
HAVENDO RECURSOS

ANALISE DOS RECURSOS Até 05/03/2026
PUBLICACAO HOMOLOGACAO DO CONCURSO INTERNO DE REMOCAO 09/03/2026
PUBLICACAO PORTARIA DE REMOCAO 11/03/2026
DATA DE APRESENTACAO NOVA SEDE 23/03/2026




Gratificacdo Natalina a partir de 2026

Informes

DFT e SISTELE

Novembro/26 Dezembro/26

Lei 15.292/2025 (DOU de 22/12/2025) -

DFT Diadrio Adicional de Qualificacdo (AQ)
DIMENSIONAMENTO
DAFORCA DE TRABALHO

—1 Aguardando orientagdes do TSE.
SISTELE —\U/) CODES encaminhard instrucoes.




Topicos pendentes da reunido
do Comité de 04/12/2024

Topico

1- Que seja discutida a possibilidade de o servidor lofado em
cidade em que o plano de saude disponibilizado pelo TRE-PA n&o
preste servico médico, odontoldgico ou laboratorial que seja
deferido a correspondente dispensa do servigo pelo tempo de
deslocamento necessario para o correspondente exame/consulta,
o que pode ser aferido pela declara¢gdo de comparecimento ao
hospital, clinica ou outro semelhante, bem como pelo
correspondente bilhete de passagem de &nibus;

2- Que o valor do deslocamento despendido pelo servidor seja
reembolsado, mediante apresentacdo do correspondente
comprovante;

Informes

Manifestagcdo da unidade competente

A Portaria TRE n° 22891/2024, que regulamenta a concessdo de Licenga para Tratamento de Saude de Pessoa da Familia (LPS) e Licenga para Tratamento de Saude do
Proprio Servidor (LPF), aborda a possibilidade de dispensa de servico para deslocamento. Seu art. 4° dispensa a compensacdo de hordrio para atrasos, auséncias
infermedidrias e saidas antecipadas quando estas forem decorrentes de comparecimento a servigos de saude para exames, consultas ou terapias eletivas. Para os
servidores lotados em zonas eleitorais do interior do Estado do Pard que realizem esses procedimentos em municipio distinto do de sua lotacdo, o dia poderad ser
registrado pela SAMOS como LPS ou LPF, mediante a apresentacdo de declaracdo do estabelecimento de saude, conforme o §1° do art. 4°. A LPS ou LPF ndo abrange
os dias de deslocamento (Art. 4°, §2°), mas, a Diretoria-Geral pode autorizar a dispensa de ponto para os dias de locomogdo, mediante justificativa e requerimento prévio.
Com base no exposto, entende que a norma atende a necessidade levantada. (SEI 2750719)

As despesas com fransporte, adicionais de deslocamento e estadia para tratamento de saude fora do domicilio (TFD) ndo estdo previstas na Lei 8.112/90 nem no rol dos
servicos cobertos pelo PROAS.
O PROAS oferece os seguintes servicos:

» Assisténcia direta nas dependéncias do Tribunal;

« Plano de Autogest@o em Saude - PAS TRE-PA e livre escolha de servicos médicos e odontoldgicos, normatizados por meio da Portaria n® 21.680/2022;

« Credenciamento com a Unimed Belém (Termo de Credenciamento n® 31/2023, evento 1963801);

« Reembolso de Plano ou seguro privado de assisténcia & saude, normatizado pela Portaria TRE n° 21.704/2022 (regra geral) e pela Portaria TRE n° 23.517/2024, que

fixa a tabela de valores para o ressarcimento parcial de despesas com plano ou seguro privado de assisténcia a saude.

A Portaria n® 20.646/2021, que dispde sobre a concessdo de passagens e indenizacdo de transporte no dmbito do Tribunal Regional Eleitoral do Pard, estabelece que
somente faz jus & indenizagdo de fransporte o servidor que se afasta a servico da Justica Eleitoral (art. 2°).
Como alternativa, o SUS oferece o beneficio de Tratamento Fora do Domicilio (TFD), instituido pela Portaria 55/1999, do Ministério da Saude. Este beneficio visa garantir o
acesso a tratamentos médicos de média e alta complexidade que ndo estdo disponiveis no municipio de residéncia do paciente, cobrindo despesas com transporte,
hospedagem e alimentacdo do paciente e, em alguns casos, do acompanhante, enquanto o tratamento é realizado em outra localidade. E um beneficio gerido pela
Secretaria de Saude do Estado. Para mais informagdes poderd ser consultado o Manual Estadual do Tratamento Fora de Domicilio, da Secretaria Estadual de Saude do
Parda (SESPA), ou a Cartilha Digital MPPA, evento 2770394.
Em andlise recente sobre um pedido de reembolso de despesas com deslocamento, passagens aéreas e estadia fora do domicilio para um servidor e seu
acompanhante, o Conselho Deliberativo do PROAS manifestou-se pelo indeferimento do pedido, pelas seguintes razdes: falta de cobertura expressa; auséncia de
especificacdo dos limites e da extensdo do impacto financeiro; e efeito multiplicador de consequéncias imprevisiveis. (SEI 2750719)


https://sei.tre-pa.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2091901&id_procedimento_atual=366095&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000920&infra_hash=d192adfbb465d89f55dd41defe78120edd11206583b0ddf59bc5279b81ec4d5fd5620cb3dceb59858388fdbc044877f40739db20d291bd4b00a7c3b6d87beb2ed9be8b1226ff191d880f52b272fdbcc1d294ac7ffabef7391c5b6172d3125bbc
https://sei.tre-pa.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2789466&id_procedimento_atual=366095&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000920&infra_hash=447afb67ef39b22c25e177683db1af11100287e8e7da98620489cc74e29f5ca3d5620cb3dceb59858388fdbc044877f40739db20d291bd4b00a7c3b6d87beb2ed9be8b1226ff191d880f52b272fdbcc1d294ac7ffabef7391c5b6172d3125bbc

Continuacdo: Topicos pendentes da
reunido do Comité de 04/12/2024

Informes

Topico Manifestagcdo da unidade competente

A expansdo da rede de servicos de saude no interior do Estado € um grande desafio devido a dificuldades regionais e de acesso, a concentracdo de profissionais em
centros urbanos e a escassez de meédicos e outros profissionais de saude, especialmente em dreas mais afastadas e periferias urbanas com infraestrutura precdaria.
Esses fatores impactam significativamente a qualidade e a disponibilidade dos servicos de saude em diversas localidades. Em alguns municipios, a popula¢cdo depende
exclusivamente dos servigos do SUS, que muitas vezes sdo precdarios.

A CAS e suas Unidades continuam empenhadas em efetivar credenciamentos, convénios e contratos para expandir a rede e facilitar o acesso aos servigos de saude
nos municipios do interior do Pard. Por exemplo, em 2024 e 2025, foram realizadas reunidées com a ASSEFAZ (SEI 0002502-66.2023.6.14.8000) e GEAP (SEI 0004205-
61.2025.6.14.8000) com o objetivo de compartilhamento de suas redes de atendimento. Contudo, isso ndo foi possivel, pois essas operadoras ndo tfrabalham com planos
de pods-pagamento (PAS TRE-PA), apenas com planos de pré-pagamento, assim, no caso de celebra¢cdo de convénio, o TRE teria que fazer o repasse a ASSEFAZ ou a
GEAP, tanto da per capita disponibilizada pela Unido quanto da participacéo dos servidores, o que inviabilizaria a manutengcdo do PROAS.

Em 2024, também houve uma reunido com a CASSI (SEI 0012245-66.2024.6.14.8000) visando a celebragdo de um convénio para cessdo da rede credenciada da CASSI
para prestacdo de servigos de assisténcia a saude aos beneficidrios do PAS TRE/PA. Apesar de termos encaminhado a documentagdo solicitada e cobrado um retorno
em diversas ocasides, a operadora ainda ndo se manifestou sobre a viabilidade da cessdo. (SEI 2750719)

3- Que o TRE-PA procure alternativas para ampliagcdo da rede de
atendimento do plano de saude no interior do estado, que ndo se
resuma a consultas virtuais;

4- Que se analise a ampliagdo do prazo de 10 dias para 20 dias
para a apresenta¢do no local de lotagdo decorrente do concurso
de remocdo;

5- Que se anadlise alternativas para que vagas em zonas eleitorais
ndo permanecam fravadas, impossibilitando a remog¢do em razdo
do concurso interno;

Demanda registrada nos arquivos internos da SGD, para fins de futuro estudo técnico de viabilidade frente a consequente auséncia de atuacdo de servidor efetivo por
aumento de concessdo de dias de transito em remog¢des de dmbito interno em desacordo com a praxe deste Tribunal, bem como a possibilidade de descumprimento de
atendimento da tabela de lotagdo minima em cartorios eleitorais de acordo com as determinagdes dos 6rgdo de controle externo (TSE, CNJ e TCU). (SEI 2750442)

6- Que se discuta a questdo do teletrabalho em zonas onde tenha
dois servidores do quadro permanente e um servidor requisitado, Préximo item da pauta da presente reunido.
ao menos em anos ndo eleitoral.


https://sei.tre-pa.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1963281&id_procedimento_atual=366095&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000920&infra_hash=cc944f2e484e633a6be83cd82788f749487ccc99ab6a4cea9e8cb74690a2757fd5620cb3dceb59858388fdbc044877f40739db20d291bd4b00a7c3b6d87beb2ed9be8b1226ff191d880f52b272fdbcc1d294ac7ffabef7391c5b6172d3125bbc
https://sei.tre-pa.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2703134&id_procedimento_atual=366095&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000920&infra_hash=b9cbcad5caea181ff4a097afff9f090dfc0e595404eea88960fce6409ee5caacd5620cb3dceb59858388fdbc044877f40739db20d291bd4b00a7c3b6d87beb2ed9be8b1226ff191d880f52b272fdbcc1d294ac7ffabef7391c5b6172d3125bbc
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Projeto-Piloto:
Teletrabalho hibrido em Zonas Eleitorais

Proposta de projeto-piloto Proposta discutida em
de teletrabalho hibrido em Proposta discutida reunido de 27/11/2025

todo o Tribunal discutida entre a equipe da SGP com as Zonas Eleitorais
pela Comissdo Gestora do e DG em reunido de (obs. o projeto-piloto de
Teletrabalho em reunido de 26/11/2025 teletrabalho hibrido

07/10/2025 iniciaria pelas ZEs)



Projeto-Piloto:
Teletrabalho hibrido em Zonas Eleitorais

Principais Pontos:

Periodo de 01/02 a 24/04/2026 (para viabilizar a operacionalizacdo no SISTELE e a normatizagdo antes do inicio, e
para garantir o retorno integral antes do fechamento do cadastro);

Apenas servidores do quadro da Justica Eleitoral;

Mensuracdo obrigatéria da produtividade, a fim de avaliar os resultados do projeto-piloto;

Servidor(a) deve estar disponivel por WhatsApp, telefone, chat e e-mail;

Redirecionamento do VOIP para o celular;

Revezamento de servidores em teletrabalho na Zona Eleitoral, com 3 dias semanais presenciais e 2 em teletrabalho;
Cumprimento de requisitos da Portaria 22.027/2023;

Estabelecer critérios (Ex. casos que impedem revezamento, como férias, LPS, LPF etc.; pedidos de apoio presencial;
servico extraordindrio para atendimento ao publico nos dias em que ha servidor em teletrabalho);

Evitar sobrecarga dos trabalhadores presenciais;

Forca de trabalho nas zonas eleitorais € questdo que tem sido objeto de preocupacdo para o TSE e discussdes em
encontfros de SGPs da Justica Eleitoral.



Projeto-Piloto:
Teletrabalho hibrido em Zonas Eleitorais

Propostas relacionadas ao projeto-piloto apresentadas por
representantes de Zonas Eleitorais em reunido de 27/11/2025

e Alterar o pardag. 3° do art. 5° da atual norma, para permitir o teletrabalho desde que permanecam pelo menos
dois servidores em trabalho presencial na unidade, sendo pelo menos um deles ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo do tribunal, o que tornaria o teletrabalho a regra, e ndo a excecdo, nas zonas eleitorais;

e Zonas eleitorais com 2 efetivos, poderia ficar um em teletrabalho integral com revezamento e ou ouftro com
possibilidade de hibrido; nas zonas com apenas um efetivo seria possivel o trabalho hibrido;

e Hibrido metade do més com revezamento entre servidores;

e Dividir as zonas eleitorais em grupos (por especificidades); analisar demanda, quadro, pessoal que ficard no
presencial, e determinar requisitos para cada tipo de trabalho, para ndo sobrecarregar quem ficard no
presencial;

o Teletrabalho integral em zonas eleitorais de dificil acesso, e hibrido nas demais;

o Os 3 dias semanais presenciais e 2 em teletrabalho ficariam especificados no Plano Individual de Trabalho, ou
ficaria a critério da chefiq;

o Whatsapp do teletrabalhador no Listel.
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