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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

 

ATA - TRE/PRE/DG/SGP/GABSGP

 
 

ATA DE
REUNIÃO 3ª Reunião Ordinária do Comitê Gestor Local de Gestão de Pessoas

DATA HORÁRIO LOCAL COORDENADOR DA REUNIÃO
Início Fim

23/06/2022 10h00 11h00

Sala de Reuniões do
Google Meet

 

Sabrina Bittencourt Guimarães Castro – Secretária de Gestão
de Pessoas/SGP-TRE/PA

 

 
PAUTA

ASSUNTO OBJETIVO SITUAÇÃO

Comitê Gestor
Local de Gestão de

Pessoas

Revisão da pauta definida na última reunião e
apresentação das ações realizadas em matéria de
Gestão de Pessoas no TRE-PA durante o primeiro

semestre de 2022

Apresentação das ações empreendidas no
primeiro semestre de 2022, nos termos da

Resolução CNJ nº 240/2016.

PARTICIPANTES
NOME LOTAÇÃO EMAIL

Sabrina Bittencourt
Guimarães Castro SGP scastro@tre-pa.jus.br

Ingrid Agrassar de
Morais CODES iagrassar@tre-pa.jus.br

Renato de
Albuquerque Neves COTEP rneves@tre-pa.jus.br

Maria José do
Socorro Macedo

Alves
CAS mmacedo@tre-pa.jus.br

Simone Lopes de
Mattos SAMOS/CAS smattos@tre-pa.jus.br

Maria do Socorro
Coimbra Moreira GABDG maria.coimbra@tre-pa.jus.br

 
Paulo Hélio

da Costa
Anjos Júnior

COPES panjos@tre-pa.jus.br

Sandro Gonçalves
Borges SEPLAN sborges@tre-pa.jus.br

 
OBSERVAÇÕES GERAIS

 

Apresentação das principais ações realizadas pelo TRE-PA em matéria de Gestão de Pessoas no
primeiro semestre de 2022.

ASSUNTO E/OU SUBTEMA: Apresentação das ações implementadas e em andamento em matéria de Gestão
de Pessoas.
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DISCUSSÃO:

 

Trata-se da 1ª Reunião Ordinária do Comitê Gestor Local de Gestão de Pessoas do
exercício de 2022, realizada no dia 23/06/2022, às 10h00, onde, conforme o disposto no art. 10, III da
Resolução CNJ nº 240/2016, foi apresentado  aos(às) membros participantes o relatório das principais
ações, desempenhos e  resultados alcançados na área de gestão de pessoas realizadas no primeiro semestre
de 2022 .

Inicialmente, foi franqueada palavra à servidora Maria José Macedo, que informou aos
presentes sobre a proposta de alteração de dispositivos da Resolução 5407/2017,   destacando dentre as
principais alterações:

 a tabela de contribuição per capita terá redução de 50%, com referência no mês de junho/2022, e
desconto nos vencimentos a partir do mês de julho/2022;
a tabela de reembolso do Plano Privado de Saúde sofrerá um reajuste de de 38%, condicionado ao
valor pago, retroativo a 01.01.2022;
a contribuição sobre despesas  será suspensa a partir do mês de Junho/2022, devendo ser avaliada 
anualmente pelo Conselho Deliberativo do PROAS.

Registrou, ainda que haverá alterações na Portaria do Plano de Auto Gestão, para a
inclusão de alguns tratamentos seriados como a avaliação neuropsicológica, por meio da melhoria das
tabelas de serviços, hospitais e terapias  terapias (rede credenciada), de forma a reajustar preços
defasados,  ajustando-os aos valores atualmente adotados no mercado.

Em seguida, a servidora Simone de Mattos, Chefe da SAMOS, registrou o início da
campanha 2022 do Programa de Exames Periódicos - PEPs, por meio da convocação dos maiores de 46
anos, que fazem exames anuais, pertencentes ao 2º grupo, ressaltando que, em que pese a convocação
para grupo específico, será também permitida a participação dos demais grupos, assim compreendidos os
de periodicidade bianual.

Concomitantemente, a SAMOS  realizou chamadas para participação do PEPS
odontológico, visando orientação acerca da saúde bucal de magistrados(as) e servidores(as) por meio de
profilaxia simples e atuação preventiva.

Foi realizada a campanha de vacinação contra a Influenza, tendo sido vacinado mais de
300 participantes, dentre magistrados(as), servidores(as), estagiários(as), bolsistas, colaboradores(as)
terceirizados(as) e respectivos familiares.

Para o exercício 2022, o Serviço Social   vem apresentando vários projetos contínuos,
cuja execução se estenderá por todo o ano, cabendo destacar:

Acolhimento social;
Ação "Feliz Aniversário";
Projeto "Relações Familiares - Olhares e Histórias de Mulheres";
Projeto de valorização de Servidores Terceirizados, em pareceria com o SESC e CODES ;
Informativos Regulares da Campanha contra a Psicofobia no TRE-PA .

O serviço de Psicologia, por sua vez, apresenta o projeto de Psicoeducação, por meio de
informativos, reuniões e rodas de conversa sobre temas variados, relacionados à saúde mental, com ênfase
no Projeto Gerenciamento do Estresse, que se estenderá até o final do ano, por meio das ações de
Meditação, realizadas todas as quartas-feiras.

Para o segundo semestre, informa que serão iniciadas as Ações de "Alimentação
Saudável" e o projeto "Primeiros Passos", visando estimular a atividade física, considerando ser o
sedentarismo um dado relevante no programa de periódicos.

Representando a CODES, a servidora Ingrid Agrassar explanou acerca dos projetos em
andamento, que compõem o Plano de Gestão da atual Administração, tais como:

1. Clima Organizacional:
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A pesquisa do clima foi iniciada ainda no exercício de 2021, no entanto, somente no
exercício de 2022 foi possível a realização da capacitação acerca da matéria da equipe da CODES
envolvida no projeto, por conta das restrições decorrentes da pandemia. 

No que se refere à fase atual do projeto, informa que na presente semana já se encerra a
etapa de composição  do relatório, envolvendo a tabulação de todas as informações levantadas, para
posterior encaminhamento à Administração.

A fase seguinte consistirá na composição do Plano de Melhorias (previsão para
conclusão  até 31 de agosto) e respectivo monitoramento das ações dele resultantes.

2.  Gabinete Virtual 
Implantado no exercício de 2021, a título de projeto piloto,  por força da Portaria TRE-

PA nº 20190/2021, o Gabinete Virtual é considerado um projeto inovador, se encontrando, atualmente, em
fase de avaliação do primeiro ano de execução, cujo relatório será encaminhado à Alta Administração, por
meio do qual será proposta nova Portaria, que não deve trazer grandes mudanças, mas apenas ajustes
pontuais, como a substituição da forma de convocação de interessados por meio de Edita, l por forma
mais simples como o e-mail convocatório.

Nesse ponto, destacou, ainda, que o TRE-PA, concorre com o referido projeto no
Prêmio Innovare, como prática de inovação na celeridade da análise de processos administrativos
e judiciais no âmbito da Justiça Eleitoral.

3. Projeto de Implantação da força de trabalho de estagiários nas zonas eleitorais.
Em razão do curso do processo licitatório não foi possível a disponibilização da referida

força de trabalho para 22 zonas eleitorais ainda no primeiro semestre. Contudo, já se encontra em fase de
recrutamento dos interessados, por meio de Edital, com prazo de inscrição definido para o período de 17 a
24 de junho de 2022, prova online em 29.06.22, divulgação do resultado em 27.07.22 e previsão de
atuação dos estagiários e estagiárias aprovados nas zonas abrangidas no mês de agosto de 2022.

Por fim, ressalta que, para o segundo semestre de 2022, haverá a execução da ação de
recrutamento e distribuição de apoio às zonas eleitorais por ocasião do período eleitoral, além da gestão
de todo o serviço extraordinário prestado no referido apoio por meio do CODES Virtual.

No campo da capacitação, destacou que já houve um grande avanço nas ações
programadas no PAC 2022, considerando a necessidade de se concentrar o melhor número de
capacitações possível no primeiro semestre, em face dos prazos e atividades inerentes ao período eleitoral.
cujo foco, inevitavelmente, são os treinamentos eleitorais, sem prejuízo do necessário apoio às comissões,
grupos de trabalho e comitês, que, eventualmente, em razão de determinação do próprio CNJ, demandam
a realização de eventos de capacitação, observado o limite orçamentário para tanto.

Em complemento à explanação da servidora Ingrid, a Secretária de Gestão de Pessoas,
Sabrina Castro, informou, que, confirmando a excelência dos trabalhos desempenhados por servidores e
estagiários, o TRE-PA foi condecorado com o 3º lugar, em âmbito nacional, do Prêmio Melhor Estágio do
Brasil, promovido pelo CIEE, bem como destacou a continuidade do Projeto Papel Zero da SGP,
gerenciado pela Seção de Registros Funcionais, que teve como  entregas   o Sistema Substituição, cuja
excelência ensejou a visita de representantes de dois Regionais para conhecimento da nova ferramenta, e,
também, do novo sistema de Interrupção e Alteração de Férias, em fase de desenvolvimento.

Na ocasião, o servidor Paulo Hélio, Coordenador de Pessoal, enfatizou   que o sistema
GSE está em constante aperfeiçoamento, tendo em vista, sobretudo, o período eleitoral que se aproxima.

No que se refere ao Sistema de Substituições, esclareceu que se comunica diretamente
com o sistema SGRH, gravado no módulo de comissionamento, de forma a facilitar tanto a operação por
parte do usuário como o processo de trabalho da unidade, e que, no que pertine ao Sistema de
Alteração/Interrupção de Férias, informa já estar concluído, aguardando tão somente a aprovação da
minuta de  normativo que visa regulamentá-lo no âmbito deste Regional, para divulgação junto aos
usuários juntamente com manual e tutorial respectivos.

Acrescentou que também está em fase de desenvolvimento o novo Sistema de Diárias,
destinado, sobretudo, ao uso do NGD, para fins de controle orçamentário de despesas com diárias,
passagens e  reembolso, que, atualmente, são controlados por meio do uso de planilhas por aquela
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unidade, conferindo, assim, a segurança e otimização do processo de trabalho, que requer controle
minucioso e apurado das despesas.

Outra inovação apontada pelo servidor foi o desenvolvimento de formulário eletrônico
para autorização dos servidores para acesso de dados da Declaração de Imposto de Renda ao TCU, em
atendimento à determinação contida na IN nº 87/2020 do TCU. Tais formulários foram encaminhados ao
Gabinete da Diretoria-Geral, para envio via sistema Conecta do TCU.

A Secretaria de Gestão de Pessoas, registrou que na reunião de SGPs, ocorrida nos dia
09 e 10 de junho de 2022 no TSE, foi informado que a minuta que visa estabelecer diretrizes para a
implantação da Política de Gestão de Pessoas na Justiça Eleitoral se encontra concluída, aguardando
apreciação da Presidência daquele Tribunal, com previsão de aprovação antes do término da gestão atual
do TSE.

Por fim, após deliberação entre os presentes, foi alterada a data da próxima reunião
ordinária para o dia 14 de setembro de 2022 (2ª Reunião Ordinária de 2022).

E, nada mais havendo , deu-se por encerrada a 1ª Reunião Ordinária do CGLGP, às
11h00, de 23 de junho de 2022.
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