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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

PORTARIA N° 21998/2023 TRE/PRE/GABPRE

Dispde sobre a instituicdo da Comissdo de Prevencao,
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral

do Para e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA, no uso de
suas atribuicoes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao CNJ n°® 351/2020, que instituiu a Politica de
Prevenc¢ao e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagao, a fim
de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder Judiciario, alterada pela
Resolucdo n® 413/2021 e pela Resolugao n°® 450/2022;

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario
objetiva a realizacao de agdes de prevencao e combate a atitudes e mecanismos de gestao que possibilitem
o assédio ou a afronta aos valores profissionais e éticos do servigo publico judicidrio e da magistratura,
nos termos do artigo 8°, inc. XII da Resolugdo CNJ no 240/2016;

CONSIDERANDO ser um dos macrodesafios do Poder Judiciario o aperfeicoamento da
gestdo de pessoas, de acordo com o que preconiza a Resolucdo CNJ n°® 198/2014, o a qual contempla a
primazia do ambiente organizacional de exceléncia e da qualidade de vida de seus componentes;

CONSIDERANDO que todas as formas de assédio atentam contra a dignidade da pessoa
humana, violando a liberdade sexual, a intimidade, a sustentabilidade de um ambiente de trabalho
saudavel e permeado pela seguranca psicoldgica;

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR as Comissoes de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral ¢ do
Assédio Sexual no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Para.

Art. 2° A Comissdao de Prevencao ¢ Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual do 1° Grau sera composta pelos membros a seguir relacionados:

I - Uma juiza ou juiz eleitoral de 1° grau, indicado pela Presidéncia;
II - Um servidor, indicado pela Presidéncia, que ira secretariar os trabalhos da Comissao;

IIT - Uma servidora ou servidor eleita(o), indicado(a) pelos respectivos sindicatos ou
associacdes, ou ambos, lotado no 1° grau;

IIT - Uma colaboradora ou colaborador terceirizada(o) eleita(o), indicada(o) pelos
respectivos sindicatos ou associagdes, ou ambos;

IV — Uma servidora ou servidor indicado pela Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusao, lotado no 1° grau.
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Art. 3° A Comissao de Preven¢do e¢ Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual do 2° Grau serd composta pelos membros a seguir indicados:

I - Uma magistrada ou magistrado de 2° grau, indicado pela Presidéncia;
IT - Uma magistrada ou magistrado de 1° grau, indicado pela Presidéncia;

III - Um servidor, indicado pela Presidéncia, que ird secretariar os trabalhos da
Comissio;

IV - Uma servidora ou servidor eleita(o), indicado(a) pelos respectivos sindicatos ou
associagdes, ou ambos, lotado no 2° grau;

V - Uma colaboradora ou colaborador terceirizada(o) eleita(o), indicada(o) pelos
respectivos sindicatos ou associagdes, ou ambos;

VI — Uma servidora ou servidor indicada(o) pela Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo, lotado em unidade judiciaria ou administrativa de 2° grau.

Art. 4° Na composi¢do das comissdes sera privilegiada a diversidade de género,
devendo, caso necessario, a Presidéncia, ao realizar as indicagdes a seu encargo, privilegiar mulheres ou
pessoas da populagdo LGBTQIA+.

Paragrafo tnico. Na impossibilidade justificada de composicdo das comissdes nos
moldes descritos nos Arts. 2° e 3° desta Portaria, caberd a Presidéncia suprir as indicagoes.

Art. 5° Sao atribui¢des das Comissoes:

I — monitorar e avaliar a adog@o interna da politica de prevencdo e combate do assédio
moral, do assédio sexual e de todas as formas de discriminacao no ambito do Poder Judiciario;

IT — desenvolver diagnoéstico institucional relativo as praticas de assédio moral, sexual e
discriminatorias;

IIT — solicitar relatorios e estudos das unidades técnicas competentes, resguardado o
compromisso €tico das areas envolvidas;

IV — sugerir a Presidéncia medidas de preveng¢do, orientacdo e enfrentamento do assédio
moral, sexual e da discriminagado no trabalho;

V — articular-se com os demais comités ou assemelhados internos e externos ao 6rgao
que tenham objetivos comuns aos das Comissdes, a fim de que seja estabelecida uma conexdo para o
desenvolvimento de atividades em rede, otimizando recursos humanos, or¢amentérios € operacionais;

VI - encaminhamento aos gestores das unidades administrativas de noticias de assédio
ou de discriminagdo para apreciagdo e, se for o caso, possivel prote¢ao das pessoas envolvidas, primando
pela garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

VII - proposi¢ao a Secretaria de Gestdo de Pessoas de praticas no campo da gestdo de
pessoas, com vistas as melhorias das condi¢des de trabalho ou de alteragdes funcionais temporarias até o
desfecho do caso concreto;

VIII - proposicao a Dire¢cdo-Geral de planejamento e sugestao de revisdo de estratégias
organizacionais que possam configurar assédio moral ou sexual no &mbito do trabalho.

Paradgrafo unico. Todas as ag¢des e proposi¢des sugeridas pelas Comissdes serao
submetidas a Presidéncia deste Tribunal.

Art. 6° Compete a Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento da Secretaria de
Gestdao de Pessoas planejar e executar, com o apoio das Comissdes, eventos de orientacdo que tratem
acerca do enfrentamento do assédio moral, sexual e de toda forma de preconceito, além de agdes
educacionais e de capacitagdo voltadas aos referidos temas.
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§1° Fica instituida a Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagdo, que sera
realizada na primeira semana de maio de cada ano.

§2° As agdes preventivas e formativas deverdo ser realizadas durante toda a semana,
contemplando magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e colaboradores(as) terceirizados.

Art. 7° Cabera a Assessoria de Comunicagdo Institucional, com o apoio das Comissoes,
realizacdo de campanhas informativas, com destaque para a divulgacdo nos meios de comunicagao,
capazes de sensibilizar a sociedade, para enfrentamento do assédio moral, sexual e da discriminacao no
trabalho.

Art. 8° As Comissoes apresentardo, até o dia 17 de dezembro de cada ano, a Presidéncia
deste Tribunal os respectivos planos de acdo correspondentes ao exercicio do ano seguinte.

Paragrafo unico. Ao final de cada exercicio, as Comissdes deverdo apresentar relatdrio
anual de cumprimento de seus respectivos planos de agdo e atuagdes.

Art. 9° Fica revogada a Portaria N° 20377/2021 TRE/PRE/GABPRE e outras disposi¢des
em contrario.

Art. 10. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Belém, 20 de margo de 2023.

Documento assinado eletronicamente por DES. LEONAM GONDIM DA CRUZ JI'JNIOR, Presidente, em
21/03/2023, as 10:13, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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