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DefinicOes

Glossario iGG/TCU

Politica: "e um conjunto de principios e diretrizes que estabelecem os parametros
gerais, em determinado tema, para uma organiza¢do orientar o exercicio das suas
atividades e assim exercer suas responsabilidades".

Politica de Gestao de Pessoas: "sdo afirmacbes que descrevem a forma como a
organizacdo direcionara as praticas de gestGo de pessoas e seus esforcos para
melhorar o desempenho organizacional".
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