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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

 

ATA - CIPF

 

ATA DA 1ª REUNIÃO DA COMISSÃO DE INCENTIVO À PARTICIPAÇÃO FEMININA NO ÂMBITO
DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARÁ

 

Data: 12 de julho de 2019

Horário de Início: 10h15min

Horário de Término: 12h20min

Local: Sala de Oficinas do Centro Cultural do TRE-PA

Coordenadora da Reunião: Dra. LUZIMARA COSTA MOURA, membro da Comissão,  assessorada por MAÍRA
DE BARROS DOMINGUES.

 

Pauta:

1.  Apresentação da Comissão

2.  Estabelecer estratégias a serem adotadas

3.  Instituir calendário de atuação

4.  O que mais houver.

 

Membros Participantes:

I - Juíza LUZIMARA COSTA MOURA, Membro do Tribunal Regional Eleitoral do Pará, que exercerá a função de
supervisora dos trabalhos desenvolvidos pela Comissão;

III - INGRID AGRASSAR HOUAT DE BRITO, lotada no Gabinete da Presidência;

IV- LUCIANA MARIA ALVES DE SOUZA, lotada na Escola Judiciária Eleitoral;

IV - MAÍRA DE BARROS DOMINGUES, lotada na Seção de Contas Eleitorais e Partidárias;

VI - PATRÍCIA GUIMARÃES ROCHA DE SABOYA, lotada no Núcleo de Gestão de Projetos e Governança
Institucional;

VIII - KAYLA OLIVEIRA COHEN, lotada na Seção de Aposentadorias, Pensões e Informações Processuais.

 

Servidores convidados: 

É
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 EDNEY JOSÉ MARTINS PEREIRA, Assessor de Comunicação (ASCOM/ TRE-PA) e ANNA CRISTINA O.
GOES S. C. SOUSA (ASCOM/ TRE-PA).

 

1. Apresentação da Comissão

A servidora Ingrid Agrassar justificou a ausência da Juíza Dra. Marinez Arraes, membro da Comissão.
A servidora Maíra Domingues apresentou a Portaria que instituiu a Comissão e discorreu sobre suas
finalidades: atenção às determinações do CNJ (através da Resolução nº 255/2018) e também à reflexão do papel
da mulher no contexto institucional e na sociedade. Pontuou, ainda, sobre os prazos para a implementação das
atividades da Comissão e a entrega dos resultados ao CNJ (01/09/2018 a 30/08/2019).
A servidora declarou que foi constituído um grupo no WhatsApp para facilitar a interação dos membros da
comissão (criado em 11/07/2019) e também uma aba no sistema SEI, específica da Comissão, para aposição das
evidências das ações implementadas, plano de ação e repositório de documentos, com acesso a cada um dos
membros da comissão. O referido acesso ao sistema SEI deverá ocorrer até a data de 15/07/2019, pois já foi
providenciado em 12/07/2019 a solicitação ao suporte de TI do Tribunal pela servidora Patricia Saboya.
Houve a discussão inicial sobre a importância da constituição da comissão e sua contribuição, não apenas para
cumprimento da Resolução CNJ, mas também, com o espectro maior de alcançar  a sociedade como um todo.
Foi colocado o contexto machista; de luta da mulher pelos mesmos espaços ocupados pelo homem; a opressão
que a mulher sofre; e as diferenças próprias dos gêneros, além de se perceber a não representatividade em
paridade nos espaços de poder.
A Dra. Luzimara pontuou que é mínima a participação feminina na Tribuna do TRE e também nos seminários do
Direito Eleitoral. E discorreu acerca da sua trajetória de participação da lista tríplice, com histórico de
predominância masculina. Falou, ainda, sobre a Comissão Eleitoral da OAB que caminha no mesmo sentido, na
existência de pouca representatividade da mulher nesse cenário.
Ficou decidido que seria feita uma pesquisa nos arquivos do Tribunal para verificar se a Dra Luzimara não seria a
primeira titular da classe jurista no Plenário do TRE-PA.
A servidora Ingrid Agrassar  pontuou sobre um levantamento que o Tribunal efetuou no lapso temporal dos
últimos 10 anos sobre juízas na Corte para um diagnóstico da participação feminina no Tribunal. 
 

2. Estabelecer estratégias a serem adotadas

A comissão objetiva traçar ações a longo prazo para serem implementadas rotineiramente no TRE-PA. Ou seja,
não se trata de algo de curtíssimo prazo. As ações, portanto, não seriam para acontecer somente na sede, mas
também, deslocando-se aos principais pólos (Santarém, Marabá), envolvendo os Cartórios Eleitorais. 
As estratégias de atuação da comissão, em um primeiro momento, seria apresentar os objetivos da Comissão e
iniciar com debates acerca do seguinte tema: "Que mulher é essa? A figura do feminino na contemporaneidade e
o papel da mulher na sociedade".
Em um momento posterior, as estratégias de atuação da Comissão passariam para uma abordagem sistemática
sobre o tema com palestras, painéis e seminários regulares, a ocorrerem ao longo do ano de 2019 e 2020. Essa
seria, portanto, pauta de reuniões futuras. 
O assessor de Comunicação, Edney Pereira, falou sobre uma parceria com a Escola Judiciária Eleitoral do TRE-
PA (EJE) em discussões recentes acerca do tema da participação das mulheres na política, citando as cotas. E
colocou o questionamento: "O que fazer para ampliar a visibilidade feminina sobre o tema eleitoral?".
Pontuou que o recorte de gênero está inserido no debate da diversidade. Ponderou se o TRE-PA não seria o
Regional com maior representatividade feminina na Corte - se não for o que possui uma maior
representatividade, seria um dos que mais possui. 
Colocou, ainda, mais peguntas para servirem como temas para discussão, debates: "Quem é essa mulher no TRE-
PA?", no sentido de estatística descritiva acerca da faixa etária, estado civil, se possuem filhos e a quantidade e
qualitativo: quais os dilemas, como se enxergam etc.
Foi colocado em pauta sugestões para eventos de promoção da participação feminina na Instituição:
debates, painéis e palestras. Primeiro em um sentido mais amplo: no contexto da mulher na sociedade; depois, em
sentido mais estrito, institucional.
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Surgiram ideias de desenhar um evento para promover a discussão do tema da participação feminina voltados
para o público interno e para a sociedade como um todo. 
O assessor de comunicação ponderou que é importante não somente promover o debate de mulheres com
mulheres mas, envolver os homens nessa discussão na Política de Equidade de Gênero, tendo como foco o
protagonismo único e exclusivo da mulher, sendo o homem, um convidado na promoção desse diálogo. Sugeriu
um evento com o grupo MEMOH, que trabalha nessa seara.
 

3. Instituir calendário de atuação

 Restou deliberada as ações a serem realizadas no mês de agosto/2019:
- A ASCOM se responsabilizará (ainda em julho/2019) por criar um nome "fantasia" e uma identidade visual para
a Comissão que deverão ser usados em todas as suas comunicações e deverá lançar uma campanha teaser (início
de agosto/2019) para promoção dos eventos e das ações da Comissão. 
 
- Dia 13/08/2019 (terça-feira), lançamento do Programa da Comissão em sessão plenária. A apresentação
será realizada pela Juíza Dra. Luzimara Costa Moura, Membro do Tribunal Regional Eleitoral do Pará e
supervisora dos trabalhos desenvolvidos pela Comissão. 
Neste lançamento, será feito convite a todos os servidores do Tribunal pelo Presidente, Des. Roberto Moura. 
Na oportunidade, serão apresentados os objetivos e as ações a serem implementadas pela Comissão na busca de
uma maior participação feminina, de acordo com a Portaria TRE-PA nº 18836/2019, que a institui. 
Para esse evento, serão feitos convites pessoais da Comissão em visita às entidades que possam ter representantes
da causa e que venham prestigiá-lo: OAB; Tribunal de Justiça do Pará; Defensoria Pública; Ministério Público;
AMEPA; Instituições de Ensino Superior (CESUPA).
A agenda de visitas e as instituições serão objeto da pauta da reunião de 05/08/2019.
 
- Dia 20/08/2019 (terça-feira), evento único com 2 (duas) horas de duração, pela manhã, na sede do
Tribunal. Este evento envolve um painel com o Grupo MEMOH e o Grupo de Estudos e Pesquisa Eneida de
Moraes (GEPEM), da UFPA, grupos estes que desenvolvem ações e estudos voltados ao objetivo da Comissão.
Coube à EDNEY PEREIRA (ASCOM) e LUCIANA SOUZA (EJE) verificarem a participação do Grupo
MEMOH. 
Cabe à servidora INGRID AGRASSAR ver a possibilidade de participação do Grupo GEPEM.
Cumpre ressaltar que esta data foi escolhida para contar com a participação no evento não somente dos servidores
da Sede do Tribunal, mas das Zonas Eleitorais da capital e região metropolitana de Belém e, ainda, dos servidores
que estarão na sede para o treinamento do PJE, treinamento este já agendado pelo Tribunal para a data de
20/08/2019, dando assim maior representatividade, alcance e participação ao evento.

Documento assinado eletronicamente por INGRID AGRASSAR HOUAT DE BRITO, Membro de Comissão, em
16/07/2019, às 15:31, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MAIRA DE BARROS DOMINGUES, Membro de Comissão, em
17/07/2019, às 08:40, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por KAYLA OLIVEIRA COHEN, Membro de Comissão, em 17/07/2019, às
09:00, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA GUIMARAES ROCHA DE SABOYA, Membro de Comissão,
em 17/07/2019, às 13:48, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por LUZIMARA COSTA MOURA, Membro de Comissão, em 18/07/2019, às
09:53, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por LUCIANA MARIA ALVES DE SOUZA, Membro de Comissão, em
06/08/2019, às 13:01, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pa.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 0817290 e o código CRC
18AB08BB.


