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Palavra da Vice-Presidente
e Corregedora

Desa. Maria Filomena de Almeida Buarque,
vice-presidente e corregedora do TRE do Para




Palavra do Diretor-Geral

Bruno Giorgi Almeida e Silva
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Um espaco a altura da grandeza do nosso Para

COMPLEXO INTEGRADO DA
JUSTIGA ELEITORAL
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TEMOS UM TERRENO!!!

Reunides Institucionais

« SPU « Ministério do Turismo

» COMAR * Ministério da Inovacgéo
+ Governo do Estado * Presidéncia TSE

« PRF-PA ¢ Diretoria-Geral do TSE

Dados do Terreno

25.000m*

Em frente ao Parque da Cidade
Avaliado em RS 16 milhdes

1- INFORMES

Préximos passos:
« Acordo de Cooperacao Téecnica (PRF e SPU)
» Contratagdes preliminares
* Criacao da Acao Orcamentaria
 Inclusao no Plano de Obras

Complexo Integrado do TRE-PA




1- INFORMES

VERDemocnracia

VERDemocracia

N .




Pauta

Registre sua frequéncia

ACESSE O QR CODE

2.]. Relatério de desempenho/ cumprimento das agdes

2.2. Proposicd@o de reforco das agdes eventualmente ndo
cumpridas para novo ciclo (Biénio 2025-27)

3.1. Panorama dos Projetos do Plano de Gestdo 25-27

3.2. Andlise dos Indicadores Estratégicos do PEJEPA 21-26

OU CLIQUE NO LINK

09 Lista de presenca - 1° RAE 2025



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdGbYnuVbsDEJV80Ezc09IkrnQFBcNxuWvB6DrTEvl_0nH-rQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdGbYnuVbsDEJV80Ezc09IkrnQFBcNxuWvB6DrTEvl_0nH-rQ/viewform?usp=header




Monitoramento do cumprimento das acoes
do Plano de Integridade

O Programa de Integridade - PROINT foi instituido pela Resolugdo
no 5.749, de 20 de outubro de 2022, visando reforcar a integridade,
a ética e a transparéncia no TRE-PA.

Foram realizadas reunido e oficinas com representantes das
inst@ncias de integridade, sendo identificados 24 (vinte e quatro)
eventos de riscos, para os quais foram priorizadas 25 (vinte e
cinco) acdes de tratamento, aprovadas pelo Conselho de
Governanga para integrar o Plano de Integridade do TRE-PA, Biénio
2023-2024.

As acgbes foram cadastradas no Sistema SCOPI para facilitar o seu
monitoramento, que ocorre de forma quadrimestral e com registro
no Processo SEI 0008509-40.2024.6.14.8000.

Durante cada ciclo de monitoramento, as acdes serdo reavaliadas
guanto a sua eficacia e eficiéncia, cabendo ao Conselho de
Governanca avaliar se agdées devem ser: canceladas, abrandadas
ou reforcadas.




Acompanhamento das a¢oes de controle

Status das acoes:



Acoes de controle concluidas
Acao
Revisar o Codigo de Etica da Auditoria Interna.

Atualizar o Estatuto da Auditoria Interna.

Revisar o Cédigo de Etica.

Estabelecer o procedimento de recebimento, analise e encaminhamento das denuncias
referentes ao assédio sexual.

Estabelecer o procedimento de recebimento, analise e encaminhamento das denuncias
referentes ao assédio moral.

Realizar agOes educacionais periodicas, por meio de disponibilizagcao de capacitagoes,
elaboracéo de cartilha e campanha interna de comunicacéo, abordando o tema: PROTECAO
E SIGILO DE DADOS E PRIVACIDADE.

Atualizar o normativo que regulamenta a concessao de suprimento de fundos no ambito do
TRE-PA.

Realizar a gestao de riscos especifica para a fase de fiscalizagao contratual.

Implementar a politica de gestao patrimonial contemplando o procedimento de
responsabilizacao.

Responsavel

SEAUD

SEAUD
Comissao de Etica

OJE / CEPA

OJE / CEPA

STI

SOFC
SA

SA




Acoes de controle nao finalizadas

Acao Responsavel Nivel de Risco Justificativa

GT: JMGABIV, CRE, SGP e

Atualizar os fluxos do processo de trabalho dos procedimentos disciplinares. -

Sem manifestacao

Realizar acdes educacionais periddicas e campanhas internas de comunicagao, abordando o tema:

SOLICITACAO OU RECEBIMENTO DE VANTAGEM INDEVIDA. el el Bl

Acdo esta em andamento

Realizar agdes educacionais periddicas, por meio de campanha interna de comunicagao, abordando o

tema: ASSESSORAMENTO JURIDICO E ADMINISTRATIVO. el e Bl ticele AR GSIE ET SR ATIEIES

Acao esta em andamento,
solicita prorrogacao até
31/7/25

Regulamentar no ambito do TRE-PA o acesso ao Cadastro Nacional de Eleitores - Sistema ELO. SACE

Realizar agdes educacionais periddicas, por meio de campanha interna de comunicagao, abordando o

tema: POSTAGEM DE CUNHO POLITICO. Comissdo de Etica

Acao esta em andamento

Realizar agbes educacionais periodicas, por meio de campanha interna de comunicagao, abordando o

tema: OBTENCAO DE VANTAGEM PESSOAL. CONES:0 e EHieE

Acao esta em andamento

Realizar agdes educacionais periddicas, por meio de campanha interna de comunicag¢ao, abordando o

tema: ASSEDIOSEXUAL. OJE / CEPA Médio Sem manifestacao



Acoes de controle nao finalizadas

Acoes Responsavel Nivel de Risco Justificativa
Acdo encontra-se em
Estabelecer o programa de acompanhamento psicossocial da(o) assediado(a). SAMOS Médio andamento, com atualizagao
no SCOPI
Realizar agdes educacionais periddicas, por meio de campanha interna de comunicagao, abordando o tema: OJE / CEPA s Fostacs
ASSEDIO MORAL. em manitestacao
Formalizar e divulgar mecanismos de protecao dos(as) denunciantes. OJE / CEPA Sem manifestacao
Divulgar, por meio de cartilha e campanhas internas de comunicagao, o codigo de ética das contratagcoes GABSA Solicita prorrogacao da agao
(Portaria TRE-PA n222.282/2023). por mais 6 meses
: . : . o Solicita criagao de grupo de
Atualizar a gestao de riscos das contratacgoes. SA Médio “! 1as - .g . P
trabalho multidisciplinar
Realizar agdes educacionais, por meio de campanha interna de comunicacgao e da elaboracao de cartilha SA Solicita prorrogacao atée
visando fomentar a conscientiza¢ao do uso e controle de bens. 31/7/25
: : Acao encontra-se em
Atualizar o Sistema de Governanca. CPGOV / SGR ¢ '
andamento
Atualizar a Politica de Gestao de Riscos. SGR AL ISR SE

andamento




Proposicao de reforco das agées ndo cumprida
para novo ciclo

( Biénio 2025-2027)

Manutencdo das ac¢oes de controle ainda em andamento e pendentes
de conclusdo.

Proposicdo de reforco das acoes pendentes e respectiva inclusdo no Plano de

Integridade do Biénio 2025-2027.




PLANO_DE
GESTAO

2025 - 2026
INOVACAD £

3 - ACOMPANHAMENTO e
DA ESTRATEGIA | '

Panorama Geral dos Projetos do Plano de

Gestao do Bienio 25-27




Plano de Gestdao do Biénio 25-27
T [ T —

Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral do Para
Resolug¢do TRE-PA n° 5.685/2021
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Plano de Gestao do Bienio 25-27
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DEFINIDA



Q::;b Garantia dos

direitos fundamentuais

g o Acesso com sucesso
2 Origindrios
| , Bora Votar!

o= Aperfeicoamento do
gestio orcamentaria
e financeira

e, S0b (ontrole

e, Pense no Gosto

am e, Edifica JE

e, $o5siies Plendrios com IA
e, Pioufividode Descomplicodo
) Simplifica, PIE!
) Didlogos Partiddrios

g A Aglluiude e produtividade
na prestacdo jurisdicional

ﬁi Aperfeiconmento da
k_ _J gestio de pessoas
e, |idera Mois
e, AtivoMente
e, ReconheSER

Promocio da
@ sustentabilidade
», Sustentou!
», Carbono Zero

e @, Fco Rota 360
e o, (estio Patrimoniol 5Rs

29 Projetos

agrupados em 9 macrodesafios

do Planejamento Estratégico do
Tribunal e vinculados aos 5

eixos prioritarios de atuacao do

Plano de Gestao 2025-2027.

Fortalecimento da
ustrntagln nacional de TIC
e de protecio de dados

!]Efesu Digital 24x7
e =, (ortorio Conectodo 3.0

-2 Geslio da seguranca
~*" do processo eleitoral

e Aprimora Log
) Agiliza!

5

Fortalecimento da relaciio
institucional do judiciario
com @ sociedade

(hatBot Eleitorol

, Didlogos: Vozes do Demoroia

&
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Roizes

Aperfeicoamento da gestdo
administrativa e da
governanca judiciaria

Integro+

» GenlA

Audita Agora
T6 Controtodo
Novo PEJEPA

Enfrentamento a corrupcdo,

a improbidade administrativa
e uos ilicitos eleitorais

Sem projeto especifico

Consolidacdo do
sistema de precedentes
obrigatorios

»Sem projeto especitico




Plano de Gestdao do Bienio 25-27
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Secao de Gestao Estratégica e Projetos
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,%\“ compartilhada

Escritorio de Projetos
EQUILIBRIO TRE-PA



3 - ACOMPANHAMENTO
DA ESTRATEGIA

Indicadores Estratégicos PEJEPA 21-26




Resultado da Estratégia em 2024

91,91%

Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral do Para
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SERIE HISTORICA
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Resultado da Estratégia em 2024

Cumprimento

91

2021 2022
Ano

L

C

2023




2.1. Desempenho/cumprimento dos indicadores
PERSPESCTIVA SOCIEDADE

e sempre bateu a meta (80% atendimentos positivos)
e ampliou de 470 para mais de 20 mil avaliagcées em 2024

e encontra-se atingida para o ciclo (2026)
e pode diminuir (atendimentos area urbana)

e mesmo valor de medig¢éo
e proposta de atualizar medicdo

e taxa de engajamento mais baixa que nos mesmo
periodo do biénio anterior

e cumpriu em 2024 com 100% de satisfacdo




2.1. Desempenho/cumprimento dos indicadores
PERSPESCTIVA SOCIEDADE

satisfacéio do Usudrio * sempre bateu a meta (80% atendimentos positivos)
e ampliou de 470 para mais de 20 mil avaliagcées em 2024

e encontra-se atingida para o ciclo (2026)
e pode diminuir (atendimentos drea urbana)

Mede a satisfacdo dos
clientes pelos servigos
prestados pela Justica
Eleitoral do Pard

e mesmo valor de medicdo
e proposta de atualizar medicdo

e taxa de engajamento mais baixa que Nnos mesmo
O $ 555 periodo do biénio anterior

ISITYNV

Resultado das Parcerias e cumpriu em 2024 com 100% de satisfacdo

0%




2.1. Desempenho/cumprimento dos indicadores
PERSPESCTIVA SOCIEDADE

Satisfagéio do Usudrio e sempre bateu a meta (80% atendimentos positivos)
@ TEE———— 100, e ampliou de 470 para mais de 20 mil avaliagcées em 2024

Equidade no Atendimento e encontra-se atingida para o ciclo (2026)
e pode diminuir (atendimentos drea urbana)

e mesmo valor de medicdo
e proposta de atualizar medicdo

Mede a proporcdo de
eleitores néo urbanos
(ribeirinhos, quilombolas,
indigenas, rurais) no
cadastro eleitoral

e taxa de engajamento mais baixa que Nnos mesmo
periodo do biénio anterior

ISITYNV

e cumpriu em 2024 com 100% de satisfacdo




2.1. Desempenho/cumprimento dos indicadores
PERSPESCTIVA SOCIEDADE

Mede a existéncia e a
reducdo de barreiras de
acordo com aspectos de
acessibilidade

e sempre bateu a meta (80% atendimentos positivos)
e ampliou de 470 para mais de 20 mil avaliagcées em 2024

Satisfacéo

Equidade n e encontra-se atingida para o ciclo (2026) >
e pode diminuir (atendimentos drea urbana) -
Acessibilidade  mesmo valor de medigdo >
G 100% e proposta de atualizar medicéio -
Comunicagdo Institucional e taxa de engajamento mais baixa que Nnos mesmo n
T Y periodo do biénio anterior m
Resultado das Parcerias e cumpriu em 2024 com 100% de satisfacdo

0%

\




2.1. Desempenho/cumprimento dos indicadores
PERSPESCTIVA SOCIEDADE

Mede a comunicagdo do
TRE-PA a partir dos

Satisf critérios legais de e sempre bateu a meta (80% atendimentos positivos)
transparéncia e da e ampliou de 470 para mais de 20 mil avaliagcées em 2024
participa¢cdo do

Equidc engajamento as acgdes e encontra-se atingida para o ciclo (2026)
realizadas e pode diminuir (atendimentos drea urbana)

e mesmo valor de medicdo
e proposta de atualizar medicdo

Comunicagdo Institucional e taxa de engajamento mais baixa que nos mesmo
G  83% periodo do biénio anterior

ISITYNV

Resultado das Parcerias e cumpriu em 2024 com 100% de satisfacdo

0%




2.1. Desempenho/cumprimento dos indicadores

PERSPESCTIVA SOCIEDADE

satisfacéio do Usuédrio e sempre bateu a meta (80% atendimentos positivos)
GO 100 e ampliou de 470 para mais de 20 mil avaliagdes em 2024

o e encontra-se atingida para o ciclo (2026) >
Acompanha o resultado e pode diminuir (atendimentos @rea urbana) -
das parcerias firmadas :

Ac | I?FRE PO e mesmo valor de medicdo >
Pelo ard e proposta de atualizar medicdo e

Co e taxa de engajamento mais baixa que Nnos mesmo n

periodo do biénio anterior m
Resultado das Parcerias e cumpriuem 2024 com 100% de satisfagéo

0%

\




PERSPESCTIVA
NDIZADO E CRESCIMENTO

2.1. Desempenho/cumprimento dos indicadores

e varidveis de gestdo por competéncias defasados
e meta maior traz tendéncia de ndo cumprimento

e todas as varidveis estéo atualizadas
e cumpre a meta desde 2022

 indice financeiro dos gastos estratégicos
e ndo cumpriu no biénio passado

e sempre cumpre a meta de 98%
e sistemas com menor disp. ndo impactam o cumprimento

e indicador do datacenter mantém o cumprimento alto
e atingiu a meta em 2024

e ndo atingiu a meta no biénio passado (87%)
e neste biénio enfrenta meta mais desafiadora (90%)

e historico de 100% desde 2022
e cumpre d meta todos os anos




PERSPESCTIVA
APRENDIZADO E CRESCIMENTO

2.1. Desempenho/cumprimento dos indicadores

\

Desenvolvimento de Competéncias

dade de Vida

Mede a maturidade das
competéncias individuais
e gerenciais dos
servidores e as acdes de
treinamento

Cao

At

100%

Automatizagéio de Processos de Trabalho
@b 25%

Requisitos de Protegdio de Dados
G 100%

variaveis de gestéo por competéncias defasados
meta maior traz tendéncia de ndo cumprimento

todas as varidveis estédo atualizadas
cumpre a meta desde 2022

indice financeiro dos gastos estratégicos
ndo cumpriu No biénio passado

sempre cumpre a meta de 98%
sistemas com menor disp. ndo impactam o cumprimento

indicador do datacenter mantém o cumprimento alto
atingiu a meta em 2024

n&o atingiu a meta no biénio passado (87%)
neste biénio enfrenta meta mais desafiadora (90%)

historico de 100% desde 2022
cumpre a meta todos os anos

dSITVNYVY




PERSPESCTIVA
APRENDIZADO E CRESCIMENTO

2.1. Desempenho/cumprimento dos indicadores

\

Desenvolvimento de Competéncias
GEED  80%

Salude e Qualidade de Vida

Mensura a saude, o grau
de satisfacdo e a
participac¢do das pessoas

A s acdes de saude

Automatizagéio de Processos de Trabalho
@b 25%

Requisitos de Protegdio de Dados
G 100%

variaveis de gestdo por competéncias defasados
meta maior traz tendéncia de ndo cumprimento

todas as variaveis estdo atualizadas
cumpre a meta desde 2022

indice financeiro dos gastos estratégicos
ndo cumpriu No biénio passado

sempre cumpre a meta de 98%
sistemas com menor disp. ndo impactam o cumprimento

indicador do datacenter mantém o cumprimento alto
atingiu a meta em 2024

n&o atingiu a meta no biénio passado (87%)
neste biénio enfrenta meta mais desafiadora (90%)

historico de 100% desde 2022
cumpre a meta todos os anos

dSITVNYVY




PERSPESCTIVA
APRENDIZADO E CRESCIMENTO

2.1. Desempenho/cumprimento dos indicadores

Desenvolvimento de Competéncias
GEED  80%

Salde e Qualidade de Vida
G 100%

Execucdo de Projetos Estratégicos
1%

de de Sistemas de Tl

Mede a alocagdo de
recursos discriciondrios d
acoes estratégicas da
instituicdo (capacitacdes
n € Plano de Gestdo)

lho

variaveis de gestdo por competéncias defasados
meta maior traz tendéncia de ndo cumprimento

todas as varidveis estédo atualizadas
cumpre a meta desde 2022

indice financeiro dos gastos estratégicos
ndo cumpriu no biénio passado

sempre cumpre a meta de 98%
sistemas com menor disp. ndo impactam o cumprimento

indicador do datacenter mantém o cumprimento alto
atingiu a meta em 2024

n&o atingiu a meta no biénio passado (87%)
neste biénio enfrenta meta mais desafiadora (90%)

historico de 100% desde 2022
cumpre a meta todos os anos

dSITVNYVY




PERSPESCTIVA
APRENDIZADO E CRESCIMENTO

2.1. Desempenho/cumprimento dos indicadores

Desenvolvimento de Competéncias
GEED  80%

Salde e Qualidade de Vida
G 100%

Execucdo de Projetos Estratégicos
® 1%

Continuidade de Sistemas de TI

Mede a disponibilidade
de aplicagdes e recursos
de Tl para os usudrios do
TRE Pard

balho

variaveis de gestdo por competéncias defasados
meta maior traz tendéncia de ndo cumprimento

todas as varidveis estédo atualizadas
cumpre a meta desde 2022

indice financeiro dos gastos estratégicos
ndo cumpriu No biénio passado

sempre cumpre a meta de 98%
sistemas com menor disp. ndo impactam o cumprimento

indicador do datacenter mantém o cumprimento alto
atingiu a meta em 2024

n&o atingiu a meta no biénio passado (87%)
neste biénio enfrenta meta mais desafiadora (90%)

historico de 100% desde 2022
cumpre a meta todos os anos

dSITVNYVY




PERSPESCTIVA
APRENDIZADO E CRESCIMENTO

2.1. Desempenho/cumprimento dos indicadores

\

Desenvolvimento de Competéncias

Sa Mede a adequacdo dos
computadores de
usudrios e infraestrutura

EX€| do DataCenter

Conti

Atualizacdo do Parque Computacional
GRS 100%
Automatizagéio de Processos de Trabalho

@b 25%

Requisitos de Protegdio de Dados
G 100%

variaveis de gestdo por competéncias defasados
meta maior traz tendéncia de ndo cumprimento

todas as varidveis estédo atualizadas
cumpre a meta desde 2022

indice financeiro dos gastos estratégicos
ndo cumpriu No biénio passado

sempre cumpre a meta de 98%
sistemas com menor disp. ndo impactam o cumprimento

indicador do datacenter mantém o cumprimento alto
atingiu a meta em 2024

n&o atingiu a meta no biénio passado (87%)
neste biénio enfrenta meta mais desafiadora (90%)

historico de 100% desde 2022
cumpre a meta todos os anos

dSITVNYVY




PERSPESCTIVA
APRENDIZADO E CRESCIMENTO

2.1. Desempenho/cumprimento dos indicadores

Desenvolvimento de Competéncias
GEED  80%

s L = o al _u = = S =
{

Mede o percentual de
solugées de informatica
entregues em relacdo ao
total de solucoes
aprovadas

arque Computacional
100%

Automatizacgéio de Processos de Trabalho
- 25%

Requisitos de Protegdio de Dados
| G 100%

variaveis de gestdo por competéncias defasados
meta maior traz tendéncia de ndo cumprimento

todas as varidveis estédo atualizadas
cumpre a meta desde 2022

indice financeiro dos gastos estratégicos
ndo cumpriu No biénio passado

sempre cumpre a meta de 98%
sistemas com menor disp. ndo impactam o cumprimento

indicador do datacenter mantém o cumprimento alto
atingiu a meta em 2024

néo atingiu a meta no biénio passado (87%)
neste biénio enfrenta meta mais desafiadora (90%)

historico de 100% desde 2022
cumpre a meta todos os anos

dSITVNYVY




2.1. Desempenho/cumprimento dos indicadores

Desenvolvimento de Competéncias e varidveis de gestdo por competéncias defasados
o DR 80% e meta maior traz tendéncia de ndo cumprimento

Salde e Qualidade de Vida e todas as varidveis estdo atualizadas
D 1007 e cumpre d meta desde 2022

Execucdo de Projetos Estratégicos e indice financeiro dos gastos estratégicos

e ndo cumpriu no biénio passado

Mede o cumprimento da
implantagdo dos
requisitos relacionados a

e sempre cumpre a meta de 98%
e sistemas com menor disp. néio impactam o cumprimento

Protecéo de Dados e indicador do datacenter mantém o cumprimento alto
e atingiu a meta em 2024

ISITYNV

e ndo atingiu a meta no biénio passado (87%)
e neste biénio enfrenta meta mais desafiadora (90%)

Requisitos de Protegéio de Dados e historico de 100% desde 2022
G 100% e cumpre a meta todos os anos

PERSPESCTIVA
APRENDIZADO E CRESCIMENTO




2.1. Desempenho/cumprimento dos indicadores
PERSPESCTIVA PROCESSOS INTERNOS (2/2)

Cumprimento das Metas do PLS * cumpriu a meta em todos os anos
PSS e e inicio abaixo em 2024 com posterior recuperacdo
Resultado das Eleigoes e meta cumprida no biénio anterior >
G 100%
<
indice de Governancga e medicdo diminuiu em 2024 >
O 4% e 27 itens para cumprir a meta do ano -
Recomendagdes de Auditoria e ndo cumpre meta (70%) desde 2021 \n
a 21% * baixa quantidade de recomendacdes implementadas M

e considera inclusive as recomendacdes em
implementacdo




2.1. Desempenho/cumprimento dos indicadores
PERSPESCTIVA PROCESSOS INTERNOS (2/2)

Cumprimento das Metas do PLS e cumpriu a meta em todos os anos
G  80% e inicio abaixo em 2024 com posterior recuperacéo

e meta cumprida no biénio anterior

Mede o cumprimento das
metas definidas no Plano

de Logistica Sustentdvel
Re

>
<
in e medicdo diminuiu em 2024 D
e 27 itens para cumprir a meta do ano -
e ndo cumpre meta (70%) desde 202 \n
21% e baixa quantidade de recomendacées implementadas M
e considera inclusive as recomendacdes em
implementagdo




2.1. Desempenho/cumprimento dos indicadores
PERSPESCTIVA PROCESSOS INTERNOS (2/2)

Cumprimento das Metas do PLS * cumpriu a meta em todos os anos

e e inicio abaixo em 2024 com posterior recuperacdo

Resultado das Eleigoes e meta cumprida no biénio anterior
G 100%

Indice ernanca e medigdo diminuiu em 2024

e 27 itens para cumprir a meta do ano

Re( Acompanha as atividades
que influenciam nas
eleicOes a partir de
diversos aspectos

e ndo cumpre meta (70%) desde 2021

e baixa quantidade de recomendacdes implementadas

e considera inclusive as recomendacdes em
implementagdo

ISITYNV




2.1. Desempenho/cumprimento dos indicadores
PERSPESCTIVA PROCESSOS INTERNOS (2/2)

Cumprimento das Metas do PLS * cumpriu a meta em todos os anos

e e inicio abaixo em 2024 com posterior recuperacdo

Resultado das Eleicoes e meta cumprida no biénio anterior
100%

indice de Governanca  medigé&o diminuiu em 2024
e 27 itens para cumprir a meta do ano

e ndo cumpre meta (70%) desde 202

e baixa quantidade de recomendacdes implementadas

e considera inclusive as recomendacdes em
implementagdo

ISITYNV

Mede a maturidade de
Governanca Institucional a
partir de critérios definidos
pelo TCU e Prémio CNJ




2.1. Desempenho/cumprimento dos indicadores
PERSPESCTIVA PROCESSOS INTERNOS (2/2)

C Mensurar a aderéncia e cumpriu a meta em todos 0s anos

p . < ¢ inicio abaixo em 2024 com posterior recuperacdo
das dreas auditadas as P pPerag

recomendacodes da

R Unidade de Auditoria e meta cumprida no biénio anterior

Interna

e medicdo diminuiu em 2024
e 27 itens para cumprir a meta do ano

Recomendacdes de Auditoria e néio cumpre meta (70%) desde 2021
aD 21% e baixa quantidade de recomendacgodes
implementadas
e considerainclusive as recomendacées em
implementacéao

ISITYNV




2.1. Desempenho/cumprimento dos indicadores
PERSPESCTIVA PROCESSOS INTERNOS (1/2)

Cumprimento das Metas1e 2do PJ
G  88%

Tempo de tramitagéio
N 100%

Cumprimento da Meta 4 do PJ
G 60%

Tempo de tramitac¢do dos criminais
G 100%

Recorribilidade das Decisoes
G °6%




2.1. Indicadores das Metas Nacionais do PJ
DIFERENCAS DAS MEDICOES DE MARCO E MAIO

META 2 (DIST. 2023)

1° Grau

marco e 133,8%
maio o 134,9%

2° Grau

mar¢go e 133,7%
maio G 134,7%

META 2 (DIST. 2019)
1° Grau
margo e 40,7%
maio G 50%

META 4 (EL. 2024)

1° Grau
D

47,8%
68,7%

margo
maio

META 4 (EL. 2022)

1° Grau

30,3%
40%

margo

maio Y

2° Grau
amms» 80,8%
o 90,9%

margo
maio



4 - PROPOSTA DE REVISAO
DOS INDICADORES DE
PRODUTIVIDADE

Plano de Acao

AR O
f’*_‘rﬁ P
NS i




Plano de A¢do para Indicadores de Produtivida

Reconstrucao dos
Indicadores - baseado
em -09 a 20/06

Validacao, Teste de
operacao e ficha dos
indicadores - 23/06 a 04/07

Tramitacao de aprovacao -
07/07 a 25/07




5- APRESENTAng
ANALISE ORCAM
2025 E PROPOSTA 2026

Panorama Orcamentario do TRE_PA




Tribunal
Regional
Eleitoral
do Para

6 - REUNIAO CDTI

Apresentacdo da STI




CDTl

APRESENTACAO ONLINE DO STI




7 - PREMIO CNJ DE
QUALIDADE E SELO
QUALIDADE ELEITORAL




Premio CNJ de Qualidade

INSTITUIDO EM 2019 - CNJ

» Separado por ramo
de justica

o Categorias de
premiacoes

: Governanca
o Eixos .

tematicos Transparéncia

MARCO TEMPORAL: 31/7E 30/8

Resultado final-Encontro
Nacional do Poder judicidrio
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Produtividade

Dados e Tecnologia



Selo Qualidade Eleitoral
INSTITUIDO EM 2025 - TSE
Categorias de premiacoes:

 DIAMANTE

. OURO
. MENCAO HONROSA

: o INSTITUIDO EM 2025 - TSE
Eixos tematicos:

o Gestao Eficiente

» Inovagdio e Desenvolvimento
Colaborativo de Sistemas

« Atendimento ao Cidadao

o Transpareéncia, Integridade e MARCO TEMPORAL:
Combate a Desinformacao 30/5E30/6/2025
» Capacitacio e Resultado Final -

Desenvolvimento 10/12/2025




Tribunal
Regional
l Eleitoral

| do Para

GRATIDAO

Reunido de Andlise da Estratégia

SEPLAN ) (CEDEL) (~SEGEP)

NINON




