TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

ATA - TRE/COP1G

COMITE ORCAMENTARIO E GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE PRIORIZACAO DO 1°
GRAU DE JURISDICAO

ATA DA 2* REUNIAO ORDINARIA — BIENIO 2025/2026

Data: 27 de junho de 2025

Horario: Das 9h as 15h

Local: Auditorio Ivan Melo — Sede do TRE/PA (com suporte para participagao remota)
Presidéncia da reunidao: Dra. Emilia Nazaré Parente e Silva de Medeiros.

Secretario da reunido: Breno Bebeto Brandao Benicio.

I. Abertura e Introducao Institucional

Aos vinte e sete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, realizou-se, nas dependéncias do
Tribunal Regional Eleitoral do Para, a 2% Reunido Ordinaria do Comité Or¢amentario e Gestor Regional
da Politica de Prioriza¢do do Primeiro Grau de Jurisdicdo (COP1Q), instituido pela Portaria n® 289/2025,
com fundamento na Resolugdo CNJ n° 194/2014 e na regulamentacdo interna do TRE/PA.

A reunido teve como foco a apreciagdo das propostas encaminhadas pelas zonas eleitorais € o
aprofundamento dos temas estruturantes discutidos na véspera, visando a formulacdo de encaminhamentos
estratégicos e a defini¢do de acdes prioritarias.

A Presidente do Comité, Juiza Dra. Emilia, reiterou a importancia da atuagdo técnica e colaborativa do
Comité como elo entre a administracao do Tribunal e as demandas concretas do Primeiro Grau. O
Secretario, Breno Benicio, agradeceu a expressiva participagao das zonas eleitorais e apresentou a
metodologia de sistematizacdo das vinte sugestdes recebidas, por meio de agrupamento tematico e
resumos expandidos.

II — Composi¢ao Presente

Participaram da reunido os seguintes membros efetivos do Comité:

e Juiza Emilia Nazar¢ Parente e Silva de Medeiros — Presidente

e Servidor Breno Bebeto Brandao Benicio — (60° ZE - Rio Maria)
Juiza Clarice Maria de Andrade Rocha (30* ZE)

Juiz José Gomes de Aratjo Filho (38* ZE)

Servidor Ricardo Silva Patricio (18* ZE — Altamira)



Juiz Flavio Oliveira Lauande (55* ZE — participagdo remota)

Servidora Patricia Tereza de Aratjo Costa Soares (COR)
Servidor Sandro Gongalves Borges (SPEL)
Servidora Alda Simone Vidal Gois (01* ZE — participagdo remota)

Diretor-Geral, Secretarios e Coordenadores convidados:

e Bruno Giorgi Almeida e Silva — Diretor-Geral

e Kayla Oliveira Cohen (ASAG)

e Felipe Houat de Brito — Secretario de Tecnologia da Informacao

e Hérika Carla da Costa Sodré de Souza — Secretaria de Administracao
e Keyllaff Maria Alves de Miranda — Representante da EJE

e José Guilherme Teixeira da Matta Bacellar — Representante da SGP

IIT — Pronunciamento do Diretor-Geral Bruno Giorgi Almeida e Silva

A reunido teve inicio com a fala do Diretor-Geral Bruno Giorgi Almeida e Silva, que deu as boas-vindas
aos participantes presenciais € remotos, reiterando a importancia do COP1G como instancia técnica e
colaborativa para priorizar o 1° grau de jurisdi¢cdo. Enfatizou o alinhamento com a Resolugdo CNJ n°
194/2014 e a regulamentagao interna do TRE/PA, destacando o foco em solugdes realistas para desafios
orgamentarios e operacionais, conforme pronunciamento abaixo.

"Senhoras e senhores,

Gostaria de iniciar esta fala reafirmando meu compromisso com uma gestdo
responsavel, transparente e colaborativa. Assumo, desde ja, o dever de conduzir
este processo de transicdo com seriedade e com o firme propodsito de entregar a
proxima administragdo um Tribunal equilibrado, funcional e financeiramente
saneado.

Estamos diante de desafios orgamentarios relevantes, que exigem de todos nods
uma atuacdo técnica, prudente e, acima de tudo, eficiente. Por essa razio,
estamos promovendo uma revisdo integral dos contratos, com especial atengdo
aos servicos terceirizados e aos custos operacionais. Determinamos, junto a
Secretaria de Controle Interno, a andlise detalhada dos contratos em vigor, com
vistas a reducdo de despesas e a adogdo de modelos mais econdmicos, sem
prejuizo da qualidade dos servigos prestados.

A economia no consumo de energia elétrica, agua e combustivel tem sido tratada
com rigor. Estimulamos agdes simples, como o uso racional de ar-condicionado,
o controle de deslocamentos e o desligamento de equipamentos fora do horario
de expediente. A meta é clara: promover uma gestdo que respeite os recursos
publicos e busque, continuamente, maior eficiéncia.

Todas essas agdes tém sido conduzidas com base no didlogo. Quero ouvir cada
setor, conhecer suas realidades e acolher sugestdes. A colaboracao dos servidores
¢ fundamental para que possamos tomar decisdes justas ¢ equilibradas.

Por fim, reitero minha determinagdo: entregarei este Tribunal saneado. Farei o
que for necessario, com responsabilidade e equilibrio, para garantir que a
proxima gestdo receba uma estrutura mais eficiente, funcional e preparada para
os desafios que virdo.

Conto com o apoio de todos. Muito obrigado."



Ap6s o pronunciamento, o Comité agradeceu a presenga e o comprometimento do Diretor-Geral,
reafirmando seu compromisso em colaborar com a administragdo na busca pelo equilibrio fiscal, de modo
a viabilizar o cumprimento de sua missdo institucional junto ao Primeiro Grau de jurisdicdo.

Neste momento, passou-se a deliberacao sobre as sugestoes enviadas pelas Zonas Eleitorais.

IV. Analise das Propostas das Zonas Eleitorais

Foram analisadas as 20 propostas enviadas pelas zonas eleitorais (2740340), organizadas por tematica:

As seguintes Zonas Eleitorais e Servidores, apresentaram demandas sobre o tema:

A - Infraestrutura Fisica, Criacdo de Polos Regionais e Reformulacdo do atendimento externo.

SUGESTOES:

Zona Eleitoral |Servidor (a) Sugestao/ Pontos da pauta

2- Proposta: Criacao de Polos Regionais da Justica
Eleitoral.

Resumo expandido: Reorganizacao estrutural da
Justica Eleitoral no Para com a criacao de zonas-
polo em cidades com maior infraestrutura,
permitindo compartilhamento de recursos, melhor
suporte logistico e aproveitamento de servidores
qualificados. A proposta prevé concentracao de
atendimento e redistribuicdo de municipios sem
prejuizo a jurisdi¢do, com beneficios a satde,
106® ZE - Ivi Lithiany Souza produtividade e qualidade de vida dos servidores.

Parauapebas Santos . .
P 14 - Proposta: Redimensionamento de Pessoal nas

Zonas.

Resumo expandido: Diante da evasdo de
requisitados e da defasagem no quadro efetivo,
propoe estudo técnico para redistribuigdo de
pessoal, redefinicdo das lotagdes e fortalecimento
de uma politica permanente de valorizagao,
capacitagdo e provimento de cargos no 1° grau de
jurisdigao.




&1 ZE -
Garrafao do
Norte

Rodrigo Sousa dos
Santos

3 - Proposta: Cria¢ao de Gabinetes Presenciais em
Belém, Maraba e Santarém.

Resumo expandido: Implementagdo de nucleos
administrativos permanentes nessas cidades como
estratégia de apoio as zonas do interior com
poucos servidores. Tais gabinetes funcionariam
como retaguarda, oferecendo apoio presencial e
remoto, inclusive com liberagdo para realizacdo de
horas extras. A medida busca criar rede de socorro
interzonal nos periodos de maior demanda.

8 - Proposta: Novo Modelo de Atendimento
Regionalizado .

Resumo expandido: Proposta de descentralizagao
do atendimento por meio de polos itinerantes e
cronograma fixo. Em vez de manter estruturas
permanentes em municipios de baixa demanda, o
modelo prevé presencga periodica da Justica
Eleitoral, reduzindo custos, mantendo o vinculo
com o eleitor e liberando recursos para zonas
prioritarias.

9. Proposta: Diminuicao do Tempo de
Atendimento ao Publico em ZEs com Pouca
Equipe Resumo expandido: Sinaliza que a
sobrecarga de trabalho em zonas com poucos
servidores inviabiliza o atendimento ao publico
em tempo integral. Propde que o TRE normatize a
possibilidade de fechamento parcial do cartorio ao
publico para realizacdo de atividades internas,
mediante regulamentacdo clara e uniformidade
regional.

15 - Proposta: Projetos de Convénios para
Atendimento ao Publico.

Resumo expandido: Sugere convénios com
orgaos publicos (prefeituras, secretarias, escolas)
para viabilizar espagos fisicos e suporte técnico-
administrativo. O objetivo ¢ garantir atendimento
presencial com infraestrutura minima adequada,
mesmo em locais onde a zona ndo possui estrutura

25 ZE -
Capanema

Antonio Ribeiro
Burgos Neto

ropria: . B
6- llj)roposta: Convénios Diretos entre o TRE e
Prefeituras.

Resumo expandido: Defende que a Presidéncia ou
a Diretoria-Geral do TRE assuma protagonismo
institucional na articula¢ao de convénios com
prefeituras para fornecimento de internet, cessao
de pessoal e apoio logistico, a exemplo do que foi
feito com éxito pela STI em 2024. A medida
desonera as zonas dessa negociagao € promove
uniformidade institucional.




17 - Proposta: Criacdo de Polos de Atendimento
Integrado da Justica Eleitoral.

Resumo: Modelo institucional de atendimento

60° ZE - Rio Breno Bebeto centralizado por polos estruturados que contem
Maria Brandio Benicio com salas de audiéncia, biometria, atendimento
virtual e equipe de apoio. Visa racionalizar a
presenca fisica da Justiga Eleitoral, reduzir
despesas com imoveis e deslocamentos e melhorar
o atendimento ao publico

Proposta: Um Novo Modelo de Gestao: O

Caminho para a Eficiéncia.

Resumo: A proposta inicial para a organizagao

deste tema estratégico envolve a formacao de um

grupo de trabalho dedicado, com a missao de

dividir o estado em macrorregides (Sul, Norte,

Leste, Oeste, etc.). Cada subgrupo sera

80° ZE- Pacais Pedro Ferreira responsavel por estabelecer contato direto com os
ja . . .

Machado chefes de cartorio de suas respectivas localidades,

por meio de reunides virtuais (via Meet).

O objetivo ¢ realizar um levantamento abrangente

dos pontos positivos e negativos de uma

possivel criagao de polos da Justica Eleitoral em

cada area, garantindo uma abordagem

democratica e participativa.

Deliberacao sobre o Tema 1 (Pontos 2, 3, 6, 8, 14, 15 e 17)

O Comité, nos termos do art. 2°, incisos I e II, da Portaria TRE/PA n° 23.859/2025, que regulamenta suas atribui¢des
propositivas e consultivas, e do art. 10 da mesma norma, que autoriza a criagdo de comissdes e subgrupos tematicos,
deliberou pela instituicdo da Comissao de Estudo para Modelos Inovadores de Atuagdo Cartoraria, com a finalidade de
propor alternativas organizacionais a escassez de recursos humanos nas zonas eleitorais, especialmente em virtude da
dependéncia de servidores requisitados.

A Comissao terd como fundamentos principais:

e Art. 2° da Resolugdo TSE n° 23.720/2023, que preve a reducdo gradual de requisi¢des de servidores;

® O quadro critico de lotagdo em diversas zonas eleitorais do Para;

® A necessidade de fortalecimento de modelos sustentaveis de atuacdo institucional,

® O papel estratégico do COP1G como instancia de governanga colaborativa, previsto na Resolu¢do CNJ n°
194/2014 e reafirmado no art. 2°, §1°, da Portaria TRE/PA n°® 23.859/2025.

A Comissao sera coordenada pelos servidores Sandro Gongalves Borges (SPEL) e Breno Bebeto Brandao Benicio (60?
ZE), responsaveis por:

e FElaborar agenda de trabalho;

e Nomear os demais membros (preferencialmente representantes de todas as mesorregides do estado);

e Conduzir estudo técnico;

® Apresentar proposta formal em até 90 (noventa) dias ap6s a publicagdo da deliberagdo no Diario de Justica

Eletronico.

A proposta devera ser analisada pelo Comité e, posteriormente, encaminhada a Presidéncia do TRE/PA, para avaliagao e
eventual implementagao.

Ponto 6 — Situacao Especifica:



Ficou deliberado o encaminhamento do pleito a Presidéncia do Tribunal, para apreciagdo isolada, diante das
especificidades do caso apresentado, respeitando o papel consultivo do Comité previsto no art. 2°, §1°, da Portaria
TRE/PA n° 23.859/2025.

Ponto 9 — Jornada de Trabalho:
O Comité, com base no entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal nas ADIs 4355 e 4586, que declarou a
constitucionalidade da Resolugdo CNJ n° 88/2009, firmou entendimento pela impossibilidade de reducgdo da jornada de

trabalho nas zonas eleitorais, devendo ser observada a jornada regular de 40 (quarenta) horas semanais no &mbito do
Poder Judiciario da Unido.

B - Capacitacao, Valorizacao do servidor e materiais de apoio durante o periodo eleitoral.

SUGESTOES:

Zona Eleitoral Servidor (a) Sugestao/ Pontos da pauta

1- Proposta: Programa de Capacitacao
Técnica e Comportamental Permanente
Resumo expandido: Instituicdo de um
calendario anual de capacitagdes voltadas
ao fortalecimento das competéncias
técnicas e emocionais dos servidores
lotados nas zonas eleitorais. A proposta
Gustavo Sousa Martins inclui cursos presenciais ¢ EAD em temas
como atendimento ao publico,
acessibilidade, legislacdo eleitoral,

gestao de confl itos, processos de registro e
prestagdo de contas. O objetivo € garantir
formacao continua, reduzir erros
operacionais € promover o bem-estar
laboral, especialmente em zonas isoladas.

33* ZONA
ELEITORAL -
NOVA
TIMBOTEUA

4 -Proposta: Capacitacdo Anual de
Nivelamento das Rotinas Cartorarias
Resumo expandido: Proposta de um ciclo
anual de capacitagao padronizada, com
conteudo validado por servidores

Edson de Andrade Cruz experientes e apoio técnico do Laboratdrio
Rodrigues Jr. de Inovagdo. Foca em garantir que todos os
cartorios operem com seguranca juridica,
previsibilidade de procedimentos e maior
fluidez administrativa, reduzindo
disparidades entre zonas e fortalecendo o
aprendizado pratico.

62> ZE SAO
GERALDO DO
ARAGUAIA




82* ZONA
ELEITORAL -
PORTO DE MOZ

Andreia Alvim de Medeiros

5- Proposta: Capacitagdes Antecipadas
sobre Procedimentos Processuais Resumo
expandido: Solicita que alteragdes nos
fluxos processuais e normativos sejam
precedidas por capacitagdes com
antecedéncia minima razoavel. A auséncia
de treinamentos prévios tem gerado
inseguranga, retrabalho e decisdes
equivocadas nos cartorios. A medida
garantiria seguranga, eficacia e maior
adesdo as mudangas promovidas pela
Corregedoria ou pelo TSE.

18-Proposta: Valorizacao dos Servidores
com Participacdo nas Defini¢des Resumo:
Defende a institucionalizacao de canais
permanentes de escuta e consulta aos
servidores sobre medidas de valorizagao
profissional, como critérios de remogao,
formacao continuada, gratificagdes,
reconhecimento publico e bem-estar
organizacional.

19-Proposta: Consideracdo das Realidades
Locais na Cobranca de Metas Resumo:
Pede que o TRE estabelega parametros que
considerem limitac¢des locais — como
auséncia de estrutura, de pessoal ou
particularidades regionais — na apuracao e
cobranga de metas institucionais. Propde
que metas sejam pactuadas com as zonas e
nao apenas impostas.

20- Proposta: Participacao Efetiva dos
Servidores nas Decisdoes Administrativas
Resumo : Sugere ampliar a participagao
ativa dos servidores do 1° grau na
elaboracao das politicas do tribunal.
Defende institucionalizar espagos
colegiados de consulta e voto para temas
como gestdao de pessoas, jornada, estrutura
e atendimento, fortalecendo a democracia
interna.

81* ZONA
ELEITORAL -
GARRAFAO DO
NORTE

Rodrigo Sousa dos Santos

7- Proposta: Criagdo de Grupo Técnico
para Repositorio de Minutas e
Procedimentos Resumo expandido: Sugere
a criacao de um GT composto por
servidores cartorarios para elaborar
modelos padronizados de despachos,
oficios, decisoes e fl uxos administrativos.
O objetivo ¢ combater a assimetria entre
zonas, fortalecer a seguranca juridica e
institucionalizar praticas eficientes com
transparéncia e acesso facilitado a todos os
cartorios




10 - Resumo expandido: Estabelecimento
de um programa continuo voltado ao uso
racional de energia elétrica, dgua, papel e
insumos nas zonas eleitorais. Propde
treinamento ambiental, substituicao gradual
de equipamentos obsoletos e estimulo a
digitalizagdo de processos, com
acompanhamento da STI e do setor de
sustentabilidade do TRE.

11- Proposta: Premiacdo Simbolica as
Zonas com Boas Praticas de Economia
Resumo expandido: Sugestao de
reconhecimento publico e simbdlico
Diversas Zonas (certificados, mengdes em boletins) as
Eleitorais zonas que mais economizarem energia,
papel e materiais. O incentivo busca
fortalecer a cultura de responsabilidade
institucional e engajamento das equipes
locais, gerando exemplo e replicabilidade.

Diversas Zonas
Eleitorais

Pontos de pauta 1,4 e 5:

O Comité, ao analisar as sugestdes encaminhadas pelas Zonas Eleitorais, constatou certa preocupacdo quanto
as agoes e aos cursos de aperfeicoamento relacionados as matérias eleitorais de competéncia da Escola
Judiciaria Eleitoral (EJE).

Durante a reunido, o secretario Breno Benicio destacou o atraso na defini¢do do Programa Anual de
Capacitacdo da EJE, ressaltando que esse programa nao ¢ elaborado pela Se¢do de Treinamento e
Desenvolvimento (STD). Observou-se, ainda, que até a presente data, a EJE ndo havia informado as Zonas
Eleitorais quais cursos seriam ofertados aos servidores.

Representando a Escola Judicidria, a servidora Keyllaf comunicou que quatro cursos estavam em fase final
de preparacdo, com previsao de realizacdo até o final do ano, e que, em breve, seriam divulgados as Zonas
Eleitorais.

Por outro lado, o secretario Breno Benicio observou que, conforme a Resolugdo n°® 5.788/2023, que
regulamenta a atuagdo da EJE, a quantidade de cursos previstos para este exercicio estaria aquém do
estipulado no artigo 9° da referida norma, que dispoe:

Art. 9° A EJE do TRE-PA promovera anualmente o Programa Estudos Eleitorais,
realizando cursos e palestras online e presenciais.

§ 1° Em anos ndo eleitorais, serdo realizados preferencialmente seis cursos em
matéria eleitoral ou afim.

Diante disso, o Comité deliberou pelo encaminhamento de demanda a EJE, bem
como a Presidéncia do Tribunal, considerando que esta acumula a presidéncia da



Escola, solicitando, se possivel, a ampliacdo do numero de agdes de capacitacao.

Dessa forma, com fundamento no art. 2°, inciso V, da Portaria TRE/PA n® 23.859/2025, que autoriza o
Comité a propor medidas de valorizagdo e capacitacao, foi deliberado o seguinte:

1) Encaminhar expediente a Presidéncia do TRE/PA e a direcao da EJE, solicitando a ampliagdo do
numero de cursos ofertados em 2025, especialmente aqueles voltados aos servidores do 1° grau de
jurisdigdo.

2) Sugerir a formalizacdo de convénios com outras Escolas Judicidrias, como a EJE do TJPA e as EJEs
de outros TREs, com o objetivo de ampliar a oferta de capacitagdes sem impacto or¢amentério direto.

3) Propor que as agdes do eixo “Cidadania”, como o projeto “Eleitor do Futuro”, sejam executadas
preferencialmente por servidores das zonas eleitorais, reduzindo custos com deslocamentos e
fortalecendo o vinculo com a comunidade local, uma vez que os materiais ja se encontram prontos €
disponiveis.

Deliberacio sobre o Ponto 7 — Repositorio de Decisoes Judiciais:

Nos termos do art. 2°, inciso I, e do art. 10 da Portaria TRE/PA n°® 23.859/2025, o Comité deliberou pela
criacdo do Grupo de Estudos para Elaboragao de Repositorio de Decisoes Judiciais. O objetivo ¢ padronizar
atos judiciais no ambito das zonas eleitorais, oferecendo segurancga juridica, uniformidade de procedimentos
e apoio pratico aos servidores.

A comissdo serd composta por representantes de diferentes mesorregides e experiéncia cartoraria. Sera
coordenada pelos servidores Sandro Gongalves Borges (SPEL) e Breno Bebeto Branddo Benicio (60* ZE).

A proposta devera ser finalizada em 90 dias, seguindo etapas de diagnoéstico, elaboragdo técnica e
apresentacao de modelo conceitual, com integragao a plataformas internas como o PJe e a intranet, sem 6nus
adicional ao orcamento. Apds analise pelo COP1G, serd encaminhada a Corregedoria Regional Eleitoral
(CRE) para avaliagdo e eventual implementagao.

Ponto de Pauta 10 — Sustentabilidade Institucional:

Em atencdo a proposta apresentada por diversas zonas eleitorais, o Comité COP1G deliberou pelo
encaminhamento das sugestoes as unidades competentes do Tribunal, especialmente a Secretaria de
Administragdo (SA), a Secretaria de Sustentabilidade, para que prestem informagdes sobre a existéncia de
projetos, treinamentos ou demais iniciativas voltadas a sustentabilidade institucional, com énfase em:

e Reducdo do consumo de energia elétrica e dgua;

e Acoes de formacao ambiental continua.

A medida estd fundamentada no art. 2°, incisos I e VI, da Portaria TRE/PA n°® 23.859/2025, que atribuem ao
Comité a responsabilidade de formular propostas e acompanhar agdes voltadas a melhoria da estrutura fisica
e da racionalizag¢do de despesas no ambito do primeiro grau de jurisdigdo.



O Comité acompanhard as respostas institucionais e incluird os dados obtidos na pauta da proxima reuniao
ordinaria, com o objetivo de estimular praticas sustentaveis em todas as zonas eleitorais.

Ponto de Pauta 11 — Valorizac¢ao do Servidor:

Durante a reunido, o Comité foi informado de que a Corregedoria Regional Eleitoral (CRE) encontra-se em
fase de elaboragao de projeto especifico voltado a valoriza¢do funcional dos servidores do primeiro grau. A
iniciativa contempla medidas de reconhecimento institucional, formacao continuada e estimulo ao bem-estar
organizacional.

Considerando a pertinéncia temdtica e a competéncia normativa da Corregedoria, prevista no art. 11 da
Portaria TRE/PA n° 23.859/2025, o Comité deliberou pela remessa da sugestdo a CRE, com o objetivo de
fomentar o didlogo institucional e permitir a complementacao da resposta na proxima reunido do COP1G.

A medida visa garantir o alinhamento entre as proposi¢des oriundas das zonas eleitorais e os projetos em
desenvolvimento, refor¢ando o papel do Comité como instancia propositiva e integradora no processo de
valorizagdo dos servidores do primeiro grau da Justica Eleitoral paraense.

C) - Teletrabalho, Horas-Extras e Itinerantes:

Zona Eleitoral Servidor (a) Sugestao/ Pontos da pauta




12- Proposta: Flexibilizacao das Regras para
Horas Extras Resumo expandido: Propde a
criacdo de regras menos burocraticas para
autorizar horas extras em situagcdoes como
plantdes, mutirdes, auséncia de colega,
fechamento de prazos e cumprimento de
metas. Ressalta que a rigidez atual muitas
vezes leva a execugao de tarefas sem o devido
reconhecimento ou compensacao.

13- Proposta: Autonomia para Itinerancia
Interna Resumo expandido: Defende que
cartorios com pessoal suficiente possam
executar itinerancia em seus proprios
Diversas Zonas municipios (vilas, distritos) sem necessitar de
Eleitorais autorizagdo prévia, desde que respeitadas as
exigéncias legais e or¢amentarias. Busca
desburocratizar e agilizar o atendimento a
populacao.

16 -Proposta: Ampliagao e Flexibilizagao do
Teletrabalho Resumo expandido: Proposta de
regulamenta¢do mais ampla e acessivel do
regime de teletrabalho para zonas eleitorais.
Baseia-se em experiéncias positivas durante o
periodo pandémico e nas dificuldades de
fixacdo de servidores em locais remotos. Visa
promover maior qualidade de vida e redugao
do absenteismo.

Ponto de Pauta 12 — Regras para Horas Extras:

O Comité entendeu que o atual procedimento adotado pelo TRE/PA para autorizagdo de horas
extraordinarias, inclusive em anos nao eleitorais, tem se mostrado adequado, transparente e eficaz, atendendo
aos requisitos de controle orcamentario, razoabilidade e motivagao formal.

Assim, nao se identificou, no momento, necessidade de alteracdo normativa. Contudo, o Comité
permanecerd atento as eventuais demandas futuras e podera reavaliar o tema caso surjam novos elementos.

Ponto de Pauta 13 — Atualizacdo das Normas de Itinerancia:

Em aten¢ao a proposta de autonomia para a realizagdo de itinerancias, o Comité deliberou pela criacao de
uma Comissao de Estudo com o objetivo de propor a atualizagdo das normas internas referentes aos
atendimentos itinerantes, nos termos do art. 2°, inciso II, da Portaria TRE/PA n° 23.859/2025, que autoriza o
Comité a instituir comissdes tematicas para propor aperfeicoamentos normativos no ambito do primeiro grau.

Coordenadores:

e Juiz Jos¢ Gomes de Araujo Filho (38* ZE)



e Servidor Ricardo Silva Patricio (18* ZE — Altamira)
Atribuicdes:

e FElaborar agenda de trabalho;
e Nomear membros representantes de todas as mesorregioes do estado;

e Apresentar estudo técnico com proposta normativa em até 90 dias a contar da publicacdo da
deliberacao no Diario de Justica Eletronico.

A proposta sera submetida ao Comité para aprovagao e, posteriormente, remetida a Presidéncia do Tribunal
para deliberacgao final.

Ponto de Pauta 16 — Regime de Teletrabalho:

I — O Comité deliberou pelo encaminhamento de expediente a Diretoria-Geral e a Secretaria de Gestao de
Pessoas (SGP) solicitando reavaliacao da regulamentacdo interna vigente quanto a limitacao de 30% da forca
de trabalho em regime de teletrabalho, com base na Resolugao CNJ n° 227/2016.

IT — A proposta visa especificamente avaliar a possibilidade de inclusao dos servidores requisitados no
computo desse percentual, a semelhanca do que ja foi implementado em outros Regionais (TRE/BA, TRE/PE
e TRE/RS), medida que ampliaria a politica de valorizagao e permitiria maior flexibilidade para zonas de
dificil provimento.

IIT — O Comité sugere que a Assessoria Juridica e a unidade responsavel pela normatizag@o do teletrabalho
no TRE/PA participem do estudo técnico, com vistas a analise de viabilidade juridica e impactos
administrativos, resguardando os limites fixados pelo CNJ.

IV — Apos a conclusdo do estudo, os resultados deverdo ser submetidos ao Comité, para avaliacdo dos
impactos no 1° grau e possivel manifestacdo antes do encaminhamento a Presidéncia do Tribunal.

V. Deliberacoes Finais:

Em conformidade com o disposto nos arts. 1° e 2° da Portaria TRE/PA n® 23.859/2025, que regulamenta o
funcionamento do Comité Orcamentario e Gestor Regional da Politica de Priorizacao do 1° Grau de
Jurisdi¢ao (COP1G), foram aprovadas as seguintes deliberagdes finais:

1) Formaliza¢ao das Comissées Tematicas
Fica determinada a abertura, pelos respectivos coordenadores, de processos no SEI para formalizacao
das comissdes instituidas nesta reunido. Os autos deverao conter a agenda de atividades, os nomes dos
membros (preferencialmente representantes de distintas mesorregides) e a previsao de conclusdo dos
estudos, nos termos do art. 2°, §2° da Portaria n® 23.859/2025.

2) Remessa das deliberagdes as unidades competentes
As propostas aprovadas com encaminhamento externo deverdo ser formalmente encaminhadas as
secretarias, coordenacgdes ou unidades responsaveis pela analise técnica ou normativa, para
providéncias ou manifestacdo no prazo a ser estipulado no oficio de remessa.

3) Criacao de espaco institucional de transparéncia



Deliberou-se pela criagdo de uma pagina dedicada ao Comité na intranet e no site oficial do TRE/PA,
conforme prevé o art. 6° da Portaria n® 23.859/2025. O espago sera utilizado para a publicagio das
pautas, atas, deliberacdes, calendario de reunides e o andamento das atividades das comissdes, visando
a transparéncia, publicidade e controle social da politica de priorizagdo do primeiro grau.

4) Calendario de reunides para o 2° semestre de 2025
Ficou aprovada a consolidacao do calendario de reunides ordindrias do Comité para o segundo
semestre de 2025, com previsdo de encontros bimestrais e possibilidade de reunides extraordindrias
tematicas, conforme necessidade. A agenda sera publicada na pagina institucional do Comité.

VI. Encerramento

Nada mais havendo a tratar, a Presidente Dra. Emilia agradeceu a todos os participantes e declarou encerrada
a reunido as 14h. Eu, Breno Bebeto Brandao Benicio, lavrei a presente ata, que serd submetida aos
membros do comité para aprovagdo e posterior assinatura.

Belém, 27 de junho de 2025.
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