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DISCUSSAO E/OU ENCAMINHAMENTOS:

e Atualizagoes de Acessibilidade e Sustentabilidade: Lisia Regina Franco Dias informou que a
acessibilidade ndo recebeu tanta atengao este ano devido a prioridade dada a sustentabilidade
relacionada a COP 30, sendo esta a primeira reunido da CMA do ano. Lisia informou sobre o 4°
Encontro de Acessibilidade da Justica Eleitoral a ocorrer no TSE no dia seguinte, onde os TREs




apresentardo o resultado das atividades dos Grupos de Trabalho.

Grupo de Trabalho (GT) de Fomento a Participacao de Pessoas com Deficiéncia: Lisia Regina
Franco Dias detalhou que o TRE do Para integrou o GT 5, focado no fomento a participagao de
pessoas com deficiéncia nas elei¢cdes. O foco principal sera a participagcdo da pessoa com deficiéncia
como mesario, mas também abordara o fomento a participacdo como eleitorado e como candidato.

Mesarios com Deficiéncia e Desafios: A CMA planeja firmar parceria com as APAEs para convocar
mesarios com deficiéncia, com foco em multiplas deficiéncias ou deficiéncia cognitiva, e usar
municipios piloto da participagdo das PCDs como mesarios. Lisia Regina Franco Dias ressaltou que a
maior dificuldade serd a deficiéncia visual, pois o terminal do mesario possui touchpad, exigindo
solucdes de TI, como notebooks com leitor de tela NVDA. Sinara Lubiana Mendes perguntou se ja
existe um chamamento ou campanha de fomento para mesarios com deficiéncia, ao que Lisia
respondeu que isso sera organizado no proximo ano.

Preconceito e Localizacao de Mesarios: Roberto de Aratijo Moura questionou se o trabalho com
mesarios com deficiéncia cognitiva ndo causaria atraso nas filas e se haveria campanhas de
conscientizagdo para o publico. Lisia Regina Franco Dias assegurou que as tarefas repetitivas sao
bem executadas por pessoas com Sindrome de Down, superando até mesmo quem nao tem
dificuldade cognitiva. Por se tratar de um projeto piloto, os locais de votacao serdo escolhidos
cuidadosamente, evitando os mais lotados, € o foco ¢ dar o suporte necessario.

Projetos para Eleicoes Futuras: O foco imediato do TRE-PA ¢ a participagdo de mesarios com
deficiéncia, mas também esté previsto o fomento a participacao da pessoa com deficiéncia como
candidata(o) e como eleitor(a). Lisia Regina Franco Dias destacou que a campanha sobre direitos e
deveres dos eleitores com deficiéncia também sera implementada, e as elei¢des de 2028 terao uma
escala maior do que o projeto piloto inicial.

Salas de Autorregulacio: Lisia Regina Franco Dias informou sobre a cria¢do de salas de
autorregulagdo, a pedido do Dr. Marcos Alan, como experiéncia para atender pessoas em crise,
principalmente aquelas no espectro autista em niveis de suporte mais elevados. Lisia tem receios
quanto a seguranga e a necessidade de treinamento para os atendentes, especialmente em casos de
crises severas.

Treinamento e Capacitacio: Lisia Regina Franco Dias enfatizou a necessidade de muito
treinamento para mesarios auxiliares e mesarios com deficiéncia, incluindo o treinamento dos
treinadores. A CMA ja oferece um curso presencial de Libras para atendentes, servidores e
recepcionistas do NAE, e uma outra turma para terceirizados e recepcionistas do edificio-sede.

Semana da Acessibilidade e Atendimento Humanizado: Esta planejada uma Semana da
Acessibilidade na primeira semana de dezembro, que incluird uma acdo de capacitagdo e uma oficina
de sensibiliza¢do em parceria com Fernanda Iracema Moura Arnaud. Fernanda explicou que a oficina
"Atitudes que Incluem" ¢ vivencial, focada na eliminacdo de barreiras atitudinais e estratégias de
inclusdo, ja aplicada em ambientagdes de novos servidores. Sinara Lubiana Mendes e Lisia Regina
Franco Dias também discutiram a criagdo de um curso EAD de Atendimento Humanizado, que
incluira temas além da acessibilidade, como atendimento a populacdo LGBTQIA+ e povos

originarios, com o objetivo de ser pratico e de curta duracao.

Programa de Acessibilidade 2025 e a Sala Calma: Lisia Regina Franco Dias explicou que o
Programa de Acessibilidade 2025 foi feito e publicado, mas ndo foi encaminhado para aprovacao da
presidéncia. Lisia mencionou que o tnico ponto pendente do plano de acao ¢ a implementagao de
uma "sala calma" no NAE, na sala de inclusdo digital (PID). Lisia expressou a necessidade de
treinamento para os atendentes que utilizarem essa sala, apesar de o espaco fisico ser simples de
configurar.

Atendimento Domiciliar e Regulamentagao: Patricia Guimaraes Rocha de Saboya sugeriu a
divulgagdo do atendimento domiciliar realizado por servidores do NAE, como forma de incentivar
outras zonas eleitorais. Lisia Regina Franco Dias explicou que a divulgagao mais ampla ¢ dificultada
pela falta de estrutura, como carro adaptado ou previsdo de veiculo para o kit biométrico, e que a
normatizagao vira do TSE (GTs) ou sera impulsionada pela CMA, ap0s as elei¢des. Sinara Lubiana
Mendes complementou que ja existe um provimento sobre o atendimento domiciliar (Provimento
3/2015 da CGE) e que o desafio esta na regulamentacao e na garantia de seguranca dos servidores




devido a diversidade de enfermidades, pois algumas sdo infectocontagiosas.

e Cultura de Atendimento Humanizado para Novos Servidores: Sinara Lubiana Mendes sugeriu
que o treinamento em atendimento humanizado seja obrigatdrio e integrado a ambientagdo dos novos
servidores, criando uma cultura no Tribunal. Fernanda Iracema Moura Arnaud reforgou a importancia
desse treinamento na ambientagdo para novos servidores, especialmente para quem atua nas zonas
eleitorais, e enfatizou que a criacao de espagos como a sala calma deve ser uma op¢ao, ndo uma
segregacao.

e Portal de Acessibilidade e Status do Plano de A¢ao: Lisia Regina Franco Dias mostrou a pagina de
acessibilidade do portal do TRE-PA, destacando que todos os relatorios e a politica de acessibilidade
estdo disponiveis, e que o planejamento de 2025 ja estd publicado. Lisia relatou que a maioria das
acoes do plano de acessibilidade foi cumprida, restando apenas a sala calma. Roberto de Aratjo
Moura perguntou se havia algum outro instrumento do presidente aprovando o plano de 2025, e Lisia
confirmou que ndo, sugerindo que sera preciso apenas dar ciéncia das agdes executadas.

e Acesso ao Perfil SEI e E-mail da CMA: Lisia Regina Franco Dias informou que o processo do
programa de acessibilidade est4 pronto e perguntou se todos tinham acesso ao perfil CMA (Comissao
Multidisciplinar de Acessibilidade) no SEI e ao e-mail, que ¢ acessibilidade@, seguindo o padrao da
Justica Eleitoral. Ela instruiu os membros a solicitarem o acesso diretamente ao Service Desk,
anexando a portaria. Sinara Lubiana Mendes, que havia acabado de entrar, pediu esclarecimentos
sobre o "perfil CMA," e Patricia Guimardes Rocha de Saboya explicou que se tratava de uma aba no
SEI. Lisia Regina Franco Dias confirmou que o perfil era o da Comissao Multidisciplinar de
Acessibilidade.

e Proximos Compromissos e Encerramento da Reunifo: Lisia Regina Franco Dias indicou que a
reunido precisava ser encerrada devido a compromissos, mencionando que a portaria de composi¢ao
da CMA mais recente ¢ a 24.311/2025.
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