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ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO PERMANENTE DE ÉTICA DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO PARÁ 

 

Data: 11/jun/21; 

Horário: 08:30 - 10:00hs; 

Local: Sala da COTEP.

Coordenador da Reunião:  Vespasiano José de Rubim Nunes Neto – Presidente da
Comissão de Ética.

 

Participantes:

- Vespasiano José de Rubim Nunes Neto - vneto@tre-pa.jus.br

- Michele Baptista Luiz de Melo e Silva - mluiz@tre-pa.jus.br

- Ana Luísa Oliva - aoliva@tre-pa.jus.br

 

Aos onze dias do mês de junho de dois mil e vinte e um, os membros titulares
da Comissão Permanente de Ética reuniram-se, ordinariamente, na forma prevista na
Resolução TRE-PA nº 5.389/2017.

 

Pauta:

1. Discussões para elaboração de Cartilha sobre ética no TRE-PA;

2. Avaliação de propostas de treinamentos (palestras) encaminhados pela
SGP;

3. O que houver.

 

Discussões:

 

Item 1: Discussões para elaboração de Cartilha sobre ética no TRE-PA.

 

Os membros definiram que a cartilha a ser elaborada terá a seguinte
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estrutura:

 

Responsável Tópico

Michele
Conceito. O que é ética e porque ela é importante.

Explicação sobre ética geral e ética no serviço público

Michele
Códigos de Ética em geral e Código de Ética do TRE-

PA

Vespasiano Direitos

Vespasiano Deveres

Vespasiano Vedações

Ana A Comissão de Ética do TRE-PA

Ana
Tipos de processos e linha do tempo

 

Ana Contatos

 

Foi definido o seguinte cronograma de trabalhos (datas estimadas):

Elaboração de esboço (12 a 25 de junho de 2021);
Revisão (26 a 16 de julho de 2021);
Tramitação administrativa e aprovação da Presidência (13 a 30 de julho de 2021);
Divulgação (a partir de agosto de 2021)

 

Item 2: Avaliação de propostas de treinamentos (palestras) encaminhados pela SGP;

 

A STD encaminhou dois programas com cursos que podem ser realizados
na modalidade EAD Tele Presencial ou In Company, quais sejam: a) Curso de Assédio e
Discriminação no Trabalho e/ou b) Ética no Setor Público.

Considerando que já existe curso de ética em fase final para lançamento
(Processo SEI nº 0004539-37.2021.6.14.8000), a Comissão entendeu oportuna a avaliação do
curso de assédio e discriminação no trabalho, que tem como objetivo "Capacitar os
servidores a identificar e combater o assédio e a discriminação do ambiente de trabalho.
Causas e consequências do assédio e da discriminação. Notícia. Acolhimento, Suporte e
Acompanhamento. A importância da Resolução nº 351/20 – CNJ".

Para tanto, os membros irão buscar mais informações com a SGP.

 

Item 3: O que houver.

 

Nada mais havendo, foi encerrado o conclave.

 

<< datado e assinado eletronicamente >>
Vespasiano José de Rubim Nunes Neto

 
<< datado e assinado eletronicamente >>

Michele Baptista Luiz de Melo e Silva
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<< datado e assinado eletronicamente >>
Ana Luísa Oliva Trindade de Oliva

Documento assinado eletronicamente por VESPASIANO JOSÉ DE RUBIM NUNES NETO, Membro
de Comissão, em 11/06/2021, às 11:45, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MICHELE BAPTISTA LUIZ DE MELO E SILVA, Membro
de Comissão, em 18/06/2021, às 15:55, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
pa.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 1312918 e o código CRC 80E523B1.
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