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Descrigao

Versao:
1.0
Autor:

Melissa Lopes

1.1INOTICIA DE ASSEDIO OU
DISCRIMINACAO

111  ELEMENTOS DO PROCESSO
1111 (ACOLHIMENTO

Descri¢ao
O acolhimento podera ser realizado pela seguintes unidades: CEPA, GABSGP, Ouvidoria da
Mulher e OJE.

11.1.2 DDISPONIBILIZAR ao(a) noticiante os servicos das unidades de salde

Descricao
Deve-se oferecer ao(a) noticiante os servicos de salde prestados pelo Tribunal.

11.1.3 [JINFORMAR ao(a) noticiante os tramites relacionados a noticia de assédio ou
discriminagdo

Descricdo
inclusive a possibilidade de mediacéo, a ser realizada por Equipe de mediacdo constituida
para tal finalidade.

1114 [EPREENCHER o Formulério de Avaliacdo de Risco do Assédio e da Discriminacdo

Descri¢ao

A unidade de acolhimento inicial devera encaminhar o Formulario de Avaliacao, de forma
sigilosa, a CEPA, que sera responsavel por sua guarda e inicio dos autos de apuracdo da
noticia de assédio ou discriminacao.
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O formulario ndo deve ser acostado aos autos onde sera averiguada a noticia de assédio
ou discriminacgao.

A CEPA deve iniciar processo sigiloso no SEl para arquivamento conjunto dos Formularios
de Avaliacao de Risco do Assédio e da Discriminagao.

1115 <’Ha interesse na mediac¢do de conflitos?

Descricdo

Por ocasido do preenchimento do Formulario de Avaliacao, o(a) Noticiante podera
manifestar interesse na realizagdo de mediacao, por meio da sinalizacdo de quesito
especifico do referido Formulario.

Portdes

Sim

Descricdo

1117 <>Registro e encaminhamento autorizados pelo(a) noticiante?

Descricao

Apos o acolhimento inicial e esclarecimentos sobre a atuacdo das unidades do TRE-PA,
deve-se dar ao(a) noticiante a escolha de prosseguimento ou ndo da noticia de assédio ou
de discriminacao.

Portes

Néo
1.1.1.8 [BliNicIAR processo no SE|

Descricao
Tipo de Processo: Pocedimento Preliminar de Apuragdo de Conduta;

Assunto: Noticia de Assédio ou Discriminacao;
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Especificagdo: Livre
Nivel de Acesso: Sigiloso (Conforme disposicdo contida na Lei n°® 13.140/2015, que dispde

sobre a mediacao entre particulares como meio de solugdo de controvérsias e sobre a
autocomposicao de conflitos no ambito da administracdo publica).

1119 [Bl)UNTAR Noticia de assédio/ discriminacdo apresentada por escrito ou tomada a
termo

Descricao
O(A) noticiante pode apresentar a noticia por escrito ou té-la tomada a termo pela
unidade de acolhimento.

11110 <Houve pedido de desisténcia?

Descricdo
O(a) Noticiante podera desistir do encaminhamento da Noticia até o momento anterior a
remessa dos autos a Presidéncia.

Portes
Sim
Néao

1111 DANALISAR Pedido de Desisténcia

Descricao

11112 < Houve deferimento do pedido de desisténcia?

Descricao

Portbes

Nao
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11113 CJANALISAR Noticia de assédio/ discriminagdo

Descrigdo
Sera analisada a existéncia de indicios de assédio, discriminacao e/ou irregularidades
administrativas.

11114 Houve pedido de medida de urgéncia?

Descrigdo

Portdes
Néo
Sim

11115 ©prazo: 24 horas

Descrigao
para decisdo da Presidéncia acerca do pedido de medida de urgéncia.

Data do timer

2024-04-01T00:00:00
11176 <’Houve deferimento do pedido?

Descricdo
acerca do pedido de medidas de urgéncia.

Portdes

Nao
11117  EMEDIDA DE URGENCIA

Descricdo

11118 ©prazo 10 dias

Descricao

16/05/2024
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A Presidéncia tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis contados do recebimento dos autos para
proferir decisdo inicial.

Data do timer

2024-04-01T00:00:00

11119

Descricao

Portdes
Nao
Sim

1.1.1.20

Descricdo

1.1.1.21

Descri¢ao

1.1.1.22

Descricao

Portdes

<>Hé indicios de materialidade?

[ IDETERMINAR providéncias

[CIDETERMINAR providéncias relativas ao enfrentamento do assédio/discriminagdo

LOCALIZAR o formulario de Avaliacdo de Risco do Assédio e da Discriminagdo

11.1.23

Descricao

[JLOCALIZAR o formulario de Avaliagdo de Risco do Assédio e da Discriminagao

Se ndo o tiver, deve solicitar a unidade de atendimento.
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11124  TcENTIFICAR o(a) notificado(a)

Descrigdo

Durante a acolhimento e escuta ativa do(a) noticiado(a) disponibilizar os servicos de saude

oferecidos pelo Tribunal, bem como a possibilidade de mediacao dos conflitos.

11125 [IDELIBERAR acerca dos elementos a serem levantados e as agoes a serem tomadas

Descrigdo
Essa deliberacdao deve ser resultado de reunido com os(as) integrantes da CEPA.

Algumas a¢des que podem ser tomadas:
1. ouvir a area de saude e de gestado de pessoas,

2. realizar mediagao entre noticiante e noticiado(a), caso seja de interesse de
ambos, ou encaminhar para a equipe responsavel pela mediacao de conflitos;

3. ouvir pessoas do entorno indicadas pela(o) noticiante;
4. consultar indicadores de assédio e discriminagao; e

5. buscar outras informacgdes que entender pertinentes para auxiliar em suas
deliberagdes.

11126 LJLEVANTAR elementos

Descrigdo
Alguns encaminhamentos dependem de avaliagao prévia do(a) noticiante.

111.27 DANALISAR elementos levantados

Descrigdo

16/05/2024
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11.1.28

Descricao

[JELABORAR Relatério com os fatos apurados e as sugestdes de a¢bes a serem
implementadas

Dentre as agoes passiveis de encaminhamento a Presidéncia, destacam-se:

1. aperfeicoamento de praticas de gestao;

2. acdes de sensibilizacao e de prevencgao;

3. capacitagao de pessoas ou equipes;

4. dialogo e mediagao ou procedimento restaurativo;

5. suporte da area de saude ou gestao de pessoas;

6. mudancas em métodos e processos de trabalho;

7. alteracao de lotacio ou de situagdes funcionais; e

8. outras medidas adequadas ao caso.

1.1.1.29

Descri¢ao

11.1.30

Descricao

1.1.1.31

Descrigao

[ JANALISAR o relatério elaborado pela CEPA

CIDELIBERAR acerca das sugestdes apresentadas pela CEPA
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11132 [JREMETER a CEPA, para encaminhamentos as unidades competentes, e a CPPD, em
caso de PAD instaurado

Descricao

Encaminhar as unidades competentes, para providéncias relativas as seguintes
acoes:

1. aperfeicoamento de praticas de gestao;

2. acdes de sensibilizacao e de prevencgao;

3. capacitagdo de pessoas ou equipes;

4. dialogo e mediagao ou procedimento restaurativo;
5. suporte da area de saude ou gestao de pessoas;
6. mudancas em métodos e processos de trabalho;
7. alteracao de lotacao ou de situagdes funcionais; e
8. outras medidas .

No caso de instauragdo de PAD, determinar o encaminhamento do Relatério Final
da CEPA a Comisséao processante.

11133 @EINICIAR processo no SEl para cada macrounidade demandada

Descrigdo
para fins de adocdao/cumprimento das providéncias encaminhadas.

11.1.34 DCOMUNICAR aos(as) noticiante e noticiado(a) as deliberag¢des finais

Descricdo

11135 [JMONITORAR ac¢des deferidas pela a Presidéncia

Descricao
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o cumprimento das acdes determinadas pela Presidéncia.

11.1.36

Descri¢ao

111.37

Descricao

1.1.1.38

Descrigao

11.1.39

Descricao

1.1.1.40

Descricdo

1.1.1.41

Descricao

Portbes

CITRACAR diagnéstico final

CICIENTIFICAR o(a) noticiante do cumprimento das a¢Ges determinadas nos autos

DTOMAR Ciéncia

[JCERTIFICAR ciéncia do(a) Noticiante

DCONCLUIR Processo

CIDETERMINAR abertura de Sindicancia, PAD ou procedimento de Ajuste de Conduta

Na hipétese de haver indicios de falta disciplinar, materialidade e autoria

1.1.1.42

Descricdo

BPROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR/ SINDICANCIA /AJUSTE DE CONDUTA

A CEPA deve ser comunicada acerca do resultado final para que possa efetuar devolutivas
ao(a) noticiante.
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11.1.43

Descrigdo

11.1.44

Descrigao

1.1.1.45

Descricdo

1.1.1.46

Descri¢ao

11.1.47

Descricao

11.1.48

Descricdo

CIDETERMINAR o arquivamento

[JcoMUNICAR ao(3) noticiante a decisdo

[JTOMAR Ciéncia

DCERTIFICAR a cientificacdo do(a) noticiante

'DCONCLUIR Processo

DREFOR(;AR 0s servigos das unidades de salde

O(A) Noticiante pode continuar sendo acompanhado pela area de saude.

1.1.1.49

Descri¢ao

CJENCAMINHAR Formulario Avaliagdo de Risco do Assédio e da Discriminagdo para
guarda

Encaminhado em maos a CEPA.

11.1.50

Descricao

[B]ARQUIVAR em Processo SEI especifico
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Para fins de registro e guarda do Formulario de Avaliacdo, com as seguintes
especificacdes:

Tipo de Processo: Procedimento Preliminar de Apuracao de Conduta ;
Assunto: A especificar
Especificagdo: Livre

Nivel de Acesso: Sigiloso.

11151  [JReGISTRAR para dados estatisticos

Descricao

11.1.52 DPROCEDER ao descarte do formulario fisico

Descricdo

11.1.53 DCONCLUIR Procedimento

Descricao

1.1.1.54 @MEDIACAO DE CONFLITOS

Descricao

1.1.1.55 Formulario de Avaliacdo

Descricdo
Formulario adaptado da Resolugdo CNJ n° 351/2020,

a ser preenchido manualmente pelo(a) noticiante.
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11.1.56

Descrigdo

RELATORIO CEPA
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