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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

PORTARIA N° 23082/2024 TRE/PRE/GABPRE

Dispde sobre a Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da

Discriminagdo, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Para
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n°® 351/2020, que instituiu a Politica de Prevencdo ¢ Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminag@o no ambito do Poder Judiciario, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no
ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a composicdo das comissdes responsdveis pelo monitoramento, avaliagdo e
fiscalizagdo da adocdo da Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminag@o, no ambito deste
Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o acolhimento de pessoas que se sentem vitimas de assédio ou de
discriminag@o e o processamento de noticias provenientes desses acolhimentos, no ambito deste Tribunal;

RESOLVE:

Art. 1° A Politica de Preven¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral do Para, segue as defini¢des, principios, diretrizes e regras estabelecidas pela Resolugdo CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020,
adotadas as disposi¢cdes complementares desta Portaria.

Art. 2° Sdo canais para o acolhimento e escuta ativa das pessoas que se percebam alvo ou que tenham conhecimento de fatos que
possam caracterizar assédio ou discriminagdo no trabalho:

I - a Ouvidoria Judicial Eleitoral e seu canal especializado, a Ouvidoria da Mulher;
II - as comissdes de prevengdo e enfrentamento ao assédio e a discriminagdo de que trata esta Portaria;

III - o Gabinete da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 3° Fica estabelecido o fluxo de recebimento e tramitagao de noticias de assédio e discriminacdo, na forma do Anexo a esta
Portaria.

Art. 4° Ficam mantidas, no ambito deste Tribunal, duas comissdes de prevengdo e enfrentamento do assédio moral, do assédio
sexual e da discriminagdo, com atuagdo, respectivamente, no primeiro ¢ segundo graus de jurisdigao.

§1° Na composi¢do das comissdes sera considerada a diversidade de género, devendo, caso necessario, a Presidéncia, ao realizar
as indicagdes ao seu encargo, privilegiar mulheres ou pessoas da populagdo LGBTQIA+.

§2° Os membros das comissdes mencionadas neste artigo ndo poderdo integrar comissdes de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar.

Art. 5° A Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo do 1° Grau sera
composta de:

I - uma juiza ou juiz eleitoral de 1° grau indicada(o) pela Presidéncia, que presidira a Comissao;
II - uma servidora ou servidor, lotada(o) no 1° grau, indicada(o) pela Presidéncia para secretariar os trabalhos da Comissao;

III - uma servidora ou servidor, lotada(o) no 1° grau, indicada(o) pelo Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal dos
Estados do Para e do Amapa;

IV - uma colaboradora ou colaborador terceirizada(o), lotada(o) no 1° grau, indicada(o) pelo respectivo sindicato ou associagao,
ou, na falta destes, eleita(o) por votacéo direta entre os seus pares;

V - uma servidora ou servidor com deficiéncia ou pertencente a grupo vulnerabilizado, lotada(o) no 1° grau, indicada(o) pela
Comissdo Multidisciplinar de Acessibilidade e Inclusao.

Art. 6° A Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discrimina¢do do 2° Grau sera
composta de:

I - uma juiza ou juiz do Tribunal, indicada(o) pela Presidéncia, que presidird a Comissao;

II - uma servidora ou servidor, lotada(o) em unidade do 2° grau, indicada(o) pela Presidéncia para secretariar os trabalhos da
Comissao;

III - uma servidora ou servidor, lotada(o) em unidade do 2° grau, indicada(o) pelo Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario
Federal dos Estados do Pard e do Amapa;
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IV - uma colaboradora ou colaborador terceirizada(o), lotada(o) em unidade do 2° grau, indicada(o) pelo respectivo sindicato ou
associagdo, ou, na falta destes, eleita(o) por votagdo direta entre os seus pares;

V - uma servidora ou servidor com deficiéncia ou pertencente a grupo vulnerabilizado, lotada(o) em unidade do 2° grau,
indicada(o) pela Comissdo Multidisciplinar de Acessibilidade e Inclusdo.

Art. 7° Na impossibilidade justificada de haver indicagdo externa ou eleicdo para a composi¢do das comissdes nos moldes
descritos nos arts. 5° e 6° desta Portaria, cabera a Presidéncia realizar as indicagdes.

Art. 8° As atribui¢des das comissdes de prevengdo e enfrentamento do assédio e da discriminag@o sdo as descritas no art. 16 da
Resolucao CNJ n° 351, de 2020.

§ 1° As comissdes apresentardo a Presidéncia, até o dia 19 de dezembro de cada ano, os respectivos planos de acgdo
correspondentes ao ano seguinte.

§ 2° As Comissdes deverdo apresentar a Presidéncia, até o més de fevereiro do ano seguinte, relatorio anual de cumprimento de
seus respectivos planos de a¢do e atuagdes.

Art. 9° Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas planejar e executar eventos de orientagdo que tratem acerca do enfrentamento
do assédio e da discriminagdo, além de a¢des educacionais e de capacitagdo voltadas aos referidos temas.

Paragrafo unico. Serdo priorizadas as a¢des de capacitagdo especificas para os membros das comissdes de que trata esta Portaria,
para as equipes de saude e para as pessoas responsaveis pelo acolhimento, escuta ativa e recebimento de noticias de assédio e discriminagao.

Art. 10. Caberd a Assessoria de Comunicagdo Institucional a realizagdo de campanhas informativas, com destaque para a
divulgag¢do nos meios de comunicagdo, capazes de sensibilizar a sociedade para enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da
discriminagdo no trabalho.

Art. 11. Compete a Secretaria de Planejamento coordenar as a¢des para alinhamento do plano estratégico deste Tribunal a Politica
de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo.

Art.12. Fica revogada a Portaria n® 21.998, de 20 de margo de 2023.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Belém, 28 de maio de 2024.

Documento assinado eletronicamente por DES. LEONAM GONDIM DA CRUZ JUNIOR, Presidente, em 29/05/2024, as 13:38, conforme art. 1°, 111, "b", da
Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura L

eletrdnica

: # A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tre-pa.jus.br/sei/controlador_externo.php?
;4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0002379376 e o codigo CRC 308035E4.

0003078-25.2024.6.14.8000 0002379376v2

https://sei.tre-pa.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2383270&infra_sist...

2/2



