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Semana de Combate ao Assédio e à Discriminação do TRE-PA  - 05 a 09 de 

maio 

 

https://www.tre-pa.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Abril/semana-de-combate-ao-assedio-conta-com-
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Semana de Combate ao Assédio inicia com palestra sobre saúde mental 

 

https://www.tre-pa.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Maio/semana-de-combate-ao-assedio-inicia-com-palestra-

sobre-saude-mental 
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Segundo dia de programação da Semana de Combate ao Assédio e à 

Discriminação foi marcado pela realização do webcast Assédio no 

ambiente de trabalho 

 

 

 

https://www.instagram.com/p/DJUVNMJyC96/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D 
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Palestra de Mara Weber marca o terceiro dia da programação contra o 

assédio 

 

https://www.tre-pa.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Maio/palestra-de-mara-weber-marca-o-terceiro-dia-da-

programacao-contra-o-assedio 

 

 

https://www.instagram.com/p/DJXA58euwMl/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D 
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Palestra no Fórum Eleitoral de Belém integra Semana de Combate ao 

Assédio 

 

https://www.tre-pa.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Maio/palestra-no-forum-eleitoral-de-belem-integra-

semana-de-combate-ao-assedio 

 

https://www.instagram.com/p/DJcfY4GSR4F/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D 
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TRE do Pará promove oficina sobre assédio para gestores 
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Campanha Redes Sociais 

Semana de Combate ao Assédio e à Discriminação. De 05 a 09 de maio. 

 

https://www.instagram.com/reel/DJRPmyuxBPw/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3

D 

Início da campanha sobre Assédio e Discriminação 
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Assédio Sexual 

 

https://www.instagram.com/reel/DJWZL36u0Qv/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D 

 

Assédio Virtual 
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Discriminação 
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Encerramento da campanha sobre Assédio e Discriminação 
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Você está lotado (a) em qual instância do TRE-PA?

107 respostas

Sua residência está localizada em que área?  

107 respostas

PESQUISA SOBRE DISCRIMINAÇÃO,
ASSÉDIO MORAL E SEXUAL NO ÂMBITO DO
TRE-PA
107 respostas

Publicar análise

Copiar

1º grau (zonas eleitorais)
2º grau (unidades da sede)48,6%

51,4%

Copiar

Capital
Região Metropolitana
Interior do Estado

33,6%
12,1%

54,2%

https://docs.google.com/forms/d/12SW8QbKHRLsTOi2i2xVZ6zGaFonwu08UcrgbsPA5qJ0/edit#start=publishanalytics


Qual é o seu gênero  

107 respostas

Qual sua orientação sexual?  

107 respostas

Qual sua identidade de gênero?  

107 respostas

Copiar

Masculino
Feminino
Prefiro não informar

57,9%

40,2%

Copiar

Heterossexual
Homossexual
Bissexual
Assexual
Prefiro não informar

86,9%

Copiar

Cisgênero (pessoa que se
identifica com o gênero que l…
Transgênero (pessoa cuja
identidade de gênero não cor…
Gênero fluido (pessoa cuja
identidade de gênero flutua o…
Não Binário (pessoa cuja
identidade de gênero não se…
Agênero (pessoa que não se…
Prefiro não informar

98,1%



Qual sua identidade étnica/racial?  

107 respostas

Qual sua idade?  
Digite um valor maior ou igual a 0.     

107 respostas

Possui algum tipo de deficiência?   

107 respostas

Copiar

Branca
Preta
Amarela
Parda
Indígena
Prefiro não informar

55,1%

36,4%

Copiar

20 25 34 39 43 47 51 55 58 63
0

2

4

6

3 (2,8%)3 (2,8%)3 (2,8%)

1 (0,9%)1 (0,9%)1 (0,9%)

2 (1,9%)2 (1,9%)2 (1,9%)

3 (2,8%)3 (2,8%)3 (2,8%)

1 (0,9%)1 (0,9%)1 (0,9%)1 (0,9%)1 (0,9%)1 (0,9%)

2 (1,9%)2 (1,9%)2 (1,9%)

1 (0,9%)1 (0,9%)1 (0,9%)

3 (2,8%)3 (2,8%)3 (2,8%)

4 (3,7%)4 (3,7%)4 (3,7%)

2 (1,9%)2 (1,9%)2 (1,9%)

1 (0,9%)1 (0,9%)1 (0,9%)

4 (3,7%)4 (3,7%)4 (3,7%)4 (3,7%)4 (3,7%)4 (3,7%)

2 (1,9%)2 (1,9%)2 (1,9%)

5 (4,7%)5 (4,7%)5 (4,7%)

2 (1,9%)2 (1,9%)2 (1,9%)

5 (4,7%)5 (4,7%)5 (4,7%)

4 (3,7%)4 (3,7%)4 (3,7%)

6 (5,6%)6 (5,6%)6 (5,6%)

2 (1,9%)2 (1,9%)2 (1,9%)

4 (3,7%)4 (3,7%)4 (3,7%)4 (3,7%)4 (3,7%)4 (3,7%)

3 (2,8%)3 (2,8%)3 (2,8%)

2 (1,9%)2 (1,9%)2 (1,9%)

5 (4,7%)5 (4,7%)5 (4,7%)

3 (2,8%)3 (2,8%)3 (2,8%)

5 (4,7%)5 (4,7%)5 (4,7%)

2 (1,9%)2 (1,9%)2 (1,9%)

1 (0,9%)1 (0,9%)1 (0,9%)

4 (3,7%)4 (3,7%)4 (3,7%)

1 (0,9%)1 (0,9%)1 (0,9%)

2 (1,9%)2 (1,9%)2 (1,9%)

1 (0,9%)1 (0,9%)1 (0,9%)

2 (1,9%)2 (1,9%)2 (1,9%)2 (1,9%)2 (1,9%)2 (1,9%)

4 (3,7%)4 (3,7%)4 (3,7%)

1 (0,9%)1 (0,9%)1 (0,9%)

2 (1,9%)2 (1,9%)2 (1,9%)

1 (0,91 (0,91 (0,9

Copiar

Não
Sim – deficiência física
Sim – deficiência visual
Sim – deficiência auditiva
Sim – deficiência intelectual
Sim. Outras
Prefiro não informar

91,6%



Estado civil:  

107 respostas

Possui filhos?  

107 respostas

Qual é o seu/sua cargo/função?  
Marcar apenas uma opção.

107 respostas

Copiar

Casado(a) ou em união estável
Separado(a) judicialmente
Separado(a) de fato
Divorciado(a)
Viúvo(a)
Solteiro(a)
Prefiro não informar

26,2%9,3%

56,1%

Copiar

Sim
Não

32,7%

67,3%

Copiar

Juiz/Juíza titular
Juiz/Juíza substituto(a)
Juiz/Juíza substituto(a) de se…
Servidor(a) efetivo(a) do Pod…
Servidor (a) requisitado(a)
Servidor(a) comissionado(a)…
Estagiário(a)
Terceirizado(a) ou contratado(a)

1/2

12,1%

70,1%



Você conhece a Resolução CNJ n. 351/2020, que instituiu, no âmbito
do Poder Judiciário, a Política de Prevenção e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação?   

Acesse a Resolução CNJ n. 351/2020 aqui

107 respostas

Atualmente, o órgão em que você trabalha adota medidas de prevenção
em relação a quais categorias abaixo? 
(É possível marcar mais de uma opção.)  

107 respostas

Copiar

Conheço muito
Conheço pouco
Não conheço

19,6%

15,9%

64,5%

Copiar

0 25 50 75 100

Assédio Moral

Assédio Sexual

Discriminação

Outra

Não adota medidas de
prevenção

Não sei informar

91 (85%)91 (85%)91 (85%)

86 (80,4%)86 (80,4%)86 (80,4%)

79 (73,8%)79 (73,8%)79 (73,8%)

13 (12,1%)13 (12,1%)13 (12,1%)

5 (4,7%)5 (4,7%)5 (4,7%)

8 (7,5%)8 (7,5%)8 (7,5%)

https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf


Para qual(is) tipo(s) de discriminação são adotadas medidas de
prevenção? 
(É possível assinalar mais de uma opção.)  

104 respostas

Atualmente, quais medidas existem?
(É possível assinalar mais de uma opção)  

107 respostas

Você já sofreu algum tipo de assédio ou discriminação?  
(Marcar apenas uma)  

106 respostas

Copiar

0 20 40 60 80

Em razão do gênero
Em razão da orientação…

Em razão de deficiência
Em razão da cor/raça
Em razão da religião

Em razão da idade
Em razão da origem social
Em razão da origem geo…
Discriminação de forma…

Não são adotadas medidas
Não sei informar

62 (59,6%)62 (59,6%)62 (59,6%)
50 (48,1%)50 (48,1%)50 (48,1%)

47 (45,2%)47 (45,2%)47 (45,2%)
54 (51,9%)54 (51,9%)54 (51,9%)

22 (21,2%)22 (21,2%)22 (21,2%)
20 (19,2%)20 (19,2%)20 (19,2%)

18 (17,3%)18 (17,3%)18 (17,3%)
15 (14,4%)15 (14,4%)15 (14,4%)

57 (54,8%)57 (54,8%)57 (54,8%)
5 (4,8%)5 (4,8%)5 (4,8%)

19 (18,3%)19 (18,3%)19 (18,3%)

Copiar

0 25 50 75 100

Material informativo, com…
Realização de eventos, c…
Pesquisas e diagnósticos…

Capacitação de gestores
Campanhas de sensibiliz…

Existência de comitê ou…
Canal permanente na ár…

orientação
Normativa interna (ex.: R…

Outras
Não sei informar

Não são adotadas medidas

63 (58,9%)63 (58,9%)63 (58,9%)
85 (79,4%)85 (79,4%)85 (79,4%)

44 (41,1%)44 (41,1%)44 (41,1%)
56 (52,3%)56 (52,3%)56 (52,3%)
55 (51,4%)55 (51,4%)55 (51,4%)

61 (57%)61 (57%)61 (57%)
40 (37,4%)40 (37,4%)40 (37,4%)

31 (29%)31 (29%)31 (29%)
42 (39,3%)42 (39,3%)42 (39,3%)

7 (6,5%)7 (6,5%)7 (6,5%)
8 (7,5%)8 (7,5%)8 (7,5%)

5 (4,7%)5 (4,7%)5 (4,7%)

Copiar

Não (Pular para a pergunta 32)
Sim. Por pessoa vinculada ao
Poder Judiciário e nas seguin…
Sim. Por pessoa vinculada ao…
Sim. Por pessoa vinculada ao…
Sim. Por pessoa vinculada ao…
Sim. Por pessoa vinculada ao…
Sim. Por pessoa vinculada ao…
Sim. Por pessoa vinculada ao…
Sim. Em outras situações (Pu…

9,4%

26,4%

10,4%

40,6%



Qual(is) tipo(s) de assédio ou discriminação?
(É possível assinalar mais de uma opção.)  

62 respostas

Caso tenha respondido "Sim. Especificar caso não seja uma das opções acima" à
pergunta anterior, especificar neste campo:
(Pular esta pergunta caso tenha assinalo outras opções).  

6 respostas

Pular

Quando eu perguntava as coisas pra minha ex chefe ela não me respondia com educação,
mas quando outros colegas perguntavam ela se levantava e ia com todo respeito e educação.
Um exemplo simples de uma das coisas que já me ocorreram.

EXCLUSÃO E LIMITAÇÃO DE FALA

Na questão da religião em si, sou evangélico e o que mais escuto, na hora do almoço é quase
sempre o mesmo assunto falando mal do evangélicos, pois da mesma forma que falam mal,
tenho a absoluta certeza que não gostariam de ser falado mal se si ou qualquer uma outra.

Limitação de gozo de direito por ser de Estado da Federação diferente que o do Pará

Assédio ascendente. De servidor para chefe.

Copiar

0 20 40 60

Sim, assédio moral
Sim, assédio sexual

Sim, discriminação em ra…
Sim, discriminação em ra…
Sim, discriminação em ra…
Sim, discriminação em ra…
Sim, discriminação em ra…
Sim, discriminação em ra…
Sim, discriminação em ra…
Sim, discriminação em ra…
Sim. Especificar caso nã…
Sim, discriminação por p…
Sim, discriminação por a…

50 (80,6%)50 (80,6%)50 (80,6%)
13 (21%)13 (21%)13 (21%)

8 (12,9%)8 (12,9%)8 (12,9%)
3 (4,8%)3 (4,8%)3 (4,8%)

2 (3,2%)2 (3,2%)2 (3,2%)
5 (8,1%)5 (8,1%)5 (8,1%)

4 (6,5%)4 (6,5%)4 (6,5%)
4 (6,5%)4 (6,5%)4 (6,5%)

2 (3,2%)2 (3,2%)2 (3,2%)
4 (6,5%)4 (6,5%)4 (6,5%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)
4 (6,5%)4 (6,5%)4 (6,5%)
4 (6,5%)4 (6,5%)4 (6,5%)



Em que ano você sofreu assédio ou discriminação? 
(Caso o assédio/ discriminação tenha ocorrido mais de uma vez, pode
assinalar mais de uma opção.)  
Marque todas que se aplicam  

62 respostas

Qual era o seu cargo/função na época em que você sofreu assédio ou
discriminação? (Caso o assédio/discriminação tenha ocorrido mais de
uma vez ao ocupar cargos diversos, pode assinalar mais de uma
opção)   

 Marque todas que se aplicam.  

63 respostas

Copiar

0 5 10 15 20

2024
2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006

Especificar anos anteri…
Não me recordo os an…

17 (27,4%)17 (27,4%)17 (27,4%)
10 (16,1%)10 (16,1%)10 (16,1%)

9 (14,5%)9 (14,5%)9 (14,5%)
11 (17,7%)11 (17,7%)11 (17,7%)

15 (24,2%)15 (24,2%)15 (24,2%)
8 (12,9%)8 (12,9%)8 (12,9%)

13 (21%)13 (21%)13 (21%)
12 (19,4%)12 (19,4%)12 (19,4%)

8 (12,9%)8 (12,9%)8 (12,9%)
5 (8,1%)5 (8,1%)5 (8,1%)
5 (8,1%)5 (8,1%)5 (8,1%)

2 (3,2%)2 (3,2%)2 (3,2%)
1 (1,6%)1 (1,6%)1 (1,6%)

5 (8,1%)5 (8,1%)5 (8,1%)
3 (4,8%)3 (4,8%)3 (4,8%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)
1 (1,6%)1 (1,6%)1 (1,6%)
1 (1,6%)1 (1,6%)1 (1,6%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)
1 (1,6%)1 (1,6%)1 (1,6%)

8 (12,9%)8 (12,9%)8 (12,9%)

Copiar

0 20 40 60

Servidor(a) efetivo(a) do…

Servidor(a) do Poder Exe…

Poder Judiciário

Servidor(a) comissionad…

Estagiário(a)

Terceirizado(a) ou contra…

Prefiro não informar

Outros

47 (74,6%)47 (74,6%)47 (74,6%)

4 (6,3%)4 (6,3%)4 (6,3%)

2 (3,2%)2 (3,2%)2 (3,2%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

4 (6,3%)4 (6,3%)4 (6,3%)

4 (6,3%)4 (6,3%)4 (6,3%)

1 (1,6%)1 (1,6%)1 (1,6%)

2 (3,2%)2 (3,2%)2 (3,2%)



Qual era o cargo/função do assediador na época em que você sofreu
assédio ou discriminação? (Caso o assédio/discriminação tenha
ocorrido mais de uma vez por ocupantes de cargos diversos, pode
assinalar mais de uma opção)  

Marque todas que se aplicam  

63 respostas

Qual a relação profissional entre você e o(a) agressor(a)?  

  Marque todas que se aplicam.  

63 respostas

Copiar

0 20 40 60

Magistrado(a)

Servidor(a) efetivo(a) do…

Servidor(a) do Poder Exe…

Poder Judiciário

Servidor(a) comissionad…

Estagiário(a)

Terceirizado(a) ou contra…

Outros

14 (22,2%)14 (22,2%)14 (22,2%)

44 (69,8%)44 (69,8%)44 (69,8%)

5 (7,9%)5 (7,9%)5 (7,9%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

3 (4,8%)3 (4,8%)3 (4,8%)

5 (7,9%)5 (7,9%)5 (7,9%)

Copiar

0 20 40 60

O(A) agressor(a) era
meu(minha) superior hier…

O(A) agressor(a) era uma
autoridade, mas não era…

hierárquico(a)

O(A) agressor(a) ocupava
cargo de chefia, mas não…
Não havia hierarquia entre
o(a) agressor(a) e meu c…

Outros

44 (69,8%)44 (69,8%)44 (69,8%)

6 (9,5%)6 (9,5%)6 (9,5%)

2 (3,2%)2 (3,2%)2 (3,2%)

6 (9,5%)6 (9,5%)6 (9,5%)

10 (15,9%)10 (15,9%)10 (15,9%)

5 (7,9%)5 (7,9%)5 (7,9%)



 Que consequências você sofreu?  

  Marque todas que se aplicam.  

63 respostas

Quais foram as consequências para quem praticou o assédio ou a
discriminação que você denunciou? (É possível assinalar mais de uma
opção.)  

Marque todas que se aplicam.  

56 respostas

Copiar

0 10 20 30 40

Iniciei tratamento médico…
Comecei a tomar remédios

Tive crises de ansiedade
Tive consequências físic…

Tive depressão
Pensei em suicídio

Fui removido para outra…
Pedi exoneração do carg…
Pensei em ser cedido(a)/…
Pedi para ser cedido(a)/r…
Recusei oportunidades p…

Outras
Não sofri consequências

21 (33,3%)21 (33,3%)21 (33,3%)
15 (23,8%)15 (23,8%)15 (23,8%)

32 (50,8%)32 (50,8%)32 (50,8%)
28 (44,4%)28 (44,4%)28 (44,4%)

16 (25,4%)16 (25,4%)16 (25,4%)
2 (3,2%)2 (3,2%)2 (3,2%)

16 (25,4%)16 (25,4%)16 (25,4%)
5 (7,9%)5 (7,9%)5 (7,9%)

8 (12,7%)8 (12,7%)8 (12,7%)
5 (7,9%)5 (7,9%)5 (7,9%)

6 (9,5%)6 (9,5%)6 (9,5%)
20 (31,7%)20 (31,7%)20 (31,7%)

5 (7,9%)5 (7,9%)5 (7,9%)

Copiar

0 10 20 30

Nenhuma, pois não havi…
Nenhuma, mesmo diante…
Nenhuma, pois o órgão n…
Ainda está sendo investi…
A pessoa que praticou o(…
A pessoa que praticou o(…
A pessoa que praticou o(…
A pessoa que praticou o(…
A pessoa que praticou o(…

Outros

26 (46,4%)26 (46,4%)26 (46,4%)

4 (7,1%)4 (7,1%)4 (7,1%)
15 (26,8%)15 (26,8%)15 (26,8%)

3 (5,4%)3 (5,4%)3 (5,4%)

3 (5,4%)3 (5,4%)3 (5,4%)
2 (3,6%)2 (3,6%)2 (3,6%)

1 (1,8%)1 (1,8%)1 (1,8%)
0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)
16 (28,6%)16 (28,6%)16 (28,6%)



Sofreu alguma represália por denunciar?  

45 respostas

Quais foram as represálias que você sofreu? (Pode marcar mais de
uma opção.)

Marque todas que se aplicam.

25 respostas

Copiar

Sim
Não

24,4%

75,6%

Copiar

0 5 10 15 20

Transferência do local de…

Exonerado(a) do cargo o…

Punido(a) administrativa…

Responder a processo a…

Punido(a) criminalmente

Responder a processo cr…

Aumento da quantidade…

Trabalho em horários for…

Outra

7 (28%)7 (28%)7 (28%)

1 (4%)1 (4%)1 (4%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

1 (4%)1 (4%)1 (4%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

4 (16%)4 (16%)4 (16%)

1 (4%)1 (4%)1 (4%)

18 (72%)18 (72%)18 (72%)



Por qual motivo você não denunciou? (É possível assinalar mais de
uma opção.)  

Marque todas que se aplicam.  

52 respostas

Você se sente protegido(a) institucionalmente para denunciar o assédio
ou discriminação?  

Acesse a Resolução CNJ n. 351/2020 aqui.  
Marcar apenas uma.  

99 respostas

Copiar

0 10 20 30 40

Medo de sofrer represálias
Medo de não conseguir p…
Fui ameaçado(a) pelo(a)…

Medo da exposição
Medo de as pessoas diz…

Vergonha de ter sido ass…
Medo de atrapalhar a mi…
Medo de me tornar culpa…
Por não querer reviver o…
Por achar que não ia dar…
Por falta de apoio instituc…
Por medo de perder meu…
Optei pelo silêncio, pois…

Outros

24 (46,2%)24 (46,2%)24 (46,2%)
15 (28,8%)15 (28,8%)15 (28,8%)

2 (3,8%)2 (3,8%)2 (3,8%)
26 (50%)26 (50%)26 (50%)

20 (38,5%)20 (38,5%)20 (38,5%)
11 (21,2%)11 (21,2%)11 (21,2%)

15 (28,8%)15 (28,8%)15 (28,8%)
8 (15,4%)8 (15,4%)8 (15,4%)

5 (9,6%)5 (9,6%)5 (9,6%)
31 (59,6%)31 (59,6%)31 (59,6%)

16 (30,8%)16 (30,8%)16 (30,8%)
9 (17,3%)9 (17,3%)9 (17,3%)

8 (15,4%)8 (15,4%)8 (15,4%)
3 (5,8%)3 (5,8%)3 (5,8%)

Copiar

Eu já me sentia protegido(a)
antes da Resolução CNJ n.
351/2020
Sinto-me protegido(a) após a
Resolução CNJ n. 351/2020
Não me sinto protegido

13,1%

60,6%

26,3%

https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf


Você acredita e confia que o órgão punirá a pessoa que praticar
assédio ou discriminação? (É possível assinalar mais de uma opção.)    

 Marcar apenas uma.  

103 respostas

Você sabe como denunciar uma situação de assédio ou discriminação
no órgão em que trabalha?  

Marcar apenas uma.

104 respostas

Copiar

Sim
Não
Depende do cargo/função do(a)
assediador(a)
Depende do cargo/função de
quem sofreu o assédio

19,4%

35%

42,7%

Copiar

Sim
Não

21,2%

78,8%



Quais são os canais de denúncia disponíveis pelo TRE-PA? (É possível
assinalar mais de uma opção.)  

Marque todas que se aplicam  

103 respostas

Você já relatou à Comissão de Prevenção e Enfrentamento do Assédio
Moral e Sexual do TRE-PA alguma situação de assédio ou
discriminação? (É possível marcar mais de uma opção.)  

 Marque todas que se aplicam.  

103 respostas

Copiar

0 25 50 75 100

Ouvidoria

Ouvidoria da Mulher

Unidades relacionadas a…

Unidades relacionadas a…

Corregedoria

Comissão de Combate a…

Outros

Não há canal de denúnci…

85 (82,5%)85 (82,5%)85 (82,5%)

70 (68%)70 (68%)70 (68%)

43 (41,7%)43 (41,7%)43 (41,7%)

38 (36,9%)38 (36,9%)38 (36,9%)

41 (39,8%)41 (39,8%)41 (39,8%)

71 (68,9%)71 (68,9%)71 (68,9%)

7 (6,8%)7 (6,8%)7 (6,8%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

Copiar

0 25 50 75 100

Sim, Assédio Moral

Sim, Assédio Sexual

Sim, Discriminação

Sim, Outra

Não

5 (4,9%)5 (4,9%)5 (4,9%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

1 (1%)1 (1%)1 (1%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

98 (95,1%)98 (95,1%)98 (95,1%)



Como você descreveria o acolhimento da Comissão de Prevenção e
Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual do TRE-PA?  

107 respostas

Como você descreveria as providências adotadas a partir do seu relato
pela Comissão  de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral e
Sexual do TRE-PA?  

102 respostas

Como você avalia a divulgação das atribuições da Comissão  de
Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual do TRE-PA?   

104 respostas

Copiar

Muito satisfatório
Satisfatório
Regular
Insatisfatório
Muito insatisfatório
Nunca utilizei7,5%

9,3%

72,9%

Copiar

Muito satisfatório
Satisfatório
Regular
Insatisfatório
Muito insatisfatório
Nunca utilizei7,8%

72,5%

Copiar

Muito satisfatório
Satisfatório
Regular
Insatisfatório
Muito insatisfatório
Nunca utilizei

12,5%

30,8%
12,5%

14,4%

26,9%



Na unidade em que atua, você considera que o ambiente de trabalho é
harmônico e respeitoso com as pessoas?  

105 respostas

De maneira geral, em relação ao TRE-PA, você considera que o
ambiente de trabalho é harmônico e respeitoso com as pessoas?  

105 respostas

Este conteúdo não foi criado nem aprovado pelo Google. - Entre em contato com o proprietário do formulário -
Termos de Serviço - Política de Privacidade

Este formulário parece suspeito? Relatório

Copiar

Sempre
Na maioria das vezes
Às vezes sim, às vezes não
Raramente
Nunca

35,2%

57,1%

Copiar

Sempre
Na maioria das vezes
Às vezes sim, às vezes não
Raramente
Nunca

21,9%

21%

54,3%

 Formulários

https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/d/12SW8QbKHRLsTOi2i2xVZ6zGaFonwu08UcrgbsPA5qJ0/reportabuse
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

