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Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacdao do TRE-PA - 05 a 09 de

Tribunal

Regional Servigos eleitorais  Elei¢bes Partidos  Jurisprudéncia Comunicagdo Legislagdo Servicos judiciais Institucional Q
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# / Comunicacdo / Noticias / 2025 / Abril / Semana de Combate ao Assédio conta com programacdo do TRE do Pard =Y

Semana de Combate ao Assédio conta com programagao do
TRE do Para

0 evento, no periodo de 05 a 09 de maio, vai ser realizado conjuntamente com Tribunal de Justi¢a do Estado, o Tribunal Regional do Trabalho da 8*
Regido e os Tribunais Regionais Eleitorais do Amapa e do Acre.

28/04/2025 13:02 - Atualizado em 20/04/2025 13:41 @@@

SEMANA DE

ENFRENTAMENTOE
PREVENGAO AD ASSEDIO

PROGRAMAGAD

1' SEMANA DE MAID

Tribunal
Regional
Eleitoral
do Pard

https://www.tre-pa.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Abril/semana-de-combate-ao-assedio-conta-com-
programacao-do-tre-do-para

@ R - Sp—

e
tredoparaoficial # Editado = 2 sem

SEMANA DE J © Combate ao assédio e a

discriminagdo? O TRE do Para ndo

mede esforgos pra lutar contra esses
BUMBATE Ao tipos de crime. (..
ASSEnln E A % & ASemana de Combate ao
i Assédio e a Discriminagdo foi criada em
n Is c R I M I NAcAn 2020 pelo Conselho Nacional de Justica.
O TRE do Para participa do evento

DE 05 A 09 DE MA"] desde a sua criagdo, com programagdes

especificas.

" Este ano, a programagao vai ocorrer
entre os dias 05 a 09 de maio e serd
realizada conjuntamente pelo Tribunal
Regional Eleitoral do Para (TRE do Para),
Tribunal de Justiga do Estado (TJ-PA),
Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido (TRT 8) e os Tribunais Regionais

[ AP R Sl Yty S iy iy

Qv W

59 curtidas

29 de abril

f@ Adicione um comentério... @

https://www.instagram.com/p/DJCNtB0tL9Q/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA==
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Semana de Combate ao Assédio inicia com palestra sobre satde mental

Tribunal
. Regional Servicos eleitorais  Elei¢des Partidos  Jurisprudéncia Comunicacdo Legislacdo  Servicos judiciais Institucional Q
= Eleitoral-PA
4 / Comunicacao / Noticias / 2025 / Maio / Semana de Combate ao Assédio inicia com palestra sobre satide mental =

Semana de Combate ao Assédio inicia com palestra sobre
saude mental

Além de palestra, também houve apresentagao dos novos integrantes das Comissdes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da
Discriminagdo; o relancamento da Cartilha de Prevencdo ao Assédio Moral, Sexual e a Discriminagao; e a divulgacdo da pesquisa sobre o assunto no
ambito do TRE do Para.

05/05/2025 17:15 @@@

https://www.tre-pa.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Maio/semana-de-combate-ao-assedio-inicia-com-palestra-

sobre-saude-mental

tredoparaoficial & - Seguindo o

.‘ tredoparaoficial # 2 sem
*=” [ Comegou na manh3 desta segunda-
feira (05/05) a Semana de Combate ao
Assédio e a Discriminagao, que foi
instituida pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) em 2020. A programagio
segue até a proxima sexta-feira (09/05).

YO evento é organizado pelo TRE do
Para, por meio da Comissdo de
Prevencio, Enfrentamento do Assédio
’)L:':;:‘ Moral, do Assédio Sexual e da
il PROGRAMAGAO . Discriminag3o (CEPA), em parceria com
MNACAO o Tribunal de Justica do Estado (TJ-PA),
Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido (TRT 8), bem como os Tribunais
Regionais Eleitorais do Amap4 e do
Acre, e o Sindicato dos Trabalhadores
do Poder Judiciario Federal dos Estados
do Para e Amap4 (SINDJUF - PA/AP).

Qv W

D 137 curtidas

5 de maio

9 Adicione um comentario... @

do Pard
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Segundo dia de programacao da Semana de Combate ao Assédio e a
Discriminacao foi marcado pela realizagao do webcast Assédio no
ambiente de trabalho

@ tredoparaoficial # - Seguindo ves
DRA. DANIELE BOULHOSA DA ROCHA

PSIQUIATRA - TRE/PA .J tredoparaoficial & Editado - 2 sem
=~ 9 0 segundo dia de programacio da

Semana de Combate ao Assédio e 3
Discriminagdo foi marcado pela
realizagdo do webcast Assédio no
ambiente de trabalho: reconhecer, falar
e agir!, na manha desta terca-feira
(06/05).

O evento virtual foi organizado
conjuntamente pelo TRE do Pard),
Rogion — Escola Judicial do Poder Judicirio do
ooy SEMANA E Estado do Para (EJPA), Tribunal de
Justica do Estado do Para (TJPA) e
Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido (TRT8), bem como os Tribunais
Regionais Eleitorais do Amapa e do
Acre e o Sindicato dos Trabalhadores
do Poder Judicidrio Federal dos Estados
do Pard e Amapa (SINDJUF - PA/AP).

Qv W

f, 53 curtidas

do Pard

6 de maio

]
i @ Adicione um comentario... @
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Palestra de Mara Weber marca o terceiro dia da programacao contra o

assédio
Tribunal L » . o ~ o o
Regional Servicos eleitorais  Elei¢cdes Partidos  Jurisprudéncia Comunicacdo Legislacdo Servicos judiciais Institucional Q
=l Eleitoral-PA
# / Comunicagdo / Noticias / 2025 / Maio / Palestra de Mara Weber marca o terceiro dia da programagdo contra o assédio -

Palestra de Mara Weber marca o terceiro dia da programacao
contra o assédio

Evento, que ocorreu de forma hibrida na manha desta quarta-feira (07), faz parte da Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacdo, instituida
pelo Conselho Nacional de Justica.

07/05/2025 13:57 /Q @@

https://www.tre-pa.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Maio/palestra-de-mara-weber-marca-o-terceiro-dia-da-

programacao-contra-o-assedio

/-> tredoparaoficial # - Seguindo
=

tredoparaoficial @ 1 sem

= /"0 impacto do assédio na qualidade
de vida das trabalhadoras e
trabalhadores da Justi¢a” foi o tema da
palestra proferida pela administradora
publica Mara Weber nesta quarta-feira
(07/05), na sede do TRE do Para.

»

£ O evento, que também foi
transmitido pelo canal oficial do
Regional no YouTube, marcou o terceiro
dia da Semana de Combate ao Assédio
e a Discriminagdo, instituida pelo
Conselho Nacional de Justica.

Tribunal
Regional
Eloitoral

do Para

22 A mesa de abertura foi composta
pelo diretor-geral do TRE do Pard em
exercicio e secretario de Tecnologia da
Informacgdo, Felipe Brito, e pela
servidora Keyllaff Miranda,

Qv W

e 89 curtidas

7 de maio

” Adicione um comentério.. @

https://www.instagram.com/p/DJXA58euwMI/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA%3D%3D
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Palestra no Forum Eleitoral de Belém integra Semana de Combate ao

7 .
Assédio
Tribunal s 7~ 2 = ¢ 5 g " -
Regional Servigos eleitorais  Elei¢des Partidos  Jurisprudéncia Comunicacdo Legislagdo Servicos judiciais Institucional Q
= Eleitoral-PA
@ / Comunicacdo / Noticias / 2025 / Maio / Palestra no Férum Eleitoral de Belém integra Semana de Combate ao Assédio =

Palestra no Forum Eleitoral de Belém integra Semana de
Combate ao Assédio

Servidores, colaboradores e estagiarios participaram do evento realizado na quinta-feira, 08 de maio, que teve como palestrante a advogada
Natasha Vasconcelos, consultora juridica para equidade de género e enfrentamento ao assédio e discriminagdo.

08/05/2025 18:33 - Atualizado em 09/05/2025 20:13 @@

https://www.tre-pa.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Maio/palestra-no-forum-eleitoral-de-belem-integra-
semana-de-combate-ao-assedio

9

) tredoparaoficial # - Seguindo soe

D
»

. tredoparaoficial 1 sem
= B Prevencio dos assédios moral e
sexual e da discriminagdo no ambiente
de trabalho é tema de palestra no
Férum Eleitoral de Belém.

[ Divididos em duas turmas nos
periodos da manh3 e tarde, servidores,
colaboradores e estagidrios
participaram do evento na quinta-feira

(08/05).
Tribunal
Regional
Eloitoral ROGRAMAGAO . A palestra foi ministrada pela

do Pard
advogada Natasha Vasconcelos,

especialista em direito publico e
consultora juridica para equidade de
género e enfrentamento ao assédio e
discriminacio.

Incentivando o publico a reconhecer

Qv W

9 80 curtidas

9 de maio
9 Adicione um comentario... @
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TRE do Pard promove oficina sobre assédio para gestores

@ tredoparaoficial € - Seguindo soe
=/

.» tredoparaoficial # 1 sem
“=” L. TRE do Para promove oficina sobre
assédio para gestores. 4

»

& Com parte da programagdo da
Semana de Prevengdo e Enfrentamento
ao Assédio Moral, Sexual e 3
Discriminagdo, o TRE do Para promoveu
a Oficina: "Produtividade sem Assédio”,
voltada para os gestores da instituigdo.
ASSEDIO MORAL E SEXUAL £ TEMA DE OFICINA O evento <.)c.9r!'eu n?h Sala de Oficina da

DESTINADA A GESTORES DO TRE DO PARA Escola Judiciaria Eleitoral (EJE), na

" - manh3 desta sexta-feira (09/05). £2

¢ O tema foi trabalhado pela
administradora publica, aposentada do
TRET4, Mara Weber, coordenadora de
pesquisa sobre satde do trabalhador e
assédio pela Federagdo Nacional dos

Trabalhadores do Judicidrio Federal e v

o P e e e

LAV W

;’ 81 curtidas

9 de maio

C@ Adicione um comentario... @

https://www.instagram.com/p/DJcOIQHTMo-/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA%3D%3D
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Campanha Redes Sociais

Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagdo. De 05 a 09 de maio.

/-> tredoparaoficial # - Seguindo

L)
tredoparaoficial # 2 sem
MEDO DE ERRAR PORQUE J‘ —~ 4 hE'ZSe.m‘.ana iie (igmbate ao Assédio.e a
TE HUMILHARAM EM ’u'“co Discriminagdo. & De 05 a 09 de maio.
1. Existem diversas formas de
prejudicar a dignidade e o bem-estar
das pessoas. O assédio e a
TE CHAMAM DE discriminagdo sdo algumas delas. Por
“SENSIVEL DEMAIS" TE TRATAM isso, nc’)s,ddo TRE do Para, vamos
" mostrar, durante esta semana, como
QUANDO TE DIFERENTE SO essas praticas acontecem e como é
INCOMODA COM POR S!l'! 9“‘" possivel se defender e contribuir para
PIADAS VOCE E... criar uma cultura de respeito e
CONSTRANGEDORAS integridade no ambiente de trabalho.
Segue, curte, comenta e
compartilha! A gente precisa dar voz a
quem silencia por medo. #
Ver tradugédo
v

Qv A

20 curtidas

https://www.instagram.com/reel/DJRPmyuxBPw/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA%3D%3
D

Inicio da campanha sobre Assédio e Discriminacao

/D tredoparaoficial # - Seguindo
=/

a
COBRANGAS EM GRITOS COMO trodoparacficial @ 2 sem
PUBLICO COM TOM FORMA DE *%7 T Durante a Semana de Combate ao
DE HUMILHAGAO... COMANDO... Assédio e a Discriminagdo, o TRE do
Para chama a atencdo para
comportamentos que ndo podem ser
AMIAQIS VELADAS SER '°_.°."° DE naturalizados no ambiente de trabalho.
PROPOSITO, COMO &=
SOBRE PERDER 0 ok Fosel
EMPREGO... INVISIVEL... © Cobrangas humilhantes, gritos,
ameagas e desprezo sdo formas de
assédio moral e devem ser combatidos.
RECEBER TAREFAS ;
; E CRITICAS :
IMPOSSIVEIS DE
REALIZAR CONSTANTES... Esta é uma campanha do Tribunal
por um ambiente de trabalho mais
respeitoso, seguro e humano. @
3 Assista ao video e entenda como
agir diante dessas situagdes.
B amnricZadalimanans | v
27 curtidas
6 de maio

9 Adicione um comentario... @

https://www.instagram.com/reel/DJTOUzUy8lv/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBiINWFIZA%3D%3D
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Assédio Sexual

ELOCIOS INSISTENTES,
OLHARES INVASIVOS,
CONVITES CONSTRANCEDORES...

TOQUES NAO CONSENTIDOS,
PROMESSAS DE FAVORES
EM TROCA DE ATENGAO...

COMENTARIOS
MALICIOSOS SOBRE
SEU CORPO...

PROTEJA-SE E
DENUNCIE!

/) tredoparaoficial # - Seguindo

tredoparaoficial @ 1 sem

= ® Elogios insistentes, olhares invasivos
ou toques sem consentimento? Se vocé
ja se sentiu desconfortavel com essas
atitudes, atengdo: isso € assédio sexual.

\Y

Esta é uma campanha do TRE do
Pard por um ambiente de trabalho mais
respeitoso, seguro e humano. @

|2 Assista ao video, reconhega os sinais
e saiba como denunciar. I

#Descrigdodalmagem |
#PraTodosVerem | #Acessibilidade

O video animado comega uma mulher

com longos cabelos escuros, vestindo
uma camisa branca e calgas pretas. Esta

Qv W

a 19 curtidas

» Adicione um comentario.. @

b

https://www.instagram.com/reel/DJWZL36u0Qv/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBiINWFIZA%3D%3D

Assédio Virtual

MENSACENS QUE INTIMIDAM...

PRINTS COMPARTILHADOS
SEM CONSENTIMENTO...

GCENTE QUE
PERSECUE ATE NO
AMBIENTE DICITAL...

PROTEJA SUA

PRESENGA ONLINE.

/> tredoparaoficial € - Seguindo

tredoparaoficial & 1 sem

= (O Se tem alguém te importunando,
intimidando, hostilizando ou
perseguindo nas midias sociais ou em
qualquer outro ambiente online, isso
configura assédio virtual, e pode causar
danos irreparaveis a vitima. Denuncie!
=

Esta é uma campanha do TRE do
Para por um ambiente de trabalho mais
respeitoso, seguro e humano. ©

2 Assista ao video e entenda como
agir diante dessas situagdes.

#Descrigdodalmagem |
#PraTodosVerem | #Acessibilidade

O video animado comeca com a figura
de um smartphone exibindo um emoji

oQv W
@14 curtidas

8 de maio

” Adicione um comentario. @
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Discriminagao

/‘) tredoparaoficial # - Seguindo
=/

SER TRATADO COMO INCOMPETENTE o a
SO POR CAUSA DA SUA IDADE ./ tredopataoficial @ 1:sem
OU APARENCIA... '

®: Quebrar o siléncio contra a
discriminagdo no trabalho é um dever
de todos! & &
DUVIDAR DA :
COMPETENCIA POR OUVIR COMENTARIOS X Discriminagdo nem sempre é
CAUSA DA COR OFIISFVOS SOBRE explicita, as vezes, esta nas palavras, nos
DA PELE.. SUA FE/RELICIAO... olhares, nos gestos.

SER . Esta é uma campanha do TRE do
TER SUA IDENTIDADE Para por um ambiente de trabalho mais
DE CENERO DESACREDITADA respeitoso, seguro e humano. @

$0 POR
DESRESPEITADA... SER MULHER
|2 Assista ao video e descubra como

identificar e denunciar a discriminagéo.
F
#Descrigdodalmagem |

#PraTodosVerem | #Acessibilidade -

Esta publicagdo possui descrigdo
By

Qv W

11 curtidas

9 de maio

m Adicione um comentario.. @

https://www.instagram.com/reel/DJbi0a0tXtg/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBINWFIZA%3D%3D

Encerramento da campanha sobre Assédio e Discriminagao

. tredoparaoficial # - Seguindo
=/
RECONHEGA OS SINAIS DE ASSEDIO a
HUMILHAGOLS. EXCLUSOLS. PIADAS OFENSIVAS ‘ tredoparaoficial & 1 sem
AMEAGAS. PRESSAO COMSTANTE *=” @ Ao longo da Semana de Combate ao

Assédio e a Discriminacdo, o TRE do

; Par4 flexdes sob
DOCUMENTE TUDO FALE COM ALGUEM i bt b s

DE CONFIANGA condutas que ferem a dignidade no
ANOTE DATA. HORA. LOCAL £ G ambiente de trabalho e que ndo podem
© QUL ACONTECEV

COMPARTILMAR COM UM COLICA
CUARDE PRINTS. MENSACENS 5 . ser toleradas.
T e — FAMILIAR. AMICO OV PROFISSIONAL
& Foram abordados os diversos tipos
de assédio e discriminagdo, com
SETORES DE OUVIDORIA 2 3 : :
PROCURE orientagdes sobre como identificar
CANAIS DE COMISSOLS DE ETICA essas praticas e enfrenta-las de forma
o consciente. §

APOIO PSICOLOCICO OV JURIDICO
" No encerramento da campanha, o
S ?g o4 Tribunal refor¢a o compromisso com a
) A% construgdo de um ambiente
v \ ! ( institucional mais justo, seguro e
respeitoso para todas as pessoas.

BNAcnmiadadninnnsana |

Qv W

12 curtidas

” Adicione um comentario... @

https://www.instagram.com/reel/DJeH|-5y5uV/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBiINWFIZA%3D%3D



https://www.instagram.com/reel/DJbi0a0tXtg/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/DJeHl-5y5uV/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D

COMISSOES DE PREVENGAO
E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL
E DA DISCRIMINAGAO NO AMBITO DO TRE PARA
E NO AMBITO DAS ZONAS ELEITORAIS

PESQUISA SOBRE DISCRIMINACAQ,
ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO AMBITO DO
TRE-PA

107 respostas

Publicar analise

Vocé estd lotado (a) em qual instancia do TRE-PA? |0 copiar

107 respostas

@ 1° grau (zonas eleitorais)
@ 2° grau (unidades da sede)

Sua residéncia esté localizada em que area? IO copiar

107 respostas

@ Capital
@ Regido Metropolitana
@ Interior do Estado



https://docs.google.com/forms/d/12SW8QbKHRLsTOi2i2xVZ6zGaFonwu08UcrgbsPA5qJ0/edit#start=publishanalytics

Qual é o seu género |0 copiar

107 respostas

@ Masculino
@® Feminino
@ Prefiro ndo informar

Qual sua orientacao sexual? LEI Copiar

107 respostas

@ Heterossexual

@ Homossexual

@ Bissexual

@ Assexual
A @ Prefiro no informar

Qual sua identidade de género? |0 copiar

107 respostas

@ Cisgénero (pessoa que se
identifica com o género que ...

@ Transgénero (pessoa cuja
identidade de género néo cor...

@ Género fluido (pessoa cuja
identidade de género flutua o...
@ Nao Binario (pessoa cuja
identidade de género ndo se...
@ Agénero (pessoa que nao se...
@ Prefiro ndo informar




Qual sua identidade étnica/racial? |0 copiar

107 respostas

@® Branca

@ Preta

@ Amarela

@® Parda

@ Indigena

@ Prefiro ndo informar

7

Qual sua idade? |0 copiar
Digite um valor maior ou igual a 0.

107 respostas

5 (4,|t5'/(4,|7g/,(,\5’|6%) 5 (4,|'.5'/(4,|7%)

4 (3,|7%4 (’4,|('34|'7)%) 4 (3]7%4 (4,|('3:|’7,°/°) 4 (3,|7%) 4 (3,|7%)
4
3 (2]8%3 (2,|8%) 3 (2,|8%) 3 (2,|s%3 (2,|8%)

2(1]9%) 2(1,|9%) 2(1,|9%) 2(1,|,<2*/(1,|9%) 2(1,|9%) 2(1]9%) 2(1]9%) 2(1,|¥'2‘/(2,|(:1);|9/°/o.2 (1,|9%;

1 (o,|9%1 (n‘,l(o;lgv/(o,lg%) 1 (o,lg%) 1 (o,|g1’/(o,s1’/(o,|9%) 1 (o,|s1>/(o,|9
|

2

20 25 34 39 43 47 51 55 58 63

Possui algum tipo de deficiéncia? |0 copiar

107 respostas

® Nio

@ Sim - deficiéncia fisica

@ Sim - deficiéncia visual

@ Sim - deficiéncia auditiva
@ Sim - deficiéncia intelectual
@ Sim. Outras

@ Prefiro ndo informar

91,6%




Estado civil:

107 respostas

Possui filhos?

107 respostas

® 0

Qual é o seu/sua cargo/fungao?
Marcar apenas uma opgéo.

107 respostas

|_|:| Copiar

@ Casado(a) ou em unido estavel
@ Separado(a) judicialmente

@ Separado(a) de fato

@ Divorciado(a)

@ Viavo(a)

@ Solteiro(a)

@ Prefiro ndo informar

LD Copiar

® Sim
® Nio

LD Copiar

@ Juiz/Juiza titular

@ Juiz/Juiza substituto(a)

@ Juiz/Juiza substituto(a) de se...
@ Servidor(a) efetivo(a) do Pod...
@ Servidor (a) requisitado(a)

@ Servidor(a) comissionado(a)...
@ Estagiario(a)

@ Terceirizado(a) ou contratado(a)

112V



Vocé conhece a Resolugdo CNJ n. 351/2020, que instituiu, no ambito |0 copiar
do Poder Judiciario, a Politica de Prevengao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao?

Acesse a Resolugdo CNJ n. 351/2020 aqui

107 respostas

@ Conheco muito
@ Conhego pouco
@ Né&o conheco

19,6%

Atualmente, o 6rgdo em que vocé trabalha adota medidas de prevencéao LD Copiar
em relagdo a quais categorias abaixo?
(E possivel marcar mais de uma op¢éo.)

107 respostas

Assédio Moral —91 (85%)
Assédio Sexual —86 (80,4%)
Discriminagao —79 (73,8%)

Outra —13 (12,1%)

Nao adota medidas de

~ —5(4,7%)
prevencao

N&o sei informar —8 (7,5%)

0 25 50 75 100


https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf

Para qual(is) tipo(s) de discriminagdo sdo adotadas medidas de

prevengao?

(E possivel assinalar mais de uma op¢éo.)

104 respostas

Em razdo do género

Em razao da orientagao...
Em razao de deficiéncia
Em razado da cor/raga

Em razao da religido

Em razao da idade

Em razao da origem social
Em razado da origem geo...
Discriminagao de forma...
N&o sdo adotadas medidas

Nao sei informar

0

Atualmente, quais medidas existem?

5 (4,8%)

—62 (59,6%)
50 (48,1%)
47 (45,2%)
—54 (51,9%)
22 (21,2%)

20 (19,2%)
—18 (17,3%)
—15 (14,4%)

—57 (54,8%)

19 (18,3%)

20

40 60 80

(E possivel assinalar mais de uma opgéo)

107 respostas

Material informativo, com...
Realizagao de eventos, c...
Pesquisas e diagndsticos...
Capacitacédo de gestores
Campanhas de sensibiliz...
Existéncia de comité ou...
Canal permanente na ar...
orientagéo

Normativa interna (ex.: R...
Outras

Nao sei informar

N&o sao adotadas medidas

0

Vocé ja sofreu algum tipo de assédio ou discriminagao?

(Marcar apenas uma)

106 respostas

7 (6,5%)
—8(7,5%)
5 (4,7%)

26,4%

N
i

40,6%

25

— 63 (58,9%)
85 (79,4%)
44 (41,1%)
56 (52,3%)
55 (51,4%)

—61(57%)
—40 (37,4%)
—31 (29%)
42 (39,3%)
50 75 100

@ Né&o (Pular para a pergunta 32)
@ Sim. Por pessoa vinculada ao

Poder Judiciario e nas seguin...

Sim. Por pessoa vinculada ao...
@ Sim. Por pessoa vinculada ao...
@ Sim. Por pessoa vinculada ao...
@ Sim. Por pessoa vinculada ao...
@ Sim. Por pessoa vinculada ao...
@ Sim. Por pessoa vinculada ao...
@ Sim. Em outras situagdes (Pu...

|_|:| Copiar

LD Copiar

LD Copiar

7

—



Qual(is) tipo(s) de assédio ou discriminagao? |0 copiar
(E possivel assinalar mais de uma op¢éo.)

62 respostas

Sim, assédio moral 50 (80,6%)
Sim, assédio sexual 13 (21%)
Sim, discriminagdo em ra... 8 (12,9%)
Sim, discriminagdo em ra... 3 (4,8%)
Sim, discriminagdo em ra... 2 (3,2%)
Sim, discriminagédo em ra... 5(8,1%)
Sim, discriminagéo em ra... 4 (6,5%)
Sim, discriminagéo em ra... 4 (6,5%)
Sim, discriminagcédo em ra... 2 (3,2%)
Sim, discriminagdo em ra... 4 (6,5%)
Sim. Especificar caso na...|—0 (0%)
Sim, discriminagao por p... 4 (6,5%)
Sim, discriminagé&o por a... 4 (6,5%)
0 20 40 60

Caso tenha respondido "Sim. Especificar caso ndo seja uma das opgdes acima" a
pergunta anterior, especificar neste campo:
(Pular esta pergunta caso tenha assinalo outras opgdes).

6 respostas

Pular

Quando eu perguntava as coisas pra minha ex chefe ela ndo me respondia com educacgéo,
mas quando outros colegas perguntavam ela se levantava e ia com todo respeito e educacgao.
Um exemplo simples de uma das coisas que ja me ocorreram.

EXCLUSAO E LIMITAGAO DE FALA

Na questao da religido em si, sou evangélico e o que mais escuto, na hora do almogo é quase
sempre o0 mesmo assunto falando mal do evangélicos, pois da mesma forma que falam mal,
tenho a absoluta certeza que ndo gostariam de ser falado mal se si ou qualquer uma outra.

Limitagdo de gozo de direito por ser de Estado da Federacao diferente que o do Para

Assédio ascendente. De servidor para chefe.



Em que ano vocé sofreu assédio ou discriminagao? I8 copiar
(Caso o assédio/ discriminacdo tenha ocorrido mais de uma vez, pode
assinalar mais de uma opgéo.)

Marque todas que se aplicam

62 respostas

2024
2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
201
2010
2009
2008
2007
2006
Especificar anos anteri...
N&o me recordo os an...

0

Qual era o0 seu cargo/fungao na época em que vocé sofreu assédio ou

17 (27,4%)
10 (16,1%)
9 (14,5%)
11 (17,7%)
15 (24,2%)
8 (12,9%)
13 (21%)
12 (19,4%)
8 (12,9%)
5 (8,1%)
5 (8,1%)
2 (3,2%)
1(1,6%)
5 (8,1%)
3 (4,8%)
0 (0%)
1(1,6%)
1(1,6%)
0 (0%)
1(1,6%)
8 (12,9%)

15 20

|_|:| Copiar

discriminagé@o? (Caso o assédio/discriminagao tenha ocorrido mais de
uma vez ao ocupar cargos diversos, pode assinalar mais de uma

opcao)

Marque todas que se aplicam.

63 respostas

Servidor(a) efetivo(a) do... 47 (74,6%)
Servidor(a) do Poder Exe... 4 (6,3%)
Poder Judiciario 2 (3,2%)
Servidor(a) comissionad...{—0 (0%)
Estagiario(a) 4 (6,3%)
Terceirizado(a) ou contra... 4 (6,3%)
Prefiro ndo informar| —1 (1,6%)
Outros 2 (3,2%)
0 20 40 60



Qual era o cargo/fungao do assediador na época em que vocé sofreu |_|:| Copiar
assédio ou discriminagdo? (Caso o assédio/discriminagao tenha

ocorrido mais de uma vez por ocupantes de cargos diversos, pode

assinalar mais de uma opcao)

Marque todas que se aplicam

63 respostas

Magistrado(a)

Servidor(a) efetivo(a) do...
Servidor(a) do Poder Exe...
Poder Judiciario
Servidor(a) comissionad...
Estagiario(a)
Terceirizado(a) ou contra...

Outros

0

14 (22,2%)

5 (7,9%)
0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)
3 (4,8%)
5 (7,9%)
20 40

Qual a relacédo profissional entre vocé e o(a) agressor(a)?

Marque todas que se aplicam.

63 respostas

O(A) agressor(a) era
meu(minha) superior hier...
O(A) agressor(a) era uma
autoridade, mas nao era...

hierarquico(a)

O(A) agressor(a) ocupava
cargo de chefia, mas néo...

N&o havia hierarquia entre
o(a) agressor(a) e meu c...

Outros

0

6 (9,5%)
2 (3,2%)
6 (9,5%)
10 (15,9%)
5 (7,9%)

20 40

44 (69,8%)

60

LD Copiar

44 (69,8%)

60



Que consequéncias vocé sofreu?

Marque todas que se aplicam.

63 respostas

Iniciei tratamento médico...
Comecei a tomar remédios
Tive crises de ansiedade
Tive consequéncias fisic...
Tive depresséao

Pensei em suicidio 2 (3,2%)
Fui removido para outra...
Pedi exoneragéo do carg... 5(7,9%)
Pensei em ser cedido(a)/... 8 (12,7%)
Pedi para ser cedido(a)/r... 5(7,9%)
Recusei oportunidades p... 6 (9,5%)
Outras
Nao sofri consequéncias 5(7,9%)
0 10

Quais foram as consequéncias para quem praticou o assédio ou a

|_|:| Copiar

21(33,3%)
15 (23,8%)
32 (50,8%)
28 (44,4%)
16 (25,4%)

16 (25,4%)

20 (31,7%)

20 30 40

|_|:| Copiar

discriminagéo que vocé denunciou? (E possivel assinalar mais de uma

opcao.)

Marque todas que se aplicam.

56 respostas

Nenhuma, pois ndo havi...

Nenhuma, mesmo diante... 4(7,1%)
Nenhuma, pois o 6rgéo n...

Ainda esta sendo investi... 3 (5,4%)

A pessoa que praticou of... 3 (5,4%)
A pessoa que praticou of... 2 (3,6%)

A pessoa que praticou of... 1(1,8%)

A pessoa que praticou of...[—0 (0%)

A pessoa que praticou of...—0 (0%)

Outros
0 10

26 (46,4%)

15 (26,8%)

16 (28,6%)
20 30



Sofreu alguma represalia por denunciar?

45 respostas

Quais foram as represdlias que vocé sofreu? (Pode marcar mais de

uma opgao.)

Marque todas que se aplicam.

25 respostas

Transferéncia do local de... —7 (28%)
Exonerado(a) do cargo o... —1 (4%)
Punido(a) administrativa...—0 (0%)
Responder a processo a... —1 (4%)
Punido(a) criminalmente —0 (0%)

Responder a processo cr...[—0 (0%)

Aumento da quantidade... —4 (16%)
Trabalho em horarios for... —1 (4%)
Outra
0 5 10

® Sim
® Niao

15

|_|:| Copiar
LD Copiar
—18 (72%)

20

(N



Por qual motivo vocé nao denunciou? (E possivel assinalar mais de I_D Copiar
uma opgao.)

Marque todas que se aplicam.

52 respostas

Medo de sofrer represalias

Medo de n&o conseguir p...
Fui ameacgado(a) pelo(a)...

Medo da exposi¢ao

Medo de as pessoas diz...

Vergonha de ter sido ass...
Medo de atrapalhar a mi...

Medo de me tornar culpa...
Por ndo querer reviver o...

Por achar que n&o ia dar...
Por falta de apoio instituc...

24 (46,2%)
15 (28,8%)

2 (3,8%)

26 (50%)
20 (38,5%)

2%)

15 (28,8%)

—8 (15,4%)

5 (9,6%)
—31(59,6%)
16 (30,8%)

Por medo de perder meu... —9 (17,3%)
Optei pelo siléncio, pois... —38 (15,4%)
Outros
0 10 20 30 40

Vocé se sente protegido(a) institucionalmente para denunciar o assédio  |J Copiar
ou discriminagao?

Acesse a Resolugdo CNJ n. 351/2020 aqui.

Marcar apenas uma.

99 respostas

@ Eu ja me sentia protegido(a)
antes da Resolugéo CNJ n.
351/2020

@ Sinto-me protegido(a) apds a
Resolugdo CNJ n. 351/2020

@ Nao me sinto protegido



https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf

Vocé acredita e confia que o 6rgao punira a pessoa que praticar |_|:| Copiar
assédio ou discriminac&o? (E possivel assinalar mais de uma opcéo.)

Marcar apenas uma.

103 respostas

® Sim

® Niao

@ Depende do cargo/fungéo do(a)
assediador(a)

@ Depende do cargo/fungéo de
quem sofreu o assédio

Vocé sabe como denunciar uma situagao de assédio ou discriminagao |_|:| Copiar
no érgao em que trabalha?

Marcar apenas uma.

104 respostas

® Sim
® Nao

[N\



Quais sdo os canais de denuncia disponiveis pelo TRE-PA? (E possivel
assinalar mais de uma opgéao.)

Marque todas que se aplicam

103 respostas

Ouvidoria

Ouvidoria da Mulher
Unidades relacionadas a...
Unidades relacionadas a...
Corregedoria

Comisséo de Combate a...
Outros

Nao ha canal de denunci...

0

7 (6,8%)
0 (0%)

25

|_|:| Copiar

85 (82,5%)

70 (68%)
43 (41,7%)
38 (36,9%)
41 (39,8%)
71 (68,9%)

50 75

Vocé ja relatou a Comissao de Prevencgéao e Enfrentamento do Assédio
Moral e Sexual do TRE-PA alguma situagao de assédio ou
discriminacdo? (E possivel marcar mais de uma opcéo.)

Marque todas que se aplicam.

103 respostas

Sim, Assédio Moral

Sim, Assédio Sexual

Sim, Discriminagao

Sim, Outra

Nao

5 (4,9%)

0 (0%)

1(1%)

0 (0%)

25

50 75

100

LD Copiar

98 (95,1%,

100



Como vocé descreveria o acolhimento da Comissao de Prevencgéo e |_|:|
Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual do TRE-PA?

107 respostas

@ Muito satisfatério
@ Satisfatorio

@ Regular

@ |nsatisfatério

@ Muito insatisfatério
@ Nunca utilizei

Como vocé descreveria as providéncias adotadas a partir do seu relato |_|:|
pela Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e
Sexual do TRE-PA?

102 respostas

@ Muito satisfatério
@ Satisfatorio

@ Regular

@ Insatisfatério

@ Muito insatisfatério

“ @ Nunca utilizei

Como vocé avalia a divulgacao das atribuicdes da Comissao de LD
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual do TRE-PA?

104 respostas

@ Muito satisfatdrio
@ Satisfatorio

@ Regular

@ Insatisfatorio

@ Muito insatisfatorio
@ Nunca utilizei

26,9%

Copiar

Copiar

Copiar



Na unidade em que atua, vocé considera que o ambiente de trabalho é |_|:| Copiar
harmonico e respeitoso com as pessoas?

105 respostas

@ Sempre
@ Na maioria das vezes
@ As vezes sim, as vezes n3o

@ Raramente
] @ Nunca

De maneira geral, em relacdo ao TRE-PA, vocé considera que o IO copiar
ambiente de trabalho é harmonico e respeitoso com as pessoas?

105 respostas

@ Sempre

@ Na maioria das vezes

© As vezes sim, as vezes néo
@ Raramente

@ Nunca
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Termos de Servico - Politica de Privacidade

Este formuldrio parece suspeito? Relatério
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