RELATORIO DAS ACOES - 2021

Comissoes de Prevencao, Enfrentamento doAssedio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo, no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Para

COMISSAO DE PREVENGAO
E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL
E ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINAGAO

Tribunal Regional Eleitoral do Para




INTRODUCAO

Nesta secdo do relatério, o TRE-PA lista as atividades realizadas pelas Comissdes de
Prevencdo, Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo (CEPAD), no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Para ocorridas desde a sua constituicéo até o final do ano de 2021.

As Comissdes de Prevencédo, Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminacdo, no ambito do TRE-PA foram instituidas atraves da Portaria n® 20377, de 09 de
junho de 2021, alterada pela Portaria n® 20550, de 13 de agosto de 2021.

Durante o ano de 2021, foram realizadas 07 (sete) reunides, cujas atas se encontram no
site do TRE-PA (https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/comissoes-e-
assemelhados/comissao-de-prevencao-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no-
ambito-do-tre-pa).

As comissdes aprovaram o Plano de Ac¢do conjunto do biénio 2021/2022, através da
Portaria n® 20467, de 03 de julho de 2021.

ACOES REALIZADAS EM 2021

1. VIDEO em homenagem ao “Dia Internacional do Orgulho LGBT”/ “Dia Internacional
do Orgulho Gay", veiculado nas redes sociais do TRE- PA, como: INSTAGRAM (@tredoparaoficial)

OBJETIVO

A finalidade da atividade é combater todas as formas de discriminac¢do, contribuindo para a constante
construcdo de espacos igualitarios e de respeito entre as pessoas.

A comissdo acredita que a comunicagdo feita através de videos informativos é imprescindivel para a
informagdo e sensibilizacdo de toda a sociedade.

O video traz, ainda, uma importante informacdo e uma conquista no ambito da Justica Eleitoral: o
direito ao uso do nome social no titulo de eleitor e na urna eletrénica, disposta na Resolu¢do TSE n°
23562/2018 que passou a viger a partir das eleicdes gerais de 2018.

O video foi uma realizacdo da Comissao de Prevencédo, Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacdo em parceria com a Assessoria de Comunicacgéo do tribunal (ASCOM).

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

Video postado em 28/06/2021, no Dia Internacional do Orgulho LGBT/ Dia Internacional do
Orgulho Gay.

O referido video continua exposto nas redes sociais do TRE-PA (Instagram do TRE-PA) e até o
preenchimento deste relatorio possuia 333 visualizagdes.

PROCEDIMENTO ADOTADO

Construcdo do video através da edicdo de um filme com narracdo da assessora de comunicagdo do
tribunal, Renata Ferreira.

Segue print da tela da rede social Instagram, @tredoparaoficial e o link abaixo:


https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-portaria-n-20377/rybena_pdf?file=https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-portaria-n-20377/at_download/file
https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-altera-a-constituicao-da-cepa-portaria-no-20550-2021/rybena_pdf?file=https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-altera-a-constituicao-da-cepa-portaria-no-20550-2021/at_download/file
https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/comissao-de-prevencao-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no-ambito-do-tre-pa
https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/comissao-de-prevencao-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no-ambito-do-tre-pa
https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/comissao-de-prevencao-enfrentamento-do-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-no-ambito-do-tre-pa
https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-portaria-no-20467-2021-aprova-plano-de-acao-comissao/rybena_pdf?file=https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-portaria-no-20467-2021-aprova-plano-de-acao-comissao/at_download/file

https://www.instagram.com/tv/CQrMxXGDKg_/?utm_medium=copy_link

@ tredoparaoficial ®

@58 Curtido por kaylaoliveiracohen e
outras pessoas

tredoparaoficial 28 de junho - Dia
Internacional do Orgulho LGBT - 28 de
junho - Dia Internacional do Orgulho Gay
=

O Dia Internacional do Orgulho LGBT é
comemorado desde 1969 . Desde entao,
o movimento ganhou forga, mas também
enfrentou muitas lutas.

&J No dmbito da Justica Eleitoral, a
maior vitoria foi o direito ao uso do
#NomeSocial no titulo de eleitor e na
urna eletronica.

A medida esta prevista na Resolugao n®
23.562/2018 do @tsejus e passou a valer
a partir das eleigdes gerais em 2018, (J

O video é uma realizagao da Comissao
de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral e Sexual e da
Discriminagao, com a parceria da Ascom
do TRE.

Ver 10405 0f comentarnos
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2. ALTERACAO do Cédigo de Etica do TRE-PA

A Resolucdo TRE-PA n° 5695/2021 alterou a Resolucdo TRE-PA n° 5389/2017, que dispde sobre o
Codigo de Etica dos(as) Servidores(as) do Tribunal Regional Eleitoral do Para.

O intuito da nova normativa foi incluir no Codigo de Etica do TRE-PA os ajustes para observar as
questdes relativas ao respeito as diferencas, a ndo-discriminacéo e, ainda, procedimentos relativos ao
assédio.

Cumpre informar que consta na ata das comissdes, disposta no Processo Sei n°® 0005820-
28.2021.6.14.8000, evento id. n° 1348024.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

A Resolucdo TRE-PA n° 5695/2021data de 17 de agosto de 2021 e foi proposta pela Exma. Sra.
Presidente do tribunal, levada em sesséo do Pleno do TRE-PA para discussdo e aprovacao nesta data,
sendo aprovada por unanimidade.

PROCEDIMENTO ADOTADO

Houve provocacdo das Comissdes de Prevencdo, Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo do TRE-PA junto & Comiss&o de Etica do tribunal, propondo ajustes do
Codigo de Etica do TRE-PA para a plena observancia das questdes relativas ao tema.

Assim, a Comisséo de Etica propds uma minuta apreciada pelas Comissdes nos seguintes termos:
“(...) @) incluir expressamente os seguintes direitos aos servidores e servidoras (art. 5° da
Res. TRE-PA n° 5.389/17):

al ser tratado (a) com dignidade, laborando em ambiente organizacional de
respeito a diferenca e ndo-discriminacéo;
a2 nao ser submetido ou submetida a situagBes que configurem assédio moral,

sexual ou a situagBes de discriminacdo, tais como definidaspelo art. 2°, incisos | a
IV, da Res. CNJ n® 351, de 28 de outubro de 2020.

b) prever procedimento para o eventual recebimento de noticia de assédio ou
discriminag&o, nos termos do artigo 13, V c/c §2°, e art. 14, todos da Res. CNJ n°
351/2020 (inclusédo do art. 20-A & Res. TRE-PA n°5.389/17).(...)”

A Resolugdo TRE-PA n° 5.695/2021 consta no processo SEI n° 0006387- 59.2021.6.14.8000 (evento:
13590350), e, certificada a sua publicacdo no evento n° 1359040.

O ato normativo consta na edicdo n° 158, paginas 11/12, do Diario de Justica Eletrénico do TRE/PA,
com publicacdoem 19 de agosto de 2021.
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http://www.instagram.com/tv/CQrMxXGDKg_/?utm_medium=copy_link%0cALTERAÇÃO%20do%20Código%20de%20Ética%20do%20TRE-PA
http://www.instagram.com/tv/CQrMxXGDKg_/?utm_medium=copy_link%0cALTERAÇÃO%20do%20Código%20de%20Ética%20do%20TRE-PA
https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/comissao-de-etica/normas-e-procedimentos/arquivos/tre-pa-res-tre-pa-no-5389-17-modificada-pela-res-tre-pa-no-5695-21/rybena_pdf?file=https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/comissao-de-etica/normas-e-procedimentos/arquivos/tre-pa-res-tre-pa-no-5389-17-modificada-pela-res-tre-pa-no-5695-21/at_download/file

Foi aprovada por unanimidade na sessdo administrativa desta terca-feira (17) a insercdo no
Cadigo de Etica dos Servidores e Servidoras do Tribunal Regional Eleitoral do Para (Resolucéo 5389/2017)
dos artigos referentes a politica de enfrentamento do assédio e da discriminacdo no Poder Judiciério,
conforme prevé a Resolugdo 351/2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

A relatora do processo foi a desembargadora Luzia Nadja Guimardes Nascimento, presidente
do TRE Paréa. A defesa foi feita pela juiza membro do segundo grau do TRE Para, Rosa Navegantes, e pelo
juiz da 29% Zona Eleitoral, Jackson Ferraz, presidente das Comissdes de Enfrentamento e Prevencéo ao
Assédio Moral, Sexual e & Discriminagdo no Ambito da sede e no Ambito das Zonas Eleitorais,
respectivamente.

Os artigos tratam do exercicio dos direitos humanos no Poder Judiciario, na busca por um
ambiente de trabalho com mais respeito e equidade.



OBSERVACOES

PODER SUIHEIARKD
TRISUNAL REGIONAL ELENORAL DO PARA

RESOLUCAO N°5.6952021

PROCESSO ADMINISTRATIVO (1298 - 0600148-31.2021.6.14.0000 ~ Belém - PARA.
RELATORA: Desembargadora Luzia Nadja Guimaries Nascimenta,
INTERESSADO: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

Altem g Resologdo TRE.PA ' $389, de 27
de prewo de 201 7, gue dispde aobee o Céago
de Ftca dod () servidores (@) do Tribaral
Regicesl Beton!do Pard.

CONSIDERANDO = mgimxdo, no &nhw do Poder Judicitrio, de Politica de
Prevengio ¢ Eanfrenumiento do Astédio Maral, do Amédio Sexual o da Dicrimmagdo,
consoante Resolugo CNJ n® 351, de 28 de cutibro de 2020,

CONSIDERANDO o disposto ma Plaw de Aglo ds CamissZo de Prevengia,

Enfremamento do Assédio Maoral, do Assédio Sexusl ¢ de Diseriminegdo, no &nbito do
TREPA (CEPAD), documentadano Processa SEIn® 0006387-59. 2021 6.14 8004,

RESOLVE:

Art. 1% A Rexolugdo TRE-PA o 5.38W2117, que institi o Cadigo de Efica dox
servideres. (23} do Tribumal Regiona! Eleoral do Pard, passs 3 vigorar com 23 seguintes
alteragien:

AL S e

VIl - ser tratadofs) com dignidede, bborando em ambiente
{ e repalio Adifnica anBo-dscrir ack

VII1 - 3o ser submetidals) 2 situsches que canfipurem assédio
meral, sexial ou & shusgbes de discriminagdo, it como defmidss pelo art
, incises [2 1V, da Resolugio ONJ o 351, de 28 de ouubro de 0207

“Amn 20-A. A Comissio de Etice, 80 reocher maticia doassédio

m discriminacd L 3 4 deca de A sit de Pessoas pera
dhi siparte, o 30 ¢ auxilio na medificagio das giniagdes
maticiadss sempre que.o{2) noticiamte asim o dessjar, encaminhando-a,
anda, & Comissia de Prevengio ¢ Enlrentamento do Assédio Moral ¢

Sexual, para providénclas.
Parigralo dnico.  Deverdo ser resgusrdados o sigik e as
#ids do confidesicialidsed Solcodug 6o . de

mﬁ;nde 2s3édio ou disriminacda, sendo vedsdo o anonimatn™

Art. 2 Egta resolugiio enga em vigor na dats do sus publicagda
Sals day Sewdes do Tribunal Regions! Elcitoral do Pard
Hekem, 17 de agoso de 2021,

Desembargadora Luzia Nadjs Guimaries Nascimento
Presidesie ¢ Relators



3. MESA REDONDA: Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual
e Atos Discriminatérios

OBJETIVO

A atividade teve como objetivo debater procedimentos sobre as politicas adotadas na prevencéo e no
enfrentamento ao assédio moral, sexual e atos discriminatorios nos 6rgdos do Poder Judiciario, bem
como o alinhamento com as diretrizes do Comité de Prevencdo eEnfrentamento ao Assédio Moral e
Sexual do Poder Judiciario (instituido pelo CNJ), utilizando como metodologia palestras expositivas e
debates sobre o assunto.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

Data: 13/08/2021, das 10h as 13h.

Local: Plenario do TRE-PA, com transmissdo pelo canal do YouTube do TRE-PA
https://www.youtube.com/watch?v=2dFL7FM7-VY

PROCEDIMENTO ADOTADO

A Mesa Redonda: Debate sobre a Politica de Prevencédo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e
Atos Discriminatérios teve sua abertura efetuada pela Exma. Sra. Presidente do TRE-PA,
Desembargadora Luzia Nadja Guimarédes Nascimento, e os expositores: 0 Exmo. Sr. Conselheiro do
Conselho Nacional de Justica, Dr. Marcos Vinicius Jardim Rodrigues, subcoordenador do Comité
Nacional de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual do Poder Judiciario; a Exma. Sra.
Juiza Adriana de Lourdes Simette, Juiza Eleitoral dos TREs no Comité Nacional; a Sra. Celina Ribeiro
Coelho da Silva, analista do CNJ e representante dos servidores no Comité Nacional; tendo como
mediadora, a Exma. Sra. Juiza Membro da Corte Eleitoral do Para, Dra. Rosa de Fatima Navegantes de
Oliveira, Presidente da Comisséo de Prevencdo, Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminacdo no ambito do TRE-PA, que oficia junto a sede do tribunal.

Teve, ainda, a coordenacdo da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e
Atos Discriminatérios do TRE- PA, para apresentar propostas de implementacdo de medidas para
viabilizar os termos da Resolugdo CNJ n° 351/2020, e organizagédo pela STD/CODES/SGP do TRE-
PA. O evento ocorreu na modalidade Telepresencial (ao vivo), através da plataforma Google-Meet.

O publico-alvo foi de: magistrados(as), servidores(as) do Poder Judiciario e sociedade em geral, e as
as inscricbes ocorreram por meio do sistema gestor de eventos do TRE do Par4, com emissdo de
certificado (carga-horaria de 3h), sendo que a participacdo dos expositores ocorreu sem Onus para o
TRE do Para.

Até a data do preenchimento deste relatorio ja contavam 626 visualizagdes.
https://www.youtube.com/watch?v=2dFL7FM7-VY


http://www.youtube.com/watch?v=2dFL7FM7-VY
https://www.youtube.com/watch?v=2dFL7FM7-VY

OBSERVACOES

Segue abaixo o banner do evento e algumas fotografias da interagcdo com o(as) expositor(as), bem
como o link de acesso ainda disponivel do canal do TRE-PA.

ABERTURA:
DESEMBARGADORA

LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO
PRESIDENTE DO TRE PARA.

MESA REDONDA
Politica de Prevencao e S G ﬂ
Enfrentamento ao Assédio T

Moral, Sexual e Atos A ADR DS Lous s

REPRESENTANTE DOS TRE'S NO COMITE NACIONAL.

Discriminatérios
s

ANALISTA DO CN3J E REPRESENTANTE
DOS SERVIDORES NO COMITE NACIONAL.

DATA: 13/08/2021, DAS 10H AS 13H.
MEDIADORA:

Transmissao ao vivo pelo YouTube do Tribunal Regional Eleitoral do Para. JUIZA ROSA DE FATIMA NAVEGANTES DE OLIVEIRA
P oRaL

CERTIFICADO

INSCRICOES

1 Acesse 0 QR Code  [®@+2

Carga horaria de 3h.

Incumbe informar que o evento contou com traducdo em linguagem brasileira de sinais
(LIBRAS).



4.  EVENTO intitulado “DEFENDA-ME” em parceria com a Defensoria Publica do Estado do
Para e o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regi&o.

OBJETIVO

O evento “DEFENDA-ME” foi fruto de um programa da Defensoria PUblica do Estado
(DPE) em parceria com TRE do Para e o Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido (TRT8), e
pretende expandir politicas publicas voltadas a protecdo da mulher.

O evento é uma parceria da Defensoria Publica do Estado do Para (DPE), do TRE
Pard, por meio da Comissdo de Incentivo a Participacdo Feminina e da Coordenadoria
de Educagdo e Desenvolvimento - CODES/SGP e TRT8, em comemoracdo aos 15 anos de
implantacéo da Lei Maria da Penha no Brasil, celebrado no dia 07 de agosto.

A Exma. Sra. Presidente do TRE Pard, Desembargadora Luzia Nadja Guimardes
Nascimento, participou no dia 19/08/2021 do langamento do programa “Defenda-me”, no Auditorio
Aloysio da Costa Chaves, do Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regido (TRT8).

A mesa de abertura do evento foi composta pela Desembargadora Luzia Nadja (TRE-
PA); a Desembargadora Maria Valquiria Norat Coelho,presidente em exercicio do TRT- 8% Regido; a
deputada Marinor Brito; adeputada e professora Nilse Pinheiro; e o Defensor Publico Geral, Jodo Paulo
Ledo. Também estiveram presentes: vereadoras, deputadas estaduais e demais parlamentares do
Legislativo Municipal.

A presidente do TRE-PA apresentou a campanha Sinal Vermelho, lancada em julho
deste ano pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ)e pela Associacdo dos Magistrados Brasileiros
(AMB), com o0 objetivo deelaborar estudos e acdes emergenciais para ajudar as vitimas de violéncia
doméstica durante o periodo de isolamento social provocado pela pandemia do novo coronavirus.
Sobre o gesto especifico que dd nome a campanha (a méao espalmada com um “X” vermelho pintado),
a presidente explicou que se trata de "uma dendncia silenciosa”.

A campanha é para ajudar a mulher que, pelo medo de se expor, ndo procura 0S meios
formais de dendncia. Iniciou pelas farmacias e, depois, outros parceiros foram compartilhando da
mesma vontade de combater a violéncia doméstica. A mulher desenha um ‘X’ vermelho na palma da
mdo e mostra. Ela ndo sera levada a depor na delegacia, mas sera conduzida a rede de protecdo para
o devido socorro.

Segundo a desembargadora, o Tribunal Regional Eleitoral do Para esta convicto de que
é importante participar desta rede de protecdo contra a violéncia doméstica e todos os servidores e
servidoras da Justica Eleitoral, na capital e no interior do estado, sdo orientados e orientadas a acolher
as denuncias 'silenciosas' de violéncia e encaminhar as autoridades competentes.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO
Dias 19 e 20 de agosto de 2021, na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido (TRT8).

PROCEDIMENTO ADOTADO
Palestra presencial (na sede do TRT8) e com transmissdo pelo canal daDefensoria Publica do Estado
(abaixo): https.//www.youtube.com/watch?v=s1q4J0JOzJ4



http://www.youtube.com/watch?v=s1q4J0JOzJ4
http://www.youtube.com/watch?v=s1q4J0JOzJ4

Até o momento da finalizag&o deste relatdrio j& haviam 298 visualizagdes.

OBSERVACOES
No langcamento do evento “Defenda-me”, a Exma. Sra. Presidente doTRE falou da
campanha Sinal Vermelho contra a violéncia domestica.

https://www.instagram.com/p/CSzuG4MFIUk/?utm medium=copy link

.
./ | tredoparaoficial ®

&d O TRE do Para vai participar nos dias
19 e 20 de agosto do langamento do
programa "Defenda-me" da Defensoria
Pdblica do Estado do Para
(@defensoriapublicapa ).

> A programagdo no formato hibrido
(presencial e online) ocorrera na sede do
P TRT8 da 8" Regido (@trt_8a ) e sera
transmitida pelo canal oficial da
Defensoria no YouTube.

L. As inscrigdes podem ser feitas até
iretopars @) ———, p—— sexta-feira (20). O certificado sera
entregue a cada dia de participagdo do
evento. Ou seja, quem participar nos dois
®QvY P ] *Qv N dias receberd dois certificados.
) &M Curtido por luzianadjadegn e
@%% Curtido por renafer13 e outras
pessoas outras pessoas
tredoparaoficial - “Defenda-me” X tredoparaoficial [ A presidente do TRE
R do Para participou do langamento do
analista judiciaria do 0 Para, 1 W g 1
Maira Barros, participou na tarde de hoje programa pefend_a me' ocorrido na
(20) do segundo dia do evento de tarde de quinta-feira (19), na sede do




5. Confeccdo da Cartilha de Prevencao ao Assedio Moral, Sexuale a Discriminagao

OBJETIVO:

O objetivo da producdo da Cartilha é oferecer aos membros da Corte, as juizas
e aos juizes eleitorais, as servidoras e aos servidores, as colaboradoras e aos colaboradores, as
estagiarias e aos estagiarios, as terceirizadas e aos terceirizados, e a toda a sociedade,
informacdes que possibilitem a identificacdo de situacGes que caracterizam assédio e
discriminacao, bem como providéncias cabiveis.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO
A Cartilha foi aprovada pelas Comissoes e pela Presidéncia do TRE-PA no més
de agosto de 2021 atraves da Portaria TRE-PA n° 20577/2021.

PROCEDIMENTO ADOTADO

A referida cartilha traz em seu bojo informacBes como: o que é assédio moral?; o que
é assédio sexual?; tipos de assédio, como: ascendente, descendente e horizontal, além
do assédio virtual; diz ainda, sobre o que € discriminagédo?

Segue acima o “print” da cartilha de Prevenc¢do ao Assedio Moral,Sexual e a Discriminagé&o.

O trabalho tem um papel central na vida de cada um de
nos. Da tdentfdade ze trabalhadora e ao trabalhador, fortalece
como pessoa, crta tdentfdade em suas relacdes. Possut um papel
central porque é provedor, € quem da sustentacdo, € quem
fortalece o saber fazer e posstbtitta a crattvtdade. O trabalho é
tdo tmportante para a construcéo da saide mental das pessoas,
que quando se abala tsso, pode causar danos fistcos e
pstcolégtcos ao tndtviduo.

Todas as formas de assédfo e dfscrfmtnacdo no ambtente|
de trabalho s&o formas de vfoléncta que podem repercuttr na
satde fistca e na satde psiqutca do trabalhador. Tém efefto
devastador na vfda das pessoas, levando-as a patologtas da
soltddo, o que se reflete em sua vtda pessoal e soctal. Mats do
que competfcdo em busca de cumprtmento de metas, ou
relacbes hterarqutcas de destgualdade, para o sucesso de uma
equtpe é necessarfo a construgdo de relagdes de trabalho
baseadas em respetto e colaborag&o.

As Comtssdes da Prevencdo e Enfrentamento do Assédto
Moral, do Assédto Sexual e da Dtscrtmtnacéio - CEPAD, dentre
suas acdes, lanca esta carttlha para que cada servtdor analtse

_ suas atftudes, refltta, repense e modtfique suas agdes.

Um ambtente de trabalho Itvre de assédto e dtscrtmtnagdo

édtretto fundamental de todas e todos!

5. VIDEO em alusio aos 15 anos da “Lei Maria da Penha”

O video foi veiculado em 09/08/2021 na rede social INSTAGRAM do TRE- PA
(@tredoparaoficial).

A finalidade é informar esse importante marco normativo no ordenamento brasileiro, a
lei n° 11.340/2006 que criou mecanismos para prevenir e coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, resultado da coragem de Maria da Penha Maia Fernandes, vitima da violéncia doméstica e,
também, contar um pouco da histéria dareferida lei.

Iniciativa da CIPF e da CEPA, e producéo pela ASCOM do TRE-PA.


https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos-comissoes-e-comites/tre-pa-cartilha-de-prevencao-ao-assedio-moral-sexual-e-a-discriminacao/rybena_pdf?file=https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos-comissoes-e-comites/tre-pa-cartilha-de-prevencao-ao-assedio-moral-sexual-e-a-discriminacao/at_download/file

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

Estd  disponivel no
desde o dia 09/08/2021.

na rede social Instagram do

PROCEDIMENTO ADOTADO
Producéo do video pela ASCOM (Assessoria de Comunicacao) do TRE-PA.

OBSERVACOES

Segue o print do video na rede social do TRE-PA.
Segue o link para o Instagram do TRE-PA onde consta o0 video.
https://www.instagram.com/tv/CSWsjr6jlgO/?utm_medium=copy_link

TRE- PA (@tredoparaoficial)

Q- tredoparaoficial

Qv
Curtido por trescjusbr e outras pessoas
tredoparaoticial @ Hoje, dia 07 de
agosto, a Lel Marna da Penha completa
15 anos.

£3 Um marco na histdria contemporinea
do Brasil, a lei criou mecanismaos para
prevenir e coibir a violéncia domestica e
familiar contra a mulher, gragas &
coragem e determinag3o de Maria da
Penha Mala Fernandes que fol vitima de
vickéncia doméstica e transformou a sua
dor em agao e luta.

./ O nosso video conta um pouco dessa
historia. Ele & uma iniciativa da Comissao
de Incentivo a Participagdo Feminina e
das Comissdes de Prevencgio e
Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual
no ambito do TRE do Para € no ambito
das Zonas Eleitorais. A produgio é da
Ascom do TRE Para,



http://www.instagram.com/tv/CSWsjr6jlqO/?utm_medium=copy_link

6. Formulario para avaliagdo: “Opinido sobre a realizagdo de Palestras no TRE-PA com o tema:
"Assédio moral e sexual e discriminacao no trabalho" (1° formulario) .

Foi disponibilizado no periodo de 17 a 23 de agosto de 2021 o 1° formulério de
pesquisa interna para preenchimento de servidoras(es), magistradas(os), requisitadas(os),
colaboradoras(es) e estagiarias(os).

A pesquisa interna intitulada “Opinido sobre a realizacao de Palestras no TRE-PA
com o tema: "Assédio moral e sexual e discriminagdao no trabalho" (1° formulario) ” foi
aprovada através da Portaria TRE-PA n° 20556/2021.

Até o momento do preenchimento deste relatorio 128 pessoas ja haviam
respondido a pesquisa, dentre elas: 69,5% de servidoras(es) efetivas(os); 19,5% servidoras(es)
requisitadas(os); 5,5% colaboradoras(es); 4,7% estagiarias(os); e 0,8% magistradas(os). Deste
publico: 55,5% do género feminino; e 44,5% do género masculino.

PERIODO E LOCAL DE REALIZAGCAO

A pesquisa foi encaminhada para o publico interno por e-mail institucional.

PROCEDIMENTO ADOTADO

Pesquisa especifica sobre o cenério interno.
Validagdo do formulério efetuado em parceira com a equipe do Planejamento.

OBSERVACOES

Segue o print de parte do formulario e do e-mail enviado.

ANEXO 1 da Portaria TRE-PA n® 20556/2021

Opiniio sobre a realizagio de Palestras no TRE-PA com o tema: "Assédio moral € sexual e discriminagio no
trabatho” (1 * formulirio)
Tema de assédio moral e sexual e discriminagio no trabalho

Qual o sen cargo?
( ) Magistrado(a)

() Servidor(a) efetivo(a)
() Servidor(a) requisitado(a)
( ) Colaborador(a)

( ) Estagiario(a)

Género

LEMBRETE. Sobre prazo para respostas do 19 Formulario de opinido sobre a realizagio de Palestras no TRE-PA com o tema: “Assedio moral e sexual e discriminagao no T en
trabalho”

Gabinete da Presidéncia «sensretuesa i s kS & & 1

no TRE-PA com o tema "Assédio moral e sexual e discriminacao no trabatho” & de 17/08/2021 (terga-feira) até

Lembrando que o prazo para respostas do 1° Formulénio de opinido sobre a realizagio de Pales
23/08/2021 (segunda-feira)!

bunal Regional Eleitoral do P

CEPAD


https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-1o-formulario-para-avaliacao-pesquisa-interna/rybena_pdf?file=https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-1o-formulario-para-avaliacao-pesquisa-interna/at_download/file
https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-portaria-no-20556-2021/rybena_pdf?file=https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-portaria-no-20556-2021/at_download/file
https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-1o-formulario-para-avaliacao-pesquisa-interna/rybena_pdf?file=https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/comissoes-e-assemelhados/arquivos/tre-pa-1o-formulario-para-avaliacao-pesquisa-interna/at_download/file

Opiniao sobre a realizacédo de Palestras no TRE-PA
com o tema: "Assedio moral e sexual e
discriminagao no trabalho" (1 © formulario)

Tema de assédio moral e sexual e discriminacao no trabalho

Este formulério estd coletando automaticamente os e-mails dos usuarios do dominio Tribunal Regional Eleitoral

do Estado do Para. Alterar configuragoe

S

CEPAD

19 Formulario de opinido sobre a realizagdo de Palestras no TRE-PA

Gabinete da Presidéncia -920c s 71r 0 s 5

COMISSAO DE PREVENGAO
E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL
E ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINAGAO

com o tema: "Assédio moral e sexual e discriminagdo no trabalho®

Senhoras & Senhares,

As Comissdes de Prevencao, Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexuat e da Discriminagao, no dmbito do Tribunal Regional Elertoral do Pard solicitam a vossa colaborago para responder 8 pesquisa intema no

lnk abaixo disponibilizado sobre o tema. "Assédio moral e sexual e

no trabalho™ (1°

com foco na construcBo de acdes positivas sobre essa lematica neste Regional

CEPAD
hites //docs google comviorms/d/e/1 FAIRQL SAXIRm) 198Q0IdccszyBITIgHAME heHYKZ 1X5CnjevSQAviewformusg=sf_link

Qual a duragéo ideal desse evento? *

1. 45 minutos

2. 60 minutos

3. 120 minutos

Vocé participaria de evento online sobre essa tematica? *

Qual o seu cargo? *

Magistrado(a)
. ) ser relevante 30 de pal pelo TRE-PA sobre o tema "Assédio *
Servidor(a) efetivo(a) moral, sexual e discriminacéo no trabalho™?
- o 1. Sim
Servidor(a) requisitado(a)
2. Ngo
Colaborador(a)
Estagiério(a) é acha q d 50 sobre essas tematicas podem auxiliar na
melhoria dos ambientes de trabalho?
1. sim
2 2. Na
Género e
Masculino
Vocé estaria dispostol(a) a participar de eventos sobre essa tematica? *
Feminino

1. sim

Outros... 2 Neo



7. luminagdo da fachada do TRE-PA com a cor lilas em alusdo a campanha de
conscientizacdo pelo fim da violéncia contra a mulher.

O TRE-PA, no més em que a Lei Maria da Penha completa 15 anos, ilumina sua
fachada com a cor lilas, em alusdo a campanha de conscientizacéo pelo fim da violéncia contra a
mulher.

A lei n° 11.340 foi sancionada no dia 7 de agosto de 2006 e recebeuo nome de
Maria da Penha para homenagear a farmacéutica, Mariada Penha Maia Fernandes, que foi vitima
de violéncia familiar e transformou a dor em luta pelo direito das mulheres de denunciar e
criminalizar as situacdes de agressédo sofridas por elas.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO
Esta disponivel no na rede social Instagram do TRE-PA (@tredoparaoficial)

desde o dia 04/08/2021.

PROCEDIMENTO ADOTADO

lluminacdo da fachada do Tribunal efetuada pela Presidéncia, Diretoria- Geral, através da
Secretaria de Administracdo, como iniciativa das Comissdes de Incentivo a participacdo Feminina
naPolitica no ambito do TRE-PA e das Comissdes de Prevencdo, Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo,no &mbito do Tribunal Regional Eleitoral do Para.

OBSERVACOES

Segue o print da fotografia da fachada do prédio do tribunal na rede social do TRE-PA.

Segque o link para o Instagram do TRE-PA onde ~consta a matéria.
https://www.instagram.com/p/CSKTK5hrBsY/?utm_medium=copy_link
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O Curtido por renafer13 e outras
pessoas

tredoparaoficial @ Nomésemquea

Lei Maria da Penha completa 15 anos, e

em alusdo & campanha de

conscientizagdo peio fim da violéncia

contra a mulher, o TRE do Pard ilumina a

oo

e ————

fachada do prédio-sede com acor lilds.

— A lei n” 11.340 foi sancionada no dia 7
de agosto de 2006 e recebeu o nome de
Maria da Penha para homenagear a
farmacéutica, Maria da Penha Maia
Fernandes, que foi vitima de violéncia
familiar e transformou a dor em luta pelo
direito das mulheres de denunciar e
criminalizar as situagdes de agress3o
sofridas por elas. |


http://www.instagram.com/p/CSKTk5hrBsY/?utm_medium=copy_link

9. Acompanhamento e participacdo na live “TRANSformando a Democracia: meu nome,
minhas lutas e conquistas”.

O TRE-PA, através de um evento comum entre algumas Escolas Judiciarias Eleitorais
(EJEs), realizou na data de 26/08/2021, tuma transmissao ao vivo (“live”) intitulada “TRANSformando
a Democracia: meu nome, minhas lutas e conquistas’ hospedado no YouTube do TRE-RS em que tratou
da questéo da cidadania e 0 nome social.
A live TRANSformando a Democracia: meu nome, minhas lutas e conquistas, acéo de cidadania por
meio de uma live que objetiva discutir a questdo do nome social e a participacdo das minorias na politica,
sobretudo trazendo ao protagonismo do debate a questdo TRANS, nos termos do art. 70 da Resolugéo
CNJ 270 de 2018.

O evento foi fruto da unido de esforgos de 10 Escolas Judiciarias Eleitorais, dentre elas a
Escola Judiciaria Eleitoral do Para, e ndo somente, mas também a Comisséao de Incentivo a Participacéo
Feminina deste Tribunal e as Comissdes de Prevencao, Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacgdo, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Para.
Dentre as Escolas Judiciarias Eleitorais (EJES) dos TRES estdo: a da Paraiba, Rio Grande do Sul, Mato
Grosso do Sul, Piaui, Alagoas, Pernanmbuco, Amap4, Bahia, Ceara e Para.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

Dia 26/08/2021, das 18h00 as 20h00.

Transmissdo ao vivo pelo canal Youtube do TRE do Rio Grande do Sul, com retransmissdo nas redes
sociais.

PROCEDIMENTO ADOTADO

O evento tem importancia porque debate temas como 0 Nome Social, a Representatividade
de mais mulheres nos cargos de poder e o combate do preconceito de género na politica.
Teve como palestrantes: Joelson Dias, advogado e ministro do TSE (2209 - 2011); Felipe Lascani,
advogado do Rio Grande do Sul e Robeyoncé Lima, advogada e codeputada estadual de Pernambuco.
Julia Barcelos, servidora do Tribunal Superior Eleitoral sera a mediadora.

OBSERVACOES
Segue o link para o canal do youtube onde consta 0  evento.
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=F6k80OMymrC4

pLive:

TRANSformando a Democracia




A mediacdo foi feita pela analista e Secretaria Judiciaria do TRE da Paraiba, Andréa Gouvéa, que
também é membro da Academia Brasileira de Direito Eleitoral e Politico - ABRADEP.
Dentre os palestrantes estdo o Ministro do TSE (2008 - 2017), Henrique Neves; e o Juiz
Federal do TRF1 (servidor do TRE-GO 2005 - 2014), Leonardo Hernandez S. Soares.

10. Palestra ""Linguagem inclusiva para flexdo de género: aspectos praticos"*

A coordenadora de Midias e Web da equipe de comunicacdo do Tribunal Superior Eleitoral
(@tsejus), a jornalista Fabia Machado, ministrou a palestra "Linguagem inclusiva para flexdo de género:
aspectos praticos”, na tarde 21 de setembro de 2021, no TRE Para.

A palestra ocorreu presencialmente, no plenério, e foi transmitida pelo canal oficial do
tribunal no YouTube. Cerca de 220 pessoas participaram online, fazendo perguntas e 0s exercicios
propostos pela palestrante.

Foram ofertadas 70 vagas presenciais no plenario do Tribunal, além da transmissdo via
Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=0fHYF-zyEIU .

992 visualizagdes Transmitido ao vivo em 21 de set. de 2021

A coordenadora de Midias e Web da equipe de comunicac¢do do Tribunal Superior Eleitoral
(@tsejus) e bacharel em jornalismo, Fabia Galvdo Costa Machado, foi a facilitadora do evento e, por
meio de explicacdes e exercicios praticos, demonstrou como é possivel adequar textos de comunicacgao e
de outros géneros a uma linguagem inclusiva e ndo sexista, além de ter explicado as diretrizes do
@cnj_oficial a respeito do assunto.

6I'ri!unlllcﬂana\(l«mnlnohn .mire—pa.‘ul.ll @ T
) N M FLEXAG DE @ENERO

ASPECTOS PRATICOS

Como adequar a comunicagao a uma
linguagem inclusiva e ndo sexista.

— -
Bivecopars  [@hrredoparacticial [ rmedopars



https://www.instagram.com/tsejus/
https://www.youtube.com/watch?v=ofHYF-zyEIU
https://www.instagram.com/tsejus/
https://www.instagram.com/cnj_oficial/

11. Semana de Prevencéo ao Assédio e Discriminagéo: Parceria com a CODES.

A semana do servidor (imtima semana do més de outubro/2021) foi pautada por uma

série de eventos/Palestras, como:

A) "Inteligéncia EMOCIONAL e o Processo de Tomada de decisdes c/base na
Programacdo Neurolinguistica - PNL™, Margarida Maria Soares Guimardes -
evento: 25/10/2021, as 14horas, Transmissdo: canal youtube do TRE-PA.
https://www.youtube.com/channel/UCL9fE4e6kldnK31RPIFIIAQ
O objetivo foi o de aprender a escolher as emogdes adequadas nos momentos de
pressdo para tomar as melhores decisdes nas relacdes de conflito. Transformar
emogdes improdutivas em atitudes inteligentes. Absorver adversidades e aprender
com elas.

B) “Construcdo de um ambiente saudavel de trabalho: formas de prevencéo e
combate ao assédio e a discriminacdo”, da Dra. Rose Helen Shimabuku - evento:
26/10/2021, as 14 horas. Transmissdo: canal youtube do TRE-PA.
https://www.youtube.com/watch?v=Le0pOL8MXZw
O objetivo foi o de Desenvolver habilidades conceituais, técnicas e comportamentais

dos servidores, a fim de promover conhecimento e diminuir comportamentos e agdes
que potencialmente impactem em sofrimentos, assédios e violéncia no trabalho.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO
Dia 26/10/2021 com transmissédo ao vivo pelo canal Youtube do TRE-PA.

PROCEDIMENTO ADOTADO

O evento tem importancia porque debate temas como o0 Nome Social, a Representatividade
de mais mulheres nos cargos de poder e o0 combate do preconceito de género na politica.
Teve como palestrantes: Joelson Dias, advogado e ministro do TSE (2209 - 2011); Felipe Lascani,
advogado do Rio Grande do Sul e Robeyoncé Lima, advogada e codeputada estadual de Pernambuco.
Julia Barcelos, servidora do Tribunal Superior Eleitoral sera a mediadora.

OBSERVACOES

uuuuuuuu
. Regional
4 Elcitoral



https://www.youtube.com/channel/UCL9fE4e6kldnK31RPlF9lAQ
https://www.youtube.com/watch?v=Le0p0L8MXZw
https://www.youtube.com/watch?v=Le0p0L8MXZw

12. Palestras proferidas que marcaram a programacéo em homenagem ao Dia Internacional do Homem
19/11/2021: Parceria com a CODES.

O objetivo da data € chamar atengdo sobre a salide masculina, assim como conscientizar
sobre os principios da igualdade de géneros.

A) O evento contou com as palestras “Género e Masculinidades”, da juiza de Direito,
Reijjane de Oliveira e “Homem que ¢ homem também cuida da saude mental”, com a
psicloga Rosana Faraon.

A presidente do TRE, a desembargadora Luzia Nadja Guimar&es Nascimento esteve no evento e
refor¢ou a necessidade de todas e todos caminharem lado a lado em prol da coletividade. “Mulheres e
homens precisam estar juntos para a constru¢do de uma sociedade mais justa”, disse.
https://www.youtube.com/watch?v=PxS44r8kFbw
236 visualizagoes
Transmitido ao vivo em 18 de nov. de 2021

Palestra intitulada Mesa Redonda em alusdo ao Dia Internacional do Homem, dia 18/11/2021, ministrada
pela juiza de Direito, Reijjane de Oliveira, Transmissdo: canal youtube do TRE-PA - evento 18/11/2021,
as 14 horas,

https://www.youtube.com/watch?v=PxS44r8kFbw

O objetivo da data é chamar atencdo sobre a salide masculina, assim como conscientizar
sobre os principios da igualdade de géneros. https://www.instagram.com/p/CWhsKimLPbF/

////,:m /\)I(ANUAI

18 de novembro de 2021
g / 16h - Plendrio do TRE/PA
95/ ;/ Transmissdo pelo YouTube

por Clas

Reijane de Oliveira - Juiz de Direito
Rasana Faraon - Psicologa

Mesa Redonda “Eles por Blas” 18/11/2021
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https://www.youtube.com/watch?v=PxS44r8kFbw
https://www.youtube.com/watch?v=PxS44r8kFbw
https://www.instagram.com/p/CWbsKimLPbF/

13. Aplicativo e/ou formulario de Dendncias (Canal de Denuncias).

Foram criados dois e-mails, onde poderdo serem registradas as denuncias.

1- Email da Sede cepasede@tre-pa.jus.br, em que somente a presidente da comissao que
é responsavel pelas sede, no caso: Dra. Rosa de Fatima Navegantes de Oliveira, juiza
membro substituta da Corte Eleitoral do Para e presidente da CEPA (Sede).

2- Email das Zonas cepazonas@tre-pa.jus.br, em que somente o presidente da comissao
que é responsavel pelas zonas eleitorais possui acesso, no caso: Dr. Jackson José
Sodré, Juiz Eleitoral e presidente da CEPA (Zonas Eleitorais)

ANEXOS: fotografias das reunides das Comissdes

) rrribunatRegionaleleitoraibopara @) www.tre-pa jus.br ; ’
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“4 Comiss&o de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e Assédio Sexual e da Discriminag&o no Ambito do TRE
Para foi instalada na manha desta segunda-feira (14), durante reunido virtual. A instalacdo da comissdo segue a
Portaria 20.377/2021, do TRE, em consonancia com a Resolu¢do do CNJ nimero 351/2020. A reunido foi conduzida
pela presidente da Comisséo, a juiza eleitoral Rosa de Fatima Navegantes de Oliveira. Também participaram, o juiz
eleitoral de Soure, Acrisio Tajra de Figueiredo, e os demais membros da Comissao. ”

Itredopara @Itredopanoﬁcial u [TREdoPard

Reunido das Comissdes de Prevencgdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da
Discriminagdo no dmbito do TRE Para e no d&mbito das Zonas Eleitorais. Na ocasido, diversos temas


https://sei.tre-pa.jus.br/sei/cepasede@tre-pa.jus.br
https://sei.tre-pa.jus.br/sei/cepazonas@tre-pa.jus.br

foram tratados, como a produgdo da Cartilha Virtual de Prevencdo ao Assédio Moral, Sexual e
Discriminagao.

A reunido contou com a presenca da presidente da comissdo no ambito do TRE, juiza
membro do segundo grau TRE, Rosa Navegantes, e do presidente da comissdo no ambito das Zonas
Eleitorais, juiz da 29? Zona Eleitoral, Jackson Ferraz.






