TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

RELATORIO - TRE/COP1G

RELATORIO DE ATIVIDADES de 2021 Comité Orcamentdrio e Gestor Regional da
Priorizacao do 1° Grau de Jurisdicao do Tribunal Regional Eleitoral do Para (COP1G).

INTRODUCAO

O documento retine o relatério de trabalho e o resumo dos atos praticados pelo Comité
Orcamentdrio e Gestor Regional da Priorizacdo do 1° Grau de Jurisdicdo do Tribunal
Regional Eleitoral do Pard - COP1G no ano de 2021.

A atual composicito do COP1G foi determinada pela Portaria n° 20.184/2021
TRE/PRE/DG/GABDG, de 26 de fevereiro de 2021, cujo mandato se encerra em fevereiro de
2023 (art. 4°), sendo os seguintes magistrados e servidores, titulares e suplentes:

TITULAR SUPLENTE
Juiz Antonio Francisco Gil Barbosa (082ZE) Juiza Tania Batistello (982ZE)

Juiz Jacob Arnaldo Campos Farache (342ZE) Juiza Angela Graziela Zottis (523ZE)
Juiza Suayden Fernandes Silva Sampaio (012ZE) Juiz Andrey Magalhaes Barbosa (103ZE)
Juiz Jackson José Sodré Ferraz (292ZE) Juiza Karise Assad Ceccagno (1042ZE)
Servidora Silvia Damasceno Monteiro Rodrigues

(304ZE) Servidor Antonio Ribeiro Burgos Neto (252ZE)

Servidora Vanessa Jéssica Mansur Silva (882ZE) Servidora Keyllaff Maria Alves de Miranda

(932ZE)
Servidor Alkayde Assan de Sousa Farias (042ZE) (Sze 5:%%()“ Marcio José Aires de Mendonca
Servidor Judiron Rodrigues de Carvalho (SOC) Servidor Elder Maia Goltzman (1012ZE)

Servidor Ricardo Serruya de Medeiros
(COR/SOFC)

Servidor Sandro Gongalves Borges (GPEG) Servidor Valdimar Lopes Barros (NPGI/GPEG)

Servidor Edson da Cruz Costa (SOFC)

No ano de 2021, o Comité realizou 5 reunides, ocorridas respectivamente
em 26 de marco, 23 de abril (extraordinéria), 02 de julho, 15 de outubro e 03 de dezembro,
sendo as trés primeiras por videoconferéncia, em razdo das medidas de distanciamento
social impostas pela pandemia do novo coronavirus.

Com a publicacdo da Portaria n° 20.184, a Desembargadora-Presidente
convidou os membros do COP1G para reuniao designada para o dia 9.03.2021, no intuito de
oportunizar melhor participacdo do 1° grau na construcdo da Proposta Or¢gamentdria para o
ano de 2022, bem como para apresentar as acoOes previstas pelas Secretarias de
Administracdo (SA) e de Tecnologia da Informacao (STI), com impactos nos Cartérios
Eleitorais.

A Presidente conduziu o evento, do qual participaram, além dos titulares



das Secretarias acima citadas - Hérika Sodré e Alessandro Cruz -, o Diretor-Geral Felipe
Houart de Brito e os titulares das Secretarias Judicidria - Mayra Cavalcante, de Auditoria -
Miguel Chicre e de Gestao de Pessoas - Sabrina Bittencourt.

A Ata encontra-se registrada no evento 1262460 do Processo SEI n° 0010885-
72.2019.6.14.8000.

2.RESUMO DAS REUNIOES DO COP1G
2.1. Reuniaode 26.03.2021 (evento 1268263]) - modalidade: videoconferéncia:

Na ocasido foi realizada a eleicio do Coordenador e do Suplente na fun¢ao de Coordenador,
dentre os Juizes Titulares do COP1G, tendo sido eleito o Dr. Anténio Francisco Gil Barbosa
e, como suplente na funcao de Coordenador, o Dr. Jacob Arnaldo Campos Farache.

Em seguida, foram apreciadas as demandas apresentadas pelas Zonas Eleitorais (art. 7°,
paragrafo Unico da Portaria n° 18.872/2019 TRE/PRE/GR/SGP/GABSGP).

O servidor Elder Goltzman Maia, Chefe de Cartério da 1012 ZE propds o acompanhamento
de demandas passadas, a discussdo sobre teletrabalho, pleiteou a mudanca dos critérios
internos aplicdveis ao concurso de remocdo, com o destravamento de vagas do interior
quando o servidor estiver ocupando func¢ao na capital - tratada no processo SEI n° 0001973-
06.2021.6.14.8101, cientificou os membros sobre a tramitacdo do Processo SEI 0001379-
89.2021.6.14.8101, no qual requer ao Tribunal, a regulacdao das citacoes/intimacdes por
aplicativo de mensagem instantanea, além de propor debate sobre a atual composicao do
comiteé.

O representante do SINDJUFE, Ribamar Franga, ratificou a necessidade de discussdo a
respeito da adocao de teletrabalho nas Zonas Eleitorais e resgatou o tema defendido pelo
Sindicato, para a reduc¢do da jornada de trabalho para 6 horas diérias.

O Coordenador do Comité sugeriu entdo fosse convocada reunido extraordindria, para a
qual se convidaria a Secretdria de Gestao de Pessoas para realizar exposicdo sobre os temas
teletrabalho, vagas de lotacdo, jornada de trabalho e relembrou do pleito relativo a
contratacdo de estagidrios para Zonas Eleitorais.

Como foi ratificada pelo servidor Alkayde Assan a importancia da disponibilizacdo de
telefones celulares as Zonas Eleitorais e a necessidade de disponibilizacdo do sinal de wi fi
para os servidores dos Cartérios Eleitorais, para as demandas do trabalho, o tema foi
incluido na pauta da reunido extraordindria, designada para o dia 23.04.2021, com a
participacdo de representante da Secretaria de Tecnologia da Informacao.

A respeito do debate sobre a atual composicao do Comité, os Membros entenderam se
tratar de demanda a ser apresentada futuramente, préximo do término do atual mandato, o
qual deve ser cumprido seguindo o regramento atual.

2.2, Reunido extraordinaria de 23.04.2021 (evento 1323857) - modalidade:
videoconferéncia Na oportunidade, compuseram a pauta da reunido os seguintes temas:
Implementacao da rede wi-fi aberta nos cartorios eleitorais; Teletrabalho; Quadro de lotacao
nas Zonas Eleitorais, considerando as remocoOes provisorias; Estagidrios nas Zonas; e
Reducdo do horério de expediente.

O Diretor-Geral, Felipe Brito participou da reuniao, acompanhado pela Secretéria de Gestao
de Pessoas, Sabrina Castro, pela Coordenadora de Educacdao e Desenvolvimento, Ingrid
Agrassar Houat de Brito, pela Chefe da Secao de Lotacao e Gestao de Desempenho, Simone
Socorro Cardoso Garcia, pelo Secretdrio de Tecnologia da Informacao, Alessandro dos
Santos Cruz, pelo Coordenador de Infraestrutura, Antonio Edivaldo de Oliveira Gaspar e
pelo Chefe da Secao de Infraestrutura e Conectividade, Daniel Nelo Soares.

O Diretor fez um panorama a respeito dos temas relacionados a SGP, afirmando que o TRE-
PA é pioneiro na implantacao do teletrabalho, estando em andamento os estudos voltados a



expansao para outras unidades, incluindo as zonas eleitorais. Apresentou, na oportunidade,
o projeto "Gabinete Virtual", que buscard equacionar zonas com déficit de servidor e com
acumulo de atividades e processos, de modo que a Administracao distribua da melhor
forma possivel a forca de trabalho disponivel.

Sobre o pedido de Estagidrio para as Zonas Eleitorais, o Diretor informou aos presentes que
medidas iniciais ja haviam sido tomadas, com a alteracdo da Portaria n° 12.682/2012.

Sobre o “trancamento” das vagas dos servidores removidos para a Sede para assumirem
funcoes comissionadas, afirmou que a proposta da atual gestdo é equacionar a distribuicao
de servidores/vagas com critérios objetivos, tais como demandas mais
expressivas/eleitorado. Com esse enfoque foi idealizado o Projeto Gabinete Virtual. Na
época, informou que se estudava também a possibilidade de prestacao de apoio remoto as
zonas eleitorais deficitérias, por meio de edital, com critérios entdo em anélise.

Todos os temas foram tratados de maneira pormenorizada pelas servidoras representantes
da SGP.

A Secretéria de Gestao de Pessoas iniciou o tema “destravamento das vagas”, informando o
pedido, em tramitacdo no SEI, realizado por um grupo de servidores, que solicita a revisao
dos critérios estabelecidos na Resolucao 5328/2015, que trata da remocgdo interna, propondo
algumas mudancas.

A Chefe da Secdo de Lotacao e Gestao de Desempenho - SGD, Simone Garcia, apresentou o
histérico dos normativos que tratam das lotacdes das vagas, por meio do instituto da
remocao, iniciado em 2006 (Res. 3827/2006).

A Secretdria de Gestdao de Pessoas acrescentou que especificamente sobre designacdo ou
nomeacdo de servidor de zona para titularidade de funcdo comissionada ou cargo em
comissao - que é o tema do requerimento dos servidores das zonas eleitorais - caso essas
vagas sejam disponibilizadas no concurso de remocao e esses servidores ndo participem
por um periodo determinado do certame, os estudos da unidade apontam para
permanéncia dos “claros de lotacao”, os quais apenas mudam de lugar, ndo saneando ou
evitando as lacunas.

Quando ocorre o “destrancamento” de vagas com essa finalidade, os claros de lotacao
recaem nas zonas mais deficitdrias, concentrando as escolhas em determinadas regides.
Com o advento da atual resolucao, essas situacoes ficaram pontuais e isso viabilizou para a
administracdo que novas alternativas fossem tomadas.

Para finalizar, citou um trecho da informacao da titular da SGD que diz: “A administracao
ndo tem apenas o poder discriciondrio de tentar suprir uma deficiéncia de pessoal, tem o
dever de sanear esses déficits de pessoal ndo apenas nas zonas eleitorais, como também na
secretaria” para atender satisfatoriamente as suas demandas, visando o interesse publico.
Enfatizou o fluxo sazonal de determinados eventos da Justica Eleitoral, como o fechamento
do cadastro eleitoral e 0 “periodo eleitoral”, onde hd necessidade desse suporte as zonas. A
administracao desloca servidores das unidades ou zonas eleitorais que tém um quadro de
pessoal completo, para prestarem suporte as zonas com déficit de pessoal, de acordo com o
conhecimento e a possibilidade de afastamento da unidade de lotacdo, sem prejuizo as
funcdes ocupadas. O suporte remoto as zonas, vem ocorrendo, inclusive, em ano nao
eleitoral, onde sdo avaliados os seguintes critérios: necessidade da zona, quadro de pessoal,
situacdo processual, ranking da eficiéncia. E com esse pensamento de suprir essas vagas, a
administracdo atual, na gestdo da Desa. Luzia Nadja Guimardes, idealizou o projeto
“Gabinete Virtual”, que hoje é uma realidade, uma alternativa para solucionar essas
situacoes.

O Diretor-Geral, Felipe Brito, registrou que, conforme a planilha apresentada, que
demonstra o quantitativo de pessoal por zona, os locais possivelmente atrativos para
ocupacao sao poucos, nao gerando tanta atencao dos servidores. Apesar de 10% das zonas



ndo apresentarem quadro completo, as lacunas disponiveis, geralmente ocorrem em locais
de dificil acesso e nao deverao atrair os servidores.

Sobre a questao relacionada a reduc¢do da jornada de trabalho, a Secretéria afirmou tratar-se
de matéria afeta a Presidéncia, prevista no Regimento Interno do Tribunal. Portanto, os
pedidos que, ocasionalmente, surgirem serdao apreciados pela Presidente do TRE.

Sobre o tema relacionado a STI, o Secretdrio Alessandro Cruz falou sobre o processo que
envolve a implementacdo da rede wi-fi nos Cartérios Eleitorais e o Chefe da Secao de
Infraestrutura e Conectividade - SIC, destacou dois grandes problemas para atender a
demanda: a primeira dificuldade decorre do fato de o TSE, durante o periodo eleitoral,
orientar os Regionais para que se bloqueie completamente o acesso a internet, no intuito
de proteger a rede da Justica Eleitoral e a segunda grande dificuldade decorreria do fato de
que a rede sem fio pretendida nos Cartoérios seria para uso dos equipamentos pessoais dos
servidores, colaboradores e terceirizados do cartério, o que impede um controle
centralizado no TRE Sede.

Destacou que, para que tal acesso ocorra de forma segura, sem oferecer riscos aos sistemas
eleitorais, foi iniciada outra contratacdo nao s6 de acesso a internet nas pontas como de
equipamento que pudesse segregar estes perfis de acessos: a rede sem fio totalmente a
parte, exclusivamente para acesso a internet, e o acesso normal para o cartério eleitoral,
como funciona hoje. Isso tudo ja estd contemplado na contratacdo instruida pela
SIC/COINF/STI, desencadeando para isso trés contratacdes concomitantes: uma de
equipamento e duas de link. Paralelo o acesso de rede sem fio nos cartoérios, tais
contratacoes em curso permitirdo que as Zonas Eleitorais que ainda utilizam comunicacao
satelital sejam reduzidas para 15 a 20% do total, ante os atuais 33% nos contratos vigentes.
Finalizou afirmando que todas as contratacdes necessdrias para atender esse ponto ja estao
em andamento.

Os membros formularam perguntas aos convidados, as quais foram respondidas. Ao final, o
Coordenador agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido ressaltando o carater
inovador, transparente e democrdtica da gestdo conduzida pela Desa. Luzia Nadja
Nascimento.

2.3. Reuniao de 02.07.2021 (evento 1326683) - modalidade: videoconferéncia

Os membros tomaram ciéncia da indicacdao da servidora Silvia Damasceno Monteiro
Rodrigues, pelo Comité Gestor de Atencao Prioritédria ao 1° grau - COP1G para a composicao
do Grupo de Trabalho Prémio - CNJ de Qualidade - Ciclo 2021, em cumprimento ao art. 2°,
I, "e" da Portaria n° 18.768/2019 TRE/PRE/SCIA/COAG (evento 0794285) - Processo SEI
0006912-12.2019.6.14.8000, Despacho GABPRE n°©1283478/2021, bem como da indicacao da
servidora, como representante das Zonas da Capital, no Grupo de Trabalho, constituido
para realizar estudos visando a atualizagdo da norma regulamentadora do regime de
teletrabalho no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Pard, com énfase na ampliacdao de
sua aplicacdo as unidades judiciarias do 1° grau- Portaria n° 20439/2021
TRE/PRE/DG/SGP/CODES/SGD (1319582), Proc. SEI 0002851-40.2021.6.14.8000.

Nao tendo havido proposicao de temas por parte das Zonas Eleitorais, em atendimento ao
email encaminhado com este fim, o Comité deliberou por revisar demandas apresentadas
em reunioes passadas, divididos de acordo com as respectivas Unidades:

Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade:

1. Modernizacao do recolhimento de fianca (reuniao de 05.12.2019)

2. Proposta de utilizacdo de cartdao corporativo para utilizacdo de Suprimento de
Fundos, para sua implementacdo ao menos em Zonas Eleitorais de maior porte
(reunido de 04.12.2020).



Secretaria de Tecnologia da Informacao

1. Aquisicdao de headset (fone de ouvido com microfone integrado) com redutor de
ruidos a suprir a demanda de videoconferéncia e de correi¢oes virtuais (reunido de
14.07.2020)

2. Realizacdo de estudo visando a contratacdo centralizada de equipamentos de alto
desempenho para digitalizacdao de documentos voltados para a migracdo de processos
(reunido de 14.07.2020).

Secretaria de Administracao

1. Adequacdo dos Cartorios como medida preventiva ao contagio e propagacao do novo
coronavirus (reunido de 14.07.2020)

2. Realizagcdo de estudo junto aos Cartorios para o levantamento das necessidades de
adequacoes, para fins de levantamento de valor a ser empregado nelas, a fim de
subsidiar eventuais reformas/manutencdes decorrentes de sobras orcamentérias
(reunido de 14.07.2020)

3. Disponibilizacdo de recursos para a locacdao de veiculos ou credenciamento de
cooperativas de téxi ou de aplicativo para as Zonas cumprirem diligéncia ou mesmo o
compartilhamento de veiculos entre Zonas vizinhas (reunido de 04.12.2020).

Sobre a proposta de adocao de Cartao Corporativo, o Coordenador de Orcamento, Ricardo
Serruya informou sobre a tramitacdo de processo especifico - Proc. SEI n° 0018957-
14.2020.6.14.8000, no qual foi sugerida a criacdo de Grupo de Trabalho com a finalidade de
avaliar a possibilidade de concessao de suprimento de fundos por este meio.

Em relacdo a proposta de modernizacdo do procedimento de recolhimento de fianca, o
Coordenador de Or¢camento afirmou que estd pendente por parte do Banco do Brasil a
informacao sobre a viabilizacdo do Convénio: se é possivel apenas em ambito nacional, o
que significaria a necessidade de a iniciativa partir do TSE para abranger a Justica Eleitoral
como um todo e ainda se hd possibilidade de ser firmado convénio regionalmente.

O Coordenador de Infraestrutura, Antonio Edivaldo de Oliveira Gaspar, apresentou o status
das demandas apresentadas a Unidade relativas a Aquisicdo de headset para utilizacdo em
videoconferéncia e correicoes virtuais e a contratacdo de equipamentos de alto
desempenho para digitalizacao de documentos

A Secretaria de Administracdo, Hérika Sodré contextualizou a demanda pela adequacao dos
Cartoérios, visando prevenir o contédgio e a propagacdao do novo coronavirus nos Cartérios
Eleitorais, a qual foi objeto da reunidao do Comité realizada no més de julho de 2020, quando
ainda ndo se sabia ao certo a respeito do material a ser enviado pelo TSE para as Elei¢oes.
Informou que foram encaminhados dlcool em gel, face shields para os meséarios, além de
luvas e méscaras.

Quanto ao levantamento das necessidades de adequacbOes nos Cartérios Eleitorais, a
Secretdria informou sobre a disponibilizacdo de formulério eletronico, onde as Zonas
poderiam reportar suas necessidades. A Secretaria estabeleceria entdao uma ordem de
priorizacdo, a partir da qual seriam selecionadas ao menos 3 zonas por més que receberiam
revitalizacdo completa.

Destacou as acdes complementares, como a disponibilizacdo de suprimento de fundos,
para reformas menores e urgentes, em tramite em processo SEI especifico, além da
realizacdo de Convénios entre o TRE e Prefeituras Municipais, dentro do Projeto “Padrao
Eleitor”.

Quanto a disponibilizacdao de veiculos, suscitada na reunido de dezembro de 2020, a



Secretaria informou que a Secdo de Expedicao e Transporte - SETRA encaminhou as Zonas
formuldrio possibilitando a apresentacdo de sugestoes para o atendimento da demanda.
Quase metade das Zonas apontou a disponibilizacdo de recursos via suprimento de fundos
como melhor opcao. O levantamento realizado pela SETRA foi consolidado no relatério de
demandas de transporte, a integrar o Processo SEI n° 0010885-72.2019.6.14.8000 - evento
1295489.

Finalizou afirmando que as propostas apresentadas pelo Comité estao sendo consideradas
e implementadas: seja pela disponibilizacdo de suprimento de fundos, seja com a alteracao
em curso da Instrucdao Normativa de modo a contemplar o compartilhamento de veiculos e
ainda a possibilidade de credenciamento de cooperativas de téxis ou de aplicativos esta
sendo estudada, embora destaque que esta solucdao representa 8,3% das propostas
apontadas pelas Zonas Eleitorais que preencheram o formuldrio disponibilizado pela
SETRA.

Na sequéncia, o Coordenador do Comité observou a existéncia de demanda relacionada a
oferta de capacitacao sobre procedimentos cartorarios, em formato EAD, a ser oferecido as
Zonas Eleitorais, tema remanescente da reunido de 21 de agosto de 2020.

bN

O Comité deliberou por oficiar a Secretaria de Gestdao de Pessoas questionando sobre
eventual inclusao de capacitacdo sobre o tema, voltado as Zonas, no Plano Anual de
Capacitacoes — PAC.

Seguindo na reunido, foi resgatado o tema atinente a participacdo das ZEs nas acoes de
cidadania da EJE para que as ZEs interessadas possam atuar na capacitacao dos eventos da
Escola Judicidria Eleitoral, restando deliberado que o Comité convidaria a Escola Judicidria
Eleitoral para falar sobre as acoes de cidadania em curso, bem como para realizar
apresentacao das suas acoes na reuniao seguinte.

Considerando que as sugestdoes de pauta do Chefe de Cartério da 1012 ZE foram
apresentadas ap6s o prazo estabelecido pela equipe de apoio do COP1G em comunicacao
eletronica enviada a todas as Zonas e aos Juizes Eleitorais, o Comité deliberou por realizar a
andlise prévia dos assuntos propostos, para eventual inclusdao na pauta da préxima reuniao,
dia 15 de outubro.

2.4. Reuniaode 15.10.2021 (evento 1405684) - modalidade: presencial

I - Tema remanescente da reuniao de 02.07.2021:Apresentacdo da Escola Judicidria
Eleitoral sobre as Acoes de Cidadania

I - Temas sugeridos pelos servidores, compilados por Unidade do Tribunal (Portaria n°
18.872/2019 TRE/PRE/GR/SGP/GABSGP, art. 7°, Pardgrafo Unico):
1. Secretaria de Tecnologia da Informacao
1. Gravacgao das audiéncias a partir do Google Meet
2. Implantacao do formato de video “.webm” no PJe
2. Secretaria de Gestao de Pessoas:
1. “Valorizacao do Servidor Requisitado em Zonas Eleitorais”

=  Remuneracdao motivacional, com possibilidade de permanéncia em funcao
comissionada ou criacao de funcoes especificas para eles;

» Participacdo amplificada em eventos presenciais e forcas-tarefas em Zonas;

=  Amplo treinamento, compartilhamento de informacdes e capacitacao em
sistemas e tarefas de zonas nos niveis tatico e operacional.

2. Adocao de teletrabalho nas Zonas Eleitorais:



s Teletrabalho no Cartério Eleitoral, de acordo com o ajuste entre a Chefia de
Cartorio e Juiz/Juiza Eleitoral;

=  Possibilidade de teletrabalho mesmo para os servidores ocupantes de
funcdo comissionada;

=  Permanéncia de pelo menos dois servidores no Cartério Eleitoral, sendo
pelo menos um efetivo no horério de funcionamento.

3. Estagidrios para as Zonas Eleitorais, a exemplo do que ocorre na Sede do TRE e
Nucleo de Atendimento ao Eleitor.

4. Verificar junto ao Governo do Estado e o Municipio de Belém a situagdo dos
servidores requisitados em relacdo a permanéncia da Gratificacado de Tempo
Integral.

A Coordenadora da Escola Judiciéria Eleitoral, Elaine Machado, iniciou sua exposicao com o
resgate da demanda apresentada ao Comité, em 2019, relativa a possibilidade de
participacdo de servidores das Zonas Eleitorais nas acoes do Programa Eleitor do Futuro,
como multiplicadores. Explicou o funcionamento do Projeto, no ambito do TRE-Par4, sob
demanda e em algumas acdes de atendimento itinerante. Expds a intencdo de ampliar o
projeto, através do lancamento do Programa “Eleitor do Futuro 2.0”, que consiste em
fornecer a estrutura necessdria aos Chefes de Cartério das Zonas Eleitorais que queiram
atuar como multiplicadoras do Projeto nas suas respectivas serventias. Apresentou ainda o
programa “Te Liga Jovem”, idealizado pela EJE do TRE-Par4, voltado para o publico de 15 a
17 anos, consistente em uma série de videos a serem disponibilizado pela ASCOM, com a
previsao de agdes presenciais e lancamento no Municipio de Castanhal.

A Coordenadora da EJE comprometeu-se a lancar o Programa “Eleitor do Futuro 2.0” até o
final do ano, de modo a viabilizar a execucdo da acao pelas Zonas Eleitorais, através da
capacitacao do Chefe de Cartorio e disponibilizacao de material.

Na sequéncia, o Secretdrio de Tecnologia da Informacao, Alessandro dos Santos Cruz, fez
um breve histérico da contratacdo do Google, ocorrida antes do periodo da pandemia, em
razdo da necessidade de evolucdo dos servicos oferecidos, especialmente o de e-mail.
Informou que o pacote contratado contempla solucoes de armazenamento,
desenvolvimento colaborativo em documentos e planilhas, além do “google meet”,
ferramenta de videoconferéncia pouco utilizada antes do periodo da pandemia. Com o
advento do trabalho remoto, decorrente das medidas de contenc¢ao ao contagio pelo novo
coronavirus, lancou-se mao em larga escala das funcionalidades de videochamada e
videoconferéncia, tendo a empresa “Google” buscado melhorar as funcionalidades do
“Google meet”, com a disponibilizacdo da gravacdo da reunido virtual aos usudrios do
servico, nada obstante fosse essa funcionalidade inicialmente apenas uma “amostra”, sendo
retirada seguida pela “Google” que passou a ofertd-la mediante a contratacdo do novo
servico. A partir dai iniciou-se o processo que levaria a nova contratacdo, com novas
solucdes e novos programas, que atendessem a necessidade surgida em razdo da pandemia.
O Chefe da Secao de Servico de Redes, Emerson Dias explicou como deveria acontecer a
transicdo do contrato e quais as novas funcionalidades seriam disponibilizadas aos
usudrios, dentre elas trés tipos de contas e maior espaco de armazenamento, permitindo a
migracdo do servidor de arquivos para a nuvem, aperfeicoando ainda mais a
disponibilizacao das ferramentas. Explicou que foi contratada uma plataforma mais ampla,
visando garantir a gravacdo das videoconferéncias e trazer outras melhorias que nao
estavam disponiveis para o TRE. Em relacdo aos videos, explicou que deve ser feita a
reducdo adequada a insercdo do arquivo eletronico na plataforma Pje. Além disso, informou
que o formato padrao do “google meet” é o mp4, que pode ser visualizado em todos os
“players”, sendo, portanto, compativel com o Pje e que com o “drive” corporativo, o arquivo
pode ser enviado direto para o Pje, tendo em vista que é criado um ambiente/atalho no



computador do usudrio que estd realizando a videoconferéncia para o “drive” corporativo, o
qual pode ser copiado para o Pje sem precisar realizar o “download” do arquivo.
Complementando a informacao, o Secretario esclareceu que a STI estd a disposicao para
prestar o suporte necessdrio aos usudrios caso precise particionar e/ou converter o formato
dos arquivos, e falou sobre a existéncia do “Pje midias”, que é uma ferramenta que serve
tanto para conversao quanto para particionamento, dentre outras func¢des, mas ainda esta
em desenvolvimento pelo TSE, ainda ndo disponivel para os TRE’s. O Secretédrio de TI
finalizou a apresentacao afirmando que a STI estd a disposicao dos usudrios para auxiliar na
gravacdo de audiéncias e videoconferéncias.

A seguir, a Secretdria de Gestao de Pessoas, Sabrina Castro tratou sobre a sugestao de
remuneracdao motivacional”, com possibilidade de permanéncia em funcdo comissionada
ou criacao de funcoes especificas para os servidores requisitados, como proposto pelo
Chefe de Cartério da 72 ZE - Abaetetuba, Marcus Vinicius Gamboda. A Secretdria discorreu
sobre os impedimentos legais para o atendimento da proposta, citando os artigos art. 96, II,
alinea “b” da Constituicdo Federal e 4° da Resolucdao TSE n° 23.448/2015. Além deles,
mencionou ainda o limite legal para designacdo de servidores requisitados para assumir
funcoes comissionadas no ambito da Justica eleitoral, em vias de ser alcancado pelo
TRE_PA.

Quanto ao item “participacdo amplificada em eventos presenciais e forcas-tarefas em
Zonas”, a Secretdaria destacou a atribuicao regimental da SGP, por meio da SGD, de apenas
operacionalizar o recrutamento de servidores, em cumprimento a determinacdao da Alta
Administracdo, de acordo com a acdo a se realizar. Citou algumas acdes em curso,
capitaneadas pela Administracdo e que envolvem servidores das respectivas regioes onde os
eventos ocorrem, a exemplo dos atendimentos itinerantes.

Ainda sobre os servidores requisitados e, quanto a demanda por treinamento e capacitacao,
a Secretdria informou que, no ano de 2021, de maneira inédita as Zonas Eleitorais foram
consultadas a respeito dos temas de seu interesse, dos quais foram selecionados 5 deles que
compuseram o Plano Anual de Capacitacao 2021.

Em adicdo, a Secretdria apresentou todos os eventos de capacitacdo para o ano de 2021,
destacando que algumas acOes, embora propostas por unidades da Secretaria, foram
disponibilizadas as Zonas Eleitorais, apds se constatar a afinidade com as atividades dos
Cartdrios. Tratam-se de eventos majoritariamente no formato virtual, que contaram com a
participacdo expressiva de servidores das Zonas. Além desses, citou outros eventos que nao
estdo no PAC, mas que envolveram todos servidores, tais como as agdes propostas pela
SAMOS, voltadas ao bem-estar deste publico, com participacdo expressiva se servidores do
interior, sejam efetivos ou requisitados, em virtude do formato adotado.

Quanto ao tépico “Verificar junto ao Governo do Estado e o Municipio de Belém a situagao
dos servidores requisitados em relacdao a permanéncia da Gratificacdo de Tempo Integral”, o
Chefe da Secdao de Juizes, Promotores e Requisitados, Marcelo Sodré contextualizou a
demanda esclarecendo aos presentes sobre a inclusao de Parecer da Procuradoria do Estado
dentre a documentacdo apresentada pelos servidores da SEDUC em processo de requisicao,
o qual prevé a suspensdo da Gratificacdo por Tempo Integral - GTI, a qual a Procuradoria
Geral do Estado entende como inerente a funcdo que o servidor desempenha em seu 6rgao
de origem. Informou aos presentes que o TRE ja travou contato institucional com o
Governo do Estado com vistas a manutencdo da gratificacao.

A Secretdria passou para o tema “teletrabalho”, nos moldes apresentados pela Chefe de
Cartério da 762 ZE - Belém, Karla Michelle de Carvalho Costa. Lembrou que o tema fora
tratado em reunido do COP1G no ano de 2021, na explanacgdo sobre os diversos projetos da
SGP em curso e citou a criacdo de Grupo de Trabalho constituido para tratar da
regulamentacdo do tema e do qual participa a servidora Silvia Damasceno, integrante do
COP1G. Segundo ela, o GT vem realizando diversas reunides, onde os pontos levantados



pelos Chefes de Cartério da Capital sdo levados em consideracdo, assim como as
peculiaridades de cada Zona Eleitoral. Destacou que 9 zonas eleitorais do Estado, a época,
nao dispunham de servidores efetivos do TRE e acrescentou que todos esses fatores devem
ser considerados na elaboracdo do normativo, respeitando a necessidade de garantia da
continuidade do servico eleitoral.

O Diretor-Geral, presente na reunido, acrescentou que ja ha servidores de zona em
teletrabalho, através do Projeto Gabinete Virtual, a exemplo da 72 ZE - Abaetetuba, que tem
como premissa o apoio remoto as Zonas Eleitorais previamente selecionadas.

Sobre o tema “estagidrios para as Zonas Eleitorais, a exemplo do que ocorre na Sede e no
Nucleo de Atendimento ao Eleitor - NAE”, a Secretdria informou a publicacao de Portaria,
no processo SEI n° 0001984-47.2021.6.14.8000 que estendeu as Zonas a possibilidade de
terem estagidarios em seu quadro, levando sempre em consideracdo a limitacdo
orcamentdria, respeitado também o limite estabelecido no préprio contrato de estdgio. A
principio serdo contempladas as Zonas cujo eleitorado do municipio sede seja superior a
100.000 (cem mil) eleitores, contemplando as da Capital, Ananindeua, Marituba e Marabs4,
desde que, por exigéncia contratual, no Cartorio esteja lotado servidora ou servidor que
detenha formacdo ou experiéncia profissional em Direito para atuar como supervisora ou
supervisor do estagio.

O Diretor registrou ainda que a demanda apresentada pelo COP1G por estagidrios para as
Zonas Eleitorais foi levada a Desembargadora-Presidente que tratou o tema com prioridade
desde o inicio da sua gestdo e mencionou a iniciativa de disponibilizar estagiarios para
atuacao no Disque-Eleitor, sendo este um “braco” da Zona Eleitoral. Portanto,
anteriormente a Portaria 20.700/2021, ja havia sido regulamentada a previsao de estagio para
as Zonas da capital.

Contextualizou a elaboracdo dos normativos, informando que ap6s observar a existéncia de
sobras orcamentdrias foi possivel formalizar um aditivo ao contrato. Porém o objeto do
Contrato de estdgio fazia a previsdo para estagidrios para a Secretaria e para a Capital, ndo
sendo possivel realizar alteracdo. Foi iniciado entdo um novo processo de contratacdao de
estagidrios para todo o Tribunal, incluindo as Zonas Eleitorais e para a contratacdao de
supervisores, diante do consequente aumento da demanda por gestao.

Considerando o avancado da hora, o Comité deliberou por analisar as demandas
apresentadas pelo servidor da 1012 ZE para eventual inclusdo na pauta da préxima reuniao e
inclusdo do item 1 da demanda apresentada pelo servidor da 42 ZE na pauta da proxima
reuniao

2.5. Reuniao de 03.12.2021 (evento 1446230) - modalidade: presencial

Na reunido foram definidas as datas/modalidades das reunides do Comité para o ano de
2022: 18.02.2022 (presencial), 10.06.2022 (videoconferéncia), 16.09.2022 (videoconferéncia) e
02.12.2022 (presencial).

Na sequéncia, a Coordenadora da Escola Judicidria Eleitoral, Elaine Cristina de Jesus
Santana da Silva Machado apresentou o Projeto “Primeiro Grau de Cidadania”, tratado no
Processo SEI n° 0010632-16.2021.6.14.8000. A Coordenadora explicou tratar-se de programa
de incentivo e suporte as zonas eleitorais do TRE do Par4, para desenvolvimento de acoes
de educacdo cidada, sobretudo o “Programa Nacional Eleitor do Futuro (PNEF)” e o “Te
liga, Jovem!” Para isso e, seguindo a deliberacdo tomada na reunido do COP1G de
15.10.2021, a Escola Judicidria encaminhou formuldrio de inscricdo as Zonas Eleitorais via
email e processo eletronico, consultando sobre o interesse no desenvolvimento de acoes de
cidadania, com previsao de capacitacdao presencial na sede do Tribunal, dos servidores que
se dispuserem a atuar como multiplicadores da acdo nos seus municipios de lotacao.

Na oportunidade, o Coordenador do Comité apresentou a Coordenadora da EJE o
questionamento apresentado pelo Chefe de Cartério da 42 ZE - Castanhal, Sérgio Pacheco,



sobre a possibilidade de pagamento de gratificacdo aos servidores que se dispuserem a
ministrar as palestras do projeto “Primeiro Grau de Cidadania”.

Ap6s discussoes, os membros deliberaram por formular consulta a Administracao sobre a
possibilidade de reconhecimento das horas despendidas nas acdes de cidadania
relacionadas ao Projeto Primeiro Grau de Cidadania como servico extraordindrio; a
possibilidade de registro de elogio nos assentos funcionais dos servidores envolvidos na
execucdo de tais acoes e ainda sobre a possibilidade de concessao de adicional de
qualificacdo aos servidores referente ao recebimento da capacitacio como
facilitadores/palestrantes, bem como pelas palestras ministradas.

o servidor Alkayde Assan, Membro do Comité, sugeriu a EJE que realizasse ao final do ano a
certificacdo daquelas Zonas que participaram, se possivel de forma presencial e, em sendo
vidvel, a cerimOnia poderia ser realizar no dia 2 de dezembro/2022, data da ultima reunido
do COP1G para aquele ano.

Na sequéncia, o Comité passou a tratar dos temas apresentados pelas Zonas Eleitorais
(Paragrafo Unico do art. 7° da Portaria n° 18.872/2019).

O Chefe de Cartério da 1012 Zona Eleitoral, Elder Maia Goltzman, encaminhou email ao
COP1G, no qual questiona a classificacdo dos processos no sistema SEI como “restritos”
sem declinagdo do motivo, dificultando o acesso a determinados documentos. Apds
algumas discussoes e esclarecimentos sobre a existéncia de Comissao Gestora do SEI -
inclusive como Unidade no proprio sistema, deliberou-se por encaminhar o
questionamento aquela Comissao.

O servidor solicitou ainda a atualizacdo do processo de contratacao de aparelhos de
celulares institucionais e, para tratar sobre o tema, o Coordenador de Servicos Gerais do
Tribunal (COSEG), Charles Ribeiro, informou aos presentes sobre o estdgio do processo,
cujos ultimos editais de licitacdo haviam sido objeto de impugnacdo, o que atrasou seu
andamento.

Informou por fim que o processo estava bem adiantado, havendo orcamento garantido e
que um novo edital estava em elaboracdo e a expectativa era de entregar um celular para
cada Zona Eleitoral.

O Chefe de Cartério da 1012 ZE questionou ainda em sua comunicagdo eletronica os
critérios de escolhas adotados pela Administracdo para que servidores de Zonas Eleitorais
participem de reunides, GT’s e comissdes. Apos discussoes, inclusive sobre a pertinéncia do
tema no ambito de atuagdao do Comité e contando com o relato dos servidores Judiron
Carvalho, Silvia Damasceno e Vanessa Mansur, membros do Comité que fazem/fizeram
parte de Comissoes, 0 membros concordaram que a motivagdo e os critérios de escolha da
composicao das comissdes ou grupos de trabalho se encontram devidamente consignados
nos provimentos ou atos normativos que constituiram os trabalhos, encerrando com isso o
tema.

O Chefe de Cartorio da 42 ZE - Castanhal, Sérgio Pacheco pede a revisao dos critérios de
concessao de 1/2 diaria em deslocamentos para municipio termo das Zonas Eleitorais. Para
tratar sobre o tema, foi convidada a Chefe do Ntcleo Gestor de Diarias, Marcia Silva
Almeida Sousa, que contextualizou a demanda a partir da alteracao da Portaria que trata
sobre concessao de didrias, ocorrida em setembro de 2021, que autoriza o pagamento de
meia didria apenas para deslocamento de servidor a municipio-termo distante mais do que
40 km da sede (inciso II do art. 5° da Portaria n° 20.657/2021).

Ao final da apresentacdo, o Coordenador do Comité propos a revogacdo do dispositivo, o
que foi acatado pelos demais.

A servidora Vanessa Mansurdeu alguns informes sobre as conclusdes do Grupo de
Trabalho do qual faz parte e trata da adocdao do Cartao Corporativo para recebimento de



suprimento de fundos.

A servidora informou que o GT sugeriu no Processo SEI n° 0018957-14.2020.6.14.8000 a
adocdao dos cartoes, considerando as facilidades que representard na utilizacdo de
suprimento de fundos, eliminando a necessidade de deslocamento para abertura de contas,
saques, encerramento de contas - 0 que inclusive representard economia no pagamento de
didrias.

O Secretario de Orcamento, Edson Costa, acrescentou que a adocao do Cartao Corporativo
eliminaria a necessidade de abertura de Contas Tipo B, que muitas vezes é um
procedimento demorado e excessivamente burocratico. Informou que o processo esta em
fase de aprovacgdo, ap6s o qué haverd necessidade de regulamentacao da legislacao sobre
suprimento de fundos e algumas questdes internas relacionadas a operacionalizacdo dentro
das rotinas da SOFC. A previsao é que ocorra no inicio de 2022.

Antes de encerrar a reunido, o Coordenador do Comité registrou a publicacao da Portaria
20.700/2021 que dispoe sobre a oferta de estdgio a estudantes para atuacao no ambito das
Zonas Eleitorais do Estado do Par4, sendo esta uma demanda do COP1G.

Por fim, ressaltando o apoio dado ao Comité pela atual Presidéncia, na pessoa da
Desembargadora Luzia Nadja Guimaraes, o Coordenador sugeriu que na reunido de 18 de
fevereiro de 2022,0 Comité prestasse homenagem a Presidente, como forma de
reconhecimento a atencao dispensada ao COP1G e ao 1° Grau como um todo, o que foi de
pronto acatado pelos demais.

Este é o relato da atuacdo deste comité no ano de 2021, cujos detalhes podem ser
acompanhados nas Atas publicadas na pédgina do TRE-PA na internet, no link
https://www.tre-pa.jus.br/o-tre/governanca-institucional/comissoes-e-
assemelhados/comite-gestor-regional-da-politica-de-atencao-prioritaria-do-1deg-grau.

Documento assinado eletronicamente por MARIA DO SOCORRO COIMBRA MOREIRA, Membro
de Comissao, em 25/03/2022, as 12:05, conforme art. 1°,II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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