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ORIENTACOES GERAIS

Este modelo de relatorio devera ser utilizado pelos érgaos participantes do
Prémio CNJ de Qualidade para fins de comprovacao da realizacdo de acoes
relacionadas a itens do regulamento do Prémio CNJ de Qualidade.

Neste relatorio deverdo constar apenas as acdes realizadas no periodo
entre 19 de setembro de 2021 e 31 de agosto de 2022. Atividades fora
desse prazo serao desconsideradas.

As acOes realizadas deverao ser consolidadas em relatorio Unico por item
da Portaria, cabendo observar que todas as secoes deste Relatorio sdo de
preenchimento obrigatorio. Portanto, o tribunal devera encaminhar apenas
um Relatorio de AgGes por item, em formato “pdf”.

Ressalta-se a importancia do preenchimento de todos os campos da(s)
acoes(s) mencionadas pelo tribunal. Caso ndo seja possivel o
preenchimento  completo, deve-se justificar a auséncia no
campo "Observagdes”.

A auséncia de informacgdes e/ou documentos comprobatorios podera
acarretar perda de pontos ou, até mesmo, em ndo pontuacéo do item.

Nos casos dos projetos e das boas praticas, o nome do item pode ser

n w

“projeto 1”, “projeto 2” ou “boas praticas 1”, "boas praticas 2".
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ACOES REALIZADAS

Nesta secdo do relatério, o TRE-PA lista as atividades realizadas pelas
Comissoes de Prevencao, Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminacdao, no ambito da Sede e das Zonas Eleitorais do Tribunal
Regional Eleitoral do Para ocorridas entre 1° de setembro de 2021 e 31 de
agosto de 2022 em acordo com a Resolugao CNJ n. 351, publicada no DJe
n. 349/2020, de 29 de outubro de 2020, p. 15-21, que instituiu, no ambito

do Poder Judiciario, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, Sexual e da Discriminagao.
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ACAO 1: Lancamento do Informativo contra as diferentes

formas de assédio

OBJETIVO:

A finalidade do panfleto € de combater, conscientizar, esclarecer e informar acerca dos crimes
no ambiente de trabalho. O material traz esclarecimentos sobre as diferencas entre o assedio
moral, sexual e a discriminacgao.

O Informativo elaborado pelas Comissdes de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral,
Sexual e da Discriminacdo no ambito do TRE Para e no ambito das Zonas Eleitorais traz
esclarecimentos sobre as diferencas entre o assédio moral, sexual e a discriminagao.

O material reune texto, ilustragcdes e interatividade, por meio de um QR Code que direciona o
leitor que deseja mais informacdes sobre o assunto para a Cartilha de Prevencao ao Assédio
Moral, Sexual e a Discriminacao, elaborada pelas comissoes.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO:

Disponibilizado nas redes internas do TRE-PA no més de maio de 2022.

PROCEDIMENTO ADOTADO:

Confeccdo de cartazete que discorre sobre as diferencas de assédio: moral, sexual e
discriminacao.

Declara que Assédio Moral € o processo continuo, reiterado e prolongado de condutas que,
independentemente de intencionalidade, sejam abusivas e atentem contra a integridade,
identidade e dignidade humana do(a) trabalhador(a), por meio da degradacdo das relacdes
profissionais e do ambiente de trabalho, discriminacdo, humilha¢do, constrangimento,
1solamento, exclusao social,difamacado ou abalo psicologico.
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Declara, ainda, que asseédio sexual ¢ definido por lei como o ato de “constranger

alguém, com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio

de emprego, cargo ou funcdo” (Codigo Penal, art. 216-A).  Trata-se,

em ouftras
palavras,

de um comportamento de teor sexual merecedor de reprovacao, considerado
desagradavel, ofensivo e impertinente.

O material conceitua, também, discrimina¢do. Diz que consiste numa a¢do ou o0missao
que dispense um tratamento diferenciado (inferiorizado) a uma pessoa ou grupo de pessoas,
em razao do seu pertencimento a uma determinada raga, cor, sexo, nacionalidade, origem
etnica, orientacdo sexual, identidade de género, ou outro fator.

OBSERVACOES:

COMISSOES DE PREVENGAO Campere T aar.

E ENFRENTAMENTO AO AS§EDIO MORAL, SEXUAL N
E DA DISCRIMINAGAO NO AMBITO DO TRE PARA asgemse T
E NO AMBITO DAS ZONAS ELEITORAIS '

Link da noticia:

https://www.tre-pa.jus.br/comunicacao/noticias/arquivos/informativo-o-que-e-assedio-
tre-para
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ASSEDIO

moral - sexual - discriminacdo

Qual a diferenga?

E o processo continuo, relterado e prolongado de
condutas que, Independentemente de Intenclonalldade,
sejam abusilvas e atentem contra a Integridade,
Identldade e dignidade humana da(o) trabalhadora(or),
por melo da degradacdo das relacdes profissionals e do
amblente de trabalho, discriminacdo, humlilhacéo,
constrangimento, Isolamento, exclusdo  soclal,

difamacao ou abalo psicolégico.

ASSEDTIO

O assédlo sexual € definido por lel como o ato de SEXUAL
“constranger alguém, com o Intulto de obter vantagem ou
favorecilmento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condicdo de superlor hlerarquico ou ascendéncla Inerentes
ao exerciclo de emprego, cargo ou funcao” (Cédigo Penal,
art. 216-A). Trata-se, em outras palavras, de um
comportamento de teor sexual merecedor de reprovacao,
conslderado desagradavel, ofensivo e Impertinente.

A discriminacdo consiste numa acdo ou omissdo que
dispense um tratamento diferenclado (Inferlorlzado) a uma
pessoa ou grupo de pessoas, em razdo do seu pertencimento
a uma determinada raca, cor, sexo, naclonalldade, origem
étnica, orlentacdo sexual, Identidade de género, ou outro
fator.

PARA MATS
INFORMACOES

Exce~wie o QN Cose ac edo s scemam o
Cartlhe de Prevengie oo Azsddie Moral,
Sexcel sk Coacrmicagis dea Co=asdan
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ACAO 2: Mesa redonda: Assédio e Género - reflexées sobre

discriminacao e violéncia no ambito do Poder Judiciario

OBJETIVO:

A finalidade do evento ¢ debater os temas do assédio e género no ambito do Poder Judiciario.

As palestras colaboraram para a discussao da perspectiva de género e da prevencdo de
situacdes que possam prejudicar o ambiente de trabalho.

A acdo também tem como objetivo enfrentar a desinformacdo, divulgando amplamente as
formas de assédio e discriminacdo, bem como o incentivo a formalizacdo de denuncias a
comissao. A iniciativa faz parte da Semana Nacional de Combate ao Asseédio e a
Discriminacdo, instituida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) no Poder Judiciario.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO:

Na data de 13 de maio de 2022 o TRE do Para, por meio das Comissdes de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e da Discriminacido no ambito do TRE Para, debatou
os temas do asseédio e género no ambito do Poder Judicidrio com a realizac@o de palestras que
colaboraram para a discussao da perspectiva de género e a prevenc¢ado de situagdes que possam
prejudicar as pessoas e o ambiente de trabalho.

PROCEDIMENTO ADOTADO:

As inscricoes foram realizadas no site de eventos do TRE do Pard, no link: eventos.tre-
pa.jus.br, até o dia do evento, 13/05/2022.

O evento ocorreu de forma presencial no Plenario Antonio Koury, localizado no edificio-sede
do Tribunal e também de forma on-line, com transmissdo ao vivo pelo YouTube, no canal
oficial do Tribunal. ( https://www.youtube.com/watch?v=ya8MOHsHX?2s

A MESA REDONDA contou com a palestra da Procuradora de Justica de Goias, Dra. IVANA
FARINA, Conselheira do Conselho Nacional de Justica (CNJ) nos anos 2019 a 2021; e
também, da Pedagoga e Membro da Comissdao Feminina do Tribunal de Justica do Estado do
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Para, a servidora RIANE FREITAS.

No centro dos debates, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, lancado pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) no ano de 2021 e os impactos da violéncia no ambiente
de trabalho, respectivamente. A mediacao do evento foi feita pela juiza da Corte Eleitoral e
presidente da Comissdao de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e
supervisora dos trabalhos da Comissao de Incentivo a Participacao Feminina no TRE do Para,
Rosa Navegantes de Oliveira.

Também participaram da mesa oficial da cerimonia, a presidente do TRE, desembargadora
Luzia Nadja Guimaraes Nascimento, o procurador-geral de Justica do Ministério Publico do
Estado do Para, César Mattar Junior, a subprocuradora e presidente da Comissao de
Acessibilidade do MPPA, Ubiragilda Pimentel, e a juiza titular da 1* Vara Criminal e
coordenadora estadual das Mulheres em situacdo de Violéncia Domeéstica, Reijane Oliveira.

Na fala de abertura, a juiza Rosa Navegantes destacou a relevancia dos temas propostos para
o evento. "O TRE ja tinha incluido este evento no seu plano de acéo e o Protocolo é de
absoluta necessidade para que todas as pessoas ligadas ao Judiciario conhecam esse guia
sobre a perspectiva de género, o que deve ser um incentivo a participacdo feminina no Poder
Judiciario e contribui para a igualdade dos generos, diminuindo o preconceito”, disse.

I 1, "os espacos precisam ser construidos para que haja
Para a presidente do TRE do Para, " trutd I;
eterminados debates na busca por uma sociedade mais igualitaria. Os jovens, que aqui
det dos debat. b dad. gualit, (@) \
estdo, precisam conscientizar-se e assumir o papel do processo politico que nos trara
politicas piiblicas efetivas e que confiram a sociedade as suas necessidades”’, incentivou.

O procurador de Justica do MPPA reforcou que a equidade entre os géneros vai alem do que
se costuma pensar. "4 audiéncia aqui é macicamente feminina e o fato de ser o 1inico homem
nesta mesa me faz sentir incluido neste processo. Quando se fala em igualdade dos géneros,
néo se trata apenas de oportunidades iguais para homens e mulheres, mas que, dentro de um
mesmo ambiente, sejam reconhecidos os mesmos tratamentos para quem tem qualifica¢do e
competéncia para ocupar cargos na iniciativa publica ou privada”, pontuou.

O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género. lancado pelo CNJ no ano de 2021,
surgiu diante do aumento das ocorréncias da violéncia de género no Brasil. O objetivo do
Protocolo ¢ de capacitar e orientar a magistratura para a realizacdo de julgamentos, por meio
do estabelecimento de diretrizes que traduzam um novo posicionamento da Justica, com maior
equidade entre homens e mulheres.
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OBSERVACOES:

Dra. Ivana Farina iniciou o primeiro painel contextualizando as chamadas politicas judiciarias
que devem conduzir as a¢des e ndo podem ficar apenas limitadas ao discurso. "Duas importantes
politicas foram criadas para o Poder Judiciario no ano de 2018: a Resolucao 254 que, entre outras
coisas, estabeleceu semanas de julgamento relacionados a Lei Maria da Penha e a Resolucao 255
que fortalece a participa¢do feminina", explicou. "O Protocolo, assim como lentes, traz uma viséo
mais clara e atenta sobre as questées de género a magistrada e ao magistrado nos julgamentos
e ajuda a romper 0s estereotipos”, pontuou a palestrante.
Tracando um entendimento sobre a diferenca de equidade de géneros e a igualdade de
oportunidades, a palestrante declarou que a igualdade ¢ quando todas e todos tém acesso e podem
participar, com igualdade de oportunidades. Ja a equidade acontece quando mudamos as
oportunidades e garantimos que, além de estar ali, se possa participar sem divisdes e/ou
dificuldades. "Essa acéio é uma das quais o Estado brasileiro se obrigou a partir da Agenda 2030,
da Organizacdo das Nacées Unidas (ONU) e das Resolugcoes do CNJ, visto que a dignidade da
pessoa humana é o fundamento da democracia”, esclareceu. E concluiu afirmando que "o
Protocolo tem a funcéo de transformar, pela Justica, uma sociedade tio desigual para dias de
pacificagao social”.

A pedagoga, analista judiciaria e membra da Comissdo da Participa¢do Feminina do Tribunal de
Justica do Pard, Riane Freitas, falou sobre os tipos de assédio, a discriminacdo de género e
destacou pontos a refletir sobre os termos diferenca de género e igualdade de género.
"Historicamente, o sexo biologico sempre foi capaz de selar a sorte e o destino laboral de uma
pessoa por toda a sua existéncia. Ao homem o espaco publico, a mulher, no recinto privado, os
afazeres domeésticos e a procriacao", relembrou.

A palestrante também esclareceu sobre o chamado "teto de vidro", uma barreira sutil e
transparente, mas tao forte que evita que as mulheres avancem na hierarquia corporativa. Segundo
a pedagoga, o termo aplica-se coletivamente as mulheres, que sdo impedidas de avancar na
hierarquia corporativa justamente porque sao mulheres. E destacou o fato de que, atualmente, os
cinco tribunais paraenses (Tribunal Eleitoral, Tribunal de Justica, Tribunais de Contas estadual e
do municipio e Tribunal Regional do Trabalho) sdo comandados por mulheres. "Ressalto que,
hoje, o Para vive um momento historico, pois temos cinco mulheres que presidem 0s nossos
tribunais além das 17 mulheres desembargadoras, enquanto outros estados tém apenas uma. Por
1ss0, € muito importante falarmos de participacdo feminina na Politica", ressaltou.
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A palestrante também trouxe para a sua exposic¢ao as Politicas de Enfrentamento a Violéncia,
Discriminacdo e Assédio, a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina
no Poder Judiciario (Resolucao CNJ 255/2018), os Normativos para o Enfrentamento a Violéncia
e Discrimina¢do de Género (Resolucao 376/2021), a Politica de Prevenc¢do e o Enfrentamento aos
Tipos de Assédio e de todas as Formas de Discriminacgdo (Resolu¢do CNJ 351/2020) e a Agenda
2030, da ONU.

"Nosso pais esta evoluindo no enfrentamento a discriminacao e a violéncia contra a mulher, mas
apesar das mulheres desfrutarem de maior protecdo legal e ter conquistado maior autonomia,
ainda persistem as desigualdades de género no ambito profissional”, concluiu.

Ao final, foram direcionadas perguntas das pessoas que estavam presencialmente no plenario do
Tribunal e os comentarios do bate-papo da transmissdo do YouTube.

Todas as pessoas que participaram de maneira presencial, incluindo as alunas e os alunos do curso
de Pedagogia da Universidade do Estado do Para (Uepa), receberam o informativo lancado pela
Comissdo de Prevenc¢do e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e da Comissao de Incentivo
a Participacdo Feminina no TRE do Para.

lvana Farina

Procuradora de Justica - GO /
Conselheira do CNJ (2019-2021)

13 de maio de 2022
Assédio e Género:
reflexoes sobre discri
no ambito do Poder

inacao e violéncia
diciario

Evento online e presencial - e
agoga e memoro da Lomissao
Inscrigoes pelo enderego de Participagdo Feminina

N
\ p.//feventos.tre-pa.jus.br do Tribunal de Justica do Para W\
% Local' Plenario do TRE Para

b, Hora:
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Links de noticias:

https://www.instagram.com/p/CdgklaXFVZz/
https://www.youtube.com/watch?v=yaS8MOHsHX2s
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ACAO 3: Iluminacgio da fachada do tribunal em alusio a campanha

nacional "Agosto Lilas”

OBJETIVO:

A finalidade da a¢do € iluminar a fachada do TRE-PA para reforcar a luta contra a violéncia
domestica e celebrar os 16 anos da Le1 Maria da Penha.

O predio-sede do TRE-PA foi1 iluminado durante todo o meés de agosto de 2022, em alusdo a
campanha nacional de conscientizacdo pelo fim da violéncia contra a mulher — Agosto Lilas.

A iniciativa contribui para chamar atencdo da sociedade no enfrentamento a violéncia
domestica contra a mulher nas mais variadas formas: fisica, sexual, psicologica, moral e
patrimonial.

A le1 Maria da Penha € um marco no ordenamento juridico brasileiro e criou mecanismos para
coibir e prevenir a violéncia domestica contra a mulher.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO:

Durante todo o més de agosto de 2022, no prédio sede do Tribunal Regional Eleitoral do Para.
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Ll

PROCEDIMENTO ADOTADO:

Apos as 18h30min, todos os dias do meés de agosto de 2022 a fachada do edificio-sede do TRE-
PA ¢ iluminada na cor lilas.
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OBSERVACOES:

Link de noticias:

https://www.instagram.com/p/Cag 7Vziun48/?igshid=YmMyMTA2M2Y =

https://www.tre-pa.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Agosto/tre-para-lembra-o-
agosto-lilas-e-o0s-16-anos-da-lei-maria-da-penha-696910

Instalacao da Ouvidoria da Mulher do TRE-PA

OBJETIVO:
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A finalidade da Ouvidoria da Mulher ¢ receber dentincias de assédio, discrimina¢do e violéncia
de todas as formas, inclusive a violéncia politica, atraves de canal especifico.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO:

Realizado em dois de agosto de 2022, no prédio sede do Tribunal Regional Eleitoral do Para.

PROCEDIMENTO ADOTADO:

A 1instalacdo da Ouvidoria da Mulher ocorreu na sessdo plenaria administrativa de 02 de agosto
de 2022, as 8h30min, com transmissao ao vivo pelo canal oficial do TRE-PA no Youtube. Contou
com a participa¢do da Ouvidora Nacional da Mulher no Conselho Nacional de Justica (CNJ),
Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel.

A Ouvidoria da Mulher foi regulamentada pela Resolu¢do TRE-PA n°® 5721/2022 como um canal
especialziado para o acolhimento e a escuta ativa de mulheres que de alguma forma se sintam
vitimas de violéncia politica e/ou de género ou algum tipo de assedio e discriminac¢ao.

Houve, ainda, uma roda de conversa no Centro Cultural da Justica Eleitoral do Para, na sede do
TRE-A, em 02 de agosto de 2022, que teve o apoio da Ouvidoria da Mulher. O tema da roda de
conversa foi “Ouvidoria da Mulher: um espaco de participacdo social”. Este evento contou com
a presenca da juiza da Corte Eleitoral e Ouvidora da Mulher do TRE-PA, Dra. Rosa Navegantes;
e da Ouvidora da Mulher no CNJ, Desembargadora Tania Reckziegel, além do Ouvidor Eleitoral
do TRE-PA, Dr. Edmar Pereira. Esta roda de conversa tratou das questdes relativas a violéncia
contra a mulher, seus direitos politicos, a igualdade de género, das redes de apoio institucionais e
do fluxo de informag¢des no momento da dentincia da violéncia de género.

Regulamentada pela Resolucdo TRE n® 5721/22 e pelas Portarias n° 21296/22 e 21256/22, a
Ouvidoria da Mulher se estabelece como um canal de atendimento especializado para o
acolhimento e escuta ativa de mulheres que de alguma forma se sintam vitimas de violéncia
politica e ou de género ou de algum tipo de assédio e discriminacao.
Foi1 aprovada uma logomarca para a Ouvidoria da Mulher do Tribunal e um folheto explicativo
com as informacdes gerais sobre a Ouvidoria da Mulher e dos canais de comunicag¢do oficiais a
serem divulgados, como 0 e-mail ouvidoriadamulher@tre-pa.jus.br.

O planejamento das a¢des da Ouvidoria possuem: treinamentos, por meio da Coordenadoria de
Educacdo e Desenvolvimento (Codes), para as integrantes (todas mulheres e servidoras do TRE
do Para) da Ouvidoria da Mulher no sentido de estarem preparadas para oferecer atendimento
humanizado e acolhedor as mulheres que procurarem ajuda e orientacdo, bem como saber
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identificar cada caso e orientar da melhor maneira possivel.

As demandas relativas a violéncia contra as mulheres, seus direitos politicos e a igualdade de
geénero serao recebidas pela Ouvidoria, analisadas e encaminhadas aos 0rgaos competentes como
o Ministério Publico Eleitoral, as Comissdes do TRE, a Defensoria Publica e/ ou a Delegacia da
Mulher.

Para ampliar a divulgacdo das atividades da Ouvidoria, também serd elaborada uma cartilha e
disponibilizado um formulario online para receber as demandas e orientar os atendimentos.

OBSERVACOES:

Links de noticias:

https://www.instagram.com/p/CqiZfWOQOHFo/?igshid=YmMyMTA2M2Y =

https://www.instagram.com/p/Cg2RIDGU8MM/?igshid=YmMyMTA2M2Y=

https://www.tre-pa.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Julho/realizada-a-primeira-
reuniao-da-ouvidoria-da-mulher-do-tre-do-para-844508

A Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Para,
Desembargadora Luzia Nadja Guimaraes Nascimento
tem a honra de convidar para a Sessao de Instalagao da:

Participagao:
Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel

Data: 02/08/2022
Horario: 08h30
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Regional
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Cobertura da imprensa
na instalacao da Ouvidoria
da her

>

ATENDIMENTO

Os servicos poderdo ser acessades a qualguer momento por formulério eletrdnico (@ clique aqui), disponivel na pagina da
Ouvidoria da Mulher no site do TRE do Pard ({dacesse aqui), ou, de segunda a sexta, das 8h as 15h, pelo
telefonafwhatsapp exclusivo (91) 98585-6445.

Integram a Ouvidoria da Mulher as servidoras Valéria Fontelles, Farnanda Amaud. Ingrid Agrassar, Ana Karita de Matos e
Priscila Campos Fonseca; assim como as colaboradoras Deusa Uueiroz e Liliana Diniz; coordenadas pela juiza Rosa
MNavegantes.



Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo

ACAO 5: Semana nacional de combate ao Assédio e a Discriminacdo

- debate sobre o "Protocolo para julgamento com perspectiva de
género”

OBJETIVO:

A finalidade da semana foi dar destaque e colocar no centro dos debates, o protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género e as Politicas de Combate e Enfrentamento ao Assédio e
a Discriminacao de Género instituidas pelo Poder Judiciario.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO:

Realizado em 13 de maio de 2022, no prédio sede do Tribunal Regional Eleitoral do Para, de
forma presencial e transmitido pelo canal do YouTube.

PROCEDIMENTO ADOTADO:

O assedio, as questdes de género e os atos discriminatorios no Judiciario foram os temas debatidos
no evento promovido pelo TRE do Para, por meio das Comissdes de Prevencao e Enfrentamento
ao Assedio Moral e Sexual e da Comissao de Incentivo a Participacao Feminina. Realizado de
maneira hibrida, o evento teve como palestrantes a procuradora de Justica do estado de Goias,
Ivana Farina, e a pedagoga, analista judiciaria e membro da Comissdo da Participacdo Feminina
do Tribunal de Justica do Para, Riane Freitas.

No centro dos debates, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, lancado pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) no ano de 2021 e os impactos da violéncia no ambiente de
trabalho, respectivamente.

A mediacdo do evento foi feita pela juiza da Corte Eleitoral e presidente da Comissao de
Prevencao e Enfrentamento ao Assedio Moral e Sexual e supervisora dos trabalhos da Comissao
de Incentivo a Participacdo Feminina no TRE do Para, Rosa Navegantes de Oliveira. Também
participaram da mesa oficial da cerimonia a presidente do TRE, desembargadora Luzia Nadja
Guimaraes Nascimento, o procurador-geral de Justica do Ministério Publico do Estado do Para,
César Mattar Junior, a subprocuradora e presidente da Comissdo de Acessibilidade do MPPA,
Ubiragilda Pimentel, e a juiza titular da 1° Vara Criminal e coordenadora estadual das Mulheres
em situa¢do de Violéncia Doméstica, Reijane Oliveira.

Na fala de abertura, a juiza Rosa Navegantes destacou a relevancia dos temas propostos para o
evento. "O TRE ja tinha incluido este evento no seu plano de ac¢do e o Protocolo ¢ de absoluta
necessidade para que todas as pessoas ligadas ao Judiciario conhecam esse guia sobre a
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perspectiva de género, o que deve ser um incentivo a participa¢do feminina no Poder Judicidrio e
contribui para a igualdade dos géneros, diminuindo o preconceito".

Para a presidente do TRE do Para, "os espagos precisam ser construidos para que hajam
determinados debates na busca por uma sociedade mais igualitaria. Os jovens, que aqui estdo,
precisam conscientizar-se e assumir o papel do processo politico que nos trara politicas publicas
efetivas e que confiram a sociedade as suas necessidades”; enquanto que o procurador de Justica
do MPPA refor¢ou que a equidade entre os géneros vai além do que se costuma pensar. "A
audiéncia aqui € macicamente feminina e o fato de ser o inico homem nesta mesa me faz sentir
incluido neste processo. Quando se fala em igualdade dos géneros, ndo se trata apenas de
oportunidades iguais para homens e mulheres, mas que, dentro de um mesmo ambiente, sejam
reconhecidos 0s mesmos tratamentos para quem tem qualificacdo e competéncia para ocupar
cargos na iniciativa publica ou privada".

OBSERVACOES

Link de noticia:
https://www.tre-pa.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Maio/na-semana-de-combate-
ao-assedio-tre-do-para-realizou-programacao-de-conscientizacao-sobre-o-tema

n [TribunalRegionalEleitoralDoPara
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ACAO 6: Fortalecimento da Campanha Agosto Lilds

OBJETIVO:

A campanha visou informar eleitoras e eleitores que estavam presentes para atendimento na sede
da 72% Zona Eleitoral, em Ananindeua, sobre a necessidade de coibir a violéncia e a discriminac¢ao
contra as mulheres.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO:

Realizado em 19 de agosto de 2022, na sede do Cartorio da 72% Zona Eleitoral, em Ananindeua,
de forma presencial e transmitido pelo canal do YouTube.

PROCEDIMENTO ADOTADO:
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A tematica do evento foi abordagem de eleitoras e eleitores que puderam dar seus depoimentos e
ouvir profissionais do Servico de Secdo de Assisténcia Médica, Odontologica e Psicossocial
(SAMOS) em parceria com a Ouvidoria da Mulher que explanaram sobre o tema.

Eleitoras e eleitores que estavam na fila para atendimento na sede da 72* Zona Eleitoral , em
Ananindeua, puderam participar das atividades da campanha Agosto Lilas'.

Foram realizadas a¢des de conscientizacao por meio da distribuicao de cartilha informativa sobre
os diversos tipos de violéncia contra a mulher.

A Assistente Social do TRE, Fernanda Moura, destacou a importancia do envolvimento do
Tribunal no enfrentamento a violéncia contra a mulher e ressaltou o compromisso social da acdo
em promover a participacio feminina na politica. “A medida que as mulheres se sentem incluidas,
elas passam a se candidatar, ocupar cargos publicos e politicos. Dessa forma, aumentam as
chances de serem priorizados os direitos e as necessidades desse publico”, disse.

A dona de casa Marinalva Medeiros, que estava no cartorio eleitoral aguardando para ser atendida,
ja conhecia a campanha “Agosto Lilas’. Ela afirmou que, antes de decidir o voto, vai analisar as
propostas para as mulheres, além de procurar conhecer mais as candidatas. “Eu acho isso muito
importante, pois estamos precisando de mais mulheres na politica”, pontuou.

Para Marlene Loiola, também dona de casa, a informacdo € ferramenta fundamental no combate
a violéncia e a discriminac¢ao contra as mulheres. Marlene garantiu também que vai compartilhar
o material que recebeu. “Tem muita gente que ¢ desinformada. Por isso, pode passar por situagoes
de violéncia e nem perceber”.

Virias questdes sobre o combate ao asseédio e violéncia contra a mulher foram abordadas e
debatidas entre os presentes.

A participacao foi espontanea e atraiu a atencdo de todos que estiveram na sede.
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OBSERVACOES
Link de noticias:

https://www.tre-pa.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Agosto/tre-para-realiza-acao-da-
campanha-2018agosto-lilas2019-148648
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ACAO 7: Ac3o educativa pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres

OBJETIVO:

Sensibilizar sobre a necessidade de eliminacdo da violéncia contra a mulher, explicando sobre os

tipos de violéncia e mostrando a rede de apoio e prote¢do para que a mulher possa saber onde
encontrar ajuda.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO:

Realizado em 30 de marco de 2022, Nucleo de Atendimento ao Eleitor (NAE), no bairro da
Pedreira, em Belém, de forma presencial.

PROCEDIMENTO ADOTADO:
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O TRE do Para, por iniciativa da Se¢do de Assisténcia Meédica, Odontologica e Psicossocial
(Samos) e do grupo Ressignificar: olhares e historias de mulheres no TRE, promoveu uma acio
educativa pelo fim da violéncia contra as mulheres.

Realizada no Nucleo de Atendimento ao Eleitor (NAE), a programacdo contou com breve
exposic¢ao sobre o conceito e os tipos de violéncia contra a mulher, além da distribuicdo, para as
pessoas que estavam presentes, de panfletos explicativos e do lago laranja que simboliza a luta
pela eliminacdo da violéncia contra a mulher em todo mundo, lembrada pela Organizacao das
Nagoes Unidas (ONU) a cada dia 25, no chamado Dia Laranja.

A assistente social do TRE do Para, Fernanda Moura, e a estagiaria Ana Clarice Pimenta também
visitaram as zonas eleitorais sediadas no NAE para conversar com as (0s) servidoras (es) sobre a
conscientizacao e sensibilizacdo a respeito do tema.

“A campanha que estamos desenvolvendo, hoje, junto aos cartorios eleitorais e ao eleitorado que
vem buscar atendimento no NAE, € para a sensibiliza¢do sobre a eliminac¢do da violéncia contra
a mulher, explicando sobre os tipos de violéncia e mostrando a rede de apoio e protecao para que
a mulher possa saber onde encontrar ajuda. Com isso, dentro do TRE e entre o nosso eleitorado,
pretendemos formar agentes multiplicadores das informagdes para a propria familia, vizinhanca
e a comunidade como um todo”, explicou Fernanda Moura.

A estudante Hellen Vitoéria mora no bairro Parque Verde e esteve no NAE para emitir a primeira
via do titulo eleitoral. Ela destacou o quanto as proprias mulheres precisam de mais conhecimento
a respeito dessa tematica.

“"Penso que ¢ bastante importante deixar as mulheres cientes desse tema e de que ndo € apenas um
dia, mas ¢ recorrente. Ndo podemos fingir que ndo acontece e € preciso uma mobiliza¢do social
para que a violéncia contra a mulher diminua", opinou.

O projeto da agdo preve programacdes nas zonas eleitorais de Icoaraci, Peixe Boi, Augusto Corréa
e Sao Miguel do Guama que serdo agendadas posteriormente.



Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo

Acdo do TRE do Para sensibilizou para a necessidade da diminuigdo da
violéncia contra a mulher

por rodrigoconceican — dltima modificagdo 30003/2022 18:33
A programacao tambam destacou o compromisso e a responsabilidade social do Tribunal com a causa.
O TRE do Para, por iniciativa da Secao de Assisténcia Medica, Odontologica =
Psicessocial (Samos) e do grupo Ressignificar: olhares e historias de mulheres no
TRE, promoveu na manhé da terca-feira (30) uma acéo educativa pelo fim da
vigléncia contra as mulheres.

Realizada no Mocleo de Atendimento ao Eleitor (NAE), no bairro da Pedreira. em
Belém, a programacéio contou com breve axposicdo sobre o conceito & os tipos de violéncia contra a mulher, além da
distribuicio, para as passoas que astavam presentes, de panfletos explicatives e do laco laranja gque simboliza a luta pela
eliminacéo da vicléncia contra a mulher em todo mundo, lembrada pela Organizacdo das Nacdes Unidas (OMNU) a cada dia
25 no chamado Dia Laranja.

A assistente social do TRE do Para. Femanda Moura, e a estagiaria Ana Clarice Fimenta tambem visitaram as zonas
eleitorais sediadas no MAE para conversar com as (os) sarvideras (es) sobre a conscientizacio e sensibilizacdo a respeito
do tema.

“A campanha que estamos desenvelvendo, hoje, junto aos cartorios eleitorais e ao eleitorado que vem buscar atendimento
no NAE, & para a sensibilizacdo sobre a eliminacdo da violéncia contra a mulher, explicanda sobre as tipos de violéncia e
mostrando a rede de apoio & protacio para que a mulher possa saber onde encontrar ajuda. Com isso, dentro do TRE &
entre o0 nosso eleitorado, pretendemos formar agentes multiplicadores das informacfies para a prapria familia, vizinhanca e
a comunidade comao um todo”, explicou Fernanda Moura.

A estudants Hesllen Vitdria mora no bairro Pargue Verde e estava no NAE para emitir a primeira via do titulo eleiteral. Ela
destacou o quanto as proprias mulheras precisam de mais conhecimente a respeito dessa tematica.

‘Penzo gue € bastante importants dsixar as mulheres cientas desse tema e de que nde & apenas um dia, mas & recorrente.
Nao podemos fingir que nao acontece e € preciso uma mobilizacdo social para que a visléncia contra a mulher diminua”,
opineu.

O projeto da ac8o prevé programacdes nas zonas eleitorais de Icoaraci, Peixe Boi, Augusto Correéa & Sao Miguel do Guama
que serdo agendadas posteriormants.

OBSERVACOES

Link de noticia:

https://www.tre-pa.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Marco/acao-do-tre-do-para-sensibilizou-
para-a-necessidade-da-diminuicao-da-violencia-contra-a-mulher
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ACAO 8: Roda de Conversa sobre a Feminilidade Saudavel

OBJETIVO:

Discutir sobre a forma de feminilidade justa e equilibrada e com isso quebrar mitos.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO:

Realizado em 01 de julho de 2022, na Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Para, no bairro da
Campina, Belém, de forma online.

PROCEDIMENTO ADOTADO:

No dia 01 de julho de 2022, o TRE do Para, através da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP),
da Coordenadoria de Assisténcia ao Servidor (CAS) e da Secdo de Assisténcia Meédica,

Odontologica e Psicossocial (SAMOS), realizou a roda de conversa “Feminilidade Saudavel:
Quebrando Mitos™.
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O evento online voltado para servidoras (es) integra as atividades desenvolvidas no Projeto
Relacdes Familiares, do Grupo Ressignificar, e foi conduzido pela psicologa Rosana Lemos
Faraon.

Entre os temas abordados ao longo da atividade estiveram a importancia da autoestima, violéncia
estética, dependéncia afetiva, sororidade, os papéis de género, como lidar com o machismo no
dia a dia e como educar filhas (o0s) para relacdes saudaveis.

Para a palestrante do evento, Rosana Faraon, a abordagem foi de extrema relevancia, fundamental
em ser debatido nos ambientes de trabalho e na sociedade em geral. “Nao se trata de falarmos de
homens contra as mulheres. As relagdes precisam ser pacificadas. SO através de discussdes como
estas € que podemos melhorar quem nds somos, 0s nossos sentimentos, como nos relacionamos
com o outro e quebrar os esteredtipos de género. E necessirio falarmos e romper com a
expectativa da sociedade sobre os papéis sociais que nos fazem mal”, afirmou.

TRE do Para realiza roda de conversa sobre Feminilidade Saudavel

por ana.paula — Oitima modificacdo 22/07/2022 11:21

Projeto voltado para servidores (as) frouxe a discussao da quebra de mitos para a feminilidade mais justa e equilibrada.

Na dltima sexta-feira (1), o TRE do Para, através da Secretaria de Gestao de
Pessoas (SGP), da Coordenadoria de Assisténcia ao Servidor (CAS) & da Secdo de
Assisténcia Médica, Odontoldgica e Psicossocial (SAMOS). realizou a roda de
conversa “Feminilidade Saudavel: Quebrando Mitos™. O evento online voltado para
servidoras (es) integra as atividades desenvolvidas no Projste Ralacies Familiares, do Grupo Ressignificar, & foi conduzido
pela psicéloga Rosana Lemos Faraon.

Entre os temas abordados ao longo da atividads estiveram a importdncia da autoestima, violéncia astética, dependéncia
afetiva, sororidads. os papéis de género, come lidar com o machismo neo dia a dia & come educar filhas (os) para relacies
saudaveis.

Para a palesirante do evento, Rosana Faraon, a abordagem & de extrema relevancia, fundamental am ser debatido nos
ambisntes de trabalho e na sociedade em geral. “Nao se trata de falarmos de homens contra as mulheres. As relacies
precisam ser pacificadas. 56 através de discussdes como estas & que podemos melhorar quem nds somos, oS nossos
sentimentos, come nos relacionamos com o outro & quebrar os esteredtipos de género. E nacessario falarmos e romper
com a expectativa da sociedade sobre oz papéis sociais que nos fazem mal”, afirma.

OBSERVACOES

Link de noticia:

https://www.instagram.com/p/CfegvfDu7h0/
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ACAO 9: Preparacio para a Instalacdo da Ouvidoria da Mulher

OBJETIVO:

Alinhar as estratégias para a prepara¢ao da instalacao oficial da Ouvidoria da Mulher do TRE do
Para, que contara com um canal de atendimento especializado para o acolhimento e escuta ativa.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO:

Realizada em 07 de julho de 2022, na Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Para, no bairro da
Campina, Belém, de forma presencial.

PROCEDIMENTO ADOTADO:

A primeira reunido preparativa para a instalacao oficial da Ouvidoria da Mulher do TRE do Para.
Participaram do encontro presencial a juiza da Corte Eleitoral e coordenadora das atividades da
Ouvidoria da Mulher, Rosa Navegantes, e as integrantes da Ouvidoria, Ingrid Agrassar e Valéria
Fontelles.

Regulamentada pela Resolucdo TRE n°® 5721/22 e pelas Portarias n° 21296/22 e 21256/22, a
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Ouvidoria da Mulher sera um canal de atendimento especializado para o acolhimento e escuta
ativa de mulheres que de alguma forma se sintam vitimas de violéncia politica e/ ou de género ou
de algum tipo de assédio e discriminacao.

Foram encaminhados assuntos como a elaboracdo do plano de a¢do, a aprovagdo da logomarca
oficial produzida em parceria com a Assessoria de Comunicacao Institucional do Tribunal e do
folheto explicativo com as informagdes gerais sobre a Ouvidoria da Mulher e dos canais de
comunicacao oficiais a serem divulgados, como o e-mail ouvidoriadamulher@tre-pa.jus.br.

O trabalho integrado ao da Comissdo de Incentivo a Participa¢do Feminina na Politica (CIPF) e

da Comissdo de Prevencao e Enfrentamento do Assedio Moral, Sexual e da Discriminacdo no
ambito do Regional e conta ainda com a parceria do Servico Psicossocial.

OBSERVACOES

Link de noticia:

https://www.tre-pa.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Julho/realizada-a-primeira-
reuniao-da-ouvidoria-da-mulher-do-tre-do-para-844508
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ACAO 10: Roda de Conversa sobre a Ouvidoria da Mulher

OBJETIVO:

Tratar demandas relativas ao combate da violéncia contra as mulheres, seus direitos politicos, a
igualdade de género, as redes de apoio institucionais e o fluxo da informa¢do no momento da
denuncia da violéncia.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO:

Realizada em 02 de agosto de 2022, no Centro Cultural que fica na Sede do Tribunal Regional
Eleitoral do Para, no bairro da Campina, Belém, de forma presencial.

| J— @ ..... perscliciel H1) wwwiire-pa s br
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PROCEDIMENTO ADOTADO:

O Tribunal Regional Eleitoral do Para (TRE do Pard) promoveu uma roda de conversa, no Centro
Cultural da Justica Eleitoral do Parda, com o tema ‘Ouvidoria da Mulher: um espaco de
participacdo social’. A atividade ocorreu no dia 02 de agosto, logo apos a Sessao Plenaria de
instalacao da Ouvidoria da Mulher do regional paraense e contou com a participacao da juiza da
Corte Eleitoral e ouvidora da Mulher do TRE do Pard, Rosa Navegantes; a ouvidora da Mulher
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), a desembargadora Tania Reckziegel; o juiz da Corte
Eleitoral e ouvidor do TRE do Para, Edmar Pereira; além servidoras (es) e representantes de
instituicdes como Tribunal Regional do Trabalho (TRTS), Ordem dos Advogados do Brasil (OAB
— Para), Governo do Estado, entre outras.

“Instituimos esse canal de denuncia no TRE do Para, a Ouvidoria da Mulher, e abrimos o
espaco para esse momento de troca de informacdes e experiéncias que abrange todas as
mulheres: as magistradas, servidoras, terceirizadas, estagiarias, eleitoras, as mulheres trans
e as lideres comunitarias, enfim, todas as mulheres. E a presenca da desembargadora Tania
aqui é de grande importancia, um grande prestigio. E um momento muito representativo”,
falou a ouvidora, Rosa Navegantes.

Para o ouvidor do TRE do Para, o juiz Edmar Pereira, a oportunidade da roda de conversa
foi fundamental para a construcao dessa vertente dentro do trabalho do Tribunal. “Sé tenho
a parabenizar e valorizar a iniciativa da criacio da Ouvidoria da Mulher e a abertura para
este momento de didlogo. Afinal, a tematica merece e deve ser tratada de maneira
especializada, particularizada®, disse.

A ouvidora da Mulher do CNJ, a desembargadora Tania Reckziegel, ressaltou a
responsabilidade e receptividade em relacio ao tema no Tribunal. “Fui muito bem recebida
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aqui e tive acesso a um plano de trabalho ja elaborado pelo TRE do Para. Nossa ideia macro
¢ de formar um grupo de trabalho dos TREs e instituicdes, que fornecera informacoes, para
sugerir de que forma podemos estruturar nosso organograma e encaminhamentos. Depois,
a ideia é fazermos um Encontro Nacional das Ouvidorias das Mulheres, para termos
informacoes mais precisas”, contou.

Durante o encontro, foram tratadas demandas relativas ao combate da violéncia contra as
mulheres, seus direitos politicos, a igualdade de género, as redes de apoio institucionais e o
fluxo da informacao no momento da denuncia da violéncia.

A presidente da Comissao da Mulher Advogada da Ordem dos Advogados do Brasil — Secao
Para, Gabriele Maués, esteve no evento e destacou que a integracio de orgios e instituicoes
¢ indispensavel para o avanco.“A Comissio das Mulheres da OAB ja vem desenvolvendo
um trabalho sério ha algum tempo em relacio ao tema e a iniciativa do TRE do Para é super
importante. Nos precisamos desta rede, enquanto mulheres, porque falar deste tema e dos
canais de denuncia sio fundamentais para visibilizar o problema, serve para tirar esse
problema social das profundezas”, avaliou.

OBSERVACOES

Link da noticia:

https://www.tre-pa.jus.br/comunicacao/noticias/2022/Agosto/tre-do-para-promove-
roda-de-conversa-com-apoio-da-ouvidoria-da-mulher-5813
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ACAO 11: Roda de conversa "Homens e mulheres no enfrentamento

a violéncia de género”

OBJETIVO:

O evento teve participacdo de servidores e servidoras do Tribunal no intuito de conscientizar os
participes sobre a forma mais correta de acolhimento e de serem geridas as relacdes de trabalho.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO:

Realizada em 24 de agosto de 2022, no Auditério Ivan Melo, que fica na Sede do Tribunal
Regional Eleitoral do Para, no bairro da Campina, Belem, de forma presencial.

B rribunaiRegionalEleitoralDoPara

f fredopara Nredoparaeficial ':-i-:l www,tre-pa.jus. br
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PROCEDIMENTO ADOTADO:

O Tribunal Regional Eleitoral do Para segue realizando agdes de conscientizacdo e de combate a
crimes contra a mulher, na campanha Agosto Lilas. Na ultima quarta-feira, uma roda de conversa
debateu e promoveu reflexdes sobre o enfrentamento a violéncia de género e como todos, inclusive
os homens, tém um papel fundamental nessa luta.

Servidoras e servidores do TRE do Para participaram da roda de conversa, conduzida pela psicologa
Rosana Lemos Faraon. A iniciativa foi desenvolvida pelo Servigo Social, da Secdo de Assisténcia
Meédica, Odontoldgica e Psicossocial, em parceria com a Defensoria Publica do Estado do Para.

OBSERVACOES

Link da noticia:

https://www.instagram.com/p/ChusAkOO61Iv/

ACAO 12: Instalacdo da sala da Ouvidoria da Mulher na sede do
TRE-PA

OBJETIVO:

Instalacdo no dia 29/11/2022 da sala da Ouvidoria da Mulher, espaco que serve para o
atendimento especializado de acolhimento e escuta ativa de mulheres - incluindo transexuais e
travestis - vitimas de violéncia politica e/ou de género, ou ainda de assédio e discriminacao.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO:

Localizada no anexo 3 do prédio-sede do Tribunal, o espaco serve para acolher sugestdes, elogios,
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reclamacoes, e denuncias relativas a violéncia contra a mulher, direitos politicos e a igualdade de
género; encaminhar denuncias aos orgdos competentes, caso seja autorizado pela noticiante,
propor a implementacdo de iniciativas relacionadas a igualdade de género e ao combate a
violéncia contra a mulher.

A conselheira e ouvidora nacional da mulher do Conselho Nacional de Justica (CNIJ),
desembargadora Tania Regina Reckziegel, esteve em Belém para a inauguracdo que tambeém
contou com as presen¢as da juiza-ouvidora da mulher do TRE do Para, Rosa Navegantes, da
presidente do Tribunal, desembargadora Luzia Nadja Guimaraes Nascimento, do juiz-ouvidor,
Edmar Pereira e das (dos) demais membras (0s) da Corte Eleitoral.

I

| B
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SALA 110 A

PROCEDIMENTO ADOTADO:

Instalada oficialmente no TRE do Pard no dia 2 de agosto deste ano, durante a sessdo plenaria
administrativa, a Ouvidoria da Mulher integra a Ouvidoria Judicial Eleitoral e € regulamentada
pela Resolugdo n® 5721/22 e pelas Portarias n° 21296/22 e 21256/22 e funcionara como canal de
atendimento especializado para o acolhimento e escuta ativa de mulheres - incluindo transexuais
e travestis - que de alguma forma se sintam vitimas de violéncia politica e/ou de género ou de
algum tipo de assédio e discriminacao. A cria¢cdo da Ouvidoria partiu da Resolucdo n®432/21 do
CNJ, que tem se mobilizado para criar ouvidorias dedicadas ao publico feminino em todo o pais.

O trabalho ¢ integrado ao da Comissdo de Incentivo a Participa¢do Feminina na Politica (CIPF)
e da Comissdo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminac¢ao no
ambito do Regional e conta com a parceria do Servico Psicossocial do Tribunal. O publico-alvo
sdo todas as magistradas, servidoras, estagiarias, terceirizadas, tambeém as eleitoras e candidatas
do estado incluindo as mulheres trans alinhada a Campanha “Respeite Meu Nome” que convida
essas mulheres a incluir o nome social no titulo eleitoral.

Também integram a Ouvidoria da Mulher as servidoras Valéria Fontelles, Fernanda Arnaud,
Ingrid Agrassar, Ana Karita de Matos e Priscila Campos Fonseca; assim como as colaboradoras
Deusa Queiroz e Liliana Diniz; coordenadas pela juiza Rosa Navegantes.
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OBSERVACOES

Link da noticia:

BLICACAC COMPLRTILHADA EM 28 DE NOVEMBRO

TREDOMRLLF CHAl






