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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

 

ATA - CEPA

 
ATA DAS COMISSÕES DE PREVENÇÃO, ENFRENTAMENTO 

DO ASSÉDIO MORAL E SEXUAL  e DISCRIMINACAO
 

6ª reunião das comissões

 

Belém, 16 de agosto de 2021 

 

Aos dezesseis dias do mês de agosto de 2021, às 11 horas e 09 minutos,  reuniu-se em videoconferência realizada na plataforma de
internet Google Meet, representantes das duas Comissões de Prevenção, Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual  e Discriminação
no âmbito do Tribunal Regional Eleitoral do Pará (atuantes na Secretaria e perante às Zonas Eleitorais) - reunião conjunta - com vistas
ao cumprimento da Resolução nº 351 de 28 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justiça (CNJ).

A reunião terminou às 12h e 55min.

Estiveram presentes na reunião:
Dra. ROSA NAVEGANTES, juíza membro substituta da Corte Eleitoral do Pará e presidente da CEPAD (Sede); 
Dr. ACRÍSIO TAJRA DE FIGUEIREDO, juiz eleitoral;
Justificada a ausência do Dr. JACKSON JOSÉ SODRÉ, Juiz Eleitoral e presidente da CEPAD (Zonas Eleitorais), em razão de uma audiência
marcada para o mesmo horário.
 
Os(As) membros das Comissões (sede e Zonas Eleitorais):
PATRICIA GUIMARÃES ROCHA DE SABOYA
PRISCILA CAMPOS FONSECA 
KARINY FIDELIX FRANCO
ALAIR DO SOCORRO CABRAL FERREIRA
GLÁUCIA GOUVEIA ARANTES DOS REIS
ALDA SIMONE VIDAL GÓES
ANTÔNIO RIBEIRO BURGOS NETO
SUELLEN SILVA DOS SANTOS
JUDIRON RODRIGUES DE CARVALHO 
 
Os(As) servidores(as) convidados:
INGRID AGRASSAR, Coordenadora da CODES (TRE-PA)
RENATA FERREIRA, Assessora de Comunicação (ASCOM do TRE-PA)
 
 
Pauta:
1- Avaliação do evento intitulado Mesa Redonda: Política de Prevenção e Enfrentamento Ao Assédio Moral, Sexual e Atos
Discriminatórios.
2- Discussão acerca da Semana de Enfrentamento.
3- Assuntos diversos.

Local: através de plataforma Google Meet: https://meet.google.com/prn-ifwg-idc?authuser=0

 

DEBATES E DELIBERAÇÕES

1- Análise do evento de sexta-feira, "Mesa Redonda: Política de Prevenção e Enfrentamento Ao Assédio Moral, Sexual e Atos
Discriminatórios", realizado no dia 13/08/2021, às 10h.

A Coordenadora da CODES, a servidora Ingrid Agrassar, falou que o evento cumpriu ao que se propôs com o nº de inscrições (em torno de 205
inscritos; 482 visualizações até o presente momento; e 186 acessos ao chat do evento no total) importante, embora tenha havido concorrência de
outro evento no mesmo dia e horário. Reforçou, ainda, que a participação no chat foi bem interessante com qualidade nas interações; com a
participação das Zonas Eleitorais; de outros regionais, também, e com a iniciação de uma aproximação, pois o tema demanda informações, ainda
que seja árido.
A coordenadora sugeriu que nos próximos eventos ocorra em dias diferentes de sexta-feira, em razão da adesão dos inscritos.
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Quanto à participação das palestrantes foi considerado excelente e satisfatório.
O evento foi executado com êxito e representa uma das ações que a comissão realizou: nº de 472 visualizações até a construção da referida
ata, movimento no chat, muitas manifestações, e elogio do Des. Sebastião Coelho, do TJ-DF, também presidente da Associação dos Magistrados
do Distrito Federal.
A Presidente da Comissão, Dra. Rosa Navegantes, teceu elogios à organização do evento: à CODES, na pessoa da servidora, Ingrid Agrassar, à
ASCOM na pessoa da servidora, Renata Ferreira, e à TI (na pessoa do estagiário, Bruno Henrique Fernandes de Castro - SAU/STI).
Restou consignado que a secretária da CEPAD deverá fazer um ofício à Presidência do TRE-PA noticiando o cumprindo da ação com todos os
dados do evento, bem como, outro ofício agradecendo os elogios tecidos pelo Desembargador Sebastião Coelho (TJ-DF) e presidente da
Associação dos Magistrados do DF.
Houve um pedido do membro Alair Ferreira para disponibilizar o material da palestra, o que será encaminhado para o e-mail de todos os inscritos.
Renata Ferreira (ASCOM) sugeriu que fosse utilizado nos próximos eventos palestrantes/ debatedores locais.
 
 
2- Semana de Prevenção
 
Foram lidas as sugestões para um novo questionário com pessoas com conhecimento em psicologia do trabalho. E foi ouvida a coordenadora da
CODES sobre a possibilidade de ser realizado em outubro de 2021, na última semana (dia do servidor) e a inserção ou não na programação da
Semana do Servidor.
Houve discussão acerca do mês/ data para realização de outro evento das comissões: evento esse, voltado para campanha de prevenção.
Priscila Campos sugeriu que na Semana do(a) servidor(a) a possibilidade de incluir uma palestra acerca do enfrentamento.
Alair Ferreira também sugeriu que fosse inserida a semana de prevenção dentro da semana do servidor.
Foi colocado em votação.
Aprovada, portanto, pela maioria dos presentes, à exceção de um voto divergente, do servidor Judiron Carvalho. Desta forma, a Semana da
Prevenção ocorrerá durante a Semana do Servidor já programada pela CODES/SGP no âmbito do TRE-PA (na última semana de outubro/2021).

 
3-  Assuntos diversos:
 
3.1. 1º Formulário para avaliação.
Foi falado que será disponibilizado esta semana o 1º formulário de pesquisa interna e que ficará durante 5 dias úteis para preenchimento. Foi
aprovado através da Portaria TRE-PA nº 20556/2021.
Dra. Rosa perguntou acerca dos(as) colaboradores(as) terem acesso para participarem - aqueles que não possuem estação de trabalho/ computador.
Perguntou à comissão sobre sugestões para facilitar esse acesso.
Será, portanto, verificada a possibilidade de a STI disponibilizar um computador na sede para dar acesso aos que não possuem estação de
trabalho, e para as ZEs um link de acesso aos(às) terceirizados(as), colaboradores(as) e requisitados(as).
 
3.2. Dra. Rosa pediu para que constasse em ata a matéria veiculada na internet do TRE-PA, a Mesa Redonda com o tema “Política de
Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Atos Discriminatórios”. (ANEXO I).
 
3.3. Ficou decidido que para o 2º formulário de pesquisa interna serão disponibilizados dois links: um para cada comissão (sede e zonas), e
que serão questões objetivas e reformuladas algumas perguntas mantendo a "essência". Reinvindicação da comissão atuante nas Zonas Eleitorais.
Incluir na comissão atuante nas zonas um requisitado das próprias zonas, uma vez que não tem nenhum representante e as zonas são composta, na
sua maioria, por requisitados.
 

4- Dra. Rosa Navegantes pediu que constasse em ata as realizações das ações das comissões, como:

4.1. a resolução da alteração do código de ética que está pautado para passar em sessão do TRE-PA de 17/08/2021;
4.2. a pesquisa que será disponibilizada por e-mail para todos(as) e ficará disponível para resposta entre as datas de 17/08/2021 
4.3. Dra. Rosa pediu que a secretária da CEPAD, a servidora Patricia Saboya, expedisse ofícios: um para o Des. Sebastião Coelh
agradecendo os elogios prolatados no evento de 13/08/2021; e outro para a Exma. Sra. Pres. deste Regional, acerca das ações qu
entregues.
 

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunião agradecendo a Sra. Presidente da Comissão de Prevenção, Enfrentamento do
Assédio Moral e Sexual  e Discriminação no âmbito do Tribunal Regional Eleitoral do Pará (atuante na Secretaria) a participação de
todas e todos das referidas comissões.

 

 

 

 

ANEXO I
Evento do TRE abordou a prevenção e o enfrentamento aos tipos de assédio e à discriminação

Programação se alia às diretrizes nacionais do CNJ.
13.08.2021 17:03
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O Tribunal Regional Eleitoral do Pará realizou na manhã da sexta-feira (13), via YouTube, a Mesa Redonda com o tema “Política de
Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Atos Discriminatórios”.

Promovido pelas Comissões de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Atos Discriminatórios no Âmbito do
Regional e no Âmbito das Zonas Eleitorais e organizado pela Coordenadoria de Educação e Desenvolvimento (Codes) e Secretaria de
Gestão de Pessoas (SGP), o evento teve como objetivo debater as políticas de prevenção e enfrentamento ao assédio e de fazer um
alinhamento com as diretrizes do Comitê de Prevenção e enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual no Poder Judiciário, instituído
pelo Conselho Nacional de Justiça (CNJ).

A mediação oficial foi feita pela juíza membro do segundo grau do TRE e presidente da Comissão no âmbito do Regional, Rosa de
Fátima Navegantes de Oliveira, que destacou a importância do debate para os esclarecimentos apresentados pelas palestrantes a
respeito da competência da Comissão de Enfrentamento ao Assédio.

A juíza eleitoral do TRE Paraná e representante dos TRE's no Comitê Nacional, Adriana de Lourdes Simette, fez a primeira
exposição, na qual falou sobre violência e assédio nas relações laborais, traçando um entendimento sobre os conceitos de assédio e
discriminação, bem como a violação dos direitos humanos que eles configuram.

Como base para a exposição, a magistrada citou a Resolução CNJ nº 207/2015 que trata da política de atenção integral à saúde de
magistrados (as) e servidores (as) do Poder Judiciário, a Convenção 190, da Organização Internacional do Trabalho (OIT) sobre a
eliminação da violência e do assédio no mundo do trabalho (2019) e a Resolução 351/2020 sobre as políticas de prevenção e
enfrentamento do assédio moral, sexual e discriminação no Poder Judiciário.

Sobre o paralelo entre assédio e trabalho, a juíza observou que ambientes hierarquizados e tradicionais são mais propícios ao assédio
moral, o que diminui em ambientes laborais mais colaborativos. “Existindo o trabalho, há campo para que o assédio aconteça. O
trabalho deve ser visto como exercício de serviço e não como exercício de poder”, pontuou.

A magistrada também esclareceu que casos de assédio geralmente partem de realidades de discriminação. “O assédio sempre parte de
uma nuance vinculada a gênero, idade, raça, religião, características pessoais físicas ou estéticas. Ou seja, a discriminação é, quase
sempre, o pontapé inicial para uma situação de assédio”, disse.

Sobre o enfrentamento a essas situações, a juíza explicou que, “com base na Resolução 351, é importante criar mecanismos para que
o (a) assediado (a) saiba onde se dirigir para que a situação seja tratada”.

Os precedentes e normativos do CNJ foram temas centrais da fala da analista do respectivo Conselho e representante dos servidores
no Comitê Nacional, Celina Ribeiro Coelho da Silva.

Foram apresentadas as principais atividades e ações realizadas pelo Comitê de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual
no Poder Judiciário, entre os quais o portal de boas práticas do CNJ, a campanha ‘CNJ de Respeito’ (2020), do Comitê de Qualidade
de Vida no Trabalho e a pesquisa de percepção sobre os canais internos de denúncia (2020).

Do ano de 2021, foram apresentados o minicurso sobre assédio moral e a pesquisa de qualidade de vida no trabalho, além da página
da Política de Enfrentamento ao Assédio Moral e Discriminação, disponível no site oficial do CNJ. Acesse aqui.

A analista frisou o quanto é essencial o conhecimento acerca do assunto para a prevenção. “Informação, debate e esclarecimento são
fundamentais para a mudança de cultura. A prevenção ao assédio vem por meio da informação”, afirmou Celina.

Participação

Por meio do chat do evento, a estudante Luziele Monteiro opinou que “seria necessário ter informativo no ambiente de trabalho, até
porque se fala muito sobre assédio, só que não vejo quase nada informando. Ter mais diálogo em relação a prevenção”, disse.

Sebastião Coelho, presidente da Associação dos Magistrados do Distrito Federal, elogiou a organização. “Parabéns aos organizadores
e debatedores".

Jamille de Fatima dos Passos Nascimento Costa comemorou a Resolução. “Muito festejada a Resolução 351, já era hora de o Poder
Judiciário direcionar um atento olhar para essa prática corriqueira em nosso ambiente de trabalho”, expressou.
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Maria de Nazaré dos Santos Cardoso ressaltou a relevância do tema apresentado. “Parabéns à equipe organizadora da mesa e aos
componentes, iniciativa importante para darmos novos encaminhamentos aos problemas reais que precisamos, enfim, encarar.
Obrigada”.

Para rever o evento, Clique aqui

Rodrigo Silva Ascom

TRE do Pará.
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