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Tribunal
‘ZEE?ES?:.' o1 Abertura com mensagem da Presidéncia,
Vice-Presidéncia e Diretoria-Geral

do Para

PAUTA 02 Informes - Selo de Linguagem Simples
20 RAE 2025 03 Prémio CNJ - Informes e Deliberacdo

04 Monitoramento do Plano de Integridade

Acompanhamento da Estratégia

05

5.1 - Dashboard de Acompanhamento dos Projetos do PG 25-27
5.2 - Indicadores Estratégicos;

06 Novo PEJEPA 2027-2032

o7 Pautade Solugées (IN n°5/2024) - Atualizagdo e
Novas Priorizagoes;

o8 Execucdo Orgcamentdria de TIC — Aquisicoes,
Panorama e Perspectivas;




Abertura Oficidl

Palavra do Presidente

Desembargador José Maria Teixeira do Rosdario,
presidente do TRE-PA
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Palavra da Vice-presidéncia
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Palavra do Diretor-Geral
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Bruno Giorgi Almeida e Silva
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Informes e Deliberacao




Monitoramento

Art. 9°, VI, da Resolug¢ao TRE-PA n° 5.749/2022




PROCEDIMENTOS DE
RESPONSABILIZACAO €

_ REGRAS DE CONDUTA

\\ .

7 CONTRATACOES E GESTAO
PATRIMONI/AL
e

,@TA’O DE RISCOS

\ DE INTEGRIDADE

25 Acoes de Controle e——
Priorizadas

ACESSO A INFORMACAO,
| TRANSPARENCIA € SEGURANCA
DA INFORM(AO

7 CORRUPLAO, CONFUITO DE
INTERESSE € FRAUDE
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Diagnéstico atual

4% Cancelada (1 acao)

ANO DE

'RIDADE
52% Concluidas (13 acdes)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA
o G
I* Edicao 2023

Em andamento (11 agoes) 44%

, Tribunal
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. “ ) Elokort
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Acoes concluidas

Acao Responsaveis
Revisar o Cdigo de Etica da Auditoria Interna SEAUD
R1 - Perda de objetividade na atuacao do auditor interno
Atualizar o Estatuto da Auditoria Interna SEAUD
R3 - Assessoramento juridico administrativo Revisar o Codigo de Etica CE
Realizar acdes educacionais periddicas, por meio de campanha interna de comunicacao, OJE/CEPA
abordando o tema: ASSEDIO SEXUAL
I VO Estabelecer o procI:e(‘JIImento de recebimento, analise e encaminhamento das denuncias OJE / CEPA
referentes ao assedio sexual
Estabelecer o programa de acompanhamento psicossocial da (0) assediado (a) SAMOS
Estabelecer o procedimento de recebimento, analise e encaminhamento das denuncias
1 OJE / CEPA
referentes ao assedio moral
R8 - Assédio Moral
Realizar acdes educacionais periddicas, por meio de campanha interna de comunicacao, OJE / CEPA

abordando o tema: ASSEDIO MORAL
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Acoes concluidas

Acao

Responsaveis

RO - Uso indevido de informacdes sigilosas

R12 - Aplicacao irregular de recursos concedidos
através de suprimento de fundos

R13 - Ingeréncia indevida de gestores na escolha de
terceirizados

R14 - Superfaturamento

R16 - Relatorio de Inventario Anual que nao
reflete a realidade patrimonial da unidade.

(EXCETO TI)

VN

Realizar acdes educacionais periddicas, por meio de disponibilizacao de capacitacdes,
elaboracao de cartilha e campanha interna de comunicacao, abordando o tema:
PROTECAO E SIGILO DE DADOS E PRIVACIDADE

Atualizar o normativo que regulamenta a concessao de suprimento de fundos no
ambito do TRE-PA (Resolucao TRE-PA n° 5727/2022)

Divulgar, por meio de cartilha e campanhas internas de comunicacao, o cédigo de ética
das contratacdes (Portaria TRE-PA n° 22.282/2023)

Realizar a gestao de riscos especifica para a fase de fiscalizacao contratual

Implementar a politica de gestao patrimonial contemplando o procedimento
de responsabilizacao

CGSI

SOFC

GABSA/AMGC

COPC/COLIC

COMAP
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Acoes em andamento

Acao

Responsaveis

R2 - Solicitacao ou recebimento de vantagem
indevida

R3 - Assessoramento juridico e administrativo

R4 - Operac0es fraudulentas no Cadastro
Nacional de Eleitores

R5 - Realizacao de postagem de cunho politico
por magistrado (a) no exercicio da funcao
eleitoral, servidor(a), estagiario(a) e
colaborador(a) terceirizado(a) da JE.

Atualizar os fluxos do processo de trabalho dos procedimentos disciplinares

Realizar acdes educacionais periddicas e campanhas internas de comunicacao,
abordando o tema: SOLICITACAO OU RECEBIMENTO DE VANTAGEM INDEVIDA

Realizar acbes educacionais periddicas, por meio decampanha interna de comunicacao,
abordando o tema: ASSESSORAMENTO JURIDICO E ADMINISTRATIVO

Regulamentar no ambito do TRE-PA o acesso ao Cadastro Nacional de Eleitores - Sistema
ELO

Realizar acdes educacionais periddicas, por meio de campanha interna de comunicacao,
abordando o tema: POSTAGEM DE CUNHO POLITICO

GT (ASPRE, CRE, SJ e SGP)

CE

CE

SACE

CE
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Acoes em andamento

Acao Responsaveis
. Realizar acdes educacionais periddicas, por meio de campanha interna de comunicacao, abordando
§ N CE
R6 - Obtencdo de vantagem pessoal 0 tema: OBTENCAO DE VANTAGEM PESSOAL
R8 - Assédio moral Formalizar e divulgar mecanismos de protecao dos(as) denunciantes OJE
: ” - : ~ : ~ COPC/COLIC/
R15 - Pedidos de aditivos desnecessarios | Atualizar a gestao de riscos das contratacdes ASGD
R17 - Controle patrimonial deficiente. Realizar acOes educacionais, por meio de campanha interna de comunicacdo e da elaboracao de COMAP
(EXCETO TI) cartilha visando fomentar a conscientizacao do uso e controle de bens
Atualizar o Sistema de Governancga CPGOV/SGR
AcOes de controle SEPLAN
Atualizar a Politica de Gestao de Riscos SGR
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RESULTADOS DO MONITORAMENTO PROXIMAS ETAPAS

A¢bes em andamento <¢, Relatdrio Final de Monitoramento

Total: 11 AcGes

Atrasadas
1

J Andlise do Conselho de
( ) Governanca

Em cumprimento

3

J Oficinas de Gestdio de Riscos
para o Ciclo 2026/2027

Refor¢o para o 2° Ciclo
7

Elaboracdo de minuta do Plano de
SCOPI < v ) Integridade Ciclo 2026/2027
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RESULTADOS DO MONITORAMENTO PROXIMAS ETAPAS

Ac¢Ses em andamento (J | Relatério Final de Monitoramento

Total: 11 AcGes

Atrasadas
1

J Andlise do Conselho de
( ) Governanca

Em cumprimento

3

J Oficinas de Gestdio de Riscos
para o Ciclo 2026/2027

Refor¢o para o 2° Ciclo
7

Elaboracdo de minuta do Plano de
SCOPI < v ) Integridade Ciclo 2026/2027
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ACOMPANHAMENTO
DA ESTRATEGIA

Dashboard de
Acompanhamento dos
Projetos do PG 25-27

Indicadores Estratégicos




Qi
Plano de Gestao do Biénio 25-27

Res. TRE-PA n° 5.415/2017

Art. 3° SGo fungdes da governanca da Justica Eleitoral do Para:

- manter o equilibrio de interesses em prol da Administracéo Publica;

| - definir o direcionamento estratégico;

Il - supervisionar a gestéo;

V - envolver as partes interessadas;

V - gerenciar riscos estratégicos;

VI - gerenciar conflitos internos;

VIl - avaliar o sistema de gestao;

VI-promover a accountability (prestacdo de contas e
responsabilidade) e a transparéncia.

IX - orientar e supervisionar a atuacdo das instancias de governanca e das unidades administrativas;

’ T ad
Conselho de Governanga\j <GP %



Plano de Gestao do Bienio 25-27
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Fortalecimento da relacio

28 P rOj et OS %‘% institucional do judiciario

com a sociedade

&, Garantia dos
C% direitos fundamentais

s ACESSO COM SUCESSO agrupados em 9 macrodesafios ) ChatBot Eleitoral
do Planejamento Estratégico do , Diclogos: Vozes do Democroci
Bora Votar! Tribunal e vinculados aos 5 Raizes

eixos prioritarios de atuacao do

Plano de Gestao 2025-2027.

<= Aperfeicoumento da 2 : —_2¢y Fortalecimento da Aperfeicoamento da gestdo
gestiio orcamentdria d'y Azsetrg:'zl?mesns?usd 3 =570 estratégia nacional de TIC administrativa e da

e financeira Y & = ——~— e de proteciio de dados governanca judicidria
e, S0b Controle ——; qu'ﬂ Mais s, Defesa Digitol 24x7 e |ntegro+

e, Pense no Gosto e, AtivoMente am e, (0rtdrio (onectodo 3.0 e, (enlA

e e, Edifico JE e, ReconheSER e, Audita Agoro

e [( (ontrotado
e Novo PEJEPA

SR Agili ivi ~ Enfrentamento a corrupciio
L ]S Agilidade e produtividade ( Promogiio da llr Gestiio da seguranca ! " Tupcao,
!J‘=,/ na prestacdo jurisdicional N\ sustentabilidade .@v do processo eleitoral : ::T:ri‘l’il:i'&usdeel::onr‘:;m

e 655065 Plendrios com IA e Systentou! @ Aprimoro Log » Sem projeto especifico
s, Piodyfividode Descomplicodo e, (arbono Zero ) Agilizo! P T S
) Simplifica, PJE! e @, Eco Rota 360 o siz:::,; ::":,e;dems
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» Sem projeto especifico
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Plano de Gestdo do Biénio 25-27 ©

Y= PLANO DE GESTAO 25-27

» DO PARA

MACROUNIDADE INDICADORES DE EXECUCAO Percentual de Execu¢do das A¢bes

14,32%
181
559 e ® Atrasadas
Total de a¢ées Concluidas Atrasadas BiCsnckiias

Nado Iniciadas

106 ® Em Andamento
45.27%
Em andamento Nado iniciadas

PERCENTUAL DE CONCLUSAO DE PROJETOS FINANCEIRO
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a

eaifica J¢ |, 3200000
CaRTORIO CONECTA... [N, 2443600

DeFeSA DIGITAL 24X7 [ 600000
carsono zero [l 340000
uoeramais [l 250000
ATIVAMENTE - Projet... [Jll 200000
BORA VOTAR! ] 170000
Novo PEJEPA ] 150000
APRIMORA LOG ] 70000
DIALOGOS: VOZES DA... [] 68500

Proiet:
oletos Soma de Valor previsto

Atualizado em: 03/11/2025 10:38:18 SEPLAN CEDEL ~SEGED

le Gestao Estratégica e Projetos

cao de Geste Escritério de Projetos
TRE-PA
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Plano de Gestao do B

One Page Reports

s
-
e

BEM-ESTAR

EQUILIBRIO

Escritdrio de Projetos
TRE-PA



Indicadores Estratégicos

P )E D/ e

Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral do Para
Resolug¢do TRE-PA n° 5.685/2021

- € 1,

Secao de Gestao Estratégica e Projetos
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Pauta de Solucoes (IN n° 5/2024) -

Atuadlizacao e Novas Priorizagoes;

Execucdo Orcamentdria de TIC -
Aquisicoes, Panorama e
Perspectivas;
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