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DATA
HORÁRIO

LOCAL COORDENADOR DA REUNIÃO
Início Fim

03/05/2023 10h 10h40
Sala de Reuniões do Google

Meet
 Walber Joaquim dos Remédios- Secretário de Gestão de Pessoas

 
PAUTA

 

 - Atualização do comitê sobre as ações em andamento, relacionadas à área de gestão de pessoas, com destaque para o Plano Estratégico de
Gestão de Pessoas do Tribunal.

PARTICIPANTES
NOME LOTAÇÃO EMAIL

Renato de Albuquerque Neves COTEP rneves@tre-pa.jus.br
Luciana Maria Alves de Souza CODES lsouza@tre-pa.jus.br

Michele Baptista Luiz de Melo e Silva ASGP mluiz@tre-pa.jus.br
Hérika  Carla da Costa Sodré de Souza SEPLAN hsodre@tre-pa.jus.br

Bruno Giorgi Almeida e Silva SECRE bsilva@tre-pa.jus.br
 

O Secretário de Gestão de Pessoas iniciou ressaltando que o principal objetivo da
reunião é a atualização do comitê sobre as ações em andamento, relacionadas à área de
gestão de pessoas.

Mencionou a aprovação, em dezembro/2022, da Política de Gestão de Pessoas, bem
como, já em 2023, o Plano Estratégico da Gestão de Pessoas, ambos amplamente
divulgados e disponíveis para acesso nos portais do TRE (https://intranet.tre-pa.jus.
br/o-tre/governanca-e-gestao/governanca-de-pessoas).

Ressaltou que várias ações já estão em andamento, e que há um foco grande em saúde e
qualidade de vida. Destacou que o Programa de Qualidade de Vida de 2023 já foi
elaborado e formalizado, devendo ser dada ampla divulgação. Informou, ainda, que
haverá posse de novo médico, que ocorrerá dia 16/05/2023, cuja especialidade é em
psiquiatria.

Destacou, também, que há projeto de integração e valorização dos servidores das Zonas
Eleitorais no Plano de Gestão do Tribunal, e que ações já estão ocorrendo. Ressaltou que
a CODES estuda, inclusive, regras de seleção de participantes das Zonas Eleitorais
em eventos, tais como congressos, como foco no desempenho.

Abordou a recente redução da jornada (8h às 14h) aprovada pela Presidência e já
implementada. Nesse contexto, informou que está sendo elaborada nova minuta de
portaria, contemplando outras questões relacionadas à jornada e serviço extraordinário.
Hérika Sodré questionou sobre estágio em turno vespertino, e o SGP ficou de verificar
com CODES. 

Prosseguiu informando que o teletrabalho foi reestruturado com nova norma e pedidos
já estão chegando de acordo com as novas regras.

Assinalou que está sendo iniciado o detalhamento dos planos táticos das unidades da
SGP, em alinhamento com o Plano Estratégico da Gestão de Pessoas.

Ressaltou que o desafio é grande e há importantes ações a trabalhar, como plano de
comunicação, agenda única e outras, e parcerias serão necessárias (ASCOM, SEPLAN,
Corregedoria etc.) para um trabalho profissional.

Hérika parabenizou pelo uso de televisores próximo aos elevadores, o que ajuda na
disseminação da comunicação.

Walber prosseguiu informando que hoje, 03/05/2023, às 15h, haverá reunião com a
ASCOM para tratar de ação da gestão de pessoas, relacionada à criação de espaço para
compartilhamento das Zonas Eleitorais, que se assemelha ao projeto Zonas Eleitorais
em Foco, conduzido por aquela unidade, e que poderá englobar a ação da GP.

Informou, ainda, que em 27/05/2023 vence a composição do Comitê Gestor Local de
Gestão de Pessoas, e que é possível a recondução, mas será provocado em processo SEI
próprio.

Bruno Giorgi ressaltou que a atuação da Corregedoria tem identificado que a maior
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deficiência dos servidores de Zonas Eleitorais é em relação aos processos de  prestação
de contas e que, por essa razão, foi alterada a sugestão de capacitação para priorizar esse
foco. Luciana Souza informou que o PAC é flexível no sentido de ajustes para atender a
esse tipo de demanda, observada a disponibilidade orçamentária. Hérika ressaltou que,
na gestão do Prêmio CNJ, a SEPLAN também tem notado maior dificuldade das Zonas
Eleitorais nos processos de prestação de contas, inclusive impactando negativamente
no prêmio.

Walber abordou a questão dos requisitados, tendo em vista que o prazo de requisição
deve findar em julho/2023. Informou que no TSE há minuta de Resolução
para prorrogação do prazo de requisição para 2025 e que está sendo estudada naquela
Corte solução de terceirização para anos eleitorais. Para anos não eleitorais, entretanto,
não foi apresentada solução. Acrescentou que não se fala no TSE em criação de cargos,
até pelo problema fiscal do país, mas alguns Tribunais estão trabalhando
individualmente, inclusive o TRE-PA. Bruno Giorgi falou que há uma preocupação geral
nas Zonas Eleitorais em relação à prorrogação da permanência dos requisitados.

Nada mais havendo, deu-se por encerrada a 1ª Reunião Ordinária do
CGLGP, de 2023, às 10h40.

Documento assinado eletronicamente por BRUNO GIORGI ALMEIDA E SILVA, Secretário, em
03/05/2023, às 12:29, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MICHELE BAPTISTA LUIZ DE MELO E SILVA,
Assessora, em 03/05/2023, às 12:33, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por RENATO DE ALBUQUERQUE NEVES, Coordenador,
em 03/05/2023, às 13:28, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por HÉRIKA CARLA DA COSTA SODRÉ, Secretária, em
04/05/2023, às 10:15, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA MARIA ALVES DE SOUZA, Chefe da Seção de
Treinamento e Desenvolvimento, em 04/05/2023, às 11:55, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por WALBER JOAQUIM DOS REMÉDIOS, Secretário, em
04/05/2023, às 12:00, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
pa.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 1888628 e o código CRC 0D4AC8A2.
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