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ATA DEREUNIAO | 22 Reuniio Ordindria do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas do exercicio de 2023

DATA HORARIO LOCAL COORDENADOR DA REUNIAO
Inicio| Fim

Sala de Reunites do Google Meet

06/12/2023( 9h |10h20 (meet.google.com/czd-agdg-sic)

Walber Joaquim dos Remédios - Secretario de Gestao de Pessoas

PAUTA
Atualizacdo do comité sobre as acoes em andamento, relacionadas a drea de gestdo de pessoas
PARTICIPANTES
NOME LOTACAO EMAIL
Walber Joaquim dos Remédios (membro titular e coordenador do Comité) SGP wremedio@tre-pa.jus.br

Patricia Guimaraes Rocha de Saboya (membro titular) GABPRE patriciasaboya@tre-pa.jus.br
Sandro Silva dos Santos (membiro titular) 792 Zona Eleitoral sandrosantos@tre-pa.jus.br
Maria do Socorro Coimbra Moreira (membro titular) STI/GAB maria.coimbra@tre-pa.jus.br

Elder Brasil Duarte (membro suplente) CRE/ASCRE eduarte@tre-pa.jus.br

Roberto de Aratijo Moura (membro suplente) SEPLAN/CEPEL rmoura@tre-pa.jus.br

Michele Baptista Luiz de Melo e Silva (convidada) SGP/ASGP mluiz@tre-pa.jus.br
Rosana de Nazaré Menezes Matos (convidada) SGP/CODES/SDESP rmatos@tre-pa.jus.br
Luciana Maria Alves de Souza (convidada) SGP/CODES/STD Isouza@tre-pa.jus.br

REGISTROS:

e O Secretério de Gestdo de Pessoas, Walber Remédios, iniciou apresentando a pauta da reunido, composta pelos seguintes itens:
o Projetos do Plano de Gestdo 2023-2024

Indicadores Estratégicos

Execucao do PAC 2023

Nomeagao de servidoras(es)

Forca de Trabalho nas Zonas Eleitorais - Eleicoes 2024

Banco de Horas (previsdao de pagamento)

Concurso Interno de Remocao

Gestdo do Clima Organizacional

Novo Portal da SGP na Intranet

0O 0 0 0 0 0 0 o0

e Quanto aos Projetos do Plano de Gestao 2023-2024, Walber Remédios ressaltou que sdo 4 os conduzidos pela SGP, quais sejam: 1) Projeto Sucessao -
Ocupacoes Criticas; 2) Projeto Espaco de Convivéncia "Bem-Viver"; 3) Projeto Dimensionamento da Forca de Trabalho - DFT; e 4) Projeto Integracao e
Valorizagao das(os) Servidoras(es) das Zonas Eleitorais. O posicionamento atual dos projetos Sucessao e DFT foi informado pelas servidoras convidadas
Michele Baptista e Rosana Matos, respectivamente, e dos demais projetos pelo Secretario de Gestdo de Pessoas.

e Acerca dos indicadores estratégicos de gestao de pessoas, AGP1 e AGP2, a servidora convidada Michele Baptista apresentou informacoes sobre a dltima
medicao, com dados até setembro/2023, conforme slide 6 do evento 2069338.

e (O panorama de execucdo do plano anual de capacitacao (PAC) de 2023 foi apresentado pela servidora convidada Luciana Souza, conforme slide 7 do
evento 2069338.

e Aservidora convidada Rosana Matos prestou esclarecimentos sobre as atividades de revisao das competéncias mapeadas, identificacdo das lacunas de
competéncias e sua relacao com a definicao das acoes de desenvolvimento (plano de desenvolvimento individual (PDI) + plano anual de capacitagao
(PAC)), conforme slide 8 do evento 2069338.

e Em seguida, Walber Remédios informou que serdo nomeados, em 12/12/2023, 4 Analistas Judicidrios e 6 Técnicos Judicidrios, com posse prevista para
9/1/2024, ambientacao no periodo de 9 a 12/1/2024 e apresentagdo nas Zonas Eleitorais a partir de 15/1/2024, a depender do tempo de deslocamento,
conforme slide 9 do evento 2069338. Informou, ainda, que em reunido de SGPs da Justica Eleitoral ocorrida em novembro/2023 o TSE esclareceu que
estd prevista para 2024 a realizacdo de concurso ptblico nacional unificado, mas o TRE/PA somente poderd participar para os cargos de Técnico
Judicidrio - Agente da Policia Judicial, Técnico Judicidrio - Programacao de Sistemas, e Analista Judicidrio - Contabilidade, uma vez que nao ha
concurso ptblico em vigor neste Regional para tais cargos. Para o cargo de Analista Judiciério - Area Judiciéria, embora haja concurso em vigor até
agosto/2024, sua lista de aprovados estd na iminéncia de esgotar, razao por que foi recentemente solicitada ao TSE a inclusao no concurso publico
unificado. Informou, ainda, que na reunido de SGPs o TSE pontuou que trabalha com possivel criacdo de cargos para todos os Tribunais da Justica
Eleitoral, mas nado foram divulgadas quantidades detalhadas.

e Quanto a forca de trabalho nas Zonas Eleitorais para as Eleicoes 2024, Walber Remédios informou que, apds as nomeacdes de novos servidores e as
movimentacoes de pessoal decorrentes do concurso interno de remogao atualmente em andamento, serd feita uma avaliagao geral da forca de trabalho
em cada Zona Eleitoral, a fim de identificar situacdes criticas e eventuais necessidades de intervencao, a serem tratadas com a Administracao.

e O Secretario de Gestao de Pessoas prosseguiu informando que ha previsdo de pagamento parcial do banco de horas dos servidores em dezembro/2023.




e No que concerne ao concurso interno de remogao, Walber Remédios informou que seu resultado foi homologado em 6/12/2023 e que os servidores
contemplados (2 Analistas Judicidrios para a Secretaria do Tribunal e 13 para Zonas Eleitorais; 7 Técnicos Judicidrios para a Secretaria do Tribunal e 9
para Zonas Eleitorais) serdo removidos em 8/1/2024, conforme slide 12 do evento 2069338. Esclareceu que o concurso interno de remocgao foi realizado
ainda este ano, nao eleitoral, com remo¢ao no inicio de 2024, como forma de antecipar as movimentacdes de pessoal e melhor preparagdo para as
Eleicoes 2024. Sandro Santos sugeriu que o processo SEI do concurso de remog¢do nio seja restrito como ocorre atualmente, a fim de que os
interessados possam acompanhd-lo, e que seja aumentado o prazo de transito para a nova sede, em razao das dificuldades de movimentacao no
interior do Para. Acerca das sugestoes, o Secretario de Gestao de Pessoas informou que sera verificado com a unidade gestora do concurso de remocao a|
viabilidade de classificar os processos SEI dos certames internos como publicos; quanto a dilacao do prazo de transito, informou que foi tratado em
processo SEI especifico, tendo sido indeferido para este concurso de remogao, uma vez que o edital estabeleceu prazo de 10 dias de transito, mas que
serd avaliado para os préximos certames.

e Aservidora convidada Rosana Matos apresentou os resultados da pesquisa de clima organizacional realizada em junho/2023, conforme slide 13 do
evento 2069338.

e Em seguida, a servidora convidada Michele Baptista informou que foi reestruturada a drea de gestao de pessoas do novo portal da intranet do TRE-PA,
de modo a torné-la mais grafica, simplificada e com contetido mais abrangente, agrupado em 8 grandes temas, conforme slide 14 do evento 2069338.
Esclareceu que, embora o novo portal da intranet tenha langamento previsto para o inicio do préximo ano, a nova area de gestao de pessoas ja pode ser
acessada através de banner do portal atual.

L]

Roberto Moura questionou sobre concurso ptiblico para o cargo de Técnico Judicidrio. Walber Remédios informou que ha concurso atualmente vigente
para o cargo até agosto/2024 e que, como o TSE veda por resolucao a participacao no concurso nacional unificado de TREs que tenham candidato
aprovado em concurso préprio, o TRE-PA terad que fazer novo concurso préprio para o cargo de Técnico Judicidrio e possivelmente nao prorrogé-lo, a
fim participar do concurso nacional unificado seguinte.

e Sandro Santos informou sobre a necessidade de cursos praticos para as Zonas Eleitorais, assim como de observar o calenddrio de acoes das Zonas
Eleitorais para definicao do calendério dos treinamentos, a fim de que nao haja sobreposicoes. O Secretario de Gestdo de Pessoas informou que sera
observado.

L]

Roberto Moura e Sandro Santos ressaltaram que foi uma boa prética a antecipagdo do concurso interno de remocao.

Nada mais havendo, deu-se por encerrada a 22 Reunido Ordinéria do CGLGP do exercicio de 2023, as 10h20.
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DEI! d Documento assinado eletronicamente por ROSANA DE NAZARE MENEZES MATOS, Chefe de
L] Secdo, em 11/12/2023, as 11:54, conforme art. 1,111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

‘ eletrénica

—
o
)EI! d Documento assinado eletronicamente por MICHELE BAPTISTA LUIZ DE MELO E SILVA,
L] Assessora, em 11/12/2023, as 12:06, conforme art. 10,111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

‘ eletrdnica

—
e
3@'! d Documento assinado eletronicamente por PATRICIA GUIMARAES ROCHA DE SABOYA, Chefe de
L Gabinete, em 11/12/2023, as 13:50, conforme art. 10,111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

‘ eletrénica
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DEI! d Documento assinado eletronicamente por WALBER JOAQUIM DOS REMEDIOS, Secretério, em
i 11/12/2023, as 13:52, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

‘ eletrbnica

—
-
3@'! d Documento assinado eletronicamente por MARIA DO SOCORRO COIMBRA MOREIRA, Analista
L Judicidrio, em 13/12/2023, as 14:00, conforme art. 1°,III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

‘ eletronica
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DEI! d Documento assinado eletronicamente por ELDER BRASIL DUARTE, Assessor Juridico, em
L] 13/12/2023, as 16:21, conforme art. 1°,I11, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

‘ eletrénica

—
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)EI! Ij Documento assinado eletronicamente por SANDRO SILVA DOS SANTOS, Chefe de Cartério, em
a?m'a“'m 211 18/12/2023, as 08:29, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
‘ eletronica

—
e
3@'! d Documento assinado eletronicamente por ROBERTO DE ARAUJO MOURA, Secretério Substituto,
21l em 19/12/2023, as 15:33, conforme art. 12,111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

‘ eletrénica

———
= eil Documento assinado eletronicamente por LUCIANA MARIA ALVES DE SOUZA, Chefe da Secéo de
9 . |'11| Treinamento e Desenvolvimento, em 19/12/2023, as 15:36, conforme art. 10, III, "b", da Lei

assinatura

‘ eletrbnica 11.419/2006.
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DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO

PROJETO DFT
DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO
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CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Execucao do Plano Anual de Capacitacao - PAC 2023
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CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Revisao das Competéncias Mapeadas

Ildentificacoes das Lacunas de
Competéncias

Definicao das Acoes de Desenvolvimento
(PDI + PAC)



Nomeacao de 4 Analistas e 6 Técnicos
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2024 Concurso Publico Unificado - TSE



DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO

FORCA DE TRABALHO NAS ZONAS ELEITORAIS
ELEICOES 2024
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DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO

CONCURSO INTERNO DE REMOCAO

SERVIDORES CONTEMPLADOS
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NOVO PORTAL DA SGP NA INTRANET
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