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PAUTA / AGENDA

1.Acompanhamento do Plano de Gestão 2021-
2022

2. Plano Integrado das Eleições 2022

3. RAINT 

4. Metas Nacionais (Metas 9 e 10)

5. 1ª Reunião de Análise da Estratégia 2022

6. Programa de Integridade



Painel de Acompanhamento

Ações Concluídas
53%

Ações Atrasadas
39.4%

Ações não iniciadas
5.8%

ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE GESTÃO 2021-2022

Fim atrasado
40.4%

Andamento no Prazo
38.5%

Concluído Totalmente
17.3%

Cancelado
1.9%

Status dos Projetos e Ações

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDk0MWE5NzQtZjFiYS00YWNmLTljY2MtZjMzZGNiMGQ0MjM2IiwidCI6ImE5OTA1N2U1LTUwOGEtNGRmMS05MzdiLTM3NjBkMzg2YTVhMCJ9






















PUSH DIÁRIODASHBOARD CONTATO COM
UNIDADES

Plano Integrado das Eleições 2022
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DASHBOARD

Painel de Business Intelligence com

informações das atividades do Plano de

Eleições (descrição, responsáveis, períodos)

e sua situação atual. 

Possibilita análise de cumprimento por

Unidade, Macrounidade, Processo de Eleição,

Situação e Atividades. 

https://datastudio.google.com/reporting/927d2d30-fd79-4f59-a193-eb47b91d802a/page/JgYmC
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PUSH DIÁRIO

- Publicidade no Processo SEI 

0002054-30.2022.6.14.8000

- Percentual de Cumprimento

- Informações abrangentes

- Unidades Sede e ZEs

- Processos de Eleição
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DIVULGAÇÃO DO
ACOMPANHAMENTO

Reunião com Zonas Eleitorais (juízes e chefes

de Cartório) em março de 2022

Ligação para as Zonas Eleitorais que não

haviam finalizado nenhuma atividade

Contato com os Gabinetes da Sede

Divulgação pelo processo SEI nº 

0002054-30.2022.6.14.8000
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CONTATO PARA 
EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES

Realizado em momentos específicos

relacionados à marcos do Processo Eleitoral 
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META 9




META 10



Design thinking presencial

 26 e 27/05

Lets Gov

20, 21 e 22/06 

META NACIONAL
Inst i tuir  laboratório de inovação ou espaço

similar

Realizar ações que visem
à difusão da cultura da

inovação em suas
diversas dimensões e nas

interações com os
Objetivos de

Desenvolvimento
Sustentável da Agenda

2030 da ONU, no âmbito
do Poder Judiciário

09

LIODSLIODSLIODS

Plano de Ação Inovadora 
(apl icação da inovação)

Ação voltada aos 
Objet ivos de Desenvolvimento Sustentável

Mentoria

4 Encontros 
Processo SEI 

nº0004840-47.2022.6.14.8000 



META NACIONAL

Implementar, durante o
ano de 2022, as ações*
do Programa Justiça 4.0

nas unidades
jurisdicionais do

tribunal.





* Juízo 100% Digital e
Balcão Virtual

10 Quantidade de unidades
judic iárias  com o “Juízo 100%

Digital”  implementado

Quantidade de unidades
judic iárias  com o “Balcão

Virtual”  implementado



REUNIÃO DE
ANÁLISE DA
ESTRATÉGIA

Relatório PEJEPA 2021

Cumprimento dos Macrodesafios

Indicadores em Revisão

Indicadores que atingiram a meta

Indicadores abaixo da meta



RELATÓRIO DE

EXECUÇÃO DO

PLANEJAMENTO

ESTRATÉGICO DA

JUSTIÇA ELEITORAL

DO PARÁ EM 2021

Res TRE-PA 5.640/2020

Art.  17:
A unidade de gestão estratégica
deverá apresentar,  até fevereiro do
ano subsequente,  relatório anual
sobre o cumprimento dos
macrodesaf ios  e  desempenho dos
indicadores à Diretoria Geral,  que o
submeterá ao Conselho de
Governança para que seja aval iado
o resultado e impacto na primeira
reunião imediatamente posterior.

92%92%92%



CUMPRIMENTO



DOS



MACRODESAFIOS



PEJEPA
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INDICADORES ESTRATÉGICOS EM REVISÃO

G D F 2 .  Í n d i c e  d e  e q u i d a d e  n o  a t e n d i m e n t o

Macrodesafio
Garantia dos Direitos da

Cidadania

Fortalecimento da Relação
Institucional do Judiciário

com a Sociedade

Consolidação do Sistema de
Precedentes Obrigatórios

I n d i c a d o r

G D F 3 .  Í n d i c e  d e  a c e s s i b i l i d a d e

F R J S 2 .  Í n d i c e  d e  r e s u l t a d o  d a s  p a r c e r i a s  i n s t i t u c i o n a i s

C S P O 2 .  Í n d i c e  d e  r e c o r r i b i l i d a d e  d a s  d e c i s õ e s

Consolidação do Sistema de
Precedentes Obrigatórios

P S 1 .  Í n d i c e  d e  c u m p r i m e n t o  d a s  M e t a s  d o  P L S

Q u a n t i d a d e  d a  p o p u l a ç ã o

C u m p r i m e n t o  d a  N B R  9 0 5 0

R e v e r  c o n t r o l e s  i n t e r n o s

A j u s t e  d o s  c o n t r o l e s  i n t e r n o s  p a r a  n o v o  P L S  2 1 - 2 6

D e f i n i ç ã o  d a  c o n s u l t a  d e  p r o c e s s o s  c o m  r e c u r s o

Aperfeiçoamento da gestão
Orçamentária e Financeira

A G O F 1 .  Í n d i c e  d e  E x e c u ç ã o  d e  P r o j e t o s  E s t r a t é g i c o s
C o r r e l a ç ã o  e n t r e  o s  P r o j e t o s  E s t r a t é g i c o s  e  s e u s  v a l o r e s  n o  o r ç a m e n t o



CUMPRIMENTO DOS INDICADORES ESTRATÉGICOS
G D F 1 .  Í n d i c e  d e  S a t i s f a ç ã o  d o  U s u á r i o  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 2 5 , 0 %Garantia dos Direitos da

Cidadania

Fortalecimento da Relação
Institucional do Judiciário

com a Sociedade

F R J S 1 .  Í n d i c e  d e  C o m u n i c a ç ã o  I n s t i t u c i o n a l  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 4 , 7 %

Agilidade e Produtividade
na Prestação Jurisdicional

A P P J 1 .  Í n d i c e  d e  c u m p r i m e n t o  d a s  M e t a s  N a c i o n a i s  1  e  2  d o  P J  . . . . . . . . . . . . . . 3 1 1 , 4 %
A P P J 2 .  T e m p o  d e  T r a m i t a ç ã o  d o s  P r o c e s s o s  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 2 , 6 %

Enfrentamento à Corrupção, à
Improbidade Administrativa e

aos Ilícitos Eleitorais

E C 1 .  Í n d i c e  d e  c u m p r i m e n t o  d a  M e t a  N a c i o n a l  4  d o  P J  ( e l e i ç õ e s  2 0 2 0 )  . . . . 7 1 , 7 %
E C 1 .  Í n d i c e  d e  c u m p r i m e n t o  d a  M e t a  N a c i o n a l  4  d o  P J  ( e l e i ç õ e s  2 0 1 8 )  . . . . . 0 , 0 %

Aperfeiçoamento da Gestão
Administrativa e da

Governança Institucional

A G G 1 .  Í n d i c e  d e  G o v e r n a n ç a  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 2 , 2 %
A G G 2 .  Í n d i c e  d e  a d e r ê n c i a  à s  r e c o m e n d a ç õ e s  d e  a u d i t o r i a  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 0 , 9 %

Aperfeiçoamento da Gestão
de Pessoas

A G P 1 .  Í n d i c e  d e  d e s e n v o l v i m e n t o  d e  c o m p e t ê n c i a s  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 2 , 9 %
A G P 2 .  Í n d i c e  d e  s a ú d e  e  q u a l i d a d e  d e  v i d a  n o  t r a b a l h o  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 4 7 , 7 %

I n d i c a d o r C u m p r i m e n t o

Í n d i c e  d e  T r a n s p a r ê n c i a  I n s t i t u c i o n a l  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .9 5 , 4 %
Í n d i c e  d e  p a r t i c i p a ç ã o  e m  e v e n t o s  d e  d i r e i t o  e  c i d a d a n i a  . . . . . . . .9 3 , 7 %
T a x a  d e  E n g a j a m e n t o  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 4 , 9 %

E C 2 .  T e m p o  d e  T r a m i t a ç ã o  d o s  P r o c e s s o s  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 7 , 0 %

Fortalecimento da
Estratégia Nacional de TIC e

de Proteção de Dados

F T I C 1 .   Í n d i c e  d e  C o n t i n u i d a d e  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 0 1 , 2 %
F T I C 2 .  Í n d i c e  d e  A t u a l i z a ç ã o  d o  P a r q u e  C o m p u t a c i o n a l  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 9 , 6 %
F T I C 3 .  Í n d i c e  d e  A u t o m a t i z a ç ã o  d o s  P r o c e s s o s  d e  T r a b a l h o  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 , 0 %
F T I C 4 .  Í n d i c e  d e  C u m p r i m e n t o  d e  R e q u i s i t o s  d e  P r o t e ç ã o  d e  D a d o s  . . . . . . . . 1 0 3 , 7 %
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AÇÕES DE SUPORTE PROMOVIDAS PELA PRESIDÊNCIA E DIRETORIA-GERAL

Kelly Ferreira (106ª ZE - Parauapebas) 
JMGABV Dr. Diogo Condurú

Antônio Resque (65ª ZE - Barcarena)
JMGABIII Drª Craina Cátia Bastos de Senna

Jarbas Maia (06ª ZE - Igarapé-Miri)
JMGABIV Dr. Álvaro Norat de Vasconcelos

Elder Goltzman (101ª ZE - Novo Repartimento)
JMGABI Dr. Edmar Silva Pereira

Alkayde Farias (04ª ZE Castanhal)
JMGABIII Dr. Rafael Fecury Nogueira

Aos Gabinetes dos Juízes Membros

Leno Pantoja 72ª ZE .......................
Luana Daya Sousa 21ª ZE.................
José Gomes Filho 42ª ZE.................
Edson de Andrade Jr 46ª ZE....
Sandro Oliveira 95ª ZE...............

Célio Fernandes 78ª ZE ...............
Luana Daya Sousa 104ª ZE .............
Lena Érika Leão 39ª ZE........
Tiago Almeida 46ª ZE ...............

Às Zonas Eleitorais

10ª ZE - Muaná
44ª ZE - Portel
03ª ZE - Soure

62ª ZE - S. Geraldo
48ª ZE - S. S. B. V.

18ª ZE - Altamira
44ª ZE - Portel

103ª ZE - Breu Branco
24ª ZE - Conceição
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INDICADORES 



GOVERNANÇA



TECNOLOGIA E
PROCESSO DE

TRABALHO



GESTÃO DE
PESSOAS



METAS



TEMPO DE

TRAMITAÇÃO

ANÁLISE CRÍTICA DOS INDICADORES

A P P J 2 .  T e m p o  d e  T r a m i t a ç ã o  d o s  P r o c e s s o s  -  1 º  G r a u  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 8 , 5 %

A P P J 2 .  T e m p o  d e  T r a m i t a ç ã o  d o s  P r o c e s s o s  -  2 º  G r a u  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - 1 2 , 6 %

E C 2 .  T e m p o  d e  T r a m i t a ç ã o  d o s  P r o c e s s o s  -  1 º  G r a u  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 4 , 3 %

E C 2 .  T e m p o  d e  T r a m i t a ç ã o  d o s  P r o c e s s o s  -  2 º  G r a u  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 9 , 1 %

E C 2 .  T e m p o  d e  T r a m i t a ç ã o  d o s  P r o c e s s o s  d e  S i n d i c â n c i a  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - 4 8 4 %

9 2 , 2 %A G G 1 .  Í n d i c e  d e  G o v e r n a n ç a  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A G G 2 .  Í n d i c e  d e  A d e r ê n c i a  à s  R e c o m e n d a ç õ e s  d e  A u d i t o r i a  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 0 , 9 %

A G P 1 .  Í n d i c e  d e  D e s e n v o l v i m e n t o  d e  C o m p e t ê n c i a s  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 2 , 9 %

F T I C 2 .  Í n d i c e  d e  a t u a l i z a ç ã o  d o  P a r q u e  C o m p u t a c i o n a l  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 9 , 6 %

F T I C 3 .  Í n d i c e  d e  a u t o m a t i z a ç ã o  d e  P r o c e s s o s  d e  T r a b a l h o  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 % *

E C 1 .  Í n d i c e  d e  c u m p r i m e n t o  d a  M e t a  N a c i o n a l  4  d o  P J .  e l . ' 2 0 .  2 º  G r a u  . . . 9 7 , 0 %

E C 1 .  Í n d i c e  d e  c u m p r i m e n t o  d a  M e t a  N a c i o n a l  4  d o  P J .  e l ' 1 8 .  2 º  G r a u  . . . . . 0 , 0 %

E C 1 .  Í n d i c e  d e  c u m p r i m e n t o  d a  M e t a  N a c i o n a l  4  d o  P J .  e l . ' 2 0 .  1 º  G r a u  . . . . 6 2 , 6 %



Gabinete de Planejamento, Estratégia

e Gesão

GPEG

Núcleo de Planejamento e Gestão

Estratégica

NPGE

Núcleo de Projetos e Governança

Institucional

NPGI

Núcleo de Estatística
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