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INFORMES

s Acompanhamento do PIE 2020

o Gestao de Riscos das Eleicoes 2020

o SCOPI - Novo Software

o Resolucao CNJ n° 325 - Nova Estratégia do P)J




RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO PIE 2020

% Elaboracao de planilha com sugestao de ajustes nas datas
das atividades do PIE;

7

% Atualizacao do Sistema AELIS com as datas propostas;

< \ersao 3 do PIE - 25/8.

REGISTRO DE PRESTAGAO
ECn° CANDIDATURAS DE CONTAS

107/2020 CONVENGAO ELEICAO DIPLOMAGCAO

1° Turno — 15/nov Até 15/dez
2° Turno — 29/nov

2/Julho 31/ago a Até 26/set
16/set

18/dez



RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO PIE 2020

- SEGURANCA
VISAO GERAL DAS ATIVIDADES DO PIE & SEI: 0010213-30.2020

«» Plano de Seguranga aprovado;

«» Oficio para Governo do Estado
(periodos: Registro de Candidaturas, 1° e

2° turno, Diplomagéo)

Finalizadas
I

(948) < SEI: 0010989-30.2020
Nao Iniciadas & = .
<4aooz39r-: S % Informacao GPEG;
65.31% Em < Manifestacdo das unidades;
' b ¢ Estudo NPGE

W Arsadas BENEFICIO-ALIMENTAGAO

% SEI: 0003304-69.2020
« Avaliacao das Elei¢des
+ Carteira Digital BB

+ Vantagens: isolamento social, app,
CPF regular, saque em caixas

eletrébnicos



GESTAO DE RISCOS NOS PROCESSOS DE ELEI(;ﬁO

3 - -
104 RISCOS N,DAD S 1- Aprovacao do Manual de Gestao

ABONTADAS de Riscos.
2- Implementacao nos processos de

eleicao: processos finalisticos da
cadeia de valor — “Plangjar e

ELEICOES realizar eleicao”
2020 3- Ponto de atencao: realidade atual
S — pandemia e seus efeitos nas
l 82 Eleicdes 2020.
L%SAS 4- Inicio das reunides: 12.06.2020. E
término: 14.07.2020.
( ) 5- Identificacao de 104 eventos de

risco, tais como:

Impossibilidade de realizagdo de treinamentos presenciais; a possibilidade de tumulto e
aglomeragdo nas secoes eleitorais; CAND fechado com dados desatualizados/incorretos; a
dificuldade de operacionalizacdo do Ple; o funcionamento inadequado do sistema
transportador em redes de baixo desempenho (satelital) e as dificuldades que as ZEs
enfrentardo na convocagdo de mesdrios.

6- Atualmente: gerentes dos processos coordenando a elaboracao de planos de acoes para
mitigacao dos riscos apontados, os quais serao monitorados pelo GPEG/NPGI, que ja iniciou
o cadastramento destes no SCOPI.

, Gabinete de Planejamento,
’ Estratégia e Gestdo




GESTAO ESTRATEGICA - News!!!

Maturidade da Gestao Estratégica no Tribunal

1. Revisdo do PEJEPA 16-21 (Res. 5.641/2020) 7&\
P

2. Modelo de Gestao Estratégica (Res. 5.640/2020) |
3. SCOPI - Novo Software (Contrato n° 53/2020)

Principais Funcionalidades Aquisigio

-> Layout simples e facil utilizacao i

-> Inlmeros graficos e relatdrios possiveis [t s e B B

- Alimentacao dos indicadores em lote 03/08

-> Tela de indicadores favoritos customizada

o . . 1? Reuniao da Consultoria
=> Criacao de Plano de Acao no proprio sistema 07/08

-> Gestao de Projetos, Processos e Riscos = o
. . . INEEEEEEEEEEN
- Agenda com prazos de indicadores, planos e projetos T E Nl ote) et ol gh 1 L V0]

Término do Cadastro do PEJEPA
GETITON 4 Download on the
26/08 > Google Play | @ App Store

Gabinete de Planejamento, https://www.scopi.com.br/

’ Estratégia e Gestdo

- App para I0S e Android



https://www.scopi.com.br/

Nova Estrategia do Poder Judiciario 2021-2026

ESTRATEGIA NACIONAL
DO PODER JUDICIARIO

RESOLUCAO CNJ N° 325,
de 29 de junho de 2020

e Componentes da Estratégia S et DS ey bt el hpedidionrbt B8
o Missao MACRODESAFIOS
o Vlisao SOCIEDADE
o Valores p— S —
> Macrodesafios oo s o A e

o Indicadores de desempenho (NOVO!) PROCESSOS INTERNOS
| - el e =
Alinhamento Obrigatorio (art. 3°):

| - Mesma vigéncia: 2021-2026 (PEIEPA 16-21) [ omopsemn s cotosmmenens

[l - Observar conteldo dos macrodesafios e
diretrizes Nacionais

APRENDIZADO E CRESCIMENTO
APURITIDANINTO DA APURSTI(QAMINTD DA Gistlo ’ TORMLECMENTD DA ESTRAMGA NLOINAL
GLSIA0 DE PRSS0AS i ORCAMINTARIA [ FIMANCEIRA 1 2nceoe 710‘!“0 D2 DADOS

gt . ATRIBUTOS DE VALOR:
(art. 18) 1o L e e e e e T

Prazo: até 30/06/2021

Antecipar encerramento? Fazer Novo Plano no 1° sem/20217? Alinhamento orcamentario 21 e 22?

2 cabinee depociamen, Proximos planos construidos em anos eleitorais? Construcao paralela a do CNJ?
’ Estratégia e Gestdo



RELATORIO NUCLEO DE
ESTATISTICA

= Metas de Totalizacao

o Casos pendentes e processo Novos - Portal BR




RELATORIO NEST

PIE 2020

A atividade n° 4.7
referente @ sugestao das
metas de totalizacao por
municipio esta prevista no
Plano Integrado de Eleicoes
2020, no Processo de
Apuracao e Totalizacao das
Eleicoes.

A metodologia consiste em construir um
predizer uma resposta, usando o método dos minimos quadrados ordinarios. MRLG é uma
técnica de otimizagao matematica que procura encontrar o melhor ajuste / predicao para um
conjunto de dados tentando minimizar as diferencas entre o valor estimado (predito) e os dados

METAS DE TOTALLZACAD PARA ELELCAD 2020

Base de dados das
Elei¢des anteriores

A partir do histérico de
horarios de totalizacao das
eleicoes dos anos 2012 (1°
Turno), 2014 (2° Turno),

2016 (1° Turno) e 2018 (2°
Turno).

Metodologia Utilizada

®

modelo de regressao linear

Relatorio Estatistico

Predizer as metas do horario de
totalizacdo para as eleicoes
2020 no Estado do Para, para
cada zona eleitoral e municipio,
identificando o intervalo de hora
com maior probabilidade para
ocorrer a totalizacao da eleicao.

observados (tais diferencas sao chamadas residuos), usando uma equacdo matematica.

Maior Meta
Predita

A ZE 94 (Acara)
(20:31:16)

Gabinete de Planejamento,

’ Estratégia e Gestdo

Menor Meta
Predita

A ZE 89 (Faro)
(17:23:13)

0 Relatorio estd
disponivel no SET N°

0011214-50.2020.6.

14.8000 (evento

1080726).

eneralizado para

-]
£
s
4
2

Grifico de Probabilidade
Nomnal - IC de 93%

—e— Predicdo 2020
Meédia Historica*

99.9 -

—li

[
[

16 17 18 19 20 21
Predicdo 2020 (u = 18:45:00 =0 = 00:43:22)
Meédia Historica* (u = 19:24:00 +0 = 00:42:54)

9

A maior diferenca (reducao) foi observada na ZE 25 (abrange os municipios
Capanema e Peixe-Boi) que possui média histérica de totalizagdo dos votos
as 18:41:54, e a partir do modelo de regressao sua meta de totalizagao foi
definida para eleicdo 2020 para o hordrio de 17:58:05, uma diferenca
negativa de -00:43:49.



RELATORIO NEST

METAS DE TOTALTIACAQ PARA ELEICAQ 2020

Marajo
Min (ZE 2 = 17:47:58)
Max (ZE 44 = 20:04:19)

Metropolitana de Belém
Min (ZE 76 = 17:28:19)
Max (ZE 87 = 19:29:10)

Nordeste Paraense
Min (ZE 4 = 17:37:48)
Max (ZE 94 = 20:31:16)

Baixo Amazonas
Min (ZE 89 = 17:30:42) Max
(ZE 22 = 20:27:54)

Sudeste Paraense
Min (ZE 74 = 17:58:49)
Max (ZE 101 = 20:04:23)

Sudoeste Paraense
Min (ZE 102 = 17:32:24)
Max (ZE 34 = 19:48:51)

Gabinete de Planejamento, Elaborado a partir de base cartogréfica do IBGE (2020).

’ Estratégia e Gestdo



RELATORIO NEST

2

[NDICE DE PROCESSOS DE CAS

IndPend - 1°
Grau
2° Semestre

0%

IndPend - 2°

Grau

1° Semestre

73,56%

(variaveis)

IndPend - 1° Grau
IndPend - 2° Grau

Art. 8°, Xll — Tramitar as
acoes judiciais no sistema
Processo Judicial
Eletronico - Pje.

"Fornecer, a unidade
coordenadora do projeto, o
nimero de  processos
pendentes no PJe, segundo
0s glossarios e a
parametrizagdao da variavel
“CP” da Resolugdao CNJ no
76/2009".

CpCCrim1°

CpCNCrim1°
CpExtFisc1°

| cpCrim2° |

' CpNCrim2° '

05 PENDENTES NO PJE

1)

I-o de Acao do Prémio CNJ de Qualidade -

IndPend - 1° e 2° Grau
“©-IndPend1® -@-IndPend2°

IndPend (%)

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago



RELATORIO NEST

4

[NDICE DE PROCESSOS DE CASOS NOVOS NO PIE

. CASOSNOVOSNO PJE (1° E 2° GRAU) - 2020
Art. 8°, Xlll - Possuir casos
ProcEl - 1° Grau ProcEl - 1° Grau novos eletronicos.

1° Semestre 2° Semestre

96,71% 100% "Pelo CNJ, com base no

indicador “ProcEl — indice
e de Processos Eletronicos”,

constante nos anexos da
Resolucao CNJ no
76/2009."

120,00%
100,00%
80,00%

60.00%
40,00%

ProcEl - 2° Grau ProcEl - 2° Grau
1° Semestre 2° Semestre

20,00%

PROCEL - 1° E 2° GRAU (%)

0,00% ;
Jan Fe Mar Abr Mai Jun Jul

(0) 0) "Informar o percentual de
790,37 %) 07,10 %) 58508 NoVOS P oProcEl?’ 19.05% 6471% 2500% 100.00% 100,00% 10000% 96.67% 100,00%
: #ProcE°® 68,75% 92,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

CnCCrim1° Casos Novos de Conhecimento no 1° Grau CnElet2° Casos Novos Eletronicos no 2° Grau.
Criminais.
Casos Novos Recursais no 2° Grau

H o
CnRNCrim2 N&o-Criminais.

Casos Novos de Conhecimento no 1° Grau

H o
CnCNCrim1 Nao-Criminais.

Casos Novos Recursais no 2° Grau

CnRCrim2° ..
Criminais.

Casos Novos de Execucao Fiscal no 1°
grau.

CnExtFisc1°

ProcEl1°

Casos Novos Originarios no 2° Grau

H o
CnONCrim2 N&o-Criminais.

ProcEl|2°

CnElet1° Casos Novos Eletrénicos no 1° Grau. CnONCrim2° Casos Novos Originarios no 2°
Grau Criminais.




INDICADORES E METAS

o Resultado 1° Semestre/2020:




MONITORAMENTO DA ESTRATEGIA - janeiro a junho/2020

Desempenho

Execucao do

Planejamento

“A‘gv"‘
W
il
0,00% 100,00%/

Sociedade Garantia dos Direitos de
Cidadania 2 o
Estratégico
O, o,

62% 62% 53,57%

& 4

Processos Internos Combate a Corrupgao, Fortalecimento da Seguranca Celeridade e Produtividade na
Improbidade Administrativa e do Processo Eleitoral Prestacao Jurisdicional.
llicitos Eleitorais

70% 62% 74% 73%

:" ?Q :’\ "h

Melhoria da Infraestrutura e
Governanca de TIC
71%
!\
7 ) ' % 0 cumprimento dos macrodesafios sera aferido pela média dos indicadores de desempenho que o integram
Gabinete de Planejamento,

, Estratégia e Gestdo (Resolucao TRE-PA 5.640, de 09 de junho de 2020, art. 17)




MONITORAMENTO DA ESTRATEGIA - janeiro a junho/2020

Garantia dos Direitos da Cidadania

INDICADORES ESTRATEGICOS (GDC) Quem Mede? Meta Desempenho Julho/20
2 Indlce gl0ba| de alcance das Metas SOCIoam blentals ..................................................... NSA SN S 80% ................... 11 6% .................. 116% ..........
. indlce de acesso a Justlga .................................................................................... C CA I .................. 11 0% ................... 0%* .................... 0%* ..........
IndlcedepamCIpagaonosprojetOSdeCIdadamaEJE ......... 110% .................... 50% ......... 55,31%
8 lndlce do grau de satlsfagaOde C"entes ................................................................... OJE RN SRS 80% ................... 125% ................... o% ...........

Sugestao de deliberagao: suspensao da Meta para o indicador de Acesso a Justica e medicao de participagao online para PI’OJetOS de Cidadania

Combate a Corrupgao, Improbidade Administrativa
e llicitos Eleitorais

Do i = 0 i : i i 1
E Ier:gtlic\:z de julgamento de agdes no 2° grau que possam importar na perda de mandato E SJ : 100% : 56% : 56%

% Os indicadores sem medigao serdo considerados com grau de cumprimento igual a zero

Gabinete de Planejamento, (Resolucao TRE-PA 5.640, de 09 de junho de 2020, art. 16)

’ Estratégia e Gestdo



MONITORAMENTO DA ESTRATEGIA - janeiro a junho/2020

Fortalecimento da Seguranga do Processo Eleitoral

INDICADORES ESTRATEGICOS (FSPE) Quem Mede? Meta Desempenho Julho/20
2 Indlce de ele It ores Comcadastmbl Ometnco ................................................................. ST I .................... 7 5% ................... 126% .................. 126% .........
" Indce de ZEs com eletorado recadsstado bometricamente | s o o
i Indlce de Zonas ;I.e.l.t;r.e;l.s. corregldas/mspemonadas ..................................................... CRE I S 25% .................... 24% T 0% L

Sugestao de dlscussao possibilidade de Ieltura para o indice de recomendagoes correcionais

Celeridade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional

INDICADORES ESTRATEGICOS (CPPJ) Quem Mede? Meta Desempenho Julho/20
. Incice de igamento de provessos de conhecimenono P grau 1 s oo w oow%
Indlcede estoqueprocessual nozograu .................................................................... SJgo% ................... 106% ........ 10225%
Taxadecongestlonamento deprocessos(1°Grau) ...................................................... CRE .................... 5 1% ................... 80%708%
2 Taxa decongest Ionament .o. de processos(zo Grau) ........................................................ SJ ...................... 4 9% ................... 50% seococos R 83 6% .........
lndlcedeaglhdadenOJUIQamento ............................................................................ CREQO% ................... 14%854% .........

Gabinete de Planejamento,

’ Estratégia e Gestdo



MONITORAMENTO DA ESTRATEGIA - janeiro a junho/2020

Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas

INDICADORES ESTRATEGICOS (AGP) Quem Mede? Meta Desempenho Julho/20
IndlcedeaderénCIaaopAC .................................................................................. SGP80% .................... 20%
S s omw L ow L ssm
i Indlce de adequagéo ascompeténCIas mdlv'duals ........................................................ SGP e 65% .................... 0%* et
B Indlce de Absente Ismo ........................................................................................ SGP ................... 26 % ................... 0%* ...................................
TN ——————  see s . ow . saaw
. idice de servidores locados em grupos de isco em relagdoasalide | s o %

INDICADORES ESTRATEGICOS (AGO) Quem Mede? Meta Desempenho Julho/20
. Indlce de perdaorgamentana ................................................................................ SOFC .................... 3% ................... 9 34% . 27,92% S
Indlcede execugéo orgamentana .......................................................................... SOFC97% .................... 0%* ......... 72’08%
i Indlce de govemangade aqws'gées do TCU ............................................................... SA T S 5897% ................. 105% T S 103’86% Lk

Gabinete de Planejamento % Os indicadores sem medigao serdo considerados com grau de cumprimento igual a zero
) ’ (Resolucao TRE-PA 5.640, de 09 de junho de 2020, art. 16)

, Estratégia e Gestdo



MONITORAMENTO DA ESTRATEGIA - janeiro a junho/2020

Aperfeicoamento da Governanca Institucional

INDICADORES ESTRATEGICOS (AGI) Quem Mede? Meta Desempenho Julho/20
[V ——————————————— sadl  eow e eam
indlcede Govemanga emGestéo dePessoaS ............................................................ SGPGO% .................... 0%* .................... 0%*
L e — . ascom s i son L ow
8 Indlce de matundade emgestéo estrateglca .................................................... ......... GPEG ........ s 81% ......... .......... 75% e ocoococ 75,80% S—

Sugestao de discussao: possibilidade de melhoria para o indice de Maturidade em Gestao Estratégica

Melhoria da Infraestrutura e Governanca de TIC

INDICADORES ESTRATEGICOS (MIGT) Quem Mede? Meta Desempenho Julho/20
indice de disponibilidade de servigos de rede e sistemas informatizados gerenciados o 5 : o ;
' pela STI/TRE-PA : STI : 98% : 98,6% : 101%

STI 55% 58% 64,50%

% Os indicadores sem medigao serdo considerados com grau de cumprimento igual a zero
(Resolucao TRE-PA 5.640, de 09 de junho de 2020, art. 16)

Gabinete de Planejamento,

’ Estratégia e Gestdo



MONITORAMENTO DA ESTRATEGIA - janeiro a junho/2020

] _ DN tcu n° 84/2020:
Propostas de Dellberagao: Art. 8° Integram a prestacdo de contas das

1. Todos os indicadores com pendéncia de medicao: Presidente conceder prazo UPC¢ i
I - informacoes sobre:

atée 31/08 para atualizggéo dos indicad'ores, nqtifi_cando—se os donos e a) 0s objetivos, as metas, os indicadores de
responsaveis pela medicao, conforme ficha do indicador. desempenho definidos para o exercicio e 0s
resultados por eles alcancados, sua vinculagdo
Importancia: aos objetivos estratégicos e a missao da UPC,
a Indicadores do PEJEPA antigo irao compor o resultado do ano 2020 e se for o caso, ao Plano Plurianual, aos
a 0 CNJ, a partir deste ano, passou a solicitar o resultado dos indicadores planos nacionais e setoriais do governo e dos

d  Oresultado do ano deve ser reportado ao TCU por ocasiao do RG 2020 orgdos de governanga superior;

2. GDC2 - Indice de acesso a Justi¢a - Propor suspensao das medicdes e Acordao TCU n®
metas para o indice de Acesso a Justica 146/2019-Plenario

“2) recomendar ao Tribunal Regional Eleitoral

3. GDC 3 - indice de participacio nos Projetos de Cidadania - Igual medida = 9 FEstado do Amapd (TRE/AP) com
fundamento no art. 208, § 2° do RI/TCU, que:

do GDC2 ou excepcionalmente considerar a quantidade de acessos em 2.1) atente, permanentemente, para o fiel
eventos virtuais? cumprimento das metas estabelecidas pelo
Conselho  Nacional de Justica e no

4. AGI5 - Indice de Maturidade em Gestdo Estratégica - Possibilidade de = Plangamento estratégico do orgao; 2.2)
estimule o Comité de Gestdo Estratégica a

aumentar o percentual de cumprimento da Meta com Plano de | menitorar a execucdo do plano estratégico, por

Comunicacao da EStratégia. meio de avaliacdo regular das agées, a fim de

Art. 9° A area de Comunicacao do Tribunal devera apresentar, no prazo de 30 dias, contados da aprovagao do planejamento estratégico, o plano de que sejam a/cangadas as metas estabelecidas
comunicagdo da estratégia, em que constem seus objetivos, periodicidade das agdes de comunicagao, plblicos-alvo, meios de divulgagao e custos pe/o Conselho Nacional de ]ustiga e as fixadas

envolvidos. no planejamento estratégico;

Gabinete de Planejamento,

’ Estratégia e Gestdo



METAS CNJ 2020




MONITORAMENTO DA ESTRATEGIA - Metas CNJ 2020

Meta 1
I TRE-PA(12e2°Graus) == Meta
378,38%
400,00%
322,50%

300,00%

20355% 194109  202,64%
200,00%

151,26%
128,06%  128,12%

100,00%

0,00%

Prémio CNJ 2020 avalia a Meta 1 em 2019:
- 5 pontos, entre 100% e 110%
- 7 pontos, entre 110% e 120%
- 10 pontos, acima de 120%

Prémio 2021 ¢ 10 pontos

, Gabinete de Planejamento,
’ Estratégia e Gestdo

0,00%

128,12%

100,09

Meta 1 CNJ

Julgar mais processos que recebidos



MONITORAMENTO DA ESTRATEGIA - Metas CNJ 2020

Meta 2
[ TRE-PA (12e22Graus) == Meta

125,00%

0775%  98,59%  9945%  10064% 10149% 10206% 10225% 10225%

100,00%
75,00%
50,00%
25,00%

0,00%

jan fev mar abr mai jun jul ago

0,00%

102,25%

100,09%

Prémio CNJ 2020 avalia a Meta 2 em 2019:
- 7 pontos, entre 100% e 107%
- 10 pontos, acima de 107%

Meta 2 CNJ
Premio 2021 & 07 pontos Julgar processos mais antigos

, Gabinete de Planejamento,
’ Estratégia e Gestdo



MONITORAMENTO DA ESTRATEGIA - Metas CNJ 2020

Meta 4

B TREPA = Meta
125,00%

100,00%

75,00%

53,14% 55,56% 55,56%

50,00%

% )
% 13.80% | 82% 2415%  2415%
25,00%  89%

0,00%

jan fev mar abr mai jun jul ago

Prémio CNJ 2020 avalia a Meta 4 em 2019:
- 7 pontos, entre 100% e 107%
- 10 pontos, acima de 107%

Meta 4 CNJ
Premio 2021 & 00 ponto Julgar processos das Eleicoes 2018 que

possam importar em perda de mandato eletivo

, Gabinete de Planejamento,
’ Estratégia e Gestdo



MONITORAMENTO DA ESTRATEGIA - Metas CNJ - janeiro a junho/2020

Meta Especifica 1 Justica Eleitoral
Promover campanhas voltadas ao eleitor para ampliar os
conhecimentos sobre o funcionamento do processo eleitoral

P1 - O Tribunal possui Plano Especifico que vise a promocao de acoes relacionadas a meta?

P2 - O Tribunal executou 70% das ag6es planejadas para
2020, a que se refere a pergunta P1?

P3 - O Tribunal promoveu agoes de
aproximagao com a sociedade nas redes
sociais?

P4 - O Tribunal promoveu agoes de
esclarecimento sobre a seguranca
da urna eletrdnica e do processo
eleitoral?

Ay

P5 - O Tribunal promoveu agdes
para esclarecer ao eleitor sobre o
efeito do voto nulo, branco e
100 abstencao na elei¢ao?

80

Responsavel pelas informacoes: EJE

Gabinete de Planejamento,

, Estratégia e Gestdo

Meta Especifica 2 Justica Eleitoral
Fomentar a participagao feminina no processo eleitoral

P1 - O Tribunal possui Plano Especifico que vise a promocao de acoes relacionadas a meta?

P2 - O Tribunal executou 70% das ag6es planejadas para
2020, a que se refere a pergunta P1?

P3 - O Tribunal promoveu agdes sobre a
participacao feminina no processo eleitoral
nas redes sociais?

P4 - O Tribunal promoveu agoes de
educacao eleitoral que versem
sobre a participacao da mulher na
politica?

P5 - O Tribunal disponibilizou
material, tais como: cartilhas
sobre educacao juridica e
eleitoral, videos, podcasts, etc,
que versem sobre a participacao
da mulher na politica?

Responsavel pelas informacoes: CIPF



PROJETOS ESTRATEGICOS

o Execucao do Plano de Gestao 19-20




PLANO DE GESTAO*

Indicador de Desempenho de Prazo - IDP 137 Proje tos
COM SOLICITACAO
Stm ; E Sementregas previstas até o
SEM ENTREGAS ATE 0 MOMENTO ” :
_’—‘ Concluidos: 66 _I—o momento: 7
FINALIZADOS OUTROS Com pedido solicitagéo

dente de deliberagdo: 1
pendente de deliberacao:
_\—0 Cancelados:9 _\_' Néo apresentado: 2

Otimo: 24 * Ponto de Atengao: 3

Bom: 2 IDP ABAIXO DE 50% 1
Razoavel: 15 Critico: 8

CONCLUIDO

Execucao do Plano de Gestao

CANCELADO
maio/2020 agosto/2020
5.8% Nao Apresentado 12
PONTO DE ATEN(;[\O 3
2,2% 5% Outros** 8
Critico 8 23
. Ponto de o 10
IDP = (N° DE ENTREGAS REALIZADAS/N° DE ENTREGAS PREVISTAS ATE A DATA)*100 Atencao N
Razoavel 15
Bom 2 4
- Em 8/7/2020 foi publicada a Portaria n° 19.636/2020, a qual institui o Manual de 6{ )
Gestdo de Projetos do TRE-PA e R
P X Finalizados* - : G o
O MGP e os formularios podem ser acessados pelo link: | \ ; | \ ; \ \ , \
https:/drive.google.com/drive/folders/1VenrOtE4Kg9saV-g6WKW 7pcUKggmTrw\/ 0 20 40 60 80
7 Gabinete de Planejamento, * Finalizados: Concluidos + Cancelados
** Outros: Sem entregas previstas até o momento + Com solicitacao
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https://drive.google.com/drive/folders/1Venr0tE4Kq9saV-g6WKW7pcUKggmTrwV

PLANO DE GESTAO

CRITICO
(IDP < 20%)
e  Projeto de melhoria da qualidade da agua fornecida no prédio do Tribunal e da e Implantar projeto de I'_ligienizagéo e e Elaborar e Executar Plano de Acao
Central de Atendimento ao Eleitor (SA)" desfazimento sustentavel de urnas para a Comissao de Acessibilidade e
} de lona (SA) apresentar calendario de reunibes
e Implantacdo da Analise de Riscos de Tl do TRE-PA (STl) o (CMA)
e Dar continuidade ao Programa

e  Aprimorar o Sistema TRE COMPETENTE (SGP) 2 Desen\{olveRH - De~senv0|VIme”t0 e Avaliar a viabilidade da
de equipes e formacao de gestores implementacdo de tradutor em
e  Revisdo das competéncias mapeadas - especificas, genéricas e gerenciais (SGP) 2 (SGP) lingua brasileira de sinais (LIBRA)
_ nas Sessbeg Plenarias do TRE-PA

e  Realizar o 3° Ciclo de Avaliacio por Competéncias - Secretaria e Zonas (SGP)® e Elaborar Manual de Gestdo (OJE e CMA)

Documental do TRE-PA, atualizgndo

e Identificar e reduzir ocupacdes criticas (SGP)? a tabela de temporalidade (SGP)

e  Gerenciar a Construcdo dos Planos de Desenvolvimento Individuais (PDI) para -~ .
2019/2021 (SGP) Sugestao de encaminhamento

Diante dos excelentes resultados obtidos com os encaminhamentos aprovados na

*  Implantar Programa de Desenvolvimento de Sucessores (SGP) altima RAE, reducdo consideravel dos projetos em estado critico e acréscimo de

projetos finalizados, conforme dados apresentados, e a proximidade de finalizacao

da vigéncia do atual Plano de Gestao (dez. 2020), solicitamos:

1 - Informado no SEI n° 0004473-28.2019.6.14.8000 que em breve sera elaborada Solicitacdo de Mudanca - SM. 1
2 - Informado que sera elaborada Solicitacao de Mudanga - SM ap6s retorno do trabalho presencial. .

Notificar os gerentes de projetos em estado critico (IDP = 20%), ponto de
3 - Necessidade de encaminhamento do Termo de Encerramento do Projeto - TEP para andlise do NPGI e posterior atencao (IDP entre 21% e 49%) e razoavel (IDP entre 50% e 74%) para

atualizacao do GPWEB . = 0 5 ~
4 - Necessidade de atualizacio do GPWEB conforme SM aprovada manifestacao em 5 (cinco) dias acerca de agoes ou entraves enfrentados

5 - Deferido, em 24/6/2020, pedido de prorrogacao de prazo para apresentacao do Plano Geral do Projeto - PGP. para execugéo do planejamento aprovado; e
A partir do més de setembro incluir os projetos em situacdo razoavel nos
e-mails relacionados ao acompanhamento mensal da execucao do Plano de
Gabinete de Planclamento, Gestao realizado por este GPEG/NPGI.
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