TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

1" REUNIAO DE
ANALISE DA
ESTRATEGIA

2021

Maio/2021




01 Prestacao de Contas Anual TCU

(07 Relatério de Cumprimento dos
Macrodesafios (bhaseado na 5.640/2020)

03 PEJEPA 2021-2026
04 Entrega do Relatorio de Avaliacao das Eleicoes

o 5 Metas - Resultado das Metas 2020 (portaria
135/2021 prémio)

06 Metodologia de Acompanhamento dos
Indicadores



Tribunal Regional Eleitoral

_‘ do Para

Prestacdo de

Contas 2020

Na forma de Relato Integrado

GPEG/NPGI

Com um visual atrativo, para facilitar a
compreensao do cidaddo, mas sem deixar
de lado o rigor técnico necessario, 0
Relatorio de Gestao de 2020 foi
apresentado tempestivamente a Sociedade
e ao Tribunal de Contas da Unido, por meio
de sua publicacdo no site do TRE-PA.

Disponivel em:
https.//www.tre-pa.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/prestacao-de-contas-
auditoria/arquivos/relatorio-de-gestao-tre-pa-2020-versac-final-ok/at download/file

Visao Geral
Organizacional e
Ambiente Externo




RELATéRlO DE e Previsto no paragrafo uUnico do artigo 17 da
CUMPRIMENTO DOS Resolucdo TRE-PA n© 5.640/2020.
MACRODESAFIOS

e O documento apresenta as

medicoes dos Indicadores

e Estratégicos, Macrodesafios e
| A e do Planejamento Estratégico.

Relatsrio de e Em 2020, atingiu o percentual
G ¢Es de 86% de cumprimento.

Macrodesafios e

Desempenho dos

Garantia dos Direitos da Cidadania (GDC) 100,00%

Indicadores

Estratégicos Combate a Corrupgao, Improbidade Administrativa e llicitos Eleitorais (CCIAI) 12,00%

Fortalecimento da Sequranca do Processo Eleitoral (FSPE) 80,54%

Celeridade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional (CPPJ) 60.73%

Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas (AGP) 88.52%

2020

Aperfeicoamento da Gestao Orcamentaria (AGO) 100,00%

Aperfeicoamento da Governanga Institucional (AGI) 93.61%

92.46%

Melhoria da Infraestrutura e Governanga de TIC (MIGT)




PEJEPA 2021-2026

A4 RN

Preparativos Formularios de Definicao dos Definicao dos Aprovacao e
iniciais pesquisa, SWOT, Direcionadores Macrodesafios e Publicacao do
Mapas de Empatia. Estrategicos e Indicadores Plano
Objetivos Estratégicos

NOV/2020 MAR/2021 MAI/2021 JUN/2021 30/6/2021



ENTREGA DO RELATORIO DE RELATORIO DE AVA“AEAU

AVALIACAO DAS ELEICOES 2020 DAS ELEICOES 2020

ETAPAS:

Definicao da metodologia;

Reuniao Preliminar com Gerentes de Processos;

-ormularios de consulta as ZEs e unidades da
Secretaria;

Analise qualitativa dos dados coletados;

Reuniao ampliada com Gestores e ZEs selecionadas;
Consolidacao final; e

Elaboracao do Relatdrio e Mapa de Propostas de
Solucao (SEI: 0017808-80.2020).
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0,00% 100,00%

94,99%

META 1

Julgar mais processos

que os distribuidos

PREMIO CNJ

e 100% da meta (10 pts)
e Maior ou igual a 92% (7 pts)

".". & ,

Y
0,00% 100,082 /
\

103,67%

META 2

Julgar processos mais

antigos

PREMIO CNJ

e Maior ou igual a 100% (10 pts)
e Maior ou igual a 95% (7 pts)

0,00% 100,00% /

84,44%

META 4

Julgar processos que levem

a perda de mandato eletivo

PREMIO CNJ

e Maior ou igual a 100% (10 pts)
e Maior ou igual a 90% (7 pts)



METODOLOGIA DE
Existe a necessidade de ACOMPANHAMENTO DOS Proposta para
se realizar analise INDICADORES auxiliar no

processo de analise

e tomada de
abaixo da meta decisao

critica dos indicadores

Diagrama de Ishikawa é uma ferramenta de Gestao da Qualidade

Pessoal: Tecnoclogia: Método:

Tambem conhecido
como Diagrama de
Causa e Efeito, por indicador
ser composto pelo

pro blema e sSuas Variantes Externas: Material

possiveis causas




Art. 34. da Resolucdo TRE-PA nQ 5.622, de 13 de
Atribuicoes fevereiro de 2020
SEl 0975165

Atualizacdo da  Portaria N© 20291/2021 TRE/PRE/DG/GABDG
Equipe de Apoio SEI 0975165

Painéis estatisticos de Business Intelligence para
Relatério e Reunido acompanhamento das Metas Nacionais do CNJ (Reuniao
com Equipe de Apoio  {ia 16/04/2021

SEI 1280141 (Ata) SEI
1286401 (Relatério) e 1

23  VARIAVEIS E FILTROS POSSIVELS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

A patic de vana conta de usndrio pré do softuare Petoer BL para uso durante 60
dias pela chefia do Mijcleo de Estatistica do TRE-Pa, foram elaboradoes os painéis para
acompanhamento do andamento dos processos que compdem cada Meta Nacicnal, do
periodo de 2016 a 2021,

Fagina | #

Analise
Estatistica
das Metas
Nacionais

1 2 e 4 DAS METAS NACIONAIS DO CNJ
7 RELATORIO ESTATISTICO — ANO 2021

RESULTADOS OBTIDO: T4.1  Fermudide CElpuls ds Mora f

A finalidade com o use dos painéis de BI & melhorar o acompanhamento da
m.r.\\'imentﬂ.gicr processual, comanalize de estatisticas do cumprimento da meta, indice
de julganiento processual, tempo de processos pasados, voliume processual por ZE ou
Classe Judicial mais frequente, sio exemplos de algumas estatisticas elaboradas a
partir dos dades extraidos do Portal BR.

As primeias vasidveds utilizadas para cada aneta forany quantidade de
Processos que entram para a meta, total de processos julgados a cacda 30, 60 ¢ 90 dias,
quantidade de processos por clasze judicial, total de precessos per item que compde a
mety, © inclice de processos jugados por érgio julgador (2ena eleitoral - 1% grou o
gabinete = 2° grau), grau de cumprinients da mets por niés com previsio para o3
prc'wan: 12 meses, qUANIOS processos ¢ﬁp¢¢il‘icn: eatlo para julgamento (conclisos
para decisio) e quantos processos sho necessinios julgar pard o cumpriniento da meta,

ELABORACAO DOS PAINEIS ESTATISTICOS DE
BUSINESS INTELLIGENCE PARA ACOMPANHAMENTO
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do para a Mata Nactanal 1
dos em 23/0H,/21 do Poatal BR.
oo e Estatistica do TRE.PA.

BELEM-PA
Abr-2021



https://sei.tre-pa.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1050632&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000876&infra_hash=adbec32afca42fb28380b416b4581694477c971385713cef7685487b2adb7b47
https://sei.tre-pa.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1050632&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000876&infra_hash=adbec32afca42fb28380b416b4581694477c971385713cef7685487b2adb7b47

Principais Estatisticas

Obtidas

 Analise Estatistica das
movimentacdes processuals que
compoem as Metas Nacionais 1, 2 e
4 (Ex.: Conclusos)

« Analise Estatistica Historica (2016 a
2021) dos Processos que entram
nas metas, com projecdao mensal de
cumprimento das metas.

» Volume Processual que precisa ser
julgado para cumprir as metas.

 Quantidade de  processos
movimentados nos ultimos 30, 60 e
90 dias.

» indice de Julgamento processual por
Zona Eleitoral/Gabinete.

« indice de processos pendentes por
Zona Eleitoral/Gabinete.

» Estatisticas ajustaveis as demandas
de maneira rdpida, apresentacdo
acessivel e interativa.




ANALISE DA

ESTRATEGIA

01

02

03

04

Resultados dos Macrodesafios PEJEPA

Sugestao de retomar a medicao de
indicadores suspensos

Indicadores aquém da meta (analise critica
baseada no artigo 17 da res 5.640/2020)

Acompanhamento das Metas Nacionais 2021



RESULTADOS DOS MACRODESAFIOS

Garantia dos rupcao, Fortalecimento Celeridade e
Direitos de da seguranga do Produtividade na

Processo Eleitoral Prestacao

Cidadania Jurisdicional

0% 43% O0%° 65%

Aperfeicoamento Aperfeicoamento Aperfeicoamento Melhoria da
da Gestao de da Gestao da Governanca Infraestrutura e

Pessoas Orcamentaria Institucional Governanca de
TIC

0% 1% 83% 69%




INDICADORES COM A MEDICAO SUSPENSA

Manifestacoes

indice de acesso a justica

Hermenegildo Cunha, CCAI: "Tendo
em vista o agravamento da pandemia
néo foi possivel realizar atendimento
presencial nos locais de dificil acesso,
razdo de ter havido suspensd@o do
indicador que mede esses
atendimentos pelo  Conselho de
Governanc¢a ainda em agosto de 2020."

indice de gestdo e
desenvolvimento por
competéncias

Rodrigo Valdez, STD: "Considerando a
aprovac@o no PAC, prevista para este
més de maio, ainda ndo temos
medic@o do indicador da STD."

Garantia dos Direitos de Cidadania
Quem mede?

Iindice global de alcance das metas do PLS NSA
indice de acesso & justica

indice de Participacdo nos Projetos de Cidadania SCB/EJE

Fortalecimento da Seguranca do Processo Eleitoral
Quem mede?

Indice de eleitores com cadastro biométrico
Indice de ZEs com eleitorado recadastrado biometricamente
indice de qualidade de dados biométricos no banco de cadastro de

eleitores

Celeridade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional
Quem mede?

indice de eficiéncia do cumprimento de deliberac¢oes correicionais..SOPJ/SOC

Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas Quem mede?

indice de gestdo e desenvolvimento por competéncias STD

Indice de satde e qualidade de vida no trabalho SAMOS/SGD/SRF



ANALISE CRITICA DE INDICADORES ESTRATEGICOS

Combate a Corrupcao, Improbidade Administrativa e llicitos
Eleitorais

Analise utilizando o Cumprimento
diagrama de Ishikawa

indice de cumprimento da Meta 4 - El. '18 - 2° Grau

Celeridade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional

Cumprimento
Iindice de cumprimento da Meta 1 - 2° Grau
Indice de cumprimento da Meta 1 - 1° Grau

Taxa de congestionamento de processos no 1°

Aperfeicoamento da Governanca Institucional :
Cumprimento

indice de cumprimento as recomendacoes
expedidas pela Auditoria Interna e/ou Externa

indice governanca em Gestdo de Pessoas

Resultados trazidos a
apreciacdo do Conselho
de Governanga na Melhoria da Infraestrutura da Governanca de TIC

Indice de maturidade em Gestéo Estratégica

Cumprimento

P g [ J
PrOlea RAE Indice de atendimento a demandas por informatizacdo de processos
de trabalho




150,00%

Meta NCICiOI‘Idl n° 1 100,00%

65,3 5‘}5 G E,Eg‘}ﬁ 65,0 g‘}ﬁ

Julgar mais processos que
os distribuidos

100,00%

° 75,00%
Meta Nacional n° 2

50,00%

Julgar processos 25,00%
mais antigos




Eleicoes 2018

Meta Nacional n° 4

Julgar processos que
levem a perda do
mandato eletivo

Eleicoes 2020

125,00%

100,00%

75,00%

50,00%

25 ,00%

0,00%

150,00%

100,00%

B 12 Grau

140,00%
126,67%

100,00%

22 Grau




META NACIONAL
9 P9.1 - NUmero do
ODS escolhido

Realizar acoes de pelo tribunal o
prevencao ou o
desjudicializacao de

litigios voltadas aos P9.3 - O tribunal
objetivos de elaborou plano

desenvolvimento de acdo?
sustentavel (ODS), da
Agenda 2030

P9.4 - O tribunal enviou
s o plano de a¢do ao CNJ?

P9.5 - Percentual de
execucdo da acdo planejada




META NACIONAL P10.4 - Quantidade o
de servidores ativos
10 no Tribunal o

P10.5 - Quantidade de servidores
informados em P10.4 que
realizaram exame peridédico de
saude no ano de 2021

Realizar exames
periodicos de savde em
25% dos servidores e

promover pelo menos

uma acdo com vistas a P10..6 = Qua.ntidade de
servidores informados em

reduzir a incidéncia de P10 .4
casos de uma das cinco que tomaram posse no
ano de 2021

doencas mais frequentes
constatadas nos exames P10.7 - O tribunal rromoveu, no

eriddicos de savde ou ano de 2021, pelo menos uma
P o ac do com V|stas a reduzir a
de uma das cinco mudencm de casos de uma das
maiores causas de o cinco doencas mais frequentes

. constatadas nos exames

absenteismos do ano perlodlcos de saude ou de uma

anterior das cinco maiores causas de
absenteismos do ano anterior




A estratégia € uma economia de forcas

- KARL VON CLAUSEWITZ

[HANK 70U




