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Nome da Trilha de Carreira Referéncia na Estrutura
Gestéo de Sistemas Informatizados COosIs
Processos Vinculados a Trilha de Carreira

Desenvolvimento e Manutencéo de
Sistemas

Adaptacéo e Implantacdo de Sistemas
Externos

Administracdo de Banco de Dados

Gestédo e Desenvolvimento de Produtos Web

Requisitos de Formacgao da Trilha de Carreira
Ensino Superior em Ciéncias ou Engenharia da Computagéo e areas afins
Obrigatoriedade dos Requistos de Formagé&o da Trilha de Carreira

Preferencial ( ) Obrigatério ( X)

Competéncias Especificas
Ne Competéncia Descricao

Projetar bancos de dados integros e administrar instancias de
Competéncia 1 Administrar banco de dados dados, visando a consisténcia e a confiabilidade dos dados
armazenados e das informag6es fornecidas.

Implantar sistemas externos, verificando a viabilidade e realizando
as manutencdes, atualizacles e customizagdes necessarias para
atender as necessidades dos usuérios de forma agil e proporcionar
a continuidade dos servicos entregues.

Competéncia 2 Adaptar e implantar sistemas externos

Elicitar, analisar, projetar e desenvolver sistemas de informacgao
aderentes as regras de negdcio do Tribunal e necessidades dos
usuarios finais e aos requisitos de seguranca da informacéo e
desempenho, de forma organizada, documentada e padronizada,
respeitando os padrdes, procedimentos, tecnologias e arquiteturas
constantes no processo de desenvolvimento de software adotado
pela unidade, bem como realizar a melhoria continua do referido
processo.

Competéncia 3 Desenvolver e manter sistemas de informacéo

Administrar o fluxo de publicagdo de contetdos disponibilizados nos
Administrar, desenvolver, adaptar e implantar portais web do TRE, elaborando produtos e servigos web, bem

produtos e servigos web como fornecendo ferramentas que favorecam a autonomia, controle
e qualidade na execucéo das tarefas.

Competéncia 4
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Formulario Trilha de Carreira

Relatorio de Competéncias Especificas
17/09/2017 Referéncia na Estrutura

ompeténcia Especifica
Descrigao
Projetar bancos de dados integros e administrar instancias de dados, visando a consisténcia e a confiabilidade dos dados

armazenados e das informacdes fornecidas.
Lista de Evidéncias

1

2

6

Administra as instancias de banco de dados adequadamente a fim de assegurar a integridade e consisténcias dos
dados armazenados.

Disponibiliza informacdes extraidas das bases de dados, realizando consultas precisas, visando & consisténcia da
informac&o fornecida.

Manipula os dados, buscando ndo afetar a integridade da informacéo, a fim de promover a acessibilidade dos
dados armazenados.

Realiza a manutencéo dos bancos de dados do TRE-PA, planejando e implementando rotinas de limpeza, retiradas
de duplicidades, inconsisténcias de dados, visando a integridade dos dados dos sistemas utilizados pelo TRE.

Realiza levantamento das falhas nos bancos de dados, analisando relatérios de ocorréncias especificas, a fim de
corrigir as mesmas e obter registros para a¢8es futuras.

Conhecimentos

Executa migracOes/restauracfes de bases de dados, utilizando ferramentas préprias, a fim de evitar perdas de
informac6es ou recuperar um status anterior.

Administracdo de banco de dados

Conceitos de Data Mart / Data Warehouse

Estrutura de banco de dados (usuarios/tablespaces/objetos) dos sistemas administrativos

Nocdes sobre sistema operacional Linux
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Competéncia Especifica
Adaptar e implantar sistemas externos
Descrigao

Implantar sistemas externos, verificando a viabilidade e realizando as manutengd8es, atualizacdes e customizagdes necessarias para
atender as necessidades dos usuérios de forma agil e proporcionar a continuidade dos servi¢cos entregues.

Lista de Evidéncias

Analisa a viabilidade da implantacdo de sistemas, utilizando formulario com critérios pré-definidos, visando &
consonancia entre o sistema e o ambiente tecnolégico existente no TRE-PA.

Realiza manutencBes adaptativas em sistemas externos, customizando interfaces, de forma a adequa-los as
necessidades dos usuarios e aos padrdes existentes.

Executa a criacdo de banco de dados, utilizando scripts fornecidos, buscando adequa-los as necessidades dos
sistemas implantados.

Elabora plano de implantac&o, utilizando os critérios estabelecidos, a fim de subsidiar lista de sistemas a serem
incluidos na pauta semestral.

Desenvolve aplicacdes para uso interno, utilizando padrdes de desenvolvimento definidos, com o objetivo de prover
solucBes simples e Uteis aos processos de trabalho existentes.

1

Prové informac6es basicas para o adequado suporte técnico da implantagdo de sistemas prestado pelas unidades
pertinentes, mantendo documentagdo técnica de implantacdo e manutencdo, prestando suporte técnico
especializado, quando necessario, e disponibilizando documentacdo de instalagdo e operagédo, com o objetivo de
manter a continuidade dos servi¢os disponibilizados.

Realiza manuteng¢des e atualizagdes nas bases de dados dos sistemas implantados, a partir das orientagdes dos
7 desenvolvedores e dos erros identificados pelos usuarios, a fim de possibilitar o funcionamento adequado das
aplicacdes disponibilizadas.

Administracéo do SGBD Oracle
Linguagem Java
Operacdes de DDL/DML
Ferramenta de Desenvolvimento Oracle APEX
Tomcat
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17/09/2017 Referéncia na Estrutura SDS / SCDW / SBD

Competéncia Especifica
Descrigao
Elicitar, analisar, projetar e desenvolver sistemas de informacao aderentes as regras de negdcio do Tribunal e necessidades dos
usuarios finais e aos requisitos de seguranca da informagéo e desempenho, de forma organizada, documentada e padronizada,
respeitando os padrdes, procedimentos, tecnologias e arquiteturas constantes no processo de desenvolvimento de software adotado

pela unidade, bem como realizar a melhoria continua do referido processo.

Lista de Evidéncias

Elicita e documenta de forma padronizada e abrangente requisitos funcionais e ndo funcionais do sistema junto as
1 partes interessadas, a fim de que seja delimitado o escopo e 0s insumos técnicos necessarios a sua construgao.

Analisa e projeta sistemas segundo os padrdes de projeto e tecnologias definidos, a usabilidade e as interagdes
2 externas e internas, desenvolvendo modelos dindmicos e estaticos da estrutura do sistema, a fim de promover a
eficiéncia no processo de construgao e o pleno funcionamento do sistema.

Realiza o controle de versao de artefatos e cédigo-fonte de sistemas, de forma sistematizada, padronizada e alinhada
3 aos projetos, demandas e marcos (baselines, releases e branches), com a finalidade de registrar evidéncias das
operacdes realizadas ao longo do ciclo de vida do sistema.

Configura e atualiza o ambiente de desenvolvimento de sistemas segundo os padrdes e procedimentos definidos na

4 secao, a fim de permitir a construcao e manutencéo eficiente dos sistemas trabalhados.

= Elabora e executa checklists de verificagdo de padrbdes de codificagdo, arquitetura, seguranca, usabilidade e
performance de sistemas, de forma abrangente e organizada, visando ao pleno funcionamento dos sistemas.
Constréi unidades de implementacdo alinhadas aos requisitos do projeto e arquitetura do sistema, utilizando boas

6 préticas de implementacao e padrdes de projeto previamente definidos, visando ao funcionamento eficaz do sistema.

7 Planeja e executa cenéarios de testes funcionais utilizando as ferramentas, métodos e padr8es definidos para o

projeto, a fim de permitir a plena eficiéncia do sistema e sua aderéncia aos requisitos especificados.

Implanta novos sistemas e atualizagbes em ambiente de producgéo, respeitando os limites e padrdes técnicos
8 disponiveis, preparando as equipes de suporte e capacitando os usuarios, visando a disponibilidade e ao pleno uso
dos servicos oferecidos pelo sistema.

Analisa solicitac6es de desenvolvimento e manutencdo de sistemas, considerando as restricbes tecnoldgicas e a
9 capacidade produtiva da equipe, a fim de seja tipificada a demanda, sua viabilidade e custo/tempo de atendimento.

Realiza anélise e melhoria continua do processo de desenvolvimento de software, implementando atualizagdes em
10 templates de artefatos, guias de atividades, fluxos de trabalho, dentre outros, de acordo com as licdes aprendidas em
projetos ja executados.

Conceitos e tecnologias de design web (Javascript, CSS, Ajax, Material Design, Teradata Covalent, etc.)
Configuracéo e disponibilizagdo de ambientes de execucéo (Servidores de Aplicacdo JBoss, Glassfish, Apache Tomcat) e
desenvolvimento de sistemas
Linguagens de marcacdo (Markup Languages: XHTML, XML, HTML)

Linguagens de programacao (Java), IDEs (Eclipse, Spring Tools Suite), Frameworks e tecnologias (Spring Boot, Angular, JSF, JPA,
ICEFaces, Primefaces e Demoiselle) para novos sistemas
Linguagens de programacao (Object Pascal), IDEs (Delphi, Netbeans), Frameworks e tecnologias para sistemas legados
Logica de programacéo avancada
Engenharia de Software (Metodologias e processos de desenvolvimento de software)
Ferramenta de Desenvolvimento Oracle APEX
Técnicas de modelagem e projeto de sistemas e técnicas de modelagem e acesso a banco de dados
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Competéncia Especifica
Administrar, desenvolver, adaptar e implantar produtos e servigos web
Descri¢ao

Administrar o fluxo de publicagdo de contetdos disponibilizados nos portais web do TRE, elaborando produtos e servi¢cos web,
bem como fornecendo ferramentas que favoregam a autonomia, controle e qualidade na execugao das tarefas.

Lista de Evidéncias
Controla o processo formal de publicacdo de conteddos nos portais do TRE, gerenciando perfis de acesso e
workflows a serem seguidos pelos usuérios (gestores de contelddo), inspecionando o cumprimento das normas e

L padrdes previamente estabelecidos, a fim de promover a integridade, validade e consisténcia dos conteddos
publicados.
Estabelece e mantém ferramentas de portais corporativos, pesquisando, investigando e definindo padrdes e
2 tecnologias web, a fim de proporcionar autonomia aos usuarios para provimento, publicacdo e atualizagdo de

conteudos nos portais do TRE.

Elabora produtos ou servicos web utilizando linguagens de programacédo, marcacao ou de estilo (CSS - Cascading
3 Style Sheets), primando por uma interface rica com recursos visuais (imagens e videos), elaborados e dispostos
em um layout moderno, visando facilitar seu uso pelos usuérios finais em suas rotinas de trabalho.

Avalia a qualidade dos produtos e servicos disponiveis nos portais do TRE, verificando constantemente a
acessibilidade, responsividade e compatibilidade de suas interfaces frente as diversas tecnologias, tanto do lado

4 cliente (navegadores web) como do lado servidor (infraestrutura de implantagdo) , a fim de promover melhorias
continuas nos servicos oferecidos.
Define a arquitetura da informacédo para os produtos web demandados pelas unidades do TRE, tais como sites
web, intranet e comunidades online, utilizando métodos de organizacdo e categorizagdo de contelidos, conforme

g os principios do ergodesign e usabilidade, a fim de promover uma boa experiéncia aos usuarios finais.

- Capacita e/ou orienta os gestores de contetdo na ferramenta de portal para publicacdo de conteddo, arquivos e

imagens, seguindo as diretrizes constantes nos manuais e guias elaborados pela SCDW/COSIS.

Conhecimentos

Arquitetura da informacao
Editoracédo de imagens e videos
Ferramentas para desenvolvimento de web sites
Gestédo de projetos
Linguagens de programacdo e tecnologias para web
Sistemas de gerenciamento de contetdo
Técnicas de redacdo paraweb




