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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

ATA - TRE/COP1G

Reunido Extraordiniria do Comité Gestor Regional e Or¢camentario da Politica Nacional de Atencio
Prioritaria ao 1° Grau do Tribunal Regional Eleitoral do Para

Data: 23.04.2021
Horario de Inicio: 10h
Participantes:
¢ Dr. Francisco Gil Barbosa - Juiz Eleitoral
¢ Dra. Suayden Fernandes Silva Sampaio - Juiza Eleitoral
e Dr. Jackson Sodré José Ferraz - Juiz Eleitoral
¢ Dr. Jacob Arnaldo Campos Farache - Juiz Eleitoral
e Edson da Cruz Costa - Secretario de Orcamento, Finangas e Contabilidade
e Sandro Goncalves Borges — Gabinete de Planejamento, Estratégia e Gestao
e Silvia Damasceno Monteiro Rodrigues - Chefe de Cartorio da 30* ZE
¢ Alkayde Assan de Sousa Farias - Chefe do PAE 4 ZE
e Judiron Rodrigues de Carvalho - Chefe da CRE/CCRE/SOC
e Vanessa Jéssica Mansur Silva - Analista Judiciario da 88* ZE
¢ Felipe Houat de Brito - Diretor-Geral
e Sabrina Bittencourt Guimaraes Castro - Secretaria de Gestao de Pessoas
e Ingrid Agrassar Houat de Brito - Coordenadora de Educacdo e Desenvolvimento
¢ Simone Socorro Cardoso Garcia - Chefe da Se¢ao de Lotagdo e Gestdo de Desempenho
e Alessandro dos Santos Cruz - Secretario de Tecnologia da Informagao
¢ Antonio Edivaldo de Oliveira Gaspar - Coordenador de Infraestrutura

¢ Daniel Nelo Soares - Chefe da Secdo de Infraestrutura e Conectividade
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Pauta:

¢ Implementacdo da rede wi-fi aberta nos cartdrios eleitorais;

Teletrabalho;

Quadro de lotacao nas Zonas Eleitorais, considerando as remog¢des provisorias;
Estagirios nas Zonas;

Redugao do horario de expediente;

Abertura

O Coordenador do Comité, Dr. Francisco Gil Barbosa cumprimentou a todos presentes, passando para a
apresentacao dos temas a serem abordados, concedendo em seguida a palavra ao Diretor-Geral, Felipe
Houat de Brito.

O Diretor-Geral cumprimentou a todos e, em nome da Desembargadora Luzia Nadja Guimaraes
Nascimento, reconheceu que os temas pautados sao muito caros as zonas eleitorais e estdo alinhados com o
objetivo principal da gestdo que € apoiar as pessoas e fortalecer o quadro do TRE, a fim entregar mais a
sociedade. Relatou que o projeto da wi-fi foi iniciado em sua gestdo, na STI, e que por uma razao técnica
ainda nao foi implementado, o que deve ocorrer ao longo deste exercicio ou no proéximo.

Acerca dos temas afetos a SGP, temas estes mais sensiveis, discorreu sobre:

- Teletrabalho: o Diretor afirmou que o Tribunal ¢ o pioneiro na implantagdo do teletrabalho, estudando-
se atualmente a expansdo para outras unidades, incluindo as zonas eleitorais. Sensivel a esta demanda e as
lacunas de forga de trabalho nas zonas, a Administracdo tem um dos projetos mais importantes da gestdo, a
ser apresentado em primeira mao, que ¢ o "Gabinete Virtual", projeto-piloto, que busca equacionar a for¢a
de trabalho no ambito das zonas eleitorais. E, ainda, uma forma de garantir que o servidor trabalhe de
forma mais satisfatoria, proximo da familia e, ainda, que a Administracdo distribua da melhor forma
possivel a forca de trabalho disponivel. Busca, portanto, equacionar zonas com déficit de servidor e com
acumulo de atividades e processos.

- Redugdo do horario de expediente para 6h: tal jornada foi adotada dentre as medidas de
enfrentamento a pandemia, porém o Diretor ndo vislumbra que se mantenha de maneira permanente,
considerando a atuagdo orientadora e fiscalizadora do CNJ, destacando em todo caso que a andlise da
matéria ¢ competéncia da Presidéncia.

- Estagiario nas Zonas Eleitorais: o Diretor informou aos presentes que medidas iniciais j& foram
tomadas, com a alteracdo da Portaria n° 12.682/2012. Ressaltou a utilizacdo de mao-de-obra de estagidrios
no servico de “Disque-eleitor” nas proximas elei¢des e, como exemplo de experiéncia bem sucedida de
estagidrios nas zonas, lembrou que na biometria foram realizados convénios e parcerias que permitiram a
participacdo de inimeros estudantes no processo biométrico do Estado. Afirmou que expandir a atuagao
dos estagiarios nas zonas ¢ um projeto da atual gestdo, mas deve-se observar o limite or¢amentario, pois a
acdo acarreta um custo muito alto e ndo pode ser executado amplamente ainda neste exercicio, ja que a
despesa nao foi prevista. Informou que o projeto existe e a ideia inicial € atingir Zonas Eleitorais com mais
de 100.000 (cem mil) eleitores, localizadas possivelmente na area metropolitana de Belém. Estima-se com
isso abranger, inicialmente, 16 zonas eleitorais envolvidas. Por fim, mencionou que o projeto segue em
estudo.

- "Tranca vaga™ expressdo utilizada para identificar a falta de mobilidade em algumas das vagas no
quadro de pessoal das zonas eleitorais, em decorréncia de lotagdes provisorias na Sede, em virtude de
licenca de servidor lotado no interior para tratamento de satide ou para assumir Fun¢do Comissionada. A
proposta da atual gestdo ¢ equacionar essa distribuicdo de servidores/vagas com critérios objetivos, tais
como demandas mais expressivas/eleitorado. Com esse enfoque, idealizou-se o Projeto Gabinete Virtual,
tema abordado a seguir pela equipe da SGP. Estuda-se também a possibilidade de prestacdo de apoio
remoto, por meio de edital, com critérios ainda em andlise. Alguns exemplos de quadro de pessoal das
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zonas foram apresentados pelo Diretor, ratificando a necessidade de uma resposta da Administragdo, como
as propostas preliminarmente apresentadas.

O Coordenador do Comité, Dr. Francisco Gil, demonstrou preocupagdo com os municipios que ndo t€ém
Postos de Atendimento ao Eleitor. O Diretor-Geral falou da norma vigente que trata sobre o tema, a Res.
TRE-PA n.° 5.625/2020 e que foi elaborada pela COLOG/STI, contendo as diretrizes para a instalagdo de
PAE nos municipios-termos, orientando que a parceria com o Poder Publico Municipal ¢ fundamental.

Seguindo na reunido, o Coordenador passou a palavra para o Secretario de Tecnologia da Informagao.
1. Implementac¢io da rede wi-fi aberta nos cartorios eleitorais

O Secretario falou sobre o processo que envolve a implementagdao da rede wi-fi nos Cartorios Eleitorais.
Lembrou da experiéncia da biometria e dos beneficios da implantagdo dessa tecnologia nos cartorios,
citando as duas solugdes em andamento: O novo Contrato com a Prodepa, a se concretizar até o meio do
ano e a aquisicao de novos equipamentos Gateway VPN, com Pontos de Acessos vinculados.

O Chefe da Se¢ao de Infraestrutura e Conectividade - SIC, Daniel Nelo iniciou sua fala contextualizando
as dificuldades e solugdes encontradas para a construcdo do processo, destacando dois grandes problemas
para atender essa demanda: a primeira dificuldade decorre do fato de o TSE, durante o periodo eleitoral,
orientar os Regionais para que se bloqueie completamente o acesso a internet, no intuito de proteger a rede
da Justica Eleitoral. Mencionou que ja ocorreram incidentes de seguranga, em menor grau, que atingiram
um Regional apenas, mas acabaram impactando em todo o Brasil. Lembrou que, no ano de 2020, quando
mais se precisou do Wi-fi, durante a elei¢do, teve que se cortar a internet. A partir dai, buscou-se uma
solucdo para prover a internet localmente, em cada um dos cerca de noventa imoéveis da JE no Estado de
forma segura e independente. Isto ocasionou na necessidade de mudanca do contrato com a PRODEPA,
responsavel por cerca de 70% das Zonas Eleitorais, o qual passara a permitir que o cartorio eleitoral possa
acessar a internet independente em uma rede sem fio totalmente distinta da rede da JE, e isso devera caber
no orcamento de 2021, por conta de varios remanejamentos or¢amentdrios em andamentos feitos pela
Coordenadoria de Infraestrutura (COINF/STI). A segunda grande dificuldade decorre que a rede sem fio
pretendida nos Cartorios seria para uso dos equipamentos pessoais dos servidores, colaboradores e
terceirizados do cartorio, o que impede um controle centralizado no TRE Sede. Para que tal acesso ocorra
de forma segura, sem oferecer riscos aos sistemas eleitorais, saimos com outra contratacdo nao sé de
acesso a internet nas pontas como de um equipamento que pudesse segregar estes perfis de acessos: a rede
sem fio totalmente a parte, exclusivamente para acesso a internet, € o acesso normal para o cartdrio
eleitoral, como funciona hoje. Isso tudo ja esta contemplado na contratacio instruida pela SIC/COINF/STI,
desencadeando para isso trés contratacdes concomitantes, uma de equipamento e duas de link. Paralelo o
acesso de rede sem fio nos cartdrios, tais contratagdes em curso permitirdo que as Zonas Eleitorais que
ainda utilizam comunicagdo satelital sejam reduzidas para 15 a 20% do total, ante os atuais 33% nos
contratos vigentes. Finalizou afirmando que todas as contratagdes necessarias para atender esse ponto ja
estdo em andamento, A previsao € que até julho deste ano ja se tenha uma solucao para testes na Sede e
que no proximo exercicio todos os Cartorios ja tenham esse servigo disponivel em seus iméveis.

O Coordenador do Comité fez um comparativo entre a rede wi-fi e a rede mesh, na expectativa de
melhorar o controle de acesso de cada usuario. Com relagdo a seguranca, sugeriu que se dé atengao
especial a VPN, que garante a identidade e o acesso da pessoa conectada com a rede.

Daniel Nelo afirmou que cada cartério eleitoral tem um unico equipamento que tem um link de uma
concessionaria qualquer e fecha uma VPN com a sede. Destacou que a JE funciona assim no Brasil inteiro.
Concluiu dizendo que essa complexidade que ocorre no Para - dois contratos para utilizagdo de internet -
onerou a contratacdo em cerca de 20 a 30%, mas que com a compra de novos equipamentos e a forma
como os links deverao funcionar a seguranca pretendida estara garantida.

O servidor Akaylde Farias (PAE 4* ZE) comentou que a demanda foi um pedido dos colegas de vérias
zonas, principalmente em decorréncia do ano eleitoral. Questionou se o link secundario poderia ser
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utilizado para wi-fi enquanto o link principal estiver funcionando normalmente, ao que Daniel Nelo
informou que a unica zona que utiliza dessa forma ¢ a 30% mas com seguranca limitada. E que, pela
estrutura predial extensa, com os equipamentos atuais o wi-fi desta Zona nao funciona em todo o prédio.
Com a nova contratagdo, haverd a possibilidade de utilizacdo dos dois links, bem como fazer a rede
funcionar por toda a estrutura predial utilizando um ou mais Pontos de Acessos.

Alkayde Farias agradeceu os esclarecimentos, asseverando que os celulares recebiam crédito mas nao
supria o periodo de convocacgdo de mesarios que sempre ficava descoberto.

O Dr. Francisco Gil falou novamente da rede Mesh, indagando se ndo caberia a sua implantacdo nos
cartorios eleitorais. Daniel Nelo disse que o problema de utilizar equipamentos de rede Mesh em rede
corporativa - apesar de ser a melhor solu¢cdo no mercado - resolve apenas um dos problemas: o do alcance,
no entanto outro permanece: o do local onde estes equipamentos ficardo instalados e as politicas de acesso
deles, porque um equipamento na rede mesh ¢ cabeado, os outros sao sem fio. Se forem todos cabeados,
como na realidade nos prédios de Cartorios do TRE, ndo faz sentido a rede mesh. A solugdo da rede Mesh
¢ mais adequada para uso em prédios grandes e ndo seria recomendéavel para os cartorios eleitorais, os
quais sao majoritariamente imoéveis pequenos. Possivelmente a solugdo de rede mesh seria adequada
apenas para o TRE Sede e CAE Piraja, os quais ja tem outra solugdo em instalacao.

Daniel Nelo finalizou afirmando que com as contratagdes postas, a internet via rede Sem Fio nos cartdrios
esta pensada para funcionar regularmente durante todo o expediente cartorario, inclusive no ano nao
eleitoral.

Encerrada a apresentacdo da STI, o Coordenador passou a ouvir a Secretaria de Gestdo de Pessoas, Sabrina
Bittencourt Guimaraes Castro.

2. Teletrabalho

A Secretaria cumprimentou a todos, passando a tratar, em linhas gerais, sobre as seis acdes estratégicas que
fazem parte do Plano de Gestao do biénio 2021/2022 da SGP:

- Teletrabalho: idealizado no periodo de transi¢do, com a finalidade de expandir o programa atual que ¢

restrito as unidades com perfil analitico e consultivo ou que apresentassem, eventualmente, justificativas
para a concessao dessa modalidade. A gestdo atual pretende expandir o programa a outras unidades do
TRE e zonas eleitorais, devendo considerar a natureza das atividades e o quadro de pessoal. Para tanto, a
CODES/SGP coordena estudos, discutindo normativos recentes, para concretizar essa possibilidade de
extensao, inclusive, a servidores portadores de necessidades especiais, ou com dependentes nessa mesma
condigao.

- Clima organizacional: pesquisa que visa mapear as deficiéncias e apresentar as melhorias que forem
eventualmente identificadas;

- Gabinete Virtual: Com a publica¢do da Portaria n® 20332/2021 em 22.04.2021, o projeto ja ¢ uma
realidade. Iniciara, a principio, na versdo piloto, com objetivo de suprir os déficits de pessoal de algumas
zonas eleitorais e unidades administrativas que compdem a secretaria identificadas como prioritarias.

- Qualidade de vida no trabalho: tem como escopo a realizagdo de exames periddicos em saude e a
promocao da qualidade de vida no trabalho, através da realizacdo de a¢des voltadas a satde e bem estar do
servidor, realizagdo de eventos, palestras e campanhas de vacinacdo. Nesse sentido, a SGP iniciou
tratativas com as secretarias de saude das esferas municipal e estadual, a fim de viabilizar a campanha de
vacinagdo contra HIN1. A previsdo ¢ que a agdo ocorra, ainda, no primeiro semestre do ano em curso.
Outras agdes que visem a integragdo de servidores ativos € inativos integram este projeto.

- Papel zero na SGP: tem como escopo a automacao dos processos de trabalho da propria secretaria. Um
dos sistemas que serd implementado, ja em fase de teste e em breve sera homologado, refere-se ao banco
de dados dos magistrados. O sistema facilitard a constru¢ao do acervo dos magistrados e o acesso de
forma atualizada, coordenando as informagdes entre TRE, MP e TJE, de forma que essa interface seja
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concomitante entre 0s 0rgaos.

- Convénio com os executivos estadual e municipais: visa suprir a forca de trabalho nos cartérios
eleitorais e garantir o nimero minimo de aquisigoes.

3. Quadro de lotacdo nas Zonas Eleitorais, considerando as remocoes provisorias.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas iniciou o tema “destravamento das vagas”, informando o pedido, em
tramitagdao no SEI, realizado por um grupo de servidores, que solicita a revisdo dos critérios estabelecidos
na Resolugdo 5328/2015, que trata da remocao interna, propondo algumas mudangas.

A Chefe da Secdo de Lotagdo e Gestdo de Desempenho - SGD, Simone Garcia, apresentou o histérico dos
normativos que tratam das lotagdes das vagas, por meio do instituto da remocgao, iniciado em 2006 (Res.
3827/2006). Naquele momento, as vagas decorrentes da designacdo ou nomeagao de servidor de zona para
titularidade de fun¢do comissionada ou cargo em comissdo, eram disponibilizadas para o concurso de
remocao, contudo, observou-se que municipios como Chaves, Afud e Prainha, ficavam com lacunas
"eternas", o que se observava em municipios menos atrativos e de dificil acesso, justamente as que mais
necessitavam de pessoal. Em 2015, comecaram os estudos na SGP para a alteragdo da norma, buscando
ajustar da melhor maneira possivel o interesse da Administragdo e dos servidores. Com o advento da
Resolugdo n® 5328/2015, foram disponibilizadas as vagas que ndo dependiam do interesse da
Administragdo, concedidas por for¢a da lei, para acompanhamento de conjuge ou licenga para tratamento
de saude. As lacunas formadas para atender demandas em outras unidades da Administragao, por meio da
designacdo de fungdes ou nomeagdo para cargos comissionados, ou seja, o ajuste da forga de trabalho por
interesse da Administracdo para gerir o seu quadro de pessoal, para atender demandas pontuais da
Secretaria, em anos nao eleitorais, ndo libera vaga. O entendimento ¢ que a Administragdo saiba
pontualmente onde deve ser suprida a forga de trabalho, visualizando essas lacunas para melhor conduzir
tal situagdo. Geralmente, sdo zonas que irdo merecer uma melhor atengdo no periodo eleitoral. A
SGD/CODES/SGP atua no apoio dessas zonas em periodo eleitoral, mapeando a necessidade e enviando
pessoal de apoio. A seguir, foi compartilhada uma planilha com o quadro de pessoal das zonas eleitorais.
Observa-se que Jacareacanga ndo tem servidor do quadro e apenas um servidor requisitado, tornando-se a
zona mais deficitaria e por isso com acompanhamento especial pela Administragdo que sempre envia
apoio, quando necessario.

O Dr. Jackson Ferraz ponderou que para Municipios como Jacareacanga deveria ser oferecido um atrativo
maior para atrair o interesse dos servidores do quadro.

Dr. Jacob Farrache falou das vagas descobertas e indagou sobre a reposi¢do de servidores em Itaituba,
elogiando o processo de remog¢ao do TRE. Simone Garcia afirmou que a vaga s6 serd suprida no proximo
exercicio, dependendo da tramitacao processual, provavelmente no inicio de abril o servidor se apresenta a
zona.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas apresentou o comparativo histérico das normas (resolucdes) e a
experiéncia da servidora Simone Garcia a frente da SGD, desde o inicio do processo, contribuindo para o
enriquecimento da discussdo e a propria evolugdo do instituto da remog¢ao no TRE/PA .

Com as resolucdes anteriores havia a possibilidade de disponibilizar as vagas decorrentes da designagdo ou
nomeacao de servidor de zona para titularidade de fun¢do comissionada ou cargo em comissdo, ou da
concessao de licencas e afastamentos previstos no art. 81 da Lei 8.112.

Especificamente sobre designacdo ou nomeagdo de servidor de zona para titularidade de funcao
comissionada ou cargo em comissdo - que ¢ o tema do requerimento dos servidores das zonas eleitorais,
para que essas vagas sejam disponibilizadas no concurso de remocdo, e que esses servidores nao
participem por um periodo determinado do certame - os estudos da unidade apontam para permanéncia dos
“claros de lotagao”, os quais apenas mudam de lugar, ndo saneando ou evitando as lacunas.

Quando ocorre o “destrancamento” de vagas com essa finalidade, os claros de lotagdo recaem nas zonas
mais deficitarias, concentrando as escolhas em determinadas regidoes. Com o advento da atual resolucdo,
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essas situacdes ficaram pontuais e isso viabilizou para a administracdo que novas alternativas fossem
tomadas.

Para finalizar, citou um trecho da informagao da titular da SGD que diz: “A administragdo nao tem apenas
o poder discricionario de tentar suprir uma deficiéncia de pessoal, tem o dever de sanear esses déficits de
pessoal ndo apenas nas zonas eleitorais, como também na secretaria” para atender satisfatoriamente as suas
demandas, visando o interesse publico. Enfatizou o fluxo sazonal de determinados eventos da Justica
Eleitoral, como o fechamento do cadastro eleitoral e o “periodo eleitoral”, onde hd necessidade desse
suporte as zonas. A administra¢do desloca servidores das unidades ou zonas eleitorais que t€ém um quadro
de pessoal completo, para prestarem suporte as zonas com déficit de pessoal, de acordo com o
conhecimento e a possibilidade de afastamento da unidade de lotacdo, sem prejuizo as fungdes ocupadas.
O suporte remoto as zonas, vem ocorrendo, inclusive, em ano ndo eleitoral, onde sdo avaliados os
seguintes critérios: necessidade da zona, quadro de pessoal, situagdo processual, ranking da eficiéncia. E
com esse pensamento de suprir essas vagas, a administragdo atual, na gestdo da Desa. Luzia Nadja
Guimaraes, idealizou o projeto “Gabinete Virtual”, que hoje ¢ uma realidade, uma alternativa para
solucionar essas situagdes.

O Diretor-Geral, Felipe Brito, registrou que, conforme a planilha apresentada, que demonstra o
quantitativo de pessoal por zona, os locais possivelmente atrativos para ocupagdo sdo poucos, ndo gerando
tanta atencdo dos servidores. Apesar de 10% das zonas ndo apresentarem quadro completo, as lacunas
disponiveis, geralmente ocorrem em locais de dificil acesso e ndo deverdo atrair os servidores. Ainda
assim, ha a ideia de lancar edital para ocupacdo das vagas, com base nos afastamentos previstos na Lei n°
8.112, com o respectivo pagamento de ajuda de custo para os servidores, estabelecendo, no entanto, regras
especificas para esse certame.

Sao ideias que o Tribunal pode executar, que complementam o concurso de remog¢do. Registra-se que o
concurso de remocao do TRE-PA ¢ um exemplo no cendrio nacional, bem como o sistema utilizado - o
Remoc - que ¢ muito bem conceituado. No entanto cabe a Administracdo utilizar outros instrumentos
possiveis para resolver a questao do déficit de pessoal.

Passada a palavra para a Coordenadora de Educacdo e Desenvolvimento - CODES, Ingrid Agrassar,
esta apresentou o Projeto Gabinete Virtual, que integra o Plano de Gestdo do biénio 2021/2022. Afirmou
tratar-se de projeto instituido pela Portaria 20.332/2021, publicada em 22.04.2021, ainda na condicdo de
projeto piloto, trazendo em seu bojo uma politica institucional inovadora no campo da gestao de pessoas,
com o objetivo de minimizar restricdes or¢amentarias, operacionais e, sobretudo, restricdes de pessoal, a
fim de buscar o desenvolvimento pleno dos servidores e alcangar o aprimoramento de resultados para o
TRE. Consiste no apoio remoto operacional e processual as unidades administrativas e judiciarias. No
primeiro momento, o foco sdo as zonas eleitorais, por se tratar ainda de uma versao inicial, cujo periodo de
analise ¢ de seis meses, ao final do qual o projeto sera avaliado pela Alta Administracdo - que definira
quais unidades receberdo esse apoio, havendo a possibilidade de implantagao de forma perene e com
expansdo as unidades administrativas da sede.

O edital condensard todos os critérios para participacdo, os incentivos ao servidor, bem como o
cronograma do plano de trabalho que sera estabelecido pela administragdo. Para o servidor participar sera
obrigatdria a anuéncia do juiz de sua unidade de lotagdo e devera assinar termo de compromisso para o
apoio remoto, considerando que havera aciimulo de atividades entre a zona de lotagdo e a zona em que ele
prestard o apoio. Em situagdes excepcionais, podera ser autorizada a realizagdo de servigo extraordinario
presencial.

4. Programa de estagio as zonas eleitorais

Ingrid Agrassar disse que o projeto encontra-se atualmente em fase de estudo quanto ao impacto
orcamentario e operacional da execu¢do, bem como da abrangéncia do projeto as zonas eleitorais. Um dos
aspectos a considerar ¢ a quantidade de eleitores/zona e a exequibilidade, que ¢ a presenca da institui¢do
superior no municipio sede do cartorio, preferencialmente com atuacao presencial, para facilitar as relagdes
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com o estagidrio. A carga horaria prevista ¢ de quatro horas, sob supervisao de um bacharel em direito, ja
que se pretende iniciar o programa com estudantes do curso de Direito.

A CODES/SGP realiza levantamento de quantos e quais regionais utilizam essa ferramenta em zonas
eleitorais, para que se visualize os normativos.

O Coordenador do Comité destacou que ¢ sempre bom conhecer a experiéncia de outros tribunais para
colher boas experiéncias.

5. Reduc¢io da jornada de trabalho

A Secretaria de Gestdo de Pessoas reiterou a fala do Diretor-Geral de que se trata de matéria afeta a
Presidéncia, prevista no Regimento Interno do Tribunal. Portanto, os pedidos que, ocasionalmente,
surgirem serao apreciados pela Presidente do TRE.

6. Debate
e Questionamento 1:

Dra. Suayden Sampaio (Juiza Eleitoral da 1* ZE), referindo-se ao Gabinete Virtual, perguntou se a
anuéncia da chefia para que o servidor preste o apoio ¢ anterior a inscrigao.

e Resposta:

Ingrid disse que, apos ser selecionado, o servidor buscard a anuéncia da chefia. Tramite necessario pelo
acumulo de fungdes, respaldando a Administracdo quanto ao comprometimento do servidor. A Chefia
imediata, dessa forma, toma ciéncia e auxilia a gestdo na produtividade do servidor, compartilhando com a
Administragdo sobre qualquer intercorréncia que possa ocorrer. A avaliacdo do servidor serd pela
serventia que recebera o apoio. O objetivo € conciliar os interesses, sem prejuizo das zonas envolvidas

¢ Questionamento 2:

Silvia Rodrigues (30* ZE) pediu esclarecimentos sobre a abrangéncia do programa de estagio nas zonas
eleitorais.

e Resposta:

Ingrid Agrassar disse que a implantagdo estd em fase de estudo, considerando o aspecto orcamentério e
que 16 zonas estdo incluidas no critério de quantidade de eleitores, talvez sejam conjugados outros critérios
para que se chegue ao numero exato de zonas atendidas,

Felipe Brito pediu aten¢do aos aspectos da Lei n° 11.788/2008, no que se refere a obrigatoriedade do
pagamento de seguro de vida aos estudantes, mesmo aqueles contratados na modalidade estagio
voluntario, gerando uma despesa, que cabe analise. Pediu que a SGP/CODES insira no projeto a
modalidade voluntaria, desde que a instituicao disponibilize-se a arcar com a despesa do seguro.

e Questionamento 3:

Vanessa Mansur (88" ZE) pediu mais detalhes acerca da previsdo de quantos servidores/zona serao
contemplados com o Gabinete Virtual.

e Resposta:

Ingrid Agrassar respondeu que haverd critérios pontuais que norteardo a decisdo da alta administracao:
posicao da zona no ranking da transparéncia, quantidade de servidores efetivos e em exercicio na zona.

7. Encerramento
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Sem mais perguntas e, diante do atendimento as perguntas, o Coordenador agradeceu a presenga de todos e
encerrou a reunido ressaltando o carater inovador da gestdo conduzida pela Desa. Luzia Nadja Nascimento,
de forma transparente e democratica.
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Documento assinado eletronicamente por ANTONIO FRANCISCO GIL BARBOSA, Membro de Comisséo,
em 15/07/2021, as 11:42, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por VANESSA JESSICA MANSUR SILVA, Membro de Comissao, em
26/07/2021, as 14:51, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por JACOB ARNALDO CAMPOS FARACHE, Membro de Comisséo,
em 26/07/2021, as 14:52, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por JUDIRON RODRIGUES DE CARVALHO, Membro de Comissao,
em 26/07/2021, as 15:00, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por SANDRO GONCALVES BORGES, Membro de Comissio, em
26/07/2021, as 15:07, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por SUAYDEN FERNANDES SILVA SAMPAIO, Membro de
Comissao, em 26/07/2021, as 15:20, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ALKAYDE ASSAN DE SOUSA FARIAS, Membro de Comissio,
em 27/07/2021, as 19:31, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por JACKSON JOSE SODRE, Membro de Comissio, em 28/07/2021,
as 10:34, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por EDSON DA CRUZ COSTA, Membro de Comissio, em 30/07/2021,
as 09:50, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por SILVIA DAMASCENO MONTEIRO RODRIGUES, Membro de
Comissio, em 05/08/2021, as 12:05, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

seil

&

Documento assinado eletronicamente por INGRID AGRASSAR HOUAT DE BRITO, Coordenadora, em
06/08/2021, as 08:38, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ANTONIO EDIVALDO DE OLIVEIRA GASPAR, Coordenador,
em 06/08/2021, as 09:09, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por SIMONE SOCORRO CARDOSO GARCIA, Chefe de Secao, em
06/08/2021, as 09:12, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por FELIPE HOUAT DE BRITO, Diretor Geral, em 06/08/2021, as
09:32, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por DANIEL NELO SOARES, Chefe de Secio, em 06/08/2021, as
09:57, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ALESSANDRO DOS SANTOS CRUZ, Secretario, em 06/08/2021,
as 10:03, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por SABRINA BITTENCOURT GUIMARAES CASTRO, Secretiria,
em 06/08/2021, as 10:33, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pa.jus.br
st /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo
& verificador 1323857 e o cddigo CRC F44ADAS3.
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