AO 2020 - FONTE: CAPRH

Agbes Estratégicas/Normativas

Acbdes Iniciativas Estratégicas Curso/A¢io Tipo Unidade Gestora Participantes Investimento Didrias Passagens Total
1 Publicagio da Lei Geral de Protegio de Dados CURSO LGPD In company STI 20 R$ 24.960,00 | R$ R$ R$ 24.960,00
2 Politica de sucessio Workshop Gestdo da Mudanga e politica de sucessdes In company SGP 100 R$ 15.000,00| R$ -| RS -| R$ 15.000,00
SOMA 120 R$ 39.960,00 R$ - RS - R$ 39.960,00
Competéncias Genéricas/Gerenciais
Acbdes Competéncia Curso/Acio Tipo/Modalidade Unidades Participantes Investimento Didrias Passagens Total
3 Gerencial Desenvolvimento Gerencial EAD TRE - PA/ZE 120 R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
4 Genérica Atendimento ao Piblico EAD TRE - PA/ZE 150 R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
5 Gerencial Competéncias gerenciais - conteudista EAD TRE-PA 0 R$ 10.345,00( R$ -|R$ - |R$ 10.345,00
6 Genérica Trilha competéncias genéricas EAD TRE - PA/ZE 250 R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
SOMA 520 R$ 10.345,00 R$ - RS - R$ 10.345,00
Competéncias Especificas
Acbes Trilha de carreira Competéncia Curso/Agio Tipo/Modalidade Unidades Participantes Investimento Didrias Passagens Total
7 Apoio a Gestio Planejar e organizar eventos Planejamento e Organizagio de Eventos Externo PRE 2 R$ 4.740,00] R$ 3.612,00| R$ 5.400,00( R$ 13.752,00]
8 Assessoramento Juridico Assessorar juridicamente o Presidente Comunicagio Integrada - Eleicdes 2020 EAD PRE 1 R$ 980,00 R$ -| RS -| RS 980,00
9 Planejamento e Desenvolvimento Elaborar e avaliar a Estratégia. Gestio da Estratégia Externo DG 2 R$ 5.000,00| R$ 4.452,00 | RS 5.400,00 | R$ 14.852,00]
10 Apoio a Gestio Apoiar o gestor da unidade Tomada de decisio e andlise e solugio de problemas Externo DG 2 R$ 5.000,00 | RS 3.612,00 | RS 5.400,00 | R$ 14.012,00]
x A Promover a Seguranga Patrimonial e de Treinamento e avaliagio dos agentes de seguranga -
11 Gestéo de Seguranga Institucional . In company DG 9 R$ 23.000,00[ R$ -| RS -| RS 23.000,00
Pessoas no TRE-PA Reciclagem anual
12 gudltorla Interna e Apoio a Planejar e executar consultorias Consultoria em Auditoria para o Setor Piblico EAD SAUDI 6 R$ 21.980,00 | RS - R$ -| RS 21.980,00)
overnanga
Auditoria Interna e Apoio a Planejar, executar e monitorar auditorias e L . L. L.
13 T Auditoria: Teoria e Pratica - Setor Ptiblico EAD SAUDI 5 R$ 4.000,00 | R$ - R$ -| RS 4.000,00]
Governanga fiscalizagbes
Auditoria Interna e Apoio a . Novo curso de Regime Préprio (RPPS) dos Servidores
14 Anal Atos de P 1 . EAD SAUDI 3 R 1.470,00 [ R - R -| R 1.470,00
Governanga nalisar Atos de Fessoa Publicos - De acordo com a Emenda 103/2019 $ $ $ $
15 Auditoria Interna e Apoio a Planejar, executar e monitorar auditoriase |y 4 e Gontas Especial com foco no e-TCE EAD SAUDI 3 RS 3.000,00 | R$ - | Rrs | rs 3.000,00
Governanga fiscalizagbes
16 Auditoria Interna e Apoio a Planejar, executar e monitorar auditorias e |y 410 4o Capacidade de Auditoria Interna - IA-CM EAD SAUDI 2 RS 6.000,00 | R$ - | Rrs | rs 6.000,00
Governanga fiscalizagbes
17 Gestio de Aquisigio e Administragio  |Formalizar e monitorar contratos e Operacionalizagio da Conta Vinculada Externo SA 2 R$ 5580,00 R$  3.612,00 | R$ 5.400,00| R$ 14.592,00
dos Bens convénios administrativos
18 Gestio de Aquisigio e Administragio Organizar e monitorar licitagdes Vicios e A\‘“ahza‘?“o f"brf entendimentos do TCU Externo SA 2 R$ 8.700,00] RS 4.452,00| RS 5.400,00| R$ 18.552,00
dos Bens aplicados a contratagio piblica
P to de Feit Dad Realizar os atos necessrios a tramitagio dos I /i tori
19 roc_es,sa_men © de Feitos ¢ Lados processos judiciais e administrativos Analise de contas eleitorais fcompany’ istrutonia S]/CRE/ZE 250 R$ 23.980,00| R$ - R$ - R$ 23.980,00)
Partidarios L interna
eleitorais
20 Gestio Contabil Realizar a Conformidade Contabil Contabilidade Pablica Externo SOFC 2 R$ 5.990,00 | RS 4.452,00 | RS 5.400,00 | R$ 15.842,00]
21 Gestio Financeira Realizar a Execugdo Financeira Semana de Administragio Orgamentaria e Financeira Externo SOFC 2 R$ 800,00 | RS 6.132,00 | RS 5.400,00 | R$ 12.332,00
22 Gestdo da Infraestrutura Tecnolégica  |Administrar Servigos de Rede Kubernetes: Orquestragdo de ambientes escalaveis EAD STI 5 R$ 4.875,00 | R$ - R$ - R$ 4.875,00)




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO 2020 - FONTE: CAPRH
STI 15 R$  30.000,00 | R$ - | RS - | R$ 30.000,00

23

Gestio da Infraestrutura Tecnoldgica

Planejamento e Gestdo de Contratos de TI

Contratagdes de TI na Administragio Pdblica

In compay

R$

R$

28.000,00]

24

Administragio de Pessoal

Analisar direitos e deveres de servidores

Reforma da Previdéncia/Legislagio de Pessoal

EAD

PRE/SGP

20

R$

28.000,00 | R$

30.324,00 R$

37.800,00 R$

251.219,00

SOMA

333

R$

183.095,00 R$



PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO 2

- FONTE: 20GP

Agbes Estratégicas/Normativas

Acbes Iniciativas Estratégicas Curso/Agio Tipo Unidades Participantes Inscrigio Didrias Passagens Total
1 Desenvolver a Gestdo por Competéncias Trilhas de Aprendizagem Competéncias Gerenciais EAD SGP 0 R$ 100.000,00| R$ R$ R$ 100.000,00f
SOMA 0 R$ 100.000,00 R$ R$ R$ 100.000,00
Grupos e Comissdes de Trabalho
Acdes Trilha de carreira Competéncia Curso/Agio Tipo/Modalidade | Grupo/Comiss Participantes Inscrigio Didrias Passagens Total
2 Fiscalizar concurso piblico Concurso Servidores 0 Concurso 4 R$ 18.327,54| RS R$ R$ 18.327,54|
Grupos e Comissdes de Trabalho
3 Conduzir o processo licitatério Congresso de Pregoeiros EAD Pregoeiros 4 R$ 7.893,00
SOMA 8 R$ 26.220,54 R$ R$ R$ 18.327,54
Competéncias Especificas
Acbdes Trilha de carreira Competéncia Curso/Agio Tipo/Modalidade Unidad Participantes Inscrigio Didrias Passagens Total
4 Desenvolvimento Humano e Organizacional |Planejar o desenvolvimento por competéncias Formagio de Analistas de Gestdo de Competéncias e Desempenho EAD SGP 2 R$ 2.794,00 R$ R$ R$ 2.794,00
SOMA 22 R$ 2.794,00 R$ R$ R$ 2.794,00



Competéncias Especificas

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2020 - FONTE: PLEITOS EL EITORAIS

Acdes Trilha de carreira Competéncia Curso/Agio Tipo/Modalidade Unidades Participantes Inscrigio Didrias Passagens Total
s Assessorar juridicamente o Presidente, Corregedor e Juizes . .
1 Assessoramento juridico Memb, Congresso de Direito Eleitoral Externos CRE 6 R$ 4.200,00 R$ 20.916,00] R$ 16.200,00| R$ 41.316,00
embros
2 Gestio de Cartério Eleitoral Administrar e realizar o processo eleitoral Treinamento Instrutores In company Zonas Eleitorais 6 R$ - R$ 10.836,00[ RS 6.000,00( R$ 16.836,00
3 Gestio de Cartério Eleitoral Administrar e realizar o processo eleitoral Treinamento Cartérios Eleitorais In company Zonas Eleitorais 200 R$ - R$ 476.280,00] R$  220.000,00( R$ 696.280,00
4 Gestio de Cartério Eleitoral  |Administrar e realizar o processo eleitoral Propaganda eleitoral EAD S]/CRE/ZE 150 R$ 24.000,00 | RS R$ R$ 24.000,00
5 Assessoramento juridico Assessorar juridicamente o Presidente, Corregedor e Juizes Dlre%m Eleitoral (Atu?l{zagao e EAD SJ/CRE/AIM © RS 800000 | RS RS RS 800000
Membros Novidades para as Elei¢8es 2020)
SOMA 402 R$ 36.200,00 R$ 508.032,00 R$  242.200,00 R$ 786.432,00



TOTAL DO INVESTIMENTO POR FONTE DO RECURSO

RELATORIO DE EXECUGCAO PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO 20 20

TOTAL DO INVESTIMENTO POR MODALIDADE

TOTAL DO INVESTIMENTO POR TIPO DE AGAO

bd A L | »
CAP RH PLEITOS 20 GP ~ EAD ¥ PRESENCIAL ABERTA FECHADA
Fonte do Recurso Total do Investimento Quant. Conclates Modalidade Total de Investimentos Quant. Concluites Tipo de Acdo Total de Investimentos Quant. Conclotes
CAP RH R$ 243.238,96 487 EAD R$ 287.204,60 610 ABERTA R$ 71.616,90 39
PLEITOS R$ 296.842,22 277 PRESENCIAL R$ 252.876,5 154 FECHADA R$ 468.464,28 725
20 GP R$ - 0 Total R$ 540.081,18 764
Total R$ 540.081,18 764 Total R$ 540.081,18 764

SERVIDORES TREINADOS POR COMPETENCIA CURSOS REALIZADOS POR COMPETENCIA

GERENCIAIS m

GERENCIAIS

ESTRATEGICAS § ESTRATEGICAS

ESPECIFICAS |

ESPECIFICAS

600

INVESTIMENTO POR COMPETENCIA

Competéncias Quant. Cursos| Servidores Treinadog Insg@o Diarias Passagens Investimento Total
ESPECIFICAS 25 540 R 275.222,6R: 193.900,0R: 43.213,94R 512.336,2p
ESTRATEGICAS 2 65 R 27.744,9pR - [R -|R 27.744,96
GERENCIAIS 2 159 R - R -| R - | R -

Total 29 764 R 302.967,5 R 193.900,0 R 43.213,5 R 540.081,1




Servidores Treinados

400
350
300
250
200
150
100

50 23

52
23 15 19
SJ

40
21 21 12
.

399

21

R$ 300.000,00

R$ 250.000,00

R$ 200.000,00

R$ 150.000,00

R$ 100.000,00

R$ 50.000,00

RS -

Investimento por Unidade

PRE DG STI SA SAUDI SGP SOFC CRE M ZE PRE DG STI SA SJ SAUDI SGP SOFC CRE M ZE
Relatério por Unidade - Competéncias Especificas
Unidade Sigla Quantidade Cursos Servidores Treinados| BTricdo Diarias Passagens | Investimento Total
PRESIDENCIA PRE 3 23 R$ 16.059,90 R$ 3.612,00 R$ 3.916,30 R$ 23.588,20
DIRETORIA GERAL DG 5 23 R$ 36.228,64 R$ 9.198,00 R$ 9.395,10 R$ 54.821,74
SECRETARIA DE TEC. INFORMACAO STI 3 15 R$ 19.606,42R$ - R$ - | R$ 19.606,22
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO SA 4 19 R$ 23.293,4 R$ - R$ - | R$ 23.293,47
SECRETARIA JUDICIARIA SJ 3 52 R$ 13.254,90R$ - R$ - | R$ 13.254,90
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA SAUDI 8 21 R$ 46.362,86 R$ - R$ - | R$ 46.362,36
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS SGH 2 21 R$ 17.208,93% - | R$ - | R$ 17.208,93
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS SOF( 2 12 R$ 9.489,/'R$ - R$ - | R$ 9.489,7p
CORREGEDORIA CRE 3 40 R$ 10.187,21 R$ - R$ - | R$ 10.187,41
JUIZES MEMBROS JM 3 21 R$ 6.710,48 R$ - R$ - | R$ 6.710,48
ZONAS ELEITORAIS ZE 4 399 R$ 76.820,22 R$ 181.090,08 R$ 29.902,14 R$ 287.812,44
Total Geral R$ 275.222,6 | R$ 193.900,0 | R$ 43.213,5 | R$ 512.336,2




PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 2

- FONTE: CAPRH

Agdes Estratégicas/Normativas

Acdes Iniciativas/Objetivos Estratégicos Curso/Agio Tipo Modalidade Unidade Gestora Participantes Investimento Diérias Passagens Total
1 Publicagio da Lei Geral de Protegio de Dados Curso LGPD Agido Fechada EAD STI 20 R$ 24.960,00 | R$ R$ R$ 24.960,00
2 Dar continuidade ao Programa DesenvolveRH Incubadora de carreira: Plug & Play Agdo Fechada Presencial TRE-PA 45 R$ 2.784,96 | R$ R$ R$ 2.784,96
SOMA 65 R$ 27.74496 RS - R$ R$ 27.744,96
Competéncias Genéricas/Gerenciais
Acdes Competéncia Curso/Agio Tipo/Modalidade Modalidade Unidades Participantes Investimento Diérias Passagens Total
3 Gerencial Desenvolvimento Gerencial Agio Fechada EAD TRE-PA/ZE 75 R$ R$ R$ R$
4 Genérica Atendimento ao Pablico Agio Fechada EAD TRE-PA/ZE 84 R$ R$ R$ R$
SOMA 159 R$ R$ R$ R$
Competéncias Especificas
Acdes Trilha de carreira Competéncia Curso/Agio Tipo/Modalidade Modalidade Unidades Participantes Investimento Diérias Passagens Total
5 Apoio a Gestio Planejar e organizar eventos Planejamento e Organizagio de Eventos Agio Aberta Presencial PRE 2 R$ 4.740,00| R$ 3.612,00| R$ 3.916,30 | R$ 12.268,30
6 Assessoramento Juridico Assessorar juridicamente o Presidente Comunicagio Integrada - Elei¢des 2020 Agio Aberta EAD PRE 1 R$ 980,00 R$ R$ R$ 980,00
. N Promover a Seguranga Patrimonial e de Treinamento e avaliagio dos agentes de seguranca - .
7 Gestdo de Seguranga Institucional . Agio Fechada EAD DG 8 R$ 18.500,00 R$ R$ R$ 18.500,00
Pessoas no TRE-PA Reciclagem anual
8 Gestio de Seguranga Institucional Promover a Seguranga Patrimonial ¢ de CFTV (Sistema de video monitoramento) Agido Fechada Presencial DG 3 R$ 8.238,00| R$ 9.198,00| R$ 9.395,10 [ R$ 26.831,10
Pessoas no TRE-PA
9 éuduorla Interna e Apoio a Planejar e executar consultorias Consultoria em Auditoria para o Setor Pdblico Agido Fechada EAD SAUDI 7 R$ 20.980,00 | R$ R$ R$ 20.980,00
overnanga
10 Auditoria Interna e Apoio 4 P.lane.] an fxecu(ar e monitorar auditorias e Auditoria: Teoria e Prética - Setor Publico Agido Fechada EAD SAUDI 5 R$ 4.000,00 | R$ R$ R$ 4.000,00
Governanga fiscalizagdes
11 Auditoria Interna e Apoio 4 Planejar, executar e monitorar auditorias e |y 1 oo ified Tnternal Auditor Agio Aberta EAD SAUDI 3 R$  10.500,00 | R$ RS RS 10.500,00
Governanga fiscalizagdes
12 Auditoria Interna e Apoio 4 Planejar, executar e monitorar auditoriase |y g Capacidade de Auditoria Interna - IA-CM Agdo Aberta EAD SAUDI 2 RS 6.000,00 | R$ RS RS 6.000,00
Governanga fiscalizagdes
13 Auditoria Interna e Apoio 4 P.lane.]ar, fxecu(ar e monitorar auditorias e Auditoria nas Contas e Certificagio das Contas Agido Fechada EAD SAUDI 3 R$ 2.880,00 | R$ R$ R$ 2.880,00
Governanga fiscalizagdes
14 Auditoria Interna e Apoio 4 Planejar, executar e monitorar auditoriase |, 1 pop (Enfase em brgios Phblicos) Agdo Aberta EAD SAUDI 1 RS 250000 | R$ RS RS 2.500,00
Governanga fiscalizagdes
15 Auditoria Interna e Apoio 4 Planejar, executar e monitorar auditoriase | 45 pop (Enfase em brgios Phblicos) Agio Aberta EAD SAUDI 1 RS 250000 | R$ RS RS 2.500,00
Governanga fiscalizagdes
16 Assessoramento Juridico Assessorar juridicamente o Presidente Dispensa e inexigibilidade de licitagdo Agio Aberta EAD SA/ASDG 5 R$ 6.760,00 | R$ R$ R$ 6.760,00
Gestio de Aquisicio e Administracio Contratagdes de Terceirizagio em Foco - Questdes
17 dos Bens quisie & Organizar e monitorar licitagdes Polémicas, Atuais e Aplicadas dos Servigos com Méo de Agdo Aberta EAD SA 4 R$ 5.960,00 R$ R$ R$ 5.960,00
Obra Exclusiva
Gestio de Aquisicio e Admini . Formalizar e monitorar contratos e
18 estao de Aquisigao e mmfs(.raqao convénios administrativos/Assessorar Alteragdes e Aditivos aos Contratos Administrativos Agdo Aberta EAD SA/ASDG 8 R$ 10.883,60| R$ R$ R$ 10.883,60
dos Bens/Assessoramento Juridico S .
juridicamente o Diretor Geral
P de Fei Dad Realizar os atos necessarios a tramitagio dos
19 Proc.zs/sa.memo ¢ Fettos € Dados processos judiciais e administrativos Analise de contas eleitorais Agido Fechada EAD S]J/CRE/ZE 149 R$ 23.980,00| R$ R$ R$ 23.980,00
arudarios eleitorais
20 Gestio Contabil Realizar a Conformidade Contébil Contabilidade Pablica Agdo Aberta EAD SOFC 5 R$ 5.596,00| R$ R$ R$ 5.596,00
21 Gestio da Infraestrutura Tecnolégica  [Administrar Servigos de Rede Kubernetes: Orquestragio de ambientes escalaveis Agdo Aberta EAD STI 5 R$ 4.875,00 | R$ R$ R$ 4.875,00




- FONTE: CAPRH

22 Todas da STI Diversas Assinatura Anual ALura Agido Fechada EAD STIL 8 R$ 14.256,00 | R$ - R$ - R$ 14.256,00
23 Administragio de Pessoal Analisar direitos e deveres de servidores Reforma da Previdéncia/Legislagio de Pessoal Agido Fechada EAD PRE/SGP/SAUDI 29 R$ 22.000,00 | R$ - R$ - R$ 22.000,00
24 Desem.'olv%mento Humano e Planej al; ° éesenvolwmento por Mapeamento de Competéncias para Elaboragio do PDP Agdo Aberta EAD SGP 2 R$ 2.794,00| R$ - R$ - | R$ 2.794,00
Organizacional competéncias
25 Gestio Contabil Realizar a Conformidade Contébil Nova Nota de Empenho no SIAFIWEB Agido Fechada EAD SOFC 8 R$ 4.450,00| R$ - R$ - | R$ 4.450,00
26 Gestio de.Obras e Servigos de Adm.u.ustrar a manutengo de sistemas Treinamento Operacional Engeman Agido Fechada EAD SA/SEMAP 4 R$ 6.000,00 | R$ - R$ - R$ 6.000,00
X Engenharia prediais
SOMA 263 R$ 189.372,60 R$ 12.810,00 R$ 13.311,40 RS 215.494,00

Quadro de Investimento

Despesa Autorizado Remanejado Executado
Contratagbes CAP-RH R$ 468.018,00 | R$ 224.779,04 | R$ 243.238,96
Programa Bolsa de Estudos R$ 60.000,00 [ R$ 10.025,42 | R$ 49.974,58
Diérias R$ 54.222,00 | R$ 41.412,00 | R$ 12.810,00
Passagens R$ 72.220,00 | R$ 58.908,60 | R$ 13.311,40




O 2020 - FONTE: PLEITOS EL

EITORAIS

Competéncias Especificas
Agdes Trilha de carreira Competéncia Curso/Agio Tipo Modalidade Unidades Participantes Inscrigdo Didrias Passagens Total
R Assessorar juridicamente o Presidente, Corregedor e Juizes . . .
1 Assessoramento juridico Memb, Congresso de Direito Eleitoral Agio Fechada EAD CRE/ZE/PRE/S] 113 R$  26.850,00 R$ R$ -| R$ 26.850,00
embros
2 Gestio de Cartério Eleitoral [Administrar e realizar o processo eleitoral Treinamento Cartérios Eleitorais Agio Fechada Presencial Zonas Eleitorais 104 R$ -| R$  181.090,08| R$ 29.902,14| R$ 210.992,22)
3 Gestio de Cartério Eleitoral [Administrar e realizar o processo eleitoral Propaganda eleitoral Agio Fechada EAD S]/CRE/ZE 60 R$  59.000,00 | R$ R$ - |R$ 59.000,09
SOMA 277 R$ 93.850,00 R$ 181.090,08 R$ 29.902,14 R$ 296.842,22




INDICADORES

MEDIA MENS AL

N° DE SERVIDORES CAPACITADOS 0 0 66 84 0 173 5 164 172 19 8 73 764 64
META FISICA (SOFC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 500 42

LN‘ DE HORAS DE CAPACITAGCAO 0,0 0,0 66,0 40,0 0,0 67,0 24,0 96,0 143,0 99,0 55,0 82,0 672,0 56
OPORTUNIDADES DE CAPACITACAO 0 0 114 169 0 189 5 235 282 19 8 97 1118 93

N7 DE ACOES NA MODALIDADE EAD 0 0 2 1 0 3 1 4 4 5 1 4 25 2

N° DE ACOES NA MODALIDADE PRESENCIAL 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 4 0,33
VALOR DA HORA DE CAPACITACAO/MES R$ R$ = R$ 259,75 | R$ = R$ R$ 685,67 | R$ 166,67 | R$ 797,96 | R$ 2.023,58 [ R$ 277,17 | R$ 610,75 [ R$ 560,87 | R$ 5.382,41 [ R$ =
:/';\LOR DO INVESTIMENTO POR SERVIDOR/MES R$ R$ = R$ 150,38 | R$ = R$ R$ 243,07 | R$ 800,00 | R$ 325,97 | R$ 1.026,14 | R$ 1.444,19 | R$ 4.198,89 | R$ 474,13 [ R$ 8.662,78 [ R$ =
10TAL DE INVESTIMENTOS EM EAD (CAP RH) R$ R$ = R$ 4.875,00 [ R$ = R$ R$ 45.940,00 [ R$ 4.000,00 | R$ 49.754,00 [ R$ 19.380,00 | R$ 27.439,60 | R$ 6.760,00 | R$ 43.206,00 [ R$ 201.354,60 | R$ =
TOTAL DE INVESTIMENTOS EM EAD (20 GP) R$ R$ = R$ = R$ = R$ R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ =
TOTAL DE INVESTIMENTOS EM EAD (PLEITOS) R$ 26.850,00 | R$ 59.000,00 R$ = R$ 85.850,00

TOTAL DE INVESTIMENTOS EM EVENTOS PRESENCIAIS (CAP RH) R$ R$ = R$ 12.268,30 | R$ = R$ R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ 26.831,10 [ R$ 2.784,96 | R$ 41.884,36 [ R$ =
TOTAL DE INVESTIMENTOS EM EVENTOS PRESENCIAIS (20 GP) R$ R$ = R$ = R$ = R$ R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ =
TOTAL DE INVESTIMENTOS EM EVENTOS PRESENCIAIS (PLEITOS) R$ 210.992,22 R$ = R$ 210.992,22

17.143,30

45.940,00

289.372,22

27.439,60

33.591,10

45.990,96

49.098,29

! INVESTIMENTO TOTAL

-

CAP RH R$
20 GP R$
PLEITOS R$

TOTAL R$

% OPORTUNIDADES APROVEITADAS

68

243.238,96

296.842,22

540.081,18



INDICADORES - PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO 2020

Ref.

INDICADOR(ES)

FORMULA

RESULTADO

11

Alinhamento do PAC

Total de Agbes do PAC Realizadas dividido pelo Ta¢sA¢Ges Previstal
no PAC, multiplicado por cem. Férmula: (TAR /TAP180.

58,06%

1.2

Execucéo orgcamentéria do PAC

Orcamento Total Executado (OTE) dividido pelo Oreatn Total
Autorizado (OTA), multiplicado por cem. Férmula:TE/OTA) x 100.

72,55%

13

Satisfacéo geral com agdes de capacitacdo

Somatério das notas Médias das Avaliagoes de R¢WQER) dividido
pelo Total de A¢des Realizadas (TAR), multiplicgdo cem. Férmula:
(X MAR/TAR) x 100.

77,65%

14

Satisfagdo com a¢bes de capacita¢éo aberta

Somatério das notas Médias das Avaliacdes de RekcAgdes Abertag
5 (MARA) dividido pelo Total de A¢6es Abertas (TAAjultiplicado por
cem. Férmula:X MARA/TAA) x 100.

76,26%

15

Satisfacdo com ag6es de capacitacéo fechadd

Somatorio das notas Médias das Avaliagoes de RemcAgQbes
s Fechadas (MARF) dividido pelo Total de AgGes Feelsa@AF),
multiplicado por cem. Férmulay (MARF/TAF) x 100.

79,20%

1.6

Satisfagdo com a¢Oes de capacitacdo EaD abe

Somatério das notas Médias das Avaliacdes das AfdiesAbertas
(MAREA) dividido pelo Total de A¢6es EaD AbertashHA),
multiplicado por cem. Férmulay (MAREA/TAEA) x 100.

tas

75,22%

1.7

Satisfacdo com ag6es de capacitacdo EaD fech

Somatoério das notas Médias das Avaliages das At@ied-echadas
adas (MAREF) dividido pelo Total de A¢Ges EaD FechadB&EF),
multiplicado por cem. Férmulay(MAREF/TAEF) x 100.

77,19%

1.8

Evaséo Geral

Total de servidores que N&o Concluiram as a¢6eapkitacdo (TNC)
dividido pelo Total de servidores Inscritos nasemgde capacitagéo (T
multiplicado por cem. Férmula: (TNC/TI) x 100.

31,66%

1.9

Evasao de a¢6es de capacitacdo presencial abg

Total de servidores que Nao Concluiram as A¢6esmgacitacao
Presencial Abertas (TNAPA) dividido pelo Totalsividores
Inscritos nas Acdes de capacitacdo Presencial &bEFtAPA),

multiplicado por cem. Férmula: (TNAPA/TIAPA) x 100.

rtas

0%

1.10

Evaséo de acdes de capacitagao presencial fech

Total de servidores que N&o Concluiram as a¢deapheitacdo Preseng

g(%:hadas (TNCAPF) dividido pelo Total de serviddnscritos nas A¢o¢4

e capacitagéo Presencial Fechadas (TIAPF), maégi por cem.
Férmula: (TNCAPF/TIAPF) x 100.

15,56%

Evasao de a¢Ges de capacitacédo EaD abertal

Total de servidores que Nao Concluiram as acGeapkitacdo EaD

Abertas (TNCEA dividido Total de servidores quechitss em agdes de

capacitacdo EaD abertas (TIEA), multiplicado pancEérmula:
(TNCEA/TIEA) x 100.

7

0%

1.12

Evaséo de acdes de capacitagao EaD fechad

Total de servidores que N&o Concluiram as acdeapiitacdo EaD
iféechadas (TNCEF) dividido pelo Total de servidayes Inscritos em ac¢d

de capacitacdo EaD Fechadas (TIEF), multiplicad@em. Férmula:
(TNCEF/TIEF) x 100.

36,47%

1.13

Investimento por vaga disponibilizada - PAC

Investimento Total do PAC (ITPAC) dividido pelo &bte Vagas
disponibilizadas no PAC (TVPAC). Fémula: (ITPATVPAC).

R$

483,(

1.14

Investimento por vaga disponibilizada - agdes d
capacitagéo abertas

L Investimento em agdes de Capacitagdo Abertas (@GA)ido pelo Total
de Vagas (TVCA) disponibilizadas para a¢des de Gtguaio Abertas.

Formula: (ICA/TVCA).

R$

1.718 9

Investimento por vaga disponibilizada - ag6es g
capacitacdo fechadas

Investimento em a¢des de Capacitacdo Fechadasdi@eigo pelo Total
de Vagas disponibilizadas para a¢des de Capacikegdmdas (TVCF).
Formula: (ICF/TVCF).

o,

R$

432,4

1.16

Média de investimento por macrounidade

Total do valor Investido em ag¢des educativas (Mpdlo pelo Total de
Macrounidades (TM). Férmula (T1/ TM).

R$

54.008,1

Média de investimento por treinando

Total do valor Investido em agdes educativas (iMyddlo pelo Total de
Servidores que concluiram os treinamentos (TSGm&a (TI/ TSC).

R$

7069




Ref.

INDICADOR(ES)

FORMULA

RESULTADO

1.18

Percentual de servidores capacitados

Total de Servidores Capacitados (TSC) dividido feital de Servidores
do Tribunal (TST), multiplicado por cem. FOrmulaSC/TST) x 100.

64,48%

1.19

Percentual de gestores capacitados (Competén
Gerenciais)

‘i-la— gtal de Gestores Capacitados (Competéncias Gargn€i GC) dividido|
I pelo Total de Oportunidades de Capacitagdo Gelledwiaxercicio
(TOCG), multiplicado por cem. Férmula (TGC/TGT) &L

66,06%

1.20

Percentual de agentes de seguranga capacita

Tgtal de Agentes de Seguranca Capacitados diviitinTotal de Agente
de Seguranga do Tribunal , multiplicado por cerAST/TAST) x 100.

o

100,00%

1.21

Percentual de concluintes PDI geral

Total de servidores que Concluiram o PDI (TCPD)dido pelo Total deg
servidores Indicados para elaborar o PDI (TIPDItiplicado por cem.
Férmula: (TCPDI/TIPDI) x 100

1.22

Percentual de concluintes PDI 1° grau

Total de servidores que Concluiram o PDI no 1° ¢f&PDI - 1° grau)

(TIPDI - 1° grau), multiplicado por cem. Férmul@QPDI - 1° grau /
TIPDI - 1° grau) x 100.

dividido pelo Total de servidores Indicados paebetar o PDI no 1° graju

1.23

Percentual de concluintes PDI 2° grau

Total de servidores que Concluiram o PDI no 2° ¢f&iPDI - 2° grau)

(TIPDI - 2° grau), multiplicado por cem. Formul@QPDI - 2° grau / TIPQ
- 2° grau x 100.

dividido pelo Total de servidores Indicados paedbetar o PDI no 2° graju

1.24

Média de investimento em bolsas de estudos p
cursos de graduacéo/tecnolégico

Total do valor Investido em cursos Graduacao/Tégicd (TIG-T)
dividido pelo Total de servidores Beneficiados dmwisas
de Graduagao/Tecnoldgico (TBG-T). Férmula (TIGTBG-T).

ra

R$

12.493,4

1.25

Média de investimento em bolsas de estudos p
cursos de pds - graduagao

Total do valor Investido em cursos de Po6s - Gra@log€IPG) dividido
pelo Total de servidores Beneficiados com bolséRde- Graduacao
(TBPG). Férmula (TIPG / TBPG).

ﬁ
[

R$

1.26

Percentual de concluintes do Programa Bolsa
Estudos

Somatoério de Servidores Concluintes do programazBié Estudos (CB
edividido pelo Total de servidores Beneficiados amprograma Bolsa de

2007, multiplicado por cem. Férmuld; CBE / TBBE ) x 100.

Estudos (TBBE), considerando a série histdrica datima desde o ano de

63,69%

1.27

Percentual de concluintes do Programa Bolsa
Estudos no atual exercicio

Total de servidores do programa Bolsa de EstudaslGiates no Atual

Estudos com Concluséo Prevista para o Atual EXer(f€PAE),
multiplicado por cem. Férmula: (TCAE / TCPAE) x 100

é&xercicio (TCAE) dividido pelo Total de servidos programa Bolsa de

75,00%




RELATORIO FiSICO - FINANCEIRO - PLANO ANUAL DE CAPA CITACAO 2020

Ref. OBJETO DE MEDICAO DESCRICAO RESULTADO
Valor total investido no PAC, somando-se os valores
Investimento total em ag6es educativas do Plandisponibilizados nos orgamentos de CAP-RH (Estrat¢gd RS 540.081 1
Anual de Capacitagao - PAC. 20 GP - Agdes Educativas (Manutencao Geral) edBle|t T
21 Eleitorais (em anos eleitorais).
Investimento em ag6es educativas, considerandolavestimento em ag6es educativas custeadas comsosd uR$ 243.238 9
fonte CAP-RH. de CAP-RH. B
2.2
Investimento em ag6es educativas, considerandolavestimento em ag6es educativas custeadas comsosgu RS
fonte 20 GP - Ac¢des Educativas. de 20 GP - A¢Ges Educativas.
2.3
Investimento em ag6es educativas, considerandolavestimento em ag6es educativas custeadas comsosqu
: o . L R$ 296.842,2
fonte Pleitos Eleitorais. de Pleitos Eleitorais.
2.4
Numero total de a¢des educativas realizadas naieier
Numero total de acdes educativas realizadas pglsomando-se os valores disponibilizados nos orcarnel] 29
PAC. CAP-RH (Estratégico), 20 GP - Ac¢des Educativas
25 (Manutencao Geral) e Pleitos Eleitorais (em aneifoeis)
Numero de agdes educativas realizadas, considef@paantidade de a¢des educativas custeadas comazdels 26
a fonte CAP-RH. CAP-RH.
2.6
Numero de ac¢des educativas, considerando a font@@antidade de a¢des educativas custeadas comazde|s 0
GP - Acdes Educativas. 20 GP - Agdes Educativas.
2.7
Numero de agdes educativas, considerando a for@eiantidade de agdes educativas custeadas comagdes 3
Pleitos Eleitorais. Pleitos Eleitorais.
2.8
Nuamero total de servidores capacitados. Quantidade de sNerV|dores. que reallzar,a_m 1D as 521
acao educativa no exercicio.
2.9
Namero total de horas de aprendizado ofertadgs. tBdmdas horas de a¢6es educativas ofertadas. 672h
2.10
Numero de ac¢des educativas abertas realizadas Quantld_ade de a(;O(E‘S educatlva_s _abenas_ re;allz.adas, 13
considerando acdes presenciais e a distancia.
2.11
Numero de ac¢des educativas fechadas realizagias Quantldgde b2 agoe§ educatlva§ f.e chadqs rAeall.zadas, 16
considerando ac¢des presenciais e a distancia.
2.12
Numero de ac¢des educativas realizadas na moda] Quantidade de a¢gbes educativas realizadas na wchedial 4
presencial presencial, considerando a¢6es fechadas e abertas.
2.13
NuUmero de ac¢des educativas realizadas na modal Quantidade de a¢des educativas realizadas na chadizld o5

2.14

a distancia

distancia, considerando acoes fechadas e abertas.




RELATORIO FiSICO - FINANCEIRO - PLANO ANUAL DE CAPA CITACAO 2020

Ref. OBJETO DE MEDICAO DESCRICAO RESULTADO
Quantidade de acdes educativas realizadas pantirstr,
Numero de agdes educativas realizadas por ins&uitointerno ( considera-se instrutor interno servidablizo 4
interna contratado por gratificacdo por encargo de curadustics
215 Eleitoral ou n&o).
Numero de ac¢des educativas realizadas por insitnu%yaml.d a,d N SBEGESDEHTEINTS re_allzadas pord
ou juridica, prestadoras de servigos de treinamento 25
externa :
desenvolvimento (T&D).
2.16
Investimento total no Programa Bolsa de Estudps VENE? il s n,o'Pr(.)gramf?\ ol e (ESHI0Y R$ 49.974,5
exercicio financeiro.
2.17
Investimento em bolsas de cursos de Valor investido em cursos de graduagédo/tecnélogo 1 %
~ . Co - $ 49.974,5
graduacgao/tecn6logo exercicio financeiro.
2.18
Investimento em bolsas de cursos de pés-gradu,ig}a/c;i1 SRS El cu.rsos de. PO YERIERD 0L 50 R$
financeiro.
2.19
NGmero de Técnicos Judicirios graduados Quantidade de servidores Tecn~|cos Judiciarios aospalé 95
graduagao
2.20
Namero de Técnicos Judiciarios sem graduagé,c())uam'dade de servidores Tecn~|cos Judiciarios a0 alg 190
graduacao
2.21
Namero de Técnicos Judiciarios pés - graduad JSQuantldade de servidores Tec~n|cos Judiciarios o 143
graduagao
2.22
NuUmero de Técnicos Judiciarios sem pos - graduadggamldade CRLAe I Tecznlcos Judicirios s&m ¢ 142
graduacao
2.23
Numero de Analistas Judiciarios pés-graduadgs Quantidade de servidores Anejllstas Judiciarios pos 147
graduagao
2.24
Numero de Analistas Judiciarios sem pés-gradua gé%uantldade CRLEe I An?"Stas Judiciariosssn 51
graduacao
2.25
Numero de bolsas de graduacao/tecnologo custga@aantidade de bolsas de graduacao/tecndlogo casteafl
4
pelo Programa Bolsa de Estudos Programa Bolsa de Estudos
2.26
Numero de bolsas de p6s-graduacao custeadas|pel@uantidade de bolsas de p6s-graduacgao custeadad no 0

2.27

Programa Bolsa de Estudos

Programa Bolsa de Estudos




AVALIACAO DE REACAO - PLANO AN

AVALIACAO GERAL

Ne NOME DO CURSO TIPO MODALIDADE MEDIA AVALIAGAO GRAU DE SATISFACAO DO EVENTO MEDIA EM PERCENTUAL
B Organizacdo e Gestdo de Eventos Acdo Aberta Presencial 3,63 SUPEROU AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 90,85%
VAN Kubernetes: Orquestragdo de Ambientes Escaldveis - CKA Agdo Aberta EAD 2,86 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 71,43%
I Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais - TURMA 01 e 02 Agdo Fechada EAD 2,97 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 74,26%
M Eu Apenas Queria Que Vocé Soubesse - TURMA 01 SEDE e 02 ZE Acdo Fechada EAD 3,06 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 76,49%
: Il Consultoria em Auditoria para o Setor Publico (EAD) Acdo Aberta EAD 3,29 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 82,28%
5 (Sl Anilise de contas eleitorais Acdo Fechada EAD 3,33 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 83,19%
YA Auditoria Teoria e Prética Setor Publico Acdo Aberta EAD 3,55 SUPEROU AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 88,73%
C 8 Implementando uma Estrutura de Compliance com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) Acdo Aberta EAD 2,48 ATENDEU PARCIALMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 61,98%
B Previdéncia dos Servidores Publicos Aposentadorias e Pensdes. Reforma da Previdéncia e RPPS Acdo Aberta EAD 3,03 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 75,87%
ROl Mapeamento de Competéncias para Elaborag¢do do PDP Acdo Aberta EAD 2,94 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 73,44%
B NI CIA 1 (Certified Internal Auditor) Acdo Aberta EAD 2,79 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 69,79%
VA IA-CM Acdo Aberta EAD 3,25 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 81,25%
URHl Sistemas Eleitorais - Elei¢des 2020 Acdo Fechada Presencial 3,19 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 79,87%
: W/l Contratagdes de Terceirizagdo - Questdes Polémicas, Atuais e Aplicadas dos Servigos com Mao de Obra Exclusiva Acdo Aberta EAD 3,09 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 77,34%
S Audi 1 - EOP (Enfase em 6rgdos Publicos) Acdo Aberta EAD 2,75 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 68,75%
N MG Audi 2 - EOP (Enfase em 6rgdos Publicos) Acdo Aberta EAD 3 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 75,00%
3 IV Conformidade Contabil e Analise das Demonstragdes Contdbeis Acdo Aberta EAD 2,98 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 74,38%
MESH Alteracdes e Aditivos aos Contratos Administrativos Agdo Aberta EAD 3,19 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 79,69%
I CFT e Alarmes Acdo Fechada Presencial 4 SUPEROU AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 100,00%
: VAUl Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo — Cabimento, Instrugdo do Processo e os Contratos Decorrentes Acdo Aberta EAD 2,93 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 73,13%
5 Al Programa de Reciclagem Anual para a Atividade de Seguranca Agdo Fechada EAD 3,17 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 79,29%
¥l Treinamento Nova Nota de Empenho no SIAFIWEB Acdo Fechada EAD 3,06 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 76,56%
VAl Treinamento Operacional Engeman Acdo Fechada EAD 2,96 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 73,96%
vZ Bl Nova Nota de Empenho no SIAFIWEB Acdo Fechada EAD 3,06 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 76,56%
s ISl Minicurso Incubadora de Carreira: Plug & Play ESTAGIARIOS Acdo Fechada Presencial 3,09 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 77,15%
I MEDIA GERAL CAPACITA GAO 2020 3,11 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIP ANTES 77,65%

NOME DO CURSO

AVALIACAO CURSOS EAD

TIPO

MODALIDADE MEDIA AVALIAGAO

GRAU DE SATISFACAO DO EVENTO

MEDIA EM PERCENTUAL

I Kubernetes: Orquestracdo de Ambientes Escalaveis - CKA Agdo Aberta 2,86 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 71,43%
A Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais - TURMA 01 e 02 Agdo Fechada EAD 2,97 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 74,26%
D <IN Fu Apenas Queria Que Vocé Soubesse - TURMA 01 SEDE e 02 ZE Agdo Fechada EAD 3,06 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 76,49%
/3 Consultoria em Auditoria para o Setor Publico (EAD) Agdo Aberta EAD 3,29 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 82,28%
I3l Andlise de contas eleitorais Agdo Fechada EAD 3,33 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 83,19%
(Sl Auditoria Teoria e Pratica Setor Publico Agdo Aberta EAD 3,55 SUPEROU AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 88,73%
: VA |mplementando uma Estrutura de Compliance com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) Agdo Aberta EAD 2,48 ATENDEU PARCIALMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 61,98%
i3l Previdéncia dos Servidores Publicos Aposentadorias e Pensdes. Reforma da Previdéncia e RPPS Agdo Aberta EAD 3,03 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 75,87%
SIS Mapeamento de Competéncias para Elaboragdo do PDP Agdo Aberta EAD 2,94 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 73,44%
UM CIA 1 (Certified Internal Auditor) Agdo Aberta EAD 2,79 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 69,79%
P11 [IYey] Agdo Aberta EAD 3,25 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 81,25%
w)ll Contratacdes de Terceirizagdo - Questdes Polémicas, Atuais e Aplicadas dos Servigos com Mao de Obra Exclusiva Agdo Aberta EAD 3,09 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 77,34%
DRI Audi 1 - EOP (Enfase em 6rgdos Publicos) Agdo Aberta EAD 2,75 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 68,75%
W8 Audi 2 - EOP (Enfase em érgéos Publicos) Agdo Aberta EAD 3 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 75,00%
mEMl Conformidade Contabil e Andlise das DemonstracGes Contdbeis Agdo Aberta EAD 2,98 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 74,38%
: WS Alteracdes e Aditivos aos Contratos Administrativos Agdo Aberta EAD 3,19 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 79,69%
BYYAN Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo — Cabimento, Instrucdo do Processo e os Contratos Decorrentes Agdo Aberta EAD 2,93 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 73,13%
18 Programa de Reciclagem Anual para a Atividade de Seguranga Agdo Fechada EAD 3,17 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 79,29%
- Ml Treinamento Nova Nota de Empenho no SIAFIWEB Agdo Fechada EAD 3,06 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 76,56%
»IZAVMll Treinamento Operacional Engeman Agdo Fechada EAD 2,96 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 73,96%
ARl Nova Nota de Empenho no SIAFIWEB Agdo Fechada EAD 3,06 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 76,56%
| MEDIA POR CATEGORIA EAD 3,04 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIP ANTES 76,02%

NOME DO CURSO

AVALIACAO CURSOS PRESENCIAIS

TIPO

MODALIDADE ~MEDIA AVALIAGAO

GRAU DE SATISFACAO DO EVENTO

MEDIA EM PERCENTUAL

B Organizagdo e Gestdo de Eventos Acdo Aberta Presencial 3,63 SUPEROU AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 90,85%
VAN Sistemas Eleitorais - Eleigbes 2020 Acdo Fechada Presencial 3,19 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 79,87%
I CFT e Alarmes Acdo Fechada Presencial 4 SUPEROU AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 100,00%
Bl Minicurso Incubadora de Carreira: Plug & Play ESTAGIARIOS Acdo Fechada Presencial 3,09 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 77,15%

MEDIA POR CATEGORIA PRESENCIAL 3,48 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIP ANTES 86,97%
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