
Ações Curso/Ação Tipo Unidade Gestora Participantes Investimento Diárias Passagens Total 

1 CURSO LGPD In company STI 20 24.960,00R$           -R$                   -R$                     24.960,00R$            

2 Workshop Gestão da Mudança e política de sucessões In company SGP 100  R$          15.000,00  R$                     -    R$                      -   15.000,00R$            

120  R$          39.960,00  R$                     -    R$                      -    R$           39.960,00 

Ações Curso/Ação Tipo/Modalidade Unidades Participantes Investimento Diárias Passagens Total 

3 Desenvolvimento Gerencial EAD TRE - PA/ZE 120  R$                       -    R$                     -    R$                      -    R$                        -   

4 Atendimento ao Público EAD TRE - PA/ZE 150  R$                       -    R$                     -    R$                      -    R$                        -   

5 Competências gerenciais - conteudista EAD TRE-PA 0  R$          10.345,00  R$                     -    R$                      -    R$           10.345,00 

6 Trilha competências genéricas EAD TRE - PA/ZE 250  R$                       -    R$                     -    R$                      -    R$                        -   

520  R$          10.345,00  R$                     -    R$                      -    R$           10.345,00 

Ações Trilha de carreira Competência Curso/Ação Tipo/Modalidade Unidades Participantes Investimento Diárias Passagens Total

7 Apoio à Gestão Planejar e organizar eventos Planejamento e Organização de Eventos Externo PRE 2  R$            4.740,00  R$          3.612,00  R$           5.400,00  R$           13.752,00 

8 Assessoramento Jurídico Assessorar juridicamente o Presidente Comunicação Integrada - Eleições 2020 EAD PRE 1  R$               980,00  R$                     -    R$                      -    R$                980,00 

9 Planejamento e Desenvolvimento Elaborar e avaliar a Estratégia. Gestão da Estratégia Externo DG 2  R$            5.000,00 4.452,00R$          5.400,00R$             R$           14.852,00 

10 Apoio à Gestão Apoiar o gestor da unidade Tomada de decisão e análise e solução de problemas Externo DG 2 5.000,00R$             3.612,00R$          5.400,00R$             R$           14.012,00 

11 Gestão de Segurança Institucional
Promover a Segurança Patrimonial e de 

Pessoas no TRE-PA

Treinamento e avaliação dos agentes de segurança - 

Reciclagem anual
In company DG 9  R$          23.000,00  R$                     -    R$                      -    R$           23.000,00 

12
Auditoria Interna e Apoio à 

Governança
Planejar e executar consultorias Consultoria em Auditoria para o Setor Público EAD SAUDI 6 21.980,00R$           -R$                    R$                      -    R$           21.980,00 

13
Auditoria Interna e Apoio à 

Governança

Planejar, executar e monitorar auditorias e 

fiscalizações 
Auditoria: Teoria e Prática - Setor Público EAD SAUDI 5 4.000,00R$             -R$                    R$                      -    R$             4.000,00 

14
Auditoria Interna e Apoio à 

Governança
Analisar Atos de Pessoal

Novo curso de Regime Próprio (RPPS) dos Servidores 

Públicos – De acordo com a Emenda 103/2019
EAD SAUDI 3 1.470,00R$             -R$                    R$                      -    R$             1.470,00 

15
Auditoria Interna e Apoio à 

Governança

Planejar, executar e monitorar auditorias e 

fiscalizações 
Tomada de Contas Especial com foco no e-TCE EAD SAUDI 3 3.000,00R$             -R$                    R$                      -    R$             3.000,00 

16
Auditoria Interna e Apoio à 

Governança

Planejar, executar e monitorar auditorias e 

fiscalizações 
Modelo de Capacidade de Auditoria Interna - IA-CM EAD SAUDI 2 6.000,00R$             -R$                    R$                      -    R$             6.000,00 

17
Gestão de Aquisição e Administração 

dos Bens

Formalizar e monitorar contratos e 

convênios administrativos
Operacionalização da Conta Vinculada Externo SA 2  R$            5.580,00 3.612,00R$           R$           5.400,00  R$           14.592,00 

18
Gestão de Aquisição e Administração 

dos Bens
Organizar e monitorar licitações 

Vícios e Atualização sobre entendimentos do TCU 

aplicados à contratação pública 
Externo SA 2  R$            8.700,00  R$          4.452,00  R$           5.400,00  R$           18.552,00 

19
Processamento de Feitos e Dados 

Partidários

Realizar os atos necessários à tramitação dos 

processos judiciais e administrativos 

eleitorais

Análise de contas eleitorais
In company/instrutoria 

interna
SJ/CRE/ZE 250  R$          23.980,00 -R$                   -R$                      R$           23.980,00 

20 Gestão Contábil Realizar a Conformidade Contábil Contabilidade Pública Externo SOFC 2 5.990,00R$             4.452,00R$          5.400,00R$             R$           15.842,00 

21 Gestão Financeira Realizar a Execução Financeira Semana de Administração Orçamentária e Financeira Externo SOFC 2 800,00R$                6.132,00R$          5.400,00R$             R$           12.332,00 

22 Gestão da Infraestrutura Tecnológica Administrar Serviços de Rede Kubernetes: Orquestração de ambientes escaláveis EAD STI 5 4.875,00R$             -R$                   -R$                      R$             4.875,00 

SOMA

Competências Específicas

Competência

Gerencial

Genérica

Gerencial

Genérica

Competências Genéricas/Gerenciais

PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO  2020  - FONTE: CAPRH

Ações Estratégicas/Normativas

Iniciativas Estratégicas

Publicação da Lei Geral de Proteção de Dados

Política de sucessão

SOMA
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PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO  2020  - FONTE: CAPRH

23 Gestão da Infraestrutura Tecnológica Planejamento e Gestão de Contratos de TI Contratações de TI na Administração Pública In compay STI 15 30.000,00R$           -R$                   -R$                      R$           30.000,00 

24 Administração de Pessoal Analisar direitos e deveres de servidores Reforma da Previdência/Legislação de Pessoal EAD PRE/SGP 20 28.000,00R$           -R$                   -R$                      R$           28.000,00 

333  R$        183.095,00  R$        30.324,00  R$         37.800,00  R$         251.219,00 SOMA
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Ações Curso/Ação Tipo Unidades Participantes Inscrição Diárias Passagens Total 

1 Trilhas de Aprendizagem Competências Gerenciais EAD SGP 0  R$         100.000,00  R$                       -    R$                     -    R$             100.000,00 

0  R$         100.000,00  R$                       -    R$                     -    R$             100.000,00 

Ações Trilha de carreira Competência Curso/Ação Tipo/Modalidade Grupo/Comissão Participantes Inscrição Diárias Passagens Total 

2 Fiscalizar concurso público Concurso Servidores 0 Concurso 4  R$           18.327,54  R$                       -    R$                     -    R$               18.327,54 

3 Conduzir o processo licitatório Congresso de Pregoeiros EAD Pregoeiros 4  R$             7.893,00 

8  R$           26.220,54  R$                       -    R$                     -    R$               18.327,54 

5

Ações Trilha de carreira Competência Curso/Ação Tipo/Modalidade Unidades Participantes Inscrição Diárias Passagens Total 

4 Desenvolvimento Humano e Organizacional Planejar o desenvolvimento por competências Formação de Analistas de Gestão de Competências e Desempenho EAD SGP 2  R$             2.794,00 -R$                       R$                     -    R$                 2.794,00 

22  R$             2.794,00  R$                       -    R$                     -    R$                 2.794,00 

Grupos e Comissões de Trabalho

Grupos e Comissões de Trabalho

SOMA

Competências Específicas

SOMA

SOMA

PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO 2020 - FONTE: 20GP

Ações Estratégicas/Normativas

Iniciativas Estratégicas

Desenvolver a Gestão por Competências
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5

Ações Trilha de carreira Competência Curso/Ação Tipo/Modalidade Unidades Participantes Inscrição Diárias Passagens Total

1 Assessoramento jurídico
Assessorar juridicamente o Presidente, Corregedor e Juizes 

Membros
Congresso de Direito Eleitoral Externos CRE 6  R$             4.200,00  R$          20.916,00  R$        16.200,00  R$              41.316,00 

2 Gestão de Cartório Eleitoral Administrar e realizar o processo eleitoral Treinamento Instrutores In company Zonas Eleitorais 6  R$                        -    R$          10.836,00  R$          6.000,00  R$              16.836,00 

3 Gestão de Cartório Eleitoral Administrar e realizar o processo eleitoral Treinamento Cartórios Eleitorais In company Zonas Eleitorais 200  R$                        -    R$        476.280,00  R$      220.000,00  R$            696.280,00 

4 Gestão de Cartório Eleitoral Administrar e realizar o processo eleitoral Propaganda eleitoral EAD SJ/CRE/ZE 150 24.000,00R$            -R$                      -R$                     R$              24.000,00 

5 Assessoramento jurídico
Assessorar juridicamente o Presidente, Corregedor e Juizes 

Membros

Direito Eleitoral (Atualização e 

Novidades para as Eleições 2020)
EAD SJ/CRE/AJM 40 8.000,00R$              -R$                      -R$                     R$                8.000,00 

402  R$           36.200,00  R$        508.032,00  R$      242.200,00  R$            786.432,00 SOMA

PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO 2020 - FONTE: PLEITOS EL EITORAIS

Competências Específicas
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Fonte do Recurso Total do Investimento Quant. Concluintes Modalidade Total de Investimentos Quant. Concluintes Tipo de Ação Total de Investimentos Quant. Concluintes
CAP RH 243.238,96R$                        487 EAD 287.204,60R$                       610 ABERTA 71.616,90R$                                  39
PLEITOS 296.842,22R$                        277 PRESENCIAL 252.876,58R$                       154 FECHADA 468.464,28R$                                725
20 GP -R$                                    0 Total 540.081,18R$                                764

Total 540.081,18R$                       764 Total 540.081,18R$                      764

Competências Quant. Cursos Servidores Treinados Inscrição Diárias Passagens Investimento Total
ESPECÍFICAS 25 540 275.222,60R$                       193.900,08R$                     43.213,54R$            512.336,22R$                          
ESTRATÉGICAS 2 65 27.744,96R$                         -R$                                  -R$                      27.744,96R$                            
GERENCIAIS 2 159 -R$                                   -R$                                  -R$                      -R$                                      

Total 29 764 302.967,56R$                      193.900,08R$                     43.213,54R$            540.081,18R$                          

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO 20 20

INVESTIMENTO POR COMPETÊNCIA

SERVIDORES TREINADOS POR COMPETÊNCIA CURSOS REALIZADOS POR COMPETÊNCIA

TOTAL DO INVESTIMENTO POR FONTE DO RECURSO TOTAL DO INVESTIMENTO POR MODALIDADE TOTAL DO INVESTIMENTO POR TIPO DE AÇÃO
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Relatório por Unidade - Competências Específicas
Unidade Sigla Quantidade Cursos Servidores Treinados Inscrição Diárias Passagens Investimento Total

PRESIDÊNCIA PRE 3 23 16.059,90R$        3.612,00R$          3.916,30R$         23.588,20R$                           
DIRETORIA GERAL DG 5 23 36.228,64R$        9.198,00R$          9.395,10R$         54.821,74R$                           
SECRETARIA DE TEC. INFORMAÇÃO STI 3 15 19.606,22R$        -R$                  -R$                  19.606,22R$                           
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO SA 4 19 23.293,47R$        -R$                  -R$                  23.293,47R$                           
SECRETARIA JUDICIÁRIA SJ 3 52 13.254,90R$        -R$                  -R$                  13.254,90R$                           
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA SAUDI 8 21 46.362,86R$        -R$                  -R$                  46.362,86R$                           
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS SGP 2 21 17.208,93R$        -R$                  -R$                  17.208,93R$                           
SECRETARIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS SOFC 2 12 9.489,75R$          -R$                  -R$                  9.489,75R$                             
CORREGEDORIA CRE 3 40 10.187,21R$        -R$                  -R$                  10.187,21R$                           
JUIZES MEMBROS JM 3 21 6.710,48R$          -R$                  -R$                  6.710,48R$                             
ZONAS ELEITORAIS ZE 4 399 76.820,22R$        181.090,08R$      29.902,14R$       287.812,44R$                         

Total Geral 275.222,60R$      193.900,08R$      43.213,54R$       512.336,22R$                         
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Ações Curso/Ação Tipo Modalidade Unidade Gestora Participantes Investimento Diárias Passagens Total 

1 Curso LGPD Ação Fechada EAD STI 20 24.960,00R$           -R$                   -R$                     24.960,00R$            

2 Incubadora de carreira: Plug & Play Ação Fechada Presencial TRE-PA 45  R$            2.784,96 -R$                    R$                      -    R$             2.784,96 

65  R$          27.744,96  R$                     -    R$                      -    R$           27.744,96 

Ações Curso/Ação Tipo/Modalidade Modalidade Unidades Participantes Investimento Diárias Passagens Total 

3 Desenvolvimento Gerencial Ação Fechada EAD TRE - PA/ZE 75  R$                       -    R$                     -    R$                      -    R$                        -   

4 Atendimento ao Público Ação Fechada EAD TRE - PA/ZE 84  R$                       -    R$                     -    R$                      -    R$                        -   

159  R$                       -    R$                     -    R$                      -    R$                        -   

180

Ações Trilha de carreira Competência Curso/Ação Tipo/Modalidade Modalidade Unidades Participantes Investimento Diárias Passagens Total

5 Apoio à Gestão Planejar e organizar eventos Planejamento e Organização de Eventos Ação Aberta Presencial PRE 2  R$            4.740,00  R$          3.612,00  R$           3.916,30  R$           12.268,30 

6 Assessoramento Jurídico Assessorar juridicamente o Presidente Comunicação Integrada - Eleições 2020 Ação Aberta EAD PRE 1  R$               980,00  R$                     -    R$                      -    R$                980,00 

7 Gestão de Segurança Institucional
Promover a Segurança Patrimonial e de 
Pessoas no TRE-PA

Treinamento e avaliação dos agentes de segurança - 
Reciclagem anual

Ação Fechada EAD DG 8  R$          18.500,00  R$                     -    R$                      -    R$           18.500,00 

8 Gestão de Segurança Institucional
Promover a Segurança Patrimonial e de 
Pessoas no TRE-PA

CFTV (Sistema de vídeo monitoramento) Ação Fechada Presencial DG 3  R$            8.238,00  R$          9.198,00  R$           9.395,10  R$           26.831,10 

9
Auditoria Interna e Apoio à 
Governança

Planejar e executar consultorias Consultoria em Auditoria para o Setor Público Ação Fechada EAD SAUDI 7 20.980,00R$           -R$                    R$                      -    R$           20.980,00 

10
Auditoria Interna e Apoio à 
Governança

Planejar, executar e monitorar auditorias e 
fiscalizações 

Auditoria: Teoria e Prática - Setor Público Ação Fechada EAD SAUDI 5 4.000,00R$             -R$                    R$                      -    R$             4.000,00 

11
Auditoria Interna e Apoio à 
Governança

Planejar, executar e monitorar auditorias e 
fiscalizações 

CIA 1 Certified Internal Auditor Ação Aberta EAD SAUDI 3 10.500,00R$           -R$                    R$                      -    R$           10.500,00 

12
Auditoria Interna e Apoio à 
Governança

Planejar, executar e monitorar auditorias e 
fiscalizações 

Modelo de Capacidade de Auditoria Interna - IA-CM Ação Aberta EAD SAUDI 2 6.000,00R$             -R$                    R$                      -    R$             6.000,00 

13
Auditoria Interna e Apoio à 
Governança

Planejar, executar e monitorar auditorias e 
fiscalizações 

Auditoria nas Contas e Certificação das Contas Ação Fechada EAD SAUDI 3 2.880,00R$             -R$                    R$                      -    R$             2.880,00 

14
Auditoria Interna e Apoio à 
Governança

Planejar, executar e monitorar auditorias e 
fiscalizações 

Audi 1 - EOP (Ênfase em órgãos Públicos) Ação Aberta EAD SAUDI 1 2.500,00R$             -R$                    R$                      -    R$             2.500,00 

15
Auditoria Interna e Apoio à 
Governança

Planejar, executar e monitorar auditorias e 
fiscalizações 

GAudi 2G- EOP (Ênfase em órgãos Públicos) Ação Aberta EAD SAUDI 1 2.500,00R$             -R$                    R$                      -    R$             2.500,00 

16 Assessoramento Jurídico Assessorar juridicamente o Presidente Dispensa e inexigibilidade de licitação Ação Aberta EAD SA/ASDG 5 6.760,00R$             -R$                    R$                      -    R$             6.760,00 

17
Gestão de Aquisição e Administração 
dos Bens

Organizar e monitorar licitações 
Contratações de Terceirização em Foco - Questões 
Polêmicas, Atuais e Aplicadas dos Serviços com Mão de 
Obra Exclusiva

Ação Aberta EAD SA 4  R$            5.960,00  R$                     -    R$                      -    R$             5.960,00 

18
Gestão de Aquisição e Administração 
dos Bens/Assessoramento Jurídico

Formalizar e monitorar contratos e 
convênios administrativos/Assessorar 
juridicamente o Diretor Geral

Alterações e Aditivos aos Contratos Administrativos Ação Aberta EAD SA/ASDG 8  R$          10.883,60  R$                     -    R$                      -    R$           10.883,60 

19
Processamento de Feitos e Dados 
Partidários

Realizar os atos necessários à tramitação dos 
processos judiciais e administrativos 
eleitorais

Análise de contas eleitorais Ação Fechada EAD SJ/CRE/ZE 149  R$          23.980,00 -R$                   -R$                      R$           23.980,00 

20 Gestão Contábil Realizar a Conformidade Contábil Contabilidade Pública Ação Aberta EAD SOFC 5  R$            5.596,00  R$                     -    R$                      -    R$             5.596,00 

21 Gestão da Infraestrutura Tecnológica Administrar Serviços de Rede Kubernetes: Orquestração de ambientes escaláveis Ação Aberta EAD STI 5 4.875,00R$             -R$                   -R$                      R$             4.875,00 

SOMA

Competências Específicas

Competência

Gerencial

Genérica

Competências Genéricas/Gerenciais

PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO  2020  -  FONTE: CAPRH

Ações Estratégicas/Normativas

Iniciativas/Objetivos Estratégicos

Publicação da Lei Geral de Proteção de Dados

SOMA

Dar continuidade ao Programa  DesenvolveRH
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PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO  2020  -  FONTE: CAPRH

22 Todas da STI Diversas Assinatura Anual ALura Ação Fechada EAD STI 8 14.256,00R$           -R$                   -R$                      R$           14.256,00 

23 Administração de Pessoal Analisar direitos e deveres de servidores Reforma da Previdência/Legislação de Pessoal Ação Fechada EAD PRE/SGP/SAUDI 29 22.000,00R$           -R$                   -R$                      R$           22.000,00 

24
Desenvolvimento Humano e 
Organizacional

Planejar o desenvolvimento por 
competências

Mapeamento de Competências para Elaboração do PDP Ação Aberta EAD SGP 2  R$            2.794,00 -R$                    R$                      -    R$             2.794,00 

25 Gestão Contábil Realizar a Conformidade Contábil Nova Nota de Empenho no SIAFIWEB Ação Fechada EAD SOFC 8  R$            4.450,00 -R$                    R$                      -    R$             4.450,00 

26
Gestão de Obras e Serviços de 
Engenharia

Administrar a manutenção de sistemas 
prediais

Treinamento Operacional Engeman Ação Fechada EAD SA/SEMAP 4 6.000,00R$             -R$                   -R$                      R$             6.000,00 

263  R$        189.372,60  R$        12.810,00  R$         13.311,40  R$         215.494,00 

Despesa Autorizado Remanejado Executado

Contratações CAP-RH 468.018,00R$                     224.779,04R$         243.238,96R$              
Programa Bolsa de Estudos 60.000,00R$                       10.025,42R$           49.974,58R$                
Diárias 54.222,00R$                       41.412,00R$           12.810,00R$                
Passagens 72.220,00R$                       58.908,60R$           13.311,40R$                

SOMA

Quadro de Investimento
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5

Ações Trilha de carreira Competência Curso/Ação Tipo Modalidade Unidades Participantes Inscrição Diárias Passagens Total

1 Assessoramento jurídico
Assessorar juridicamente o Presidente, Corregedor e Juizes 

Membros
Congresso de Direito Eleitoral Ação Fechada EAD CRE/ZE/PRE/SJ 113  R$       26.850,00  R$                    -    R$                     -    R$              26.850,00 

2 Gestão de Cartório Eleitoral Administrar e realizar o processo eleitoral Treinamento Cartórios Eleitorais Ação Fechada Presencial Zonas Eleitorais 104  R$                    -    R$     181.090,08  R$        29.902,14  R$            210.992,22 

3 Gestão de Cartório Eleitoral Administrar e realizar o processo eleitoral Propaganda eleitoral Ação Fechada EAD SJ/CRE/ZE 60 59.000,00R$       -R$                   -R$                     R$              59.000,00 

277  R$       93.850,00  R$     181.090,08  R$        29.902,14  R$            296.842,22 SOMA

PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO 2020 - FONTE: PLEITOS EL EITORAIS

Competências Específicas
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INDICADORES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL MÉDIA MENS AL

Nº DE SERVIDORES CAPACITADOS 0 0 66 84 0 173 5 164 172 19 8                             73 764 64

META FÍSICA (SOFC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 500 42

Nº DE HORAS DE CAPACITAÇÃO 0,0 0,0 66,0 40,0 0,0 67,0 24,0 96,0 143,0 99,0 55,0 82,0 672,0 56

OPORTUNIDADES DE CAPACITAÇÃO 0 0 114 169 0 189 5 235 282 19 8                             97 1118 93

Nº DE AÇÕES NA MODALIDADE EAD 0 0 2 1 0 3 1 4 4 5 1                             4 25 2

Nº DE AÇÕES NA MODALIDADE PRESENCIAL 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1                             1 4 0,33

VALOR DA HORA DE CAPACITAÇÃO/MÊS -R$        -R$         259,75R$                -R$        -R$          685,67R$                 166,67R$               797,96R$                 2.023,58R$                 277,17R$                  610,75R$                560,87R$                 5.382,41R$               -R$                      

VALOR DO INVESTIMENTO POR SERVIDOR/MÊS -R$        -R$         150,38R$                -R$        -R$          243,07R$                 800,00R$               325,97R$                 1.026,14R$                 1.444,19R$               4.198,89R$             474,13R$                 8.662,78R$               -R$                      

TOTAL DE INVESTIMENTOS EM EAD (CAP RH) -R$        -R$         4.875,00R$             -R$        -R$          45.940,00R$            4.000,00R$            49.754,00R$            19.380,00R$               27.439,60R$             6.760,00R$             43.206,00R$            201.354,60R$           -R$                      

TOTAL DE INVESTIMENTOS EM EAD (20 GP) -R$        -R$         -R$                      -R$        -R$          -R$                       -R$                     -R$                      -R$                          -R$                        -R$                     -R$                      -R$                        -R$                      

TOTAL DE INVESTIMENTOS EM EAD (PLEITOS) 26.850,00R$            59.000,00R$               -R$                      85.850,00R$             

TOTAL DE INVESTIMENTOS EM EVENTOS PRESENCIAIS (CAP RH) -R$        -R$         12.268,30R$           -R$        -R$          -R$                       -R$                     -R$                      -R$                          -R$                        26.831,10R$           2.784,96R$              41.884,36R$             -R$                      

TOTAL DE INVESTIMENTOS EM EVENTOS PRESENCIAIS (20 GP) -R$        -R$         -R$                      -R$        -R$          -R$                       -R$                     -R$                      -R$                          -R$                        -R$                     -R$                      -R$                        -R$                      

TOTAL DE INVESTIMENTOS EM EVENTOS PRESENCIAIS (PLEITOS) 210.992,22R$             -R$                      210.992,22R$           

TOTAL -R$        -R$         17.143,30R$           -R$        -R$          45.940,00R$            4.000,00R$            76.604,00R$            289.372,22R$             27.439,60R$             33.591,10R$           45.990,96R$            540.081,18R$           49.098,29R$            

CAP RH

20 GP

PLEITOS

TOTAL

68

INDICADORES GERAIS DO PAC 2020 - CAP RH, 20 GP, PLE ITOS

INVESTIMENTO TOTAL

% OPORTUNIDADES APROVEITADAS

243.238,96R$                 

-R$                              

296.842,22R$                 

540.081,18R$                 
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Ref. INDICADOR(ES) FÓRMULA RESULTADO

1.1 Alinhamento do PAC
Total de Ações do PAC Realizadas dividido pelo Total de Ações Previstas 

no PAC, multiplicado por cem. Fórmula: (TAR /TAP) x 100.
58,06%

1.2 Execução orçamentária do PAC
Orçamento Total Executado (OTE) dividido pelo Orçamento  Total 

Autorizado (OTA), multiplicado por cem. Fórmula: (OTE/OTA)  x 100.
72,55%

1.3 Satisfação geral com ações de capacitação
Somatório das notas Médias das Avaliações de Reação (MAR) dividido 
pelo Total de Ações Realizadas (TAR), multiplicado por cem. Fórmula: 

(∑ MAR/TAR) x 100.
77,65%

1.4 Satisfação com ações de capacitação abertas
Somatório das notas Médias das Avaliações de Reação de Ações Abertas 
(MARA) dividido pelo Total de Ações Abertas (TAA), multiplicado por 

cem. Fórmula: (∑ MARA/TAA) x 100.
76,26%

1.5 Satisfação com ações de capacitação fechadas
Somatório das notas Médias das Avaliações de Reação de Ações 
Fechadas (MARF) dividido pelo Total de Ações Fechadas (TAF), 

multiplicado por cem. Fórmula: (∑ MARF/TAF) x 100.
79,20%

1.6 Satisfação com ações de capacitação EaD abertas
Somatório das notas Médias das Avaliações das Ações EaD Abertas 

(MAREA) dividido pelo Total de Ações EaD Abertas (TAEA), 
multiplicado por cem. Fórmula: (∑ MAREA/TAEA) x 100.

75,22%

1.7 Satisfação com ações de capacitação EaD fechadas
Somatório das notas Médias das Avaliações das Ações EaD Fechadas 

(MAREF) dividido pelo Total de Ações EaD Fechadas (TAEF), 
multiplicado por cem. Fórmula: (∑ MAREF/TAEF) x 100.

77,19%

1.8 Evasão Geral
Total de servidores que Não Concluíram as ações de capacitação (TNC)  
dividido pelo Total de servidores Inscritos nas ações de capacitação (TI), 

multiplicado por cem. Fórmula: (TNC/TI) x 100.
31,66%

1.9 Evasão de ações de capacitação presencial abertas

Total de servidores que Não Concluíram as Ações de capacitação 
Presencial Abertas (TNAPA)  dividido pelo Total de servidores 
Inscritos nas Ações de capacitação Presencial Abertas (TIAPA), 

multiplicado por cem. Fórmula: (TNAPA/TIAPA) x 100.

0%

1.10 Evasão de ações de capacitação presencial fechadas

Total de servidores que Não Concluíram as ações de capacitação Presencial 
Fechadas (TNCAPF)  dividido pelo Total de servidores Inscritos nas Ações 

de capacitação Presencial Fechadas (TIAPF), multiplicado por cem. 
Fórmula: (TNCAPF/TIAPF) x 100.

15,56%

1.11 Evasão de ações de capacitação EaD abertas

Total de servidores que Não Concluíram as ações de capacitação EaD 
Abertas (TNCEA dividido Total de servidores que Inscritos em ações de 

capacitação EaD abertas (TIEA), multiplicado por cem. Fórmula: 
(TNCEA/TIEA) x 100.

0%

1.12 Evasão de ações de capacitação EaD fechadas

Total de servidores que Não Concluíram as ações de capacitação EaD 
fechadas (TNCEF) dividido pelo Total de servidores que Inscritos em ações 

de capacitação EaD Fechadas (TIEF), multiplicado por cem. Fórmula: 
(TNCEF/TIEF) x 100.

36,47%

1.13 Investimento por vaga disponibilizada - PAC
Investimento Total do PAC (ITPAC) dividido pelo Total de Vagas 
disponibilizadas no PAC (TVPAC).  Fómula: (ITPAC / TVPAC).

 R$                       483,08 

1.14
Investimento por vaga disponibilizada - ações de 

capacitação abertas

Investimento em ações de Capacitação Abertas (ICA) dividido pelo Total 
de Vagas (TVCA) disponibilizadas para ações de Capacitação Abertas. 

Fórmula: (ICA/TVCA).
 R$                    1.718,57 

1.15
Investimento por  vaga disponibilizada - ações de 

capacitação fechadas

Investimento em ações de Capacitação Fechadas (ICF) dividido pelo Total 
de Vagas disponibilizadas para ações de Capacitação Fechadas (TVCF). 

Fórmula: (ICF/TVCF).
 R$                       432,46 

1.16 Média de investimento por macrounidade
Total do valor Investido em ações educativas (TI) dividido pelo Total de 

Macrounidades (TM). Fórmula (TI / TM).
 R$                  54.008,12 

1.17 Média de investimento por treinando
Total do valor Investido em ações educativas (TI) dividido pelo Total de 
Servidores que concluíram os treinamentos (TSC). Fórmula (TI / TSC).

 R$                       706,91 

INDICADORES - PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO 2020
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Ref. INDICADOR(ES) FÓRMULA RESULTADO

1.18 Percentual de servidores capacitados
Total de Servidores Capacitados (TSC) dividido pelo Total de Servidores 
do Tribunal (TST), multiplicado por cem.  Fórmula: (TSC/TST) x 100.

64,48%

1.19
Percentual de gestores capacitados (Competências 

Gerenciais)

Total de Gestores Capacitados (Competências Gerenciais) (TGC) dividido 
pelo Total de Oportunidades de Capacitação Gerencial do exercício 

(TOCG), multiplicado por cem. Fórmula (TGC/TGT) x 100.
66,06%

1.20 Percentual de agentes de segurança capacitados
Total de Agentes de Segurança Capacitados dividido pelo Total de Agentes 

de Segurança do Tribunal , multiplicado por cem. (TASC/TAST) x 100.
100,00%

1.21 Percentual de concluintes PDI geral
Total de servidores que Concluíram o PDI (TCPDI) dividido pelo Total de 
servidores Indicados para elaborar o PDI (TIPDI) multiplicado por cem. 

Fórmula: (TCPDI/TIPDI) x 100
-

1.22 Percentual de concluintes PDI 1º grau

Total de servidores que Concluíram o PDI no 1º grau (TCPDI - 1º grau) 
dividido pelo Total de servidores Indicados para elaborar o PDI no 1º grau 

(TIPDI - 1º grau), multiplicado por cem. Fórmula: (TCPDI - 1º grau  / 
TIPDI - 1º grau) x 100.

-

1.23 Percentual de concluintes PDI 2º grau

Total de servidores que Concluíram o PDI no 2º grau (TCPDI - 2º grau) 
dividido pelo Total de servidores Indicados para elaborar o PDI no 2º grau 

(TIPDI - 2º grau), multiplicado por cem. Fórmula: (TCPDI - 2º grau / TIPDI 
- 2º grau x 100.

-

1.24
Média de investimento em bolsas de estudos para 

cursos de graduação/tecnológico

Total do valor Investido em cursos Graduação/Tecnológico (TIG-T) 
dividido pelo Total de servidores Beneficiados com bolsas 

de Graduação/Tecnológico (TBG-T). Fórmula (TIG-T / TBG-T).
 R$                  12.493,64 

1.25
Média de investimento em bolsas de estudos para 

cursos de pós - graduação

Total do valor Investido em cursos de Pós - Graduação (TIPG) dividido 
pelo Total de servidores Beneficiados com bolsas de Pós - Graduação 

(TBPG). Fórmula (TIPG / TBPG).
 R$                               -   

1.26
Percentual de concluintes do Programa Bolsa de 

Estudos

Somatório de Servidores Concluintes do programa Bolsa de Estudos (CBE) 
dividido pelo Total de servidores Beneficiados com o programa Bolsa de 

Estudos (TBBE), considerando a série histórica cumulativa desde o ano de 
2007, multiplicado por cem.  Fórmula: (∑ CBE / TBBE ) x 100.

63,69%

1.27
Percentual de concluintes do Programa Bolsa de 

Estudos no atual exercício

Total de servidores do programa Bolsa de Estudos Concluintes no Atual 
Exercício (TCAE) dividido pelo Total de servidores do programa Bolsa de 

Estudos com Conclusão Prevista para o Atual Exercício (TCPAE), 
multiplicado por cem. Fórmula: (TCAE / TCPAE) x 100.

75,00%
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Ref. OBJETO DE MEDIÇÃO DESCRIÇÃO RESULTADO

2.1

Investimento total em ações educativas do Plano 
Anual de Capacitação - PAC.

Valor total investido no PAC, somando-se os valores 
disponibilizados nos orçamentos de CAP-RH (Estratégico), 

20 GP - Ações Educativas (Manutenção Geral) e Pleitos 
Eleitorais (em anos eleitorais).

 R$            540.081,16 

2.2

Investimento em ações educativas, considerando a 
fonte CAP-RH.

Investimento em ações educativas custeadas com recursos 
de CAP-RH.

 R$            243.238,96 

2.3

Investimento em ações educativas, considerando a 
fonte 20 GP - Ações Educativas.

Investimento em ações educativas custeadas com recursos 
de 20 GP - Ações Educativas.

 R$                          -   

2.4

Investimento em ações educativas, considerando a 
fonte Pleitos Eleitorais.

Investimento em ações educativas custeadas com recursos 
de Pleitos Eleitorais.

 R$            296.842,22 

2.5

Número total de ações educativas realizadas pelo 
PAC.

Número total de ações educativas realizadas no exercício, 
somando-se os valores disponibilizados nos orçamentos de 

CAP-RH (Estratégico), 20 GP - Ações Educativas 
(Manutenção Geral) e Pleitos Eleitorais (em anos eleitorais).

29

2.6

Número de ações educativas realizadas, considerando 
a fonte CAP-RH.

Quantidade de ações educativas custeadas com recursos de 
CAP-RH.

26

2.7

Número de ações educativas, considerando a fonte 20 
GP - Ações Educativas.

Quantidade de ações educativas custeadas com recursos de 
20 GP - Ações Educativas.

0

2.8

Número de ações educativas, considerando a fonte 
Pleitos Eleitorais.

Quantidade de ações educativas custeadas com recursos de 
Pleitos Eleitorais.

3

2.9

Número total de servidores capacitados.
Quantidade de servidores que realizaram pelo menos uma 

ação educativa no exercício.
521

2.10

Número total de horas de aprendizado ofertadas. Somatório das horas de ações educativas ofertadas. 672h

2.11

Número de ações educativas abertas realizadas
Quantidade de ações educativas abertas realizadas, 

considerando ações presenciais e a distância.
13

2.12

Número de ações educativas fechadas realizadas
Quantidade de ações educativas fechadas realizadas, 

considerando ações presenciais e a distância.
16

2.13

Número de ações educativas realizadas na modalidade 
presencial

Quantidade de ações educativas realizadas na modalidade 
presencial, considerando ações fechadas e abertas.

4

2.14

Número de ações educativas realizadas na modalidade 
a distância

Quantidade de ações educativas realizadas na modalidade a 
distância, considerando ações fechadas e abertas.

25

RELATÓRIO FÍSICO - FINANCEIRO - PLANO ANUAL DE CAPA CITAÇÃO 2020
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Ref. OBJETO DE MEDIÇÃO DESCRIÇÃO RESULTADO

RELATÓRIO FÍSICO - FINANCEIRO - PLANO ANUAL DE CAPA CITAÇÃO 2020

2.15

Número de ações educativas realizadas por instrutoria 
interna

Quantidade de ações educativas realizadas por instrutor 
interno ( considera-se instrutor interno servidor público 

contratado por gratificação por encargo de curso, da Justiça 
Eleitoral ou não).

4

2.16

Número de ações educativas realizadas por instrutoria 
externa

Quantidade de ações educativas realizadas por pessoa física 
ou jurídica, prestadoras de serviços de treinamento e 

desenvolvimento (T&D).
25

2.17

Investimento total no Programa Bolsa de Estudos
Valor total investido no Programa Bolsa de Estudos no 

exercício financeiro.
 R$              49.974,57 

2.18

Investimento em bolsas de cursos de 
graduação/tecnólogo

Valor investido em cursos de graduação/tecnólogo no 
exercício financeiro.

 R$              49.974,57 

2.19

Investimento em bolsas de cursos de pós-graduação
Valor investido em cursos de pós-graduação no exercício 

financeiro.
 R$                          -   

2.20

Número de Técnicos Judiciários graduados
Quantidade de servidores Técnicos Judiciários com curso de 

graduação
95

2.21

Número de Técnicos Judiciários sem graduação
Quantidade de servidores Técnicos Judiciários sem curso de 

graduação
190

2.22

Número de Técnicos Judiciários pós - graduados
Quantidade de servidores Técnicos Judiciários com pós - 

graduação
143

2.23

Número de Técnicos Judiciários sem pós - graduados
Quantidade de servidores Técnicos Judiciários sem pós - 

graduação
142

2.24

Número de Analistas Judiciários pós-graduados
Quantidade de servidores Analistas Judiciários com pós - 

graduação
147

2.25

Número de Analistas Judiciários sem pós-graduação
Quantidade de servidores Analistas Judiciários sem pós - 

graduação
51

2.26

Número de bolsas de graduação/tecnólogo custeadas 
pelo Programa Bolsa de Estudos

Quantidade de bolsas de graduação/tecnólogo custeadas no 
Programa Bolsa de Estudos

4

2.27

Número de bolsas de pós-graduação custeadas pelo 
Programa Bolsa de Estudos

Quantidade de bolsas de pós-graduação custeadas no 
Programa Bolsa de Estudos

0
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Nº NOME DO CURSO TIPO MODALIDADE MÉDIA AVALIAÇÃO GRAU DE SATISFAÇÃO DO EVENTO MÉDIA EM PERCENTUAL
1 Organização e Gestão de Eventos Ação Aberta Presencial 3,63 SUPEROU AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 90,85%

2 Kubernetes: Orquestração de Ambientes Escaláveis - CKA Ação Aberta EAD 2,86 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 71,43%

3 Desenvolvimento de Competências Gerenciais - TURMA 01 e 02 Ação Fechada EAD 2,97 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 74,26%

4 Eu Apenas Queria Que Você Soubesse - TURMA 01 SEDE e 02 ZE Ação Fechada EAD 3,06 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 76,49%

5 Consultoria em Auditoria para o Setor Público (EAD) Ação Aberta EAD 3,29 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 82,28%

6 Análise de contas eleitorais Ação Fechada EAD 3,33 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 83,19%

7 Auditoria Teoria e Prática Setor Público Ação Aberta EAD 3,55 SUPEROU AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 88,73%

8 Implementando uma Estrutura de Compliance com a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD) Ação Aberta EAD 2,48 ATENDEU PARCIALMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 61,98%

9 Previdência dos Servidores Públicos Aposentadorias e Pensões. Reforma da Previdência e RPPS Ação Aberta EAD 3,03 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 75,87%

10 Mapeamento de Competências para Elaboração do PDP Ação Aberta EAD 2,94 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 73,44%

11 CIA 1 (Certified Internal Auditor) Ação Aberta EAD 2,79 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 69,79%

12 IA-CM Ação Aberta EAD 3,25 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 81,25%

13 Sistemas Eleitorais - Eleições 2020 Ação Fechada Presencial 3,19 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 79,87%

14 Contratações de Terceirização - Questões Polêmicas, Atuais e Aplicadas dos Serviços com Mão de Obra Exclusiva Ação Aberta EAD 3,09 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 77,34%

15 Audi 1 - EOP (Ênfase em órgãos Públicos) Ação Aberta EAD 2,75 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 68,75%

16 Audi 2 - EOP (Ênfase em órgãos Públicos) Ação Aberta EAD 3 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 75,00%

17 Conformidade Contábil e Análise das Demonstrações Contábeis Ação Aberta EAD 2,98 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 74,38%

18 Alterações e Aditivos aos Contratos Administrativos Ação Aberta EAD 3,19 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 79,69%

19 CFT e Alarmes Ação Fechada Presencial 4 SUPEROU AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 100,00%

20 Dispensa e Inexigibilidade de Licitação – Cabimento, Instrução do Processo e os Contratos Decorrentes Ação Aberta EAD 2,93 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 73,13%

21 Programa de Reciclagem Anual para a Atividade de Segurança Ação Fechada EAD 3,17 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 79,29%

22 Treinamento Nova Nota de Empenho no SIAFIWEB Ação Fechada EAD 3,06 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 76,56%

23 Treinamento Operacional Engeman Ação Fechada EAD 2,96 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 73,96%

24 Nova Nota de Empenho no SIAFIWEB Ação Fechada EAD 3,06 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 76,56%

25 Minicurso Incubadora de Carreira: Plug & Play ESTAGIÁRIOS Ação Fechada Presencial 3,09 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 77,15%

3,11 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIP ANTES 77,65%

Nº NOME DO CURSO TIPO MODALIDADE MÉDIA AVALIAÇÃO GRAU DE SATISFAÇÃO DO EVENTO MÉDIA EM PERCENTUAL
1 Kubernetes: Orquestração de Ambientes Escaláveis - CKA Ação Aberta EAD 2,86 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 71,43%

2 Desenvolvimento de Competências Gerenciais - TURMA 01 e 02 Ação Fechada EAD 2,97 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 74,26%

3 Eu Apenas Queria Que Você Soubesse - TURMA 01 SEDE e 02 ZE Ação Fechada EAD 3,06 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 76,49%

4 Consultoria em Auditoria para o Setor Público (EAD) Ação Aberta EAD 3,29 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 82,28%

5 Análise de contas eleitorais Ação Fechada EAD 3,33 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 83,19%

6 Auditoria Teoria e Prática Setor Público Ação Aberta EAD 3,55 SUPEROU AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 88,73%

7 Implementando uma Estrutura de Compliance com a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD) Ação Aberta EAD 2,48 ATENDEU PARCIALMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 61,98%

8 Previdência dos Servidores Públicos Aposentadorias e Pensões. Reforma da Previdência e RPPS Ação Aberta EAD 3,03 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 75,87%

9 Mapeamento de Competências para Elaboração do PDP Ação Aberta EAD 2,94 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 73,44%

10 CIA 1 (Certified Internal Auditor) Ação Aberta EAD 2,79 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 69,79%

11 IA-CM Ação Aberta EAD 3,25 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 81,25%

12 Contratações de Terceirização - Questões Polêmicas, Atuais e Aplicadas dos Serviços com Mão de Obra Exclusiva Ação Aberta EAD 3,09 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 77,34%

13 Audi 1 - EOP (Ênfase em órgãos Públicos) Ação Aberta EAD 2,75 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 68,75%

14 Audi 2 - EOP (Ênfase em órgãos Públicos) Ação Aberta EAD 3 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 75,00%

15 Conformidade Contábil e Análise das Demonstrações Contábeis Ação Aberta EAD 2,98 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 74,38%

16 Alterações e Aditivos aos Contratos Administrativos Ação Aberta EAD 3,19 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 79,69%

17 Dispensa e Inexigibilidade de Licitação – Cabimento, Instrução do Processo e os Contratos Decorrentes Ação Aberta EAD 2,93 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 73,13%

18 Programa de Reciclagem Anual para a Atividade de Segurança Ação Fechada EAD 3,17 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 79,29%

19 Treinamento Nova Nota de Empenho no SIAFIWEB Ação Fechada EAD 3,06 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 76,56%

20 Treinamento Operacional Engeman Ação Fechada EAD 2,96 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 73,96%

21 Nova Nota de Empenho no SIAFIWEB Ação Fechada EAD 3,06 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 76,56%

3,04 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIP ANTES 76,02%

Nº NOME DO CURSO TIPO MODALIDADE MÉDIA AVALIAÇÃO GRAU DE SATISFAÇÃO DO EVENTO MÉDIA EM PERCENTUAL
1 Organização e Gestão de Eventos Ação Aberta Presencial 3,63 SUPEROU AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 90,85%

2 Sistemas Eleitorais - Eleições 2020 Ação Fechada Presencial 3,19 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 79,87%

3 CFT e Alarmes Ação Fechada Presencial 4 SUPEROU AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 100,00%

4 Minicurso Incubadora de Carreira: Plug & Play ESTAGIÁRIOS Ação Fechada Presencial 3,09 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES 77,15%

3,48 ATENDEU PLENAMENTE AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIP ANTES 86,97%
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