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Prémio IDEIA

O Prémio IDEIA (Incentivo ao desenvolvimento, eficiéncia, inovagdo e aprimoramento da Justica
Eleitoral do Pard), instituido pela Resolugao n® 5.839/2024, é uma iniciativa do Tribunal Regional
Eleitoral do Para (TRE-PA) para reconhecer e premiar as praticas inovadoras que aprimoram as
atividades e procedimentos do Tribunal.

As inscrigoes poderao ser realizadas de17/12/2024 a 26/12/2024 e a premiagao ocorrera em
14/1/2025.

IDENTIFICAGAO

Nome Completo *

Michele Baptista Luiz de Melo e Silva

Unidade de Lotagao *

ASGP/SGP

TIPO DE INSCRICAO
Secretaria *

@ Secretaria

Zona Eleitoral

https://docs.google.com/forms/d/1HJ-IcttMgghAoF GYD6inn3Ai5Nb7HFA089WDUMVVBGU/editéresponse=ACYDBNgZjdO0F 7 TyOGxwsVcyQCX... 1/5
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Grupo *

Individual

@ Grupo

Em caso de inscrigdo em grupo, informe o nome e unidade de lotagdo dos(as) integrantes da
equipe

Walber Joaquim dos Remédios (SGP), Michele Baptista Luiz de Melo e Silva (ASGP), Sandro Marcelo Ati
Tadaiesky (SADIN), Cayo Paiva de Oliveira Nascimento (SADIN), Wagner Alves de Miranda (SADIN),
Rodrigo de Moraes Maia (SADIN), Ana Claudia de Araljo Rocha (SADIN) e Matheus da Silva Santos
(SADIN)

DADOS DA INICIATIVA

Titulo da iniciativa *

SISTELE - Sistema de Teletrabalho

Data da implementacgao *
DD MM AAAA

11 / 10 / 2024

https://docs.google.com/forms/d/1HJ-IcttMgghAoF GYD6inn3Ai5Nb7HFA089WDUMVVBGU/editéresponse=ACYDBNgZjdO0F 7 TyOGxwsVcyQCX... 2/5
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Descricdo da iniciativa (problema abordado, objetivo, impacto, metodologia, beneciarios, *
etc.)

0 teletrabalho é uma forma de trabalho em que servidores executam suas atividades fora das
dependéncias do 6rgdo, remotamente. E focado no aumento da produtividade aliado & qualidade de vida
dos servidores.

Esta modalidade de trabalho, relativamente recente (implementada no TRE-PA em 2019) e que tem se
expandido ao longo do tempo, trouxe importantes desafios enfrentados por todos os 6rgaos que a
adotam, especialmente relativos ao acompanhamento e medi¢gao de metas de produtividade dos
teletrabalhadores.

Buscando transpor tais desafios e apoiar a gestao do teletrabalho no TRE-PA, foi desenvolvido em 2024,
fruto de parceria das Secretarias de Gestdo de Pessoas e de Tecnologia da Informacao, o SISTELE -
Sistema de Teletrabalho, que incorpora tanto a fase de concessao quanto de acompanhamento do
teletrabalho, inclusive com a medigdo automatizada de metas de produtividade.

E integrado com outros sistemas de gestdo de pessoas, tais como o DFT Diario, o SGRH e o sistema de
frequéncia, a fim de tornar a gestao do teletrabalho mais eficiente, segura, agil e simplificada para os
usuarios e unidades envolvidas.

Recursos utilizados *

Plataforma de desenvolvimento de aplicativos Oracle APEX 23.2 e Banco Oracle 19.2

Resultados alcangados *

O SISTELE - Sistema de Teletrabalho foi desenvolvido durante o ano de 2024 com o objetivo de
incorporar tanto a fase de concessao quanto de acompanhamento do teletrabalho.

Sua utilizacao foi liberada apés a realizagao de reunides de apresentagao e treinamento, para
planejamento dos ciclos de trabalho a partir de 2025.

Assim, em 2024 o SISTELE foi usado oficialmente para a fase de concessao do teletrabalho
(planejamento do teletrabalho para 2025, anuéncia do servidor e gestor, avaliagdo de saude,
deferimento e formalizagéo), tornando-a muito mais &gil, segura e simplificada.

A fase de acompanhamento do teletrabalho no SISTELE ocorrera a partir de 2025.

INOVAGAO E BOAS PRATICAS

https://docs.google.com/forms/d/1HJ-IcttMgghAoF GYD6inn3Ai5Nb7HFA089WDUMVVBGU/editéresponse=ACYDBNgZjdO0F 7 TyOGxwsVcyQCX... 3/5
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Descreva como a iniciativa apresenta elementos de inovagao ou boas praticas *

O SISTELE - Sistema de Teletrabalho apresenta elementos de inovagao pois trata-se de novo sistema
desenvolvido para solucionar desafios relacionados a gestao do teletrabalho, em especial relativos a
elaboragédo de planos individuais de trabalho, acompanhamento e medi¢cao de metas de produtividade.
Pode ser também considerado como boa pratica, na medida em que trouxe melhorias para o processo
de concessdo de teletrabalho, facilitando-o e agilizando-o, além de torna-lo mais seguro, com a
verificagao automatizada de condi¢des para o teletrabalho, por meio da integragao com outros sistemas
de pessoal.

LINKS E DOCUMENTOS ADICIONAIS

Links para consulta

https://apexprod.tre-pa.jus.br/apex/r/apex_app/sistele/login

Documentos Complementares

‘_Cépia de Aprese...

Imagens ou Videos

DECLARAGAO

Declaragao *

Declaro ciéncia dos termos da Resolugao TRE-PA n° 5.839/2024 e que as informagdes
fornecidas neste formulario séo verdadeiras, bem como que a iniciativa inscrita € de minha
autoria ou que possuo autorizagao para inscrevé-la neste prémio.

Este formulario foi criado em Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Para.

https://docs.google.com/forms/d/1HJ-IcttMgghAoF GYD6inn3Ai5Nb7HFA089WDUMVVBGU/editéresponse=ACYDBNgZjdO0F 7 TyOGxwsVcyQCX... 4/5
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Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1HJ-IcttMgghAoF GYD6inn3Ai5Nb7HFA089WDUMVVBGU/editéresponse=ACYDBNgZjdO0F 7 TyOGxwsVcyQCX... 5/5


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Sistema de Teletrabalho
SISTELE




Objetivos

Processo mais eficiente, seguro, agil e simplificado para os usudrios
e unidades envolvidas.

Contempla todo o processo: concessdo e acompanhamento.

Possibilidade de infegragcdo com outros sistemas, com o Portal da
Transparéncia e com paineis Bl (Business Intelligence).
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Cumprimento das normas de teletrabalho. : 3
. Resolucdo CNJ 227/2016

Portaria TRE-PA 22.027/2023
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= SISTELE

E SISTELE

Demonstrativos de Impacto Teletrabalho Formularios

Demonstrativos de Impacto na Unidade Solicitagfies de Teletrabalho Responda o0s Formuldrios de Avaliacdo



= SISTELE

B SISTELE

Demonstrativos de Impacto Teletrabalho

Formuldrios

Demonstrativos de Impacto na Unidade Spiicitagbes de Teletrabalho Responda os Formuldrios de Avaliagao
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B SISTELE

Demonstrativos de Impacio

Teletrabalho Formularios

Demonstrativos de Impacto na Unidade Solicitagtes de Teletrabalho esponda 0s Formuldrios de Avalia

= SISTELE

Teletrabalho

Cadastro Andlise Acompanhamento Suspensao Revisdo N
Cadastre as Solicitagdes de Analise as Solicitagdgs de Acompanhamento de Metas e Solicitagbes de Suspensao de Altere as Atividades dos Planos
Teletrabalho Teletrabalho Frequéncia Teletrabalho Individuais
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Novo Cadastro de Teletrabalho

*
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Novo Cadastro de Teletrabalho
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QV Pesquisa: Todas as Colunas de Texto  Ir AgGes Editar Salvar Adicionar Linha [© Redefinir

bl bl b bl
= Atividade Meta Presencial Meta Teletrabalho Peso
bl b bl
v = Ambiente de banco de dados instalado/atualizado 5,99 7 1
b b b
= Modelo de dados definido 189 2 1
1l Aonadas Total 2
rerida: Apds escolher uma nova entrega no plano de atividade, o sistema preencherd automaticamente o campo “meta p. Ccom uma sugestdo baseada na média,
. da quantidade de entregas por servidor, relativa 3 atividade escolhida. Esses dados s3o obtidos do sistema DFT. Caso a infior. "= exista na base de dados, o sistema

_ampo. Essa sugestdo pode ser alterada.

Entregas

r
Unidade

SADIN (ativa)
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Plano Individual de Trabalho |

Q. Ir Agdas v

Editar ocupagio

Ver unidades Vear Usudgrio
eritica i

Entrega vinculadas etapas {Log)

Data (Log) Vinculagdo

Anexo | da Portaria TRE-PA
22.027/2023
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Ambiente de banco de dados instalado/atualizado G & system oi.f.::.?g‘ 1]

0782024
Atendimentos ao solicitante realizados system 113540
07f08/2024

Banco de dadas duplicade system 11:35:40

Bancos de dados recuperagos syslem 1:35:40

07/08/2024

Demandas administrativas internas e externas analisadas 11-35:40

system
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]
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Demandas de gerenciamento anaksadas para bancos e estruturas de bases de dados o . .DM
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= SISTELE

H SISTELE

Teletrabalho Formularios

Ges de Teletrabalho Responda os Formularios de Avaliagdo

Teletrabalho | Andlise

Detalhes da Solicitagao Voltar
Servidor (a) Status da Solicitagao
ANALISADO CHEFE
formagdes  Plano Individual de Trabalho  Demonstrativo de Impacto
[= | sISTELE

Plano Indivicua

Teletrabalho | Andlise | Detalhes da Solicitagho

b e ——— - -

DADOS SERVIDORA/SERVIDOR

TOTAL 2 5 1
Servidor 1-2
Cargo
Unidade
Declaro estar -ssposto na Portaria T| 2.027/2023, em especial quanto:
PLANO DE TRABALHO a) aos m setrabalho (art. 17) e & necessidade  prestar esclarecimentos a chefia imediata, em caso de suposto
descv . 18);
b) znto dos requisitos relativos as estruturas fisica e tecnoldgica a serem por mim utilizadas quando da realizagdo do teletrabalho
( .8);

Jpossibilidade de realizagéo de servigo extraordinario e/ou concessdo de adicional noturno durante o regime de teletrabalho (art. 10);
anecessidade de alcance das metas previamente estabelecidas para efeito de cumprimento integral da jornada de trabalho (art. 10);

e) ao compromisso de realizar os exames médicos anuais solicitados pela drea de salde (art. 7°);




Gestor(a

= SISTELE

Teletrabalho Andlise

Detalhes da Solicitagao Voitar
Servidor (a) Status da Solicitagdo
] ANALISADO SERVIDOR

= SISTELE

Plano Individual de Trabalhe  Demonstrative de Impacto

Plano Individual de Trabalho

Teletrabalho ' Andlise ' Detalhes da Solicitagdo Voltar

DADOS SERVIDORA/SERVIDOR
e) ao compromisso de realizar os exames médicos anuais solicitados pela area de saude (art. 7°);

Servidor

p— f) a necessidade de regist— ~~regime presencial (art- °, paragrafo unico e art. 17, §
, 5°);
Matricula
Unidade g) a po- tar, justificadamente, a
s c=ersu ARAIN0 Lanr. o=;.

PLANO DE TRABALHO

o Data Login Mome

11/11/2024 22:14 rosanawatanabe ROSAMA YUMI WATANABE Y SESTAO DE PESSOAS)

TERMO DE COMPROMISSO GESTORA/GESTOR DA UNIDADE
———————

Confirmo a indicagao da servidora/servidor acima para ingressar no regime de teletrabalho e declaro estar ciente e de acordo com os
termos da Portaria TRE-PA n° 22.027/2023, notadamente quanto:
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Demonstrativo de
Impacto na Unidade

Plano Individual de
Trabalho

Servidor(a)

Anuéncia

Ate 30/11/2024

Gestor(a)

Anuéncia

Prazo

» Avaliaggo B Portaria &— Acompanham.

meédica e _
. Indeferimento Mensal
psicolégica

2025



ﬁ* Acompanhamento  / chefi

Imediata

o Acompanhamento mensal

« Produtividade infegrada com o sistema DFT Didrio

» Cdlculo da meta automatico

« Possibilidade de justificativa em caso de ndo alcance da meta de
cada entrega

» Possibilidade de validagdo da meta de cada entrega

« Frequénciaintegrada com o sistema de ponto

» Possibilidade de revisdo do Plano Individual de Trabalho



