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Apresentação
      Desde a instituição da Ouvidoria da Mulher no âmbito do Tribunal Regional Eleitoral do Pará, em 26 de maio de 2022, por meio
da Resolução TRE-Pará nº 5.721, este Regional vem atuando na busca de soluções para o enfrentamento da violência contra as
mulheres, do assédio e da discriminação de gênero.  
    Enfrentar a violência contra as mulheres  requer não só uma percepção multidimensional do fenômeno, como também a
convicção de que, para superá-lo, é preciso investir no desenvolvimento de ações que acelerem a redução das desigualdades
entre homens e mulheres, em especial nos espaços institucionais, que, se bem aproveitados, podem oferecer um campo
privilegiado de observação e, principalmente, de atuação em prol de soluções para o enfrentamento da problemática.
     A criação de um canal especializado no recebimento, tratamento e encaminhamento às autoridades competentes de de-
mandas relativas à violência política contra a mulher e ao assédio e discriminação de gênero reforça o compromisso institucional
com a causa, pois a procura pelo atendimento é muitas vezes o primeiro passo para a ruptura do ciclo de violência e a porta de
entrada para os serviços da rede de atendimento especializado. Tais serviços, ao passo que proporcionam a transversalidade de
gênero e o enfrentamento a todas as formas de discriminação e violência contra as mulheres,  promovem a interlocução junto à
Alta Administração do Tribunal, as demais unidades internas, bem como aos outros órgãos competentes,  aprimorando, desta
forma, o conjunto de soluções para as demandas apresentadas e formulação de novas políticas públicas.
    Ainda, a Ouvidoria da Mulher é coordenada por uma magistrada da Corte Eleitoral e conta com o apoio de uma equipe
multidisciplinar e das demais servidoras e servidores e estagiárias da Ouvidoria Judicial Eleitoral.
    A Ouvidoria da Mulher tem como política o respeito à diversidade e à dignidade da pessoa, zelando pela prioridade nos
atendimentos e encaminhamentos das demandas recebidas, pela celeridade e inclusão, com fluxos de encaminhamento ao
Ministério Público Federal, à Delegacia da Mulher, à Defensoria Pública, às Varas de Violência Doméstica e Familiar, além de
outras instituições parceiras. Recebe demandas sobre qualquer forma de violência de gênero, e atende todas as mulheres, pois a
violência contra a mulher também é uma violência contra a democracia.
     Nessa perspectiva, fruto do monitoramento das ações anteriormente implementadas e após a segunda reunião para análise e
debate sobre as novas atividades a serem realizadas no exercício de 2023, apresento o Plano de Ação da Ouvidoria da Mulher –
OM, ressaltando que os trabalhos encontram-se alinhados ao Macrodesafio ‘Garantia dos Direitos Fundamentais”, nos termos da
Estratégia Nacional 2021-2026, instituída pela Resolução CNJ nº 325/2020, bem como a própria diretriz da Ouvidoria da Mulher,
que é a  buscar integração com a Comissão de Incentivo à Participação Feminina e com a Comissão de Prevenção, Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação, ambas do TRE-PA, além de firmar parcerias com outras instituições
públicas e/ou privadas.
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OUVIDORIA DA MULHER
PLANO DE AÇÃO - 2023 (atualizado em 21.6.2023)

Seq Ação Produto Quando Quem Status
O que será realizado? Qual entrega? Início Término Responsável Qual resultado?

1 Designação da equipe multidisciplinar de
apoio ao canal Ouvidoria da Mulher

Assinatura e publicação de Portaria 24.01.2023 28.02.2023 Presidência

2 Revisão, atualização e publicidade dos
materiais de divulgação da “Ouvidoria da
Mulher”

Folders, cartilha e fluxo de demandas
atualizados, disponibilizados no site,
impressos, se for o caso e
distribuídos

24.01.2023 15.03.2023 Ouvidoria da Mulher

3 Atualização da página da OM no site do
TRE-PA

Atualização concluída 24.01.2023 31.03.2023 Ouvidoria da Mulher

4 Revisão e atualização do formulário
eletrônico de atendimento

Disponibilização do formulário
atualizado

16.03.2023 31.07.2023 Ouvidoria da Mulher

5 Capacitação da Ouvidoria da Mulher e da
equipe multidisciplinar de apoio sobre
“direitos humanos das mulheres, violência
de gênero, acolhimento e escuta de
mulheres vítimas de violência, assédio e
discriminação”

Capacitação realizada 15.02.2023 31.03.2023 Ouvidoria da Mulher /
EJE / CODES

6 Elaboração de cartilhas sobre direitos
humanos das mulheres e sobre violência
de gênero.

Cartilhas elaboradas 01.06.2023 31.08.2023 Ouvidoria da Mulher Não iniciada

7 Implementação de sistema para
contabilização dos atendimentos da OM

Sistema de estatística de
atendimentos em funcionamento

01.08.2023 30.09.2023 Ouvidoria da Mulher /
STI

Não iniciada



Seq Ação Produto Quando Quem Status
O que será realizado? Qual entrega? Início Término Responsável Qual resultado?

8 Solicitação de criação de DESTAQUE da
“Ouvidoria da Mulher” no Instagram do
TRE/PA

Criação do destaque no Instagram 01.06.2023 31.08.2023 Ouvidoria da Mulher /
ASCOM

Não iniciada

9 Ações de conscientização, prevenção e
enfrentamento da violência contra a
mulher, assédio e discriminação de gênero
nas principais datas comemorativas/
importantes para as mulheres (*)

Mínimo de 3 (três) ações realizadas 01.03.2023 19.12.2023 Presidência /
CODES/EJE/

Ouvidoria da Mulher

10 Podcast e/ou entrevistas com mulheres
sobre participação das mulheres na
política e sobre violência política de
gênero no Estado do Pará

Mínimo de 5 entrevistas 01.05.2023 30.11.2023 Ouvidoria da Mulher /
ASCOM

11 Firmar parcerias com instituições públicas
e privadas para cooperação técnica com a
Ouvidoria da Mulher

Mínimo de 2 parcerias formalizadas 01.03.2023 19.12.2023 Presidência /
Ouvidoria da Mulher

Não iniciada

(*) DATAS COMEMORATIVAS 2023

8 de março - Dia Internacional da Mulher

Participação da Ouvidora da Mulher no evento “Mulheres na Justiça Eleitoral”, explanando sobre o tema “A mulher e a violência de gênero”.

16 de março - Dia Nacional do Ouvidor

Divulgação dos serviços da Ouvidoria da Mulher em evento de cidadania promovido pelo TJPA.

30 de abril - Dia Nacional da Mulher

Promoção do Curta com Pipoca em parceria com a EJE, com apresentação e debates sobre o curta-metragem Vida Maria, no Centro Cultural da JE..



28 de junho - Dia Internacional do Orgulho LGBTQIAPN+

25 de julho - Dia Internacional da Mulher Negra da América Latina e do Caribe

26 de agosto - Dia Internacional da Igualdade da Mulher

6 de setembro - Dia Internacional de Ação pela Igualdade da Mulher

3 de novembro - Instituição do Direito e Voto da Mulher (1930)

20 de novembro - Dia Nacional da Consciência Negra

25 de novembro - Dia Internacional de pela Eliminação da Violência contra a Mulher

6 de dezembro - Dia Nacional de Mobilização dos Homens pelo Fim da Violência contra as Mulheres

10 de dezembro - Dia da Declaração Universal dos Direitos Humanos




