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Apresentacao

Desde a instituicdo da Ouvidoria da Mulher no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Para, em 26 de maio de 2022, por meio
da Resolucao TRE-Para n° 5.721, este Regional vem atuando na busca de soluc¢des para o enfrentamento da violéncia contra as
mulheres, do assédio e da discriminacao de género.

Enfrentar a violéncia contra as mulheres requer ndao sé uma percep¢ao multidimensional do fendmeno, como também a
convic¢ao de que, para supera-lo, é preciso investir no desenvolvimento de acdes que acelerem a reducdo das desigualdades
entre homens e mulheres, em especial nos espacos institucionais, que, se bem aproveitados, podem oferecer um campo
privilegiado de observacao e, principalmente, de atuacao em prol de solu¢des para o enfrentamento da problematica.

A criacdo de um canal especializado no recebimento, tratamento e encaminhamento as autoridades competentes de de-
mandas relativas a violéncia politica contra a mulher e ao assédio e discrimina¢ao de género reforca o compromisso institucional
com a causa, pois a procura pelo atendimento € muitas vezes o primeiro passo para a ruptura do ciclo de violéncia e a porta de
entrada para os servicos da rede de atendimento especializado. Tais servicos, ao passo que proporcionam a transversalidade de
género e o0 enfrentamento a todas as formas de discriminacdo e violéncia contra as mulheres, promovem a interlocu¢ao junto a
Alta Administracdo do Tribunal, as demais unidades internas, bem como aos outros érgdaos competentes, aprimorando, desta
forma, o conjunto de solucdes para as demandas apresentadas e formulacao de novas politicas publicas.

Ainda, a Ouvidoria da Mulher é coordenada por uma magistrada da Corte Eleitoral e conta com o apoio de uma equipe
multidisciplinar e das demais servidoras e servidores e estagiarias da Ouvidoria Judicial Eleitoral.

A Ouvidoria da Mulher tem como politica o respeito a diversidade e a dignidade da pessoa, zelando pela prioridade nos
atendimentos e encaminhamentos das demandas recebidas, pela celeridade e inclusdao, com fluxos de encaminhamento ao
Ministério Publico Federal, a Delegacia da Mulher, a Defensoria Publica, as Varas de Violéncia Doméstica e Familiar, além de
outras institui¢des parceiras. Recebe demandas sobre qualquer forma de violéncia de género, e atende todas as mulheres, pois a
violéncia contra a mulher também é uma violéncia contra a democracia.

Nessa perspectiva, fruto do monitoramento das a¢des anteriormente implementadas e apds a segunda reunidao para analise e
debate sobre as novas atividades a serem realizadas no exercicio de 2023, apresento o Plano de Acdo da Ouvidoria da Mulher -
OM, ressaltando que os trabalhos encontram-se alinhados ao Macrodesafio ‘Garantia dos Direitos Fundamentais”, nos termos da
Estratégia Nacional 2021-2026, instituida pela Resolu¢ao CNJ n° 325/2020, bem como a prépria diretriz da Ouvidoria da Mulher,
que é a buscar integracdao com a Comissao de Incentivo a Participacdo Feminina e com a Comissdo de Prevencao, Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo, ambas do TRE-PA, além de firmar parcerias com outras instituicbes
publicas e/ou privadas.
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OUVIDORIA DA MULHER
PLANO DE ACAO - 2023 (atualizado em 21.6.2023)

Seq | Acao Produto Quando Quem Status
O que sera realizado? Qual entrega? Inicio Término Responsavel Qual resultado?
1 Designagdao da equipe multidisciplinar de | Assinatura e publicacdo de Portaria 24.01.2023 | 28.02.2023 Presidéncia ==
apoio ao canal Ouvidoria da Mulher
2 Revisdo, atualizacdo e publicidade dos | Folders, cartilha e fluxo de demandas | 24.01.2023 | 15.03.2023 | Ouvidoria da Mulher
materiais de divulgacdo da “Ouvidoria da | atualizados, disponibilizados no site,
Mulher” impressos, se for o caso e
distribuidos
3 Atualizacdo da pagina da OM no site do | Atualizagao concluida 24.01.2023 | 31.03.2023 | Ouvidoria da Mulher
TRE-PA
4 Revisdo e atualizagcdo do formulario | Disponibilizagao do formulario | 16.03.2023 [ 31.07.2023 | Ouvidoria da Mulher
eletrénico de atendimento atualizado
5 Capacitagao da Ouvidoria da Mulher e da | Capacitacao realizada 15.02.2023 | 31.03.2023 | Ouvidoria da Mulher /
equipe multidisciplinar de apoio sobre EJE / CODES
“direitos humanos das mulheres, violéncia
de género, acolhimento e escuta de
mulheres vitimas de violéncia, assédio e
discriminacao”
6 Elaboracdo de cartilhas sobre direitos | Cartilhas elaboradas 01.06.2023 | 31.08.2023 | Ouvidoria da Mulher Nao iniciada
humanos das mulheres e sobre violéncia
de género.
7 Implementacao de sistema para | Sistema de estatistica de [ 01.08.2023 | 30.09.2023 | Ouvidoria da Mulher / Nao iniciada

contabilizacdo dos atendimentos da OM

atendimentos em funcionamento

STI




Seq | Acdo Produto Quando Quem Status
O que sera realizado? Qual entrega? Inicio Término Responsavel Qual resultado?
8 Solicitacao de criagcdo de DESTAQUE da | Criagcao do destaque no Instagram 01.06.2023 | 31.08.2023 | Ouvidoria da Mulher / Nao iniciada
“Ouvidoria da Mulher” no Instagram do ASCOM
TRE/PA
9 Acdes de conscientizagao, prevencao e | Minimo de 3 (trés) acOes realizadas 01.03.2023 | 19.12.2023 Presidéncia /
enfrentamento da violéncia contra a CODES/EJE/
mulher, assédio e discriminagdo de género Ouvidoria da Mulher
nas principais datas comemorativas/
importantes para as mulheres (*)
10 | Podcast e/ou entrevistas com mulheres | Minimo de 5 entrevistas 01.05.2023 | 30.11.2023 | Ouvidoria da Mulher /
sobre participacdo das mulheres na ASCOM
politca e sobre violéncia politica de
género no Estado do Para
1 Firmar parcerias com instituicdes publicas | Minimo de 2 parcerias formalizadas 01.03.2023 | 19.12.2023 Presidéncia / N&o iniciada
e privadas para cooperagao técnica com a Ouvidoria da Mulher
Ouvidoria da Mulher

(*) DATAS COMEMORATIVAS 2023

8 de marco - Dia Internacional da Mulher

Participagao da Ouvidora da Mulher no evento “Mulheres na Justi¢ca Eleitoral”’, explanando sobre o tema “A mulher e a violéncia de género”.

16 de marco - Dia Nacional do Ouvidor

Divulgacao dos servigos da Ouvidoria da Mulher em evento de cidadania promovido pelo TJPA.

30 de abril - Dia Nacional da Mulher

Promoc¢ao do Curta com Pipoca em parceria com a EJE, com apresentagao e debates sobre o curta-metragem Vida Maria, no Centro Cultural da JE..




28 de junho - Dia Internacional do Orgulho LGBTQIAPN+

25 de julho - Dia Internacional da Mulher Negra da América Latina e do Caribe

26 de agosto - Dia Internacional da Igualdade da Mulher

6 de setembro - Dia Internacional de Ag¢ao pela Igualdade da Mulher

3 de novembro - Instituicao do Direito e Voto da Mulher (1930)

20 de novembro - Dia Nacional da Consciéncia Negra

25 de novembro - Dia Internacional de pela Eliminagao da Violéncia contra a Mulher

6 de dezembro - Dia Nacional de Mobilizagdo dos Homens pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres

10 de dezembro - Dia da Declaragao Universal dos Direitos Humanos





