TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

Rua Jodo Diogo 288 - Bairro Campina - CEP 66015-902 - Belém - PA

Plano Geral do Projeto N° 66/2021

Versao Doc.

1.0 Data

10/05/2021

PEJEPA 2021-2026

Pode-se utilizar o mesmo nome da iniciativa estratégica ou criar um titulo mais criativo/adequado/

sucinto

1. Nome da Iniciativa/Ac¢ao no Plano de Gestao

2. Alinhamento Estratégico
(Macrodesafio/Objetivo)

Propiciar a Gestdo Estratégica alinhada ao
Planejamento Estratégico do Poder Judiciario
(Resolu¢ao CNJ n°325/2020)

Aperfeicoamento da Governanga Institucional

3. Participacoes/Papéis

Projeto

Ana Carolina Ledo, Leila Franca e Alex Adam Aquino

Gerente . .
Patrocinador |Diretor-Geral |do Roberto Unldz.ide(s) NPGE Uqldade(s) TRE-PA
Pro Moura Idealizadora(s) Cliente(s)
rojeto
Equipe do

4. INICIACAO (TAP - Termo de Abertura do Projeto)

( X) Dispensado’, projeto previsto no Plano de Gestdo

( ) Aprovado no evento?

5. VISAO GERAL DO PROJETO

A revisdo do atual plano estratégico justifica-se em razao do alinhamento dos

acordo com a proposta estabelecida pelo CNJ.

Justificativa planejamentos estratégicos dos Orgdos do Poder Judicidrio a Estratégia
Nacional, prevista no artigo 3° da Resolugdo CNJ 325/2020.
Objetivo(s) Identificar as oportunidades de melhoria e promover os ajustes necessarios de




O projeto visa instituir o Planejamento Estratégico para o sexénio 2021-2026,
adequando-se aos atos normativos e politicas judicidrias nacionais estabelecidas
pelo CNJ. Constituem etapas do projeto o diagnostico estratégico, a definicao
dos direcionadores e objetivos estratégicos e definicao dos indicadores
estratégicos.

Escopo

Produto Final Elaboragdao do PEJEPA 2021-2026

6. CRONOGRAMA DA EXECUCAO [descreva o(s) produto(s) gerado(s) durante a execugdo,
resultado concreto e tangivel]

Cronograma
Entregas Responsavel Acoes
Inicio Fim

®  Disponibilizagdo  de
pesquisa de
diagnostico estratégico
para publico interno e
externo;

®  Realizacdo de
campanha institucional
para  promover  a
participagdo na
pesquisa de
diagndstico da
estratégia,

e Tabulacdo das
Respostas dos
questionarios;

Roberto Moura
~ e Jalidacdo da matriz
Elaboracio do Ana Carolina SWOT com
E1 || Diagnéstico 01/12/2020 06/05/2021
Estratégico Leila Franca macrogestores;
Alex Adam e  FElaboragdo de mapas
de empatia;

e Consolidacdo e
avaliagcdo do material
gerado pelos
questiondrios, insumos
e mapas de empatia;

e Elaboragdo do resumo
(infogrdficos) do
Diagnostico
Estratégico com a
Matriz SWOT, Plano
de Negocio, Modelos
de Empatia e
apresenta¢do dos
resultados da Etapa.

E2 || Definicido dos | 10/05/2021 21/05/2021 Roberto Moura . .
Direcionadores e . ® Realizagdo de oficina
Ana Carolina de  definicdo  dos




Objetivos Estratégicos

Leila Franga

Alex Adam

direcionadores;

Consolidac¢do dos
produtos da Oficina de
defini¢do;

Reunido de validagdo
dos produtos pelos
participantes.

E3

Definicao dos
Indicadores
Estratégicos

20/05/2021

04/06/2021

Roberto Moura
Ana Carolina
Leila Franga

Alex Adam

Elaboragdo
de  material  para
oficinas;

Realizagdo de oficinas
de detalhamento de
indicadores
estratégicos;

Consolidacgdo dos
produtos gerados pelas
oficinas;

Registro do resultado
das oficinas e fichas
dos indicadores.

E4

Elaboracio do Plano
Estratégico 2021-2026

24/05/2021

11/06/2021

Roberto Moura
Ana Carolina
Leila Franga

Alex Adam

Solicitar e aprovar
identidade visual;

Elaboragdo do Plano
Estratégico = TRE-PA
2021-2026 e minuta de
Resolugio;

Submeter & apreciagdo
da Diretoria-Geral;

ES

Aprovacio e
publicacio do PEJEPA

14/06/2021

30/06/2021

Roberto Moura
Ana Carolina
Leila Franga

Alex Adam

Apreciagdo pela
Presidéncia;

Validagdo pelo
Conselho de
Governanga (RAE),

Apreciagdo pelo
Plenario do TRE-PA;

Publicacdo na Internet
e Intranet da
Resolucdo e do
PEJEPA aprovado.

7. Premissas

(condi¢oes indispensaveis para a viabilidade do

pprojeto)

8. Restricoes
(Condigoes limitantes que ndo podem ser
eliminadas)

e Comprometimento das unidades no processo

¢ Falta de comprometimento das unidades com o




a data de

medi¢ao

de andlise dos indicadores de sua
responsabilidade;

¢ Envolvimento do Nucleo de Estatistica para
auxiliar na revisao dos indicadores.

9. Indicador de Desempenho de Prazo — IDP

processo de revisao do planejamento.

mede o percentual acumulado de realizagdo do Projeto em relagdo ao percentual acumulado previsto para

e [DP = (N° Entregas Realizadas / N° Entregas Prevista até a data) * 100

10. ORCAMENTO

Entrega |Despesa Associada Previsdo Valor Valor
g P Or¢amentaria? |Estimado |Total
Contratacao de Editoragao do Plano Estratégico Sim R$
4.810,00 |Rg
k4 4.810,00

11. Historico de Registro

e beneficios para o cliente)

Versao [Data Autor Descriciao
. ~ Elabora¢do do documento (Foram descritos: o
Ana  Carolina  Ledo ~
1.0 10/05/2021 Alencar escopo, o cronograma com as agoes programadas

il
Sell
assinatura
eletrbnica

&

Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA LEAO ALENCAR, Assistente, em 10/05/2021,
as 10:39, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por ROBERTO DE ARAUJO MOURA, Chefe de Nucleo, em
10/05/2021, as 16:03, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

%t acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 1284722 ¢ o codigo
i: CRC 862433EE.

0003138-03.2021.6.14.8000 1284722v12

! Nesse caso o presente documento deve ser utilizado para iniciar o processo SEIL
2 0 evento em questdo devera constar em um processo SEI que iniciara o novo Projeto (fora do PG 2019-2020)
3 O cadastramento das agdes como subtarefas no sisteama GPWeb ¢ opcional.



