PLANO DE
GESTAO

TRE-PA

CONSTRUGCAO ALINHADO AOS PROGRAMAS

PARTICIPATIVA MACROD(':ES?F'OS 218 Acdes alinhadas e

Macrogestores e direcionadas
representantes das Zonas 2021-2026 estrategicamente
Eleitorais



%POSICAO DO TRIBUNAL

Desembargadora Luzia Nadja Guimaraes Nascimento
PRESIDENTE

Desembargador Leonam Gondim da Cruz Janior
VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR

Juiz Sérgio Wolney de Oliveira Batista Guedes
JUIZ MEMBRO

Juiz Alvaro José Norat de Vasconcelos
JUIZ MEMBRO

Juiz Edmar Silva Pereira
JUIZ MEMBRO

Juiza Luzimara Costa Moura
JUIZ MEMBRO

Desembargador José Maria Teixeira do Rosario
MEMBRO SUBSTITUTO

Desembargadora Maria Filomena de Almeida Buarque
MEMBRO SUBSTITUTO

Juiz Arthur Pinheiro Chaves
MEMBRO SUBSTITUTO

Juiza Rosa de Fatima Navegantes de Oliveira
MEMBRO SUBSTITUTO

Juiz Marcus Alan de Melo Gomes
MEMBRO SUBSTITUTO

Juiz Diogo Seixas Condura
MEMBRO SUBSTITUTO




/EQUIPE RESPONSAVEL

Desembargadora Luzia Nadja Guimaraes Nascimento
PRESIDENTE

Felipe Houat de Brito
DIRETOR GERAL

Miguel Chicre Bitar de Moraes
SECRETARIO DE AUDITORIA

Mayra Carvalho Cavalcante Pantoja e Silva
SECRETARIA JUDICIARIA

Sabrina Bittencourt Guimaraes Castro
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Edson da Cruz Costa
SECRETARIO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Heérika Carla da Costa Sodré de Souza
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Alessandro dos Santos Cruz
SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Juiza Emilia de Nazareth Parente e Silva de Medeiros
JUIZA ELEITORAL

Juiz Rafael da Silva Maia
JUIZ ELEITORAL

Juiz Joao Valério de Moura Junior

JUIZ ELEITORAL



EQUIPE RESPONSAVEL

Elen Lima Ivo
REPRESENTANTE DAS ZONAS ELEITORAIS

Leonardo de Lima Régo
CHEFE DE CARTORIO

Arthur Barros Braga
CHEFE DE CARTORIO

Elaine Cristina de Jesus Santana da Silva Machado
COORDENADORA DA ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL

Patricia Guimaraes Rocha de Saboya
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Sandro Gongalves Borges
CHEFE DO GABINETE DE PLANEJAMENTO, ESTRATEGIA E GESTAO

Lisia Regina Franco Dia
CHEFE DA SECAO DE TAQUIGRAFIA E JURISPRUDENCIA

Roberto Lopes Rocha
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO A GESTAO

Valéria Athayde Fontelles de Lima
COLABORADORA

Adria Coelho Bassalo Aflalo

COLABORADORA

Lauriana Ribeiro Almeida
COLABORADORA



MENSAGEMIDE

ASSISTA O VIDEO

@ Use a CAmera

y




MENSAGEM DO
DIRETOR GERAL

ASSISTA O VIDEO

A

@77




12 Macrodesafios do CNJ 2021-
2026

08 Eixos tematicos
07 Programas
53 Acoes

04 Reunidoes Administrativas

zo Gestores responsaveis

Representates de Zonas
06 Eleitorais (Magistrados e
servidores)

DADOS ATUALIZADOS ATE DIA 03/03/2021



METODOLOGIA

A Desembargadora Luzia

Nadja
Guimaraes Nascimento norteou a
construcao do seu Plano de Gestao do
biénio 2021-2022 a partir da triade
inovar, modernizar e transformar, e para
fazer frente a complexidade da
realidade que se apresenta de modo
geral a administracao publica a primeira
missao da sua equipe foi formular um
plano com participacio de todas as
areas e multiplicidade de fontes tais
como: reunidao administrativa com
discussao por eixos tematicos, POA
2021, metas do CNJ, macrodesafios do
Poder Judiciario e benchmarking.

A primeira fase aconteceu na 1?
Reuniao Administrativa onde 4 grupos,

discutiram 8 eixos tematicos, quais
sejam: estrutura funcional, cooperacao

com entes publicos e privados,
tecnologia da informacao, seguranca,
gestdo de pessoas, administracao e
gestdo, prestacdo jurisdicional e
servicos ao cidadao.

Os grupos foram formados com
participacao de 3 juizes eleitorais e 3
chefes de cartédrios, além de todos os
macrogestores da equipe, onde foram
levantadas 54 acoes relevantes.

Em seguida foi utilizada metodologia de
expansao e convergéncia para que fosse
explorado o maximo de possibilidades
de acoes relevantes e apés serem
priorizadas a partir do potencial de
impacto e considerando as realidades
de execucido, este processo esta
representado pelo grafico a seguir.



METODOLOGIA

Metodologia Expansdo - Convergéncia

12 Reunido Administrativa
PRE/DG

Proposta dos Macrogestores
22 Reunidio Adminstrativa
Anélise DG

Construgdo dos TAPs e ajustes

Nesse processo os gestores tiveram
oportunidade de discutir com suas
equipes cada projeto, delimitando o que
fazer e o prazo para finalizacao das
acoes.

Os projetos foram agrupados em
programas a partir das tematicas e seus
potenciais impactos de inovacao e
modernizacao, totalizando 7 programas
com a seguinte divisao:

Todas as acoes estiao alinhadas aos
macrodesafios do Poder Judiciario para
o periodo de 2021-2026, para assegurar
a plena aplicabilidade mesmo sob a
égide do novo Planejamento
Estratégico do TRE-PA a ser
completado até 30 de junho de 2021.

A organizacao do presente plano de
gestao esta por Programas que serao
expostos a seguir.

Acoes por Programas

|
Cooperaacio [N
|

Seguranga Integral F
TRE Inclusivo F

Administracdo 5.0

Desenvolvendo Pessoas
Justica 5.0

A servigo da sociedade




Programa
A Servico
da
Socledade
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TRE-PA
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Gerar melhorias, inovagoes e
modernizagoes que afetem
diretamente a qualidade dos
servicos prestados a sociedade



Desenvolver solucao para disponibilizacao de totens de
autoatendimento automatizados e intuitivos a serem
alocados em locais de grande circulacao de eleitores.

Aproximacao do cidadao aos
servicos eleitorais essenciais.

O =" Maior facilidade na utilizacao

@ﬁiﬁ@ STI dos servicos da Justica
Eleitoral.

& @ DG/GPEG/

+-® CQA Agilidade na prestacao dos

servicos.



EXPANSAO DE POSTOS
DE ATENDIMENTO A
ELEITOR

Rl

Expandir o quantitativo de Postos de Atendimento ao
Eleitor mediante Termo de Convénio com Entes Publicos,
priorizando espacos de emissao plural de documentos

F"

18 Mmeses Facilitar o acesso do eleitor
S aos servicos eleitorais.

& COLOG
@W@ Atratividade no servico em

razao da multiplicidade de

® @ PRE/DG/
+® CQA documentos.
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TRE-PA

Vo D/.s'yzfe Ererior

Implantar servico telefénico 148
que permita a emissao de
extrato com as chamadas
atendidas e nao atendidas, além
de pesquisa de satisfacao ao Transparéncia nas

final da chamada. informacg6es de
interesse do eleitor.

7 meses
Aprimoramento da
o=

comunica¢ao com o

@(ﬁiﬁ@ NAE publico externo.

® ® DG/SA/COSEG/ Melhoria dos
- CQA / CODES servicos prestados.




ESCOLA DE
FORMACAO

" POLITICA
CONTINUADA
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Fomentar a participacao politica de mulheres,
jovens, comunidade negra, comunidade LGBTQI+ e
pessoa com deficiéncia.

Pluralidade da participacao
politica;

Consciéncia da participacao

PRE / EJE do processo eleitoral -

direito e deveres.

Dr. Diogo Conduru
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Firmar acordo de Cooperagao com as secretarias de
educacao estadual e municipais, objetivando promover
a educacao politica nas escolas da rede publica e
privada de ensino.

12 meses .
Maior acesso dos estudantes
O aos programas e temas
@ﬁ% SCB afetos a cidadania e a
conscientizacao politica,
Q & permitindo contato entre a
)t PRE /EJE Justica Eleitoral e a escola.

QA‘/ Dr. Diogo Conduru



GESTAO DA QUALIDADE
AO ATENDIMENTO A
SOCIEDADE

N

Elaborar, implantar e acompanhar a Politica de Qualidade
no Atendimento ao Cidadao do Tribunal Regional Eleitoral
do Para

Padronizacao dos procedimentos e
20 meses parametros de atendimento.

Satisfacao dos cidadaos atendidos no
QL
o o -
BU®

Maior alcance dos objetivos
R ® DG/GPEG/ institucionais.
S+® OIJE/NAE

Cumprimento da func¢ao social do TRE-
PA




Elgitor ¢ eloigles  Partido

4 f Cenlrg Cultural da justiga Eleitaral

Centro Cultural da Justica Eleitoral do
Para

' Centro Cultural da Justica Eleitoral do Pard

sovernanga Instituciona Resultado do Edital de Pautas Externas 2020

scola Judiciarka Eleitoral

Memdéria & Cultura Acesse aqul o Edital para preenchimento de pautas de exposiches &
lancamentos de livres na galeria do centro cultural da justica eleitoral
do pard am 2020,

Resgatando o passado, registrando o presente & construindo o futura

3B wOR8 & & SLIA Preservalac & elsEncisl para 4

Acervo catalogado e digitalizado
de documentos e da historia do
processo eleitoral no Estado do
Para.

Circulacao e producao de
EJE /CCJE / conhecimento, bem como o
STl /SAGD reconhecimento da importancia

da JE na construcao e

<</ Dr Diogo Conduru consolidacao do processo

democratico brasileiro.




Revitalizacao Predial dos
Cartorios Eleitorais

Promover a melhoria da
infraestrutura predial dos Cartérios
Eleitorais visando a preservacao do
patrimonio publico e maior garantia
de seguranca e acessibilidade aos [REENIILCELRES
usuarios

Eficiéncia na prestacao do
. 20 meses servico a sociedade.

Seguranca.

COEDI

Conservacgao do patrimonio

publico e reducao de gastos
SA com manutencao corretiva.




_
FOMENTAR
CANAIS DE

COMUNICAGCAO
VIRTUAL COM
O CIDADAO

@4

TRE-PA

Alimentar as redes sociais e pagina oficial do TRE-PA com
conteudo de cidadania, conscientizacao politica, carta de

servigos ao eleitor e datas comemorativas.

através da internet.

@ ‘i’f@ EJE % Fortalecimento do
' compromisso da Justica
Eleitoral com a difusao de
CRE / ASCOM /
=)

. temas ligados a
& CCIE/OIJE Democracia,

Desinformacao, Cidadania e
3l&/ Dr. Diogo Condurt [Rlnl sl lgeNlSEY AV

1 meses Conexio com a sociedade
(5
@-.-.@




Implantar em todos os cartorios a telefonia VOIP, a
redundancia de conectividade, um notebook, um
smartphone e um modem 4G.

Maior disponibilidade dos
servicos.

Flexibilidade do local de

prestacao dos servicos pelo
servidor.
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Gestao do
A Processo Eleitoral
- Eleicoes 2022

Elaborar, acompanhar e avaliar o PIE 2022

'I el - Fil g
% =
e s N
: ¥

. -4 .ol N
Acompanhamento das acoes

. F_ﬂ 18 meses

necessarias a eleicao de 2022.

Melhoria da eficiéncia nos i

processos de trabalho.

Todas unidades da
Secretariae.Zonas
Eleitorais

Tratamento de risco do

processo eleitoral.



Programa
Desenvolvendo
Pessoas

Gerar ambiente e condicoes
favoraveis ao desenvolvimento
humano no Tribunal Regional
Eleitoral do Para



ORGANIZACIONAL

Realizar pesquisa, mapear deficiéncias e necessidades, e
apresentar projetos de melhorias

Aumento da motivag¢ao e do
engajamento

Melhoria da comunicacao e do
ambiente de trabalho

Aperfeicoamento das
liderancgas

Melhoria continua do ambiente
de trabalho




PROJETO |
PEEETRABALHO
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Estender a politica de teletrabalho fazendo a devida revisao e
verificando inclusive a viabilidade de aplicacao as zonas
eleitorais.

Aumento da produtividade.

Aumento da satisfacao dos
servidores.

Viabilizar trabalho dos que
eventualmente necessitem de

lotacao em localidade diversa.




Qualidade de
Vida no

Trabalho

Realizar Exames Periédicos em Saude e Promocao da
Qualidade de Vida no Trabalho

12 meses

0 SAMOS
e

® ®
DB

Qﬂ'\( Dr. Alvaro Norat

SGP /CAS

Saude e bem-estar.

Integracao das equipes de

trabalho.

Valorizacao dos servidores do

TRE/PA.




PAPEL ZERO

NA SGP

Orientacao aos substitutos do
responsavel pelo processo de
trabalho.

Minimizac¢ao erros operacionais e

retrabalho.

Processos de trabalho
automatizados.




ESTADO E
MUNICIPIOS
PARA REFOR(O
DO QUADRO
FUNCIONAL




Programa
Justica 5.0

Modernizar, inovar e utilizar os
recursos para assegurar uma
prestacao jurisdicional mais agil,
transparente e efetiva.



JUSTICA
E M D I A PRDIRENE NSRRI TR r—— _' I

Processo udicial Eletrdnico - TRE-PA
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Organizar forca-tarefa para reduzir o estoque dos processos
de prestacao de contas anuais.

Reducao do estoque de
prestacoes de contas anuais
pendentes.

Saneamento da unidade para
fazer frente aos novos desafios;

Analisar todos os processos, de
forma que apenas 0s processos
do atual exercicio estejam
pendentes de analise.




&R

IA-PARA OTIMIZACAO DE
SISTEMAS E ATIVIDADES
JUDICIARIOS, !

ADMINISTRATIVOS E
ELEITORAIS

P

ST KL
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Implantacao de Solucgoes de Inteligéncia Artificial para
sistemas e atividades das areas judiciaria, administrativa e
eleitoral.

Maior celeridade, seguranca
e eficiéncia nas analises dos

processos e informacgoes de

diversas areas mediante a

utilizacao de mecanismos de

inteligéncia artificial.
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Utilizar de ferramentas de linguagem visual para aprimorar
a comunicac¢ao aos clientes internos e externos.

Informacao de compreensao rapida e

objetiva.

Padronizacao dos procedimentos

com elaboracao de modelos e

fluxogramas.

Dominio dos procedimentos de
rotina por todos os servidores da
Unidade.




OBSERVATORIO
ELEIGOES 2022

Instituir o Observatoério de Tramitagao de Macroprocessos
da SJ nas Eleicoes de 2022.

Mapeamento dos procedimentos de
cada Macroprocesso das elei¢coes de
2022 no ambito da Secretaria
Judiciaria e Orgdos Julgadores.

Reducao do tempo de tramitacao,

Melhora na comunica¢ao com
usuarios externos.

Maior transparéncia e publicidade das

estatisticas de tramitacao processual.




ojeto Novo Plenario

Adequar a estrutura fisica do Plenario e os servicos
disponibilizados para viabilizar o plenario virtual, sessoes
presenciais e hibridas.

12 meses

@..-.@

Y% GABPRE

PRE /SA/SJ

Adequacao para as
varias modalidades de
sessao.

Melhorias dos Servigos
de Streaming/Filmagem
do plenario.



Rolls envirommet w <y o o
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g7 ESCRITURACAO
ELETRONICA DE
LIVROS
OBRIGATORIOS
DO 20 GRAU

Implementar sistema informatizado para oregistroe a
preservacao de documentos e atos, em substituicao aos livros
fisicos obrigatorios do 2° Grau

-
-

Reducao de riscos na preservacao dos
documentos.

Possibilidade de acesso remoto aos
documentos;

Economia de espaco de
Q) armazenamento fisico, recursos
O O

DH-®

STI publicos e ambientais;

Agilidade no arquivamento e na

localizacao de documentos.



Vara de Grimes
Conexos

Designhacao de Zonas Eleitorais com competéncia
especifica para o processamento e julgamento de
crimes comuns conexos aos eleitorais.

Aprimoramento da administracao
da justica e a otimizacao da
prestacao jurisdicional.

o] Atendimento aos principios da
iG] eficiéncia e da duracao razoavel do
@% processo.

QN Aperfeicoamento da gestao

PRE / MPE processual, redugdo do

congestionamento de processos.

DH-®




DAS SESSOES

\_ M PLENARIAS ™~
W "

|

Modernizar as sessoes plenarias e fluxos a

elas concernentes com recursos tecnoldégicos
sistémicos.

Julgamentos com informacao

compartilhada e comunicacao facil

E 10 meses e eficiente.
— Organizacao dos dados necessarios
: a juizes e seus respectivos
@“ﬁﬁ@ CPJURIS assessores.
QR Maior controle racional sobre os

SJ julgamentos e pendéncias.
é} @ juig p




ffﬁA TIVA

MONTANTE DE
RECURSOS E v
DEVOLVIDOS 4-5
AO ERARIO

EM SEDE DE PRESTACAO DE
CONTAS

Implementar medidas para mensurar o montante de recursos devolvidos
ao erario em sede prestacao de contas eleitorais e partidarias pelo TRE/PA
como aprovadas com ressalvas, desaprovadas ou nao prestadas, em face do
montante de recursos recebidos durante as elei¢oes (eleitorais = FP + FEFC)
ou durante o exercicio (partidarias = FP).

Maior controle social sobre os
gastos, julgamentos e
recolhimento de valores publicos.

Implementacao de indicador e/ou

mecanismos que permitam aferir o
total de valores efetivamente
julgados irregulares e sua
devolucao ou nao ao erario.




CONHECENDO O PREMIO
CNJ DE QUALIDADE

Realizar ampla divulgacao dos eixos da premiacgao relativos a prestacao

jurisdicional as unidades envolvidas, de forma a promover e incentivar a
transparéncia, a qualidade da informacao e a celeridade processual.

Melhor conhecimento pelas unidades
4 meses o . .
G dos critérios do prémio e sua relevancia.
O =] Melhoria dos resultados na pontuacao
i COAG do prémio.
56

Melhoria dos resultados institucionais
& @ SEAUD / em razao da maior disseminacao das

é} @ ASCOM acdes do plano de acio para o prémio.




\V iy
Pocket

Management

Judicial

Melhoria dos resultados nas
metas nacionais, especificas

o m| e indicadores estratégicos.
(ﬁl : GPEG
BU®

Maior oportunidade de
& @ CRE/DG/S3/ gerenciamento da unidade
-® ST judiciaria pela autoridade.
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PROJETO SUMULAS

| A
!_ ,\ /:/,f/'

Verificar decisoes reiteradas do Tribunal Regional Eleitoral

do Para para sugeri ao Colegiado a adocao de Sumulas

3 meses
Celeridade na prestacao

Nart juridiscional
juridisci .
@ﬁ |f® CPJURIS

QN
@ PRE/SI Uniformidade de

@ Dr. Sérgio Guedes decisoes

Dr. Edmar Pereira
Dr. Diogo Conduru
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Programa
Administracao

Direcionar a administracao ao
bem-estar humano considerando
os usuarios e o quadro funcional.

A modernizagao e inovagao
buscando a qualidade dos servicos
prestados, a sustentabilidade e a
saude fisica e mental dos
colaboradores.



Revisar os processos de trabalho relacionados a gestao
patrimonial, a fim de aprimorar a logistica e os pontos de
controle dos bens permanentes e de consumo, bem como
modernizar os procedimentos de leitura dos patrimonios quando
da realizacao do inventario e otimizar a ocupacao dos depositos.

Seguranca na gestao
patrimonial;

Informatizacao de
procedimentos;

Espacos disponiveis para
guarda de bens.

Reducao da utilizacao de
papel pelas unidades.




Facilidade de localizacao de
unidades administrativas pelo
publico externo;

Disponibilidade de local
adequado para a realizacao
reunioes, videoconferéncias e
trabalhos colaborativos;

Agua com qualidade adequada
ao consumo humano;

Garantia de fornecimento de
energia ininterrupta ao plenario e
ao Data Center;

Reordenacao de unidades
administrativas, criacao de
espacos multiuso,
instalacao de sistema de
agua potavel para
bebedouros e solugao de
fornecimento de energia
alternativa para
alimentacao do Plenario.

E 20 meses
o=
@‘ﬁjf'@ COEDI



Instalacoes Seguras

e Eficientes

Modernizac¢ao de instalacoes elétricas, do sistema de
protecao e combate a incéndio e do sistema de
refrigeracao.

Confiabilidade e disponibilidade
do sistema elétrico;

Seguranca para preservar vidas e
patrimonio publico;

Reducao no consumo de energia;

Prevencao para eliminar
possiveis incéndios de forma
eficiente;

Reducao nos custos com
manutencao predial corretiva.




IMPLEMENTAR O

ACOMPANHAMENTO

—
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REAL E ESTATiSTICO

Adotar mecanismos ou sistemas de acompanhamento real
e estatistico das atividades de auditoria interna
(AVALIACOES E CONSULTORIAS), inclusive as que estdo
indicadas no PAA.

Informacoes rapidas,

claras e objetivas sobre o

COAG )
andamento dos servicos

da unidade de auditoria
SEAUD /STI




Aprimoramento
da Gestao
Financeira

Implementar solucao mformatlzada' para o gerenmamento
dos recursos financeiros do TRE-PA para captacao de dados
junto as areas de fiscalizacao de contratos que exijam
desembolsos de recursos.

Maior confiabilidade e

8 meses celeridade as informacgdes da
programacao financeira.

@ﬁiﬁ@ CCF Melhor execugao das despesas

Equilibrio entre as
SOFC / STI . . :
disponibilidades financeiras e

desembolsos mensais.
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IMPLEMENTACAO

—
o ——

\ DAS AUDITORIAS

=
' CONSULTORIAS

REMOTAS

Implementar auditorias e consultorias remotas, visando
aumento na eficiéncia dos servicos e a diminuicao dos
custos gerados pela unidade de auditoria.

Eficiéncia dos servicos e
proporcionar a respectiva
reducao de custos.

Infraestrutura tecnoloégica
organizada e util a realizacao

dos servicos da unidade de

auditoria.




ACERVD
DIGITAI.IZADU
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L .

Viabilizar a digitalizacao integral dos processos fisicos do
2° grau e prestar suporte a realizagao do trabalho nas
zonas eleitorais, adotando as providéncias necessarias a
ampliacao do arquivo para receber os processos fisicos
judiciais do 2° grau e processos administrativos
existentes nas unidades e nos arquivos setoriais.

Adequada guarda dos

processos fisicos judiciais;
18 meses

Ampliacao dos espacos das

unidades com a retirada dos

arquivos setoriais;

SAGD Espacos fisicos apropriados
para realizacao de apoio
remoto, reunioes virtuais,

CRE / SA / SJ / coworking e sessoes

. . plenarias.
Zonas Eleitorais
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Adequar estruturas fisicas para comportar os novos equipamentos do
Centro de Dados do Tribunal, sitio principal e de contingéncia.

18 meses Maior disponibilidade.

®@ SIC Ambiente de Tl mais
5li6

robusto e seguro.
& &

STl / COINF
DB /

Continuidade de servicos.

o

P i




GABINETE VIRTUAL

Prestar apoio operacional as zonas eleitorais e/ou
unidade administrativa do Tribunal com déficit de
pessoal

Aproveitamento da forca de
trabalho.

Flexibilidade na alocacao do
quadro de pessoal.

Celeridade no cumprimento

das atividades com fluxo
sazonal.




PREMIO

BOAS
PRATICAS

Implantar e gerenciar um sistema de valorizacao e
divulgacao de inovagoes e boas praticas, viabilizando a
cultura da inovacao no érgao.

15 meses Fomento a cultura de

inovacao;

NPGI

Organizacao mais agil na

DG / GPEG producao de solugoes.
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- Atualizacao
~das
Estruturas

de
Governanca

Revisar toda a estrutura de governanca, realizando
adequacoes e alinhamento entre as varias estruturas.

Fluidez no funcionamento da
5 meses

estrutura.
®@ NPGI Maior alinhamento no fluxo entre
@% as varias estruturas.
& & PRE/DG/ Aumento da maturidade da

=%® GPEG Governanga.



MODERNIZACAO
DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA
DO TRIBUNAL

Revisar do Regulamento da Secretaria, Organograma e do Regimento
Interno adequando-os aos processos e servicos eletronicos

Regulamento da
4 meses

Secretaria, o Organograma
Q.@:
@“ﬁ% PRE e o Regimento Interno

revisado, adequado as

& ® PRE/DG/
=%® Secretarias

necessidades atuais.
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Mapear as informacoes relevantes nas macrounidades e
desenvolver painéis de negocio que apresentem informacgoes
ageis que sirvam de suporte para as decisoes gerenciais

8 meses Informacoes relevantes para

a tomada de decisoes dos
O gestores.

@‘f% NEST

® ®
DB

Celeridade na consecucao

GPEG /STI dos objetivos institucionais.
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" " DEBOAS PRATICAS F
- EM GESTAO NO B
- JUDICIARIO

15 meses

g‘ﬁﬂi GPEG C{}:’

® ®
B

PRE /DG /SA




INCUBADORA
DE PROJETOS

Aplica metodologia de acompanhamento diferenciado e especializada em
projetos destacados pelo alto impacto nos resultados institucionais,
classificados como SP - Strategic Priority.

Aceleracao das entregas e
20 meses

potencializacao dos resultados
dos projetos selecionados para a

qff@ incubadora.
@ ® NPGI

Disseminacao e apropriacao

DG / GPEG PelOf gestore? da metodologia
gestao de projetos.




T —

Propiciar a Gestao Estratégica alinhada ao
Planejamento Estratégico do Poder Judiciario
(Resolucao CNJ n° 325/2020).

Alinhamento estratégico.
E 6 meses

Foco no uso dos recursos
"= institucionais.
5 : NPGE
2le

Alcance dos objetivos da

® PRE/DG/ organizacio.
® GPEG/

®

-

Melhor prestacao de servico.
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APRIMORAR A GESTAO
DAS CONTRATACOES

(g / /

s

Wi

. » . s I
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Realizar minicursos para orientar o publico interno
sobre as contratacoes, bem como avaliar a
viabilidade e beneficios de relacionar requisitos para
a solicitacao de sistema de automacao do processo
de contratacgoes.

Alinhamento estratégico.

Foco no uso dos recursos
institucionais.

Alcance dos objetivos da

organizacao.

Melhor prestacao de servico.
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Programa
TRE Inclusivo

Assegurar acessibilidade nas
instalacoes e processos do TRE-PA e
fomentar a adequacao de instalacoes
de outras instituicoes eventualmente

utilizadas pela Justica Eleitoral
paraense



Levantar os requisitos essenciais de acessibilidade, incluir no sistema de
vistoria e elaborar projeto e cumprir cronograma integrado com os
demais servicos de reforma e adequacao

Facilidade de acesso as

instalacoes do TRE-PA por

qualquer portador de

; T idade especial.
: ! NSA necessi o)
2 ll®

® ® PRE/SA/ Aumento da frequéncia de
5+® COEDI usuarios portadores de

necessidades especiais.




SELD DE
ACESSIBILIDADE

GPEG /SA




Programa
Seguranca
Integral

Gerenciar estrutura, acoes e
informacoes para propiciar maxima
seguranca a processos, pessoas e

dados
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ADEQUACAO
A LGPD

Avaliar e adequar o TRE/PA a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD).

Compliance.
Seguranca na coleta,

armazenamento, tratamento

& & PRE/OJE/
+® CGPD e utilizacao de dados

pessoais.
317/ Dr. Edmar Pereira
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Gestao de

Seguranca e
Inteligéncia
7 Institucional

Estabelecer politicas de tratamento e gerenciamento de
informacoes relevantes, estratégicas ou sensiveis

15 meses Reducao dos riscos fisicos
estruturais, pessoais e de

imagem da instituicao.

Continuidade de Negocio.

® ® DG/GPEG/
5+-® GSI

Relatorios de Inteligéncia para

Dr. Edmar Pereira viagens de autoridades.




Programa
Cooperacao

Fortalecer as relagoes
institucionais viabilizando
racionalizagao de recursos, mutuo
apoio, alavancagem de agoes e
atividades



MULHERES

NO PODER

|

Firmar Termo de Cooperacao Técnico-Administrativo entre os Tribunais
com Projecao no Territorio Paraense: TRE, TRT, TIPA, TCE e TCM.

20 meses

Q....@i‘- PRE
5le
QD PRE
Hr-®

% Dra. Luzimara Moura

Promocao de espacos de
debates sobre a tematica das
desigualdades de géneroe o

empoderamento feminino.

Discussoes sobre politicas que

beneficiem a mulher.



TERMO DE
COOPERACAO COM
GOVERNO DO ESTADO
E FORCAS DE

SEGURANCA )

Firmar mutua cooperacao para execucao de projetos ou

atividades de trabalho ou, ainda, eventos visando a promoc¢ao da
cidadania e a¢oes de atendimento ao cidadao.

Maior acesso aos servicos da Justica
5] 8 meses Eleitoral

om0 Reducédo de custos.
s PRE
' Estreitamento das relacgoes

institucionais.

D8 DG /GSI/CMI
DB

Rapidez nas acoes e projetos.



CONVENIO

INFORMAGDES SOBRE
MAGISTRADOS E
PROMOTORES

TRE-PA / TIPA /[ MPPA

2 ~ PR
"HJ L e

Implantar sistema eletrénico de informacoes relacionadas
a designacao de magistrados e lotagao de membros do
Ministério Publico para utilizagcao conjunta entre os
respectivos 6rgaos de origem e o TRE-PA..

6 meses Agilidade e seguranc¢a na
O informacao.
O T Diminuicdo de ndo
Eﬁ@ COPES # conformidades pela
reducao das

oportunidades de
intervengao humana.

é ~ PRE/SGP




CONVENIOS
PARA
ATENDIMENTOS

Estabelecer acordos de cooperacgao para estender servicos
para o cidadao, capitaneados pela Justica Eleitoral, em
razao de seu alcance junto a sociedade como um todo.

Maior disponibilidade dos

servicos prestados pelo TRE-
E 15 meses PA.
o= Melhor avaliacao dos cidadaos
@‘ﬁ'—"® CQA atendidos, em razdo da
' facilidade ao acesso.
® B
PRE Diminuicao da procura em
e ¢ P

periodos de fechamento de
cadastro.




Resumo do Plano de
Gestao - Producao
Direcao Geral

Apoio GPEG
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