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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

 

ATA - TRE/PRE/DG/SGP/GABSGP

ATA DE
REUNIÃO

Reunião do Comitê Gestor Local de Atenção Integral à Saúde de Magistrados e
Servidores do TRE-PA

DATA HORÁRIO LOCAL COORDENADOR DA REUNIÃO
Início Fim

24/06/2021 09h00 12:30h

 
 
 

Sala de
Reuniões do
Google Meet


 

 
Dr. Álvaro José Norat  de Vasconcelos – Juiz Membro do TRE-PA e
Presidente do Comitê Gestor Local de Atenção Integral à Saúde de

Magistrados e Servidores do TRE-PA

 

 
 
 

PAUTA  
ASSUNTO OBJETIVO  

Comitê Gestor Local de
Atenção Integral à Saúde de
Magistrados e Servidores  do

TRE-PA

Apresentação das Principais ações de promoção da saúde
e bem estar de magistradas e magistrados, servidores e

servidoras, em andamento e concluídas no primeiro
semestre de 2022.

Relatório do cumprimento das ações consignadas na 1ª
Reunião Ordinária do Comitê.

Apresentação do Plano de Qualidade de Vida no
Trabalho - PQVT, com a exposição das ações já

realizadas, em andamento e planejadas para realização no
exercício de 2022.

 

 

PARTICIPANTES  
   

NOME LOTAÇÃO EMAIL

Dr. Álvaro José Norat de
Vasconcelos

Juiz Membro do TRE-PA e Presidente do Comitê Gestor Local
de Atenção Integral à Saúde de Magistrados e Servidores do

TRE-PA

avasconcelos@tre-
pa.jus.br

Sabrina Bittencourt
Guimarães Castro

Secretária de Gestão de Pessoas - TRE/PA e Secretária do
Comitê Gestor Local de Atenção Integral à Saúde de

Magistrados e Servidores do TRE-PA

scastro@tre-
pa.jus.br

Simone Lopes de Mattos
Chefe da SAMOS e Membro-Titular do Comitê Gestor Local de
Atenção Integral à Saúde de Magistrados e Servidores do TRE-

PA

smattos@tre-
pa.jus.br

Fernanda Iracema Moura
Arnoud

Assistente Social do TRE-PA e Membro Titular do Comitê
Gestor Local de Atenção Integral à Saúde de Magistrados e

Servidores do TRE-PA

fmoura@tre-
pa.jus.br

Daniela Symone Ramos Psicóloga do TRE-PA e Membro Titular do Comitê Gestor dmoreira@tre-
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Moreira da Costa Local de Atenção Integral à Saúde de Magistrados e Servidores
do TRE-PA

pa.jus.br

Maria José do Socorro
Macedo Alves CAS mmacedo@tre-

pa.jus.br
ASSUNTO E/OU SUBTEMA: Esclarecimentos

DISCUSSÃO:
 

Trata-se da 1ª Reunião Ordinária do Comitê Gestor Local de Atenção
Integral à Saúde de Magistrados e Servidores do TRE-PA do exercício de 2022,
realizada às 9h00 do dia 24 de junho de 2022, e presidida pelo Exmo. Senhor Álvaro
José Norat de Vasconcelos, Juiz Membro do Eg. TRE-PA e Membro Titular do
referido comitê, onde foram apresentadas as principais ações de promoção da saúde e
bem estar de magistradas e magistrados, servidores e servidoras, concluídas e em
andamento, no primeiro semestre de 2022.

De início, a servidora Sabrina Castro, Secretária de Gestão de
Pessoas, atuando como Secretária do referido Comitê, procedeu à leitura das
deliberações consignadas na última reunião, datada de 29 de novembro de 2021,
ocasião em que fora ressaltado que foi realizada campanha de doação de sangue no
TRE-PA, com registro de orientação e sensibilização da ação junto a todas as unidades
administrativas deste Regional, incluindo todas as Zonas Eleitorais do Estado.

Ato contínuo, foi apresentada a pauta aos presentes, conforme temas
a seguir:

1. Apresentação das ações do PQVT 2022
  a) concluídas
  b) em desenvolvimento
  c) previstas
2. Covid-19 no TRE/PA, resumo e cenário atual.
 
Foi franqueada a palavra à Dra Simone Mattos, Chefe da SAMOS,

que discorreu sobre as principais ações que compõem o Programa de Qualidade de
Vida no Trabalho no ano de 2022, a saber:

 
1. Ações Concluídas
No dia 18 de maio de 2022, após ampla divulgação, foi realizada

campanha de vacinação contra o vírus Influenza, onde, em parceria com a SESMA,
foram disponibilizadas doses de vacina a magistrados(as), servidores(as), familiares,
estagiários(as) e terceirizados(as), no período da 09h a 16h, no Auditório Ivan Melo,
localizado no Prédio Sede do Tribunal.

 
2. Ações em andamento
2.1. PEPs (Programas de Exames Periódicos):
As campanhas de incentivo à participação de magistradas e

magistrados, servidoras e servidores tiveram início no dia 11 de abril de 2022, tendo
ampla divulgação, por meio de e-mail institucional e portal da intranet, e como
público-alvo magistrados(as) e servidores(as) com idade igual ou superior a 46 anos,
bem como servidores(as) que estão atuando em regime de teletrabalho, considerando
tratar-se de requisito obrigatório para a concessão ou permanência no referido regime.

Esclareceu, na oportunidade, que, embora a avaliação odontológica
não seja considerada obrigatória para a conclusão do PEPs, foi incluída nos exames
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periódicos, tendo em vista que, para além da orientação acerca da higiene bucal, é
relevante como ação preventiva de alteração nos dentes ou tecidos moles.

Ainda compondo o PEPs, foi destacado o periódico social, com
previsão de aplicabilidade no exercício 2022, tendo como metodologia: a pesquisa ou
levantamento de demandas, por meio de formulários, a partir de acolhimentos
individuais realizados presencialmente ou por telefone, caracterizando uma escuta
qualificada (Atendimentos até 15/06/2022:12 pessoas atendidas e 19
atendimentos/procedimentos realizados)

Nessa seara, também são realizadas pesquisas para a elaboração e
divulgação de conteúdo informativo ao público-alvo, que, no caso, abrangeria os
servidores da ativa, orientações sociais acerca da política de saúde e outras políticas
sociais, sobre políticas internas do órgão..

2.2. Projeto Acolhimento Social
Encampado pelo Setor Psicossocial do Tribunal, tendo como uma de

suas ações a "Ação Feliz Aniversário", segundo a servidora Fernanda Moura,
Assistente Social, foi iniciada no dia 07 de fevereiro de 2022, tendo como escopo o
acolhimento individual e o fortalecimento de vínculos e da relação de confiança.

Teve como estratégia metodológica a busca ativa, com contatos
realizados via e-mail e ligações telefônicas na data do aniversário dos servidores

Até o dia 15 de junho de 2022 foram alcançadas 388 pessoas, sendo
que, dentre elas, 388 e-mail enviados, 101 ligações realizadas e 61 atendidas.

 
2.3. Projeto Relações familiares - Grupo Ressignificar: Olhares e

histórias de Mulheres no TRE-PARÁ.
Foi dado prosseguimento à edição de 2021, desta feita, estendendo o

público-alvo, inicialmente feminino, para a participação de servidores, e utilizada a
seguinte metodologia:

Metodologia: Ações educativas e sociais. 
Ações: 01 ação social, 02 oficinas e 01 roda de conversa até

maio/2022:

1. Ação educativa pelo fim da violência contra as mulheres:
realizada no dia 31/03/2022 e 01/04/2022 (Distribuição de materiais
informativos e fitas laranjas; orientações sobre o tema coletivas no NAE;
abordagem de servidores e eleitores) - 187 participantes.

2. Oficina Gestão de conflitos: realizada no dia 20/04/2022 - 24
participantes.

3. Oficina Inteligência Emocional: realizada no dia 27/04/2022 -
17 participantes.

4. Roda de Conversa: A saúde mental de crianças e adolescentes
hoje: O que a família pode fazer?", realizada no dia 02/06/2022 - 35
participantes.

 
2.4. Projeto Valorização dos servidores Terceirizados
Direcionado aos colaboradores terceirizados do Tribunal, e em

parceria com instituições como o SESC/PA, INSS e CRAS Outeiro, teve como ações
atendimentos em saúde, orientações sobre benefícios sócio assistenciais e
previdenciários, bem como a prática de ginástica laboral.
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2.5. Projeto Campanha Doação de Sangue
Em atendimento ao que foi deliberado na reunião anterior, a

SAMOS, em parceria com o HEMOPA promoveu campanha de Doação de Sangue,
com abrangência em todas as suas unidades administrativas, inclusive Zonas Eleitorais
da Capital e do Interior, onde, por meio de e-mail corporativo, e expedição de ofícios,
encaminhou material de orientação e de sensibilização à ação, com a disponibilização
dos endereços e contatos de unidades locais daquele órgão para os   esclarecimentos
necessários, com ênfase das ações no feriado de Carnaval e Dia das Mães.

 
2.6. Campanha contra a  Psicofobia no TRE-PA

 Periodicidade: 2022.
Parceria: Serviço Social e Setor Médico.
Metodologia:   03 reuniões com o setor médico onde foram

realizadas pesquisa, elaboração e envio de material educativo (04 e-mails
corporativos e 03 boletins informativos) a magistrados(as), servidores(as),
estagiários(as) e terceirizados.

 
2.7. Campanha Dia Nacional da Adoção
Em alusão ao Dia nacional da Adoção, em 25 de agosto, a ação se

deu por meio da realização de pesquisa bibliográfica e documental, elaboração e envio
de material educativo (02 e-mails corporativos).

 
2.8. Projeto Psicoeducação- estimulando o cuidado de si
 Tem como escopo a promoção de ações em saúde (informativos em

saúde e rodas de conversas temáticas) que auxiliem na divulgação e na troca de
conhecimentos sobre o tema saúde mental/emocional, rede de apoio social, familiar e
de serviços.

Ao longo de 2022 foram divulgados 4 informativos em saúde e
realizadas 3 Rodas de Conversas on-line com profissionais especialistas em suas áreas
de atuação.

 
2.9. Projeto Gerenciamento do   Estresse/Projeto Mente e Corpo em

Equilíbrio
Tem como escopo oferecer aos servidores uma estratégia em saúde

para o gerenciamento de emoções conflitantes promovedoras de queixas de saúde,
tanto físicas quanto emocionais, além de contribuir para a diminuição dos afastamentos
do trabalho e, por fim, auxiliar na melhora da produtividade, criatividade e clima
organizacional, através de relacionamentos interpessoais mais harmoniosos e
saudáveis.

 
2.10. Programa acolhimento psicológico
Promove aos servidores do quadro, requisitados e estagiários um

espaço de escuta, acolhimento, orientações e encaminhamentos de questões
envolvendo a saúde mental/emocional, por meio das seguintes ações:

- Atendimentos individuais, 30 pessoas atendidas diretamente e,
posteriormente acompanhadas pelo Serviço de Psicologia até o mês corrente;
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                              - Atendimentos grupais, 2 unidades do TRE-PA;

- Encaminhamentos para a psicoterapia ou para outros serviços de
saúde mental, através da rede credenciada ao PROAS/PAS ou para seguir
acompanhamento via Centro de Atenção Psicossocial (CAPS).

 
3. Ações previstas para o segundo semestre de 2022.

Palestra Alimentação Saudável
Ação do projeto Primeiros passos

 Em seguida,  a Coordenadoria de Assistência ao Servidor, por meio
da servidora Maria José Macedo, registrou a atualização dos normativos do PLANO
DE SAÚDE DO Tribunal.

Por fim, a Dra Simone Mattos reportou os registros dos relatórios da
Comissão - CTESAP, dos quais se extrai o acompanhamento dos casos confirmados de
confirmados de COVID-19 neste Regional, cujo pico, para o primeiro semestre de
2022, se deu nos meses de janeiro, fevereiro e março, reportando a disponibilização e
realização de testes rápidos, por meio da SAMOS, em magistrados(as), servidores(as),
estagiários(as) e colaboradores(as) terceirizados(as), como forma de prevenção do
contágio, bem como   a manutenção das medidas de segurança sanitária nas
dependências deste Regional, razão pela qual, na oportunidade, o Exmo Sr. Álvaro
José Norat, determinou que fosse encaminhada à Alta Administração recomendação
pela manutenção do uso obrigatório de máscara como medida preventiva do contágio.

E nada mais havendo, à 12h30 do dia 24 de junho de 2022, o Exmo.
Senhor Álvaro José Norat de Vasconcelos deu por encerrada a presente reunião. Do
que para constar, eu, Sabrina Bittencourt Guimarães Castro, Secretária , lavro a
presente, que segue conferida e assinada pelo Exmo. Senhor Álvaro José Norat de
Vasconcelos, Presidente do Comitê Gestor Local de Atenção Integral à Saúde de
Magistrados e Servidores do TRE-PA e demais membros participantes.
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