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A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA, no uso das atribuicées que
Ihe confere o art. 23, item Xll, do Regimento Interno, e a vista da decisdo exarada no processo
protocolo SEI sob o n® 0007280-50.2021.6.14.8000, de 30/07/2021, RESOLVE:

Art. 12. DISPENSAR a Excelentissima Senhora Juiza Vanessa Ramos Couto de suas atribuicdes
frente a 502 Zona Eleitoral de Castanhal/PA, a partir de 02/08/2021, em virtude de remocéao.

Art. 2°. DESIGNAR a Excelentissima Senhora Juiza Cintia Walker Beltrdo Gomes para a
titularidade da 502 Zona Eleitoral de Castanhal/PA, por 01 (um) biénio, a contar de 02/08/2021,
com a convalidagéo dos atos praticados.

Art. 32, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém, 03 de agosto de 2021.

LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO, Presidente

DIRETORIA GERAL

PORTARIAS

PORTARIA N2 20531/2021 TRE/PRE/DG/GABDG - DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO DE ESTAGIARIAS E ESTAGIARIOS

PORTARIA N¢ 20531/2021 TRE/PRE/DG/GABDG

Dispde sobre a contratacdo de estagiarias e estagiarios mediante celebracdo de convénio com
instituicbes de ensino publico ou particular, de nivel médio profissionalizante e superior ou
mediante contratagdo de agente de integracéo.

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando o interesse da Justica Eleitoral em disciplinar o processo de
contratagdo de estagiarias e estagiarios e considerando o disposto na Lei n.? 11.788, de 25/09
/2008,

RESOLVE:

Secéo |

Das Disposigcbes Gerais

Art. 12 Regulamentar, no ambito da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Para (TRE-PA), o
Programa de Estagio Remunerado para estudantes regularmente matriculados e com freqiiéncia
efetiva em cursos vinculados ao ensino publico ou particular, de nivel médio profissionalizante e de
nivel superior, mediante prévia assinatura de convénio com as referidas instituicbes ou por
intermédio de agente de integracao contratado para esse fim.

Paragrafo unico. O estagio a que se refere o caput deste artigo ndo gerara vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

Art. 22 O estagio devera propiciar complementacdo do ensino e da aprendizagem aos estudantes,
constituindo-se em instrumento de integracao entre teoria e préatica, bem como de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 3% Para caracterizagdo e definigdo do estagio curricular obrigatério ou nido obrigatério, o
Tribunal celebrara convénio com instituicbes de ensino, ou contratara agente de integracdo para
esse fim, nos termos do que estabelece a Lei n.? 8.666, de 21/06/93 e suas alteragdes.

Art. 4° As estagiarias e os estagiarios deverdo ser maiores de 16 (dezesseis) anos e estar
frequentando efetivamente cursos em areas diretamente relacionadas com as atividades,
programas, planos e projetos desenvolvidos pelo Tribunal.

§ 12 As estagidrias e os estagiarios deverdo estar cursando a partir do antepenultimo ano do curso
em que estejam comprovadamente matriculados.
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§ 2° As estagiarias e os estagiarios a que se refere o caput deste artigo ndo poderao pertencer a
Diretério de Partido Politico ou exercer atividade politico-partidaria.

Art. 52 O numero total de estagiarias e estagiarios ndo podera ser superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de cargos efetivos do quadro permanente do Tribunal Regional Eleitoral do Para.

§ 1° Fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais 0 percentual de 10% (dez)
por cento das vagas ofertadas.

§ 2° Na hipétese de nao serem preenchidas as vagas do paragrafo primeiro, por falta de
candidatos aprovados ou inscritos, estas serdo ocupadas pelos demais aprovados.

Secéao Il

Da Contratacao de Agente de Integracao

Art. 62 O TRE-PA pode celebrar contrato com agente de integragdo, que deve se responsabilizar
por:

| - recrutar estudantes;

Il - assinar convénio ou instrumento juridico equivalente com instituicdes de ensino superior;

Il - contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do(a) estagiario(a);

IV - controlar a efetiva frequéncia do(a) estudante na instituicdo de ensino;

V - comunicar, por escrito, a conclusdo ou a interrupgéo do curso realizado pelo(a) estagiario(a) na
instituicdo de ensino;

VI - acompanhar as atividades realizadas pelo(a) estagiario(a);

VIl - emitir, ao término do estagio, o certificado e o termo de realizagdo com indicagdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VIl - efetuar o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte.

§ 12 Em hipotese alguma pode ser cobrada do(a) estudante taxa referente as providéncias
administrativas para a realizagdo do estagio.

§ 2° O recrutamento e a selecdo de estudantes portadores de necessidades especiais, deve
observar, no que couber, a legislagao pertinente.

Art. 72 A contratagdo de estudante como estagiario(a) é formalizada mediante termo de
compromisso emitido pelo agente de integracao.

§ 12 O termo de compromisso é assinado pelo(a) estudante, pelo(a) representante da instituicdo de
ensino, pelo(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas e pelo(a) agente de integracdo, do qual
deveréao constar os seguintes requisitos minimos:

| - identificacao do(a) estagiério(a), da instituicdo de ensino e do curso e seu nivel;

Il - projeto pedagégico do curso com indicacdo de sua adequacéo ao estagio;

Il - relagcéo das atividades que serdo desenvolvidas no decorrer do estagio;

IV - mengao de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

V - valor da bolsa mensal;

VI - carga horaria semanal de 20 horas - ou de 30 horas nos termos do art. 15, § 4° e § 5° -
distribuida nos horarios de funcionamento do 6rgdo e compativel com o horario escolar;

VIl - calendario das verificacdes de aprendizagem periédicas e finais e dos periodos de avaliagao,
se houver, com indica¢éo da redugéo da carga horéria;

VIII - duracdo do estagio;

IX - obrigacdo de o(a) estagiario(a) cumprir as normas disciplinares do trabalho e preservar sigilo
referente as informacdes a que tiver acesso;

X - dever do(a) estagiario(a) de apresentar, semestralmente, relatérios ao(a) supervisor(a) do
estagio;

Xl - assinaturas do(a) estagiario(a), ou de seu assistente legal, se relativamente incapaz, do(a)
Representante da Instituicdo de Ensino e do(a) Secretario(a) de Gestao de Pessoas do Tribunal;
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XIl - condi¢cdes de desligamento do(a) estagiario(a);

XIII - meng&o do convénio/contrato a que se vincula.

§ 2° A assinatura do termo de compromisso obriga o(a) estudante a desenvolver as atividades de
aprendizagem, a cumprir as normas disciplinares do TRE-PA e a manter sigilo sobre as
informacdes a que tiver acesso.

§ 32 O(a) estudante contratado(a) realizara estagio nas Unidades da Secretaria do TRE/PA ou no
ambito das Zonas Eleitorais do Estado.

Art. 82 A duragdo do estagio sera de 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da administracdo, exceto quando se tratar de estagiario(a) portador(a) de necessidades
especiais.

Secéo Il

Das Obrigag6es do Tribunal Regional Eleitoral do Para

Art. 92 A Secretaria de Gestao de Pessoas apresentara a Direcdo-Geral, anualmente, o Plano de
Contratacdo de Estagiarios(as) para o exercicio financeiro, de acordo com as necessidades da
Secretaria do Tribunal e a dotagédo orgamentaria disponivel.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor-Geral aprovar o Plano de Contratacdo de Estagiarios(as),
autorizando o inicio do processo seletivo.

Art. 10. Compete a Secretaria de Gestédo de Pessoas efetuar a supervisédo geral do estagio ora
instituido.

Art. 11. O processo de recrutamento e gerenciamento do programa de estagio do TRE-PA podera
ser feito:

| - indiretamente, por agente de integracao contratado por meio de licitagdo para esse fim;

Il - diretamente pelo Orgdo, mediante a realizagdo de, no minimo, duas das seguintes etapas,
estabelecidas pela Coordenadoria de Educagédo e Desenvolvimento - CODES:

a) analise curricular;

b) entrevista;

c) exame do histérico escolar/académico;

d) teste classificatorio.

§ 12 A selecéo sera realizada pela Unidade solicitante, com auxilio da Coordenadoria de Educacao
e Desenvolvimento e submetida a apreciacdo do(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas, a quem
compete determinar a contratagdo dos(as) estagiarios(as), mediante a lavratura dos respectivos
Termos de Compromisso.

Art. 12. Somente poderao receber estagiarios(as) as Unidades do TRE/PA que reinam condicdes
de proporcionar experiéncia pratica a estudantes, mediante efetiva participagdo em servicos,
programas, atividades e projetos, cuja estrutura programatica guarde estreita correlacido com as
respectivas areas de formagéao profissional, bem como instalagdes fisicas adequadas ao namero
de estudantes solicitado.

Secao IV

Das Obrigagbes do(a) Supervisor(a)

Art. 13. O(a) supervisor(a) do estagio & responsavel pelo acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelo(a) estagiario(a) em sua unidade, cabendo-lhe:

| - coordenar as atividades do(a) estagiario(a), com foco no aprendizado pratico e nas demais
finalidades do estagio;

Il - acompanhar sistematicamente a atuagéo do(a) estagiario(a);

Il - aprovar o relatério semestral das atividades de estagio;

IV - acompanhar a frequéncia do(a) estagiario(a);

V - solicitar ao(a) estagiario(a) comprovagao do periodo de prova;
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VI - comunicar, qualquer falta injustificada que gere desconto na bolsa-estagio e auxilio-transporte
do estagiario até o 12 dia util do més subsequente ao da ocorréncia a CODES;

VIl - comunicar, imediatamente, o desligamento do(a) estagiario(a) a CODES.

§ 12 O estagio sera supervisionado por servidor(a) que detenha formacdo ou experiéncia
profissional na &rea de estudos do bolsista.

§ 22 A experiéncia profissional mencionada no paragrafo acima deve estar de acordo com as
atribuicdes da Unidade para a qual a estagiaria e o estagiario sera contratado(a), discriminadas no
Regulamento da Secretaria do TRE-PA.

Secao V

Das Obrigagbes dos Estagiarios e das Estagiarias

Art. 14. Cabe ao(a) estagiario(a) elaborar relatério semestral das atividades de estagio, o qual sera
apreciado pelo supervisor, € encaminha-lo a agente de integragéao.

Art. 15. O(a) estagiario(a) deve cumprir carga horaria em periodo compativel com o expediente do
TRE-PA e com o seu horario escolar.

§ 12 Os(as) estagiarios(as) séo liberados da frequéncia em todos os feriados, pontos facultativos e
demais ocasides previstas para servidores(as), exceto no recesso forense.

§ 22 Nos periodos em que a instituicdo de ensino realizar avaliagbes periédicas ou finais, a carga
horaria do estagio sera reduzida a duas horas diarias, condicionada a apresentacdo de documento
comprobatério.

§ 32 Em caso de faltas ou atrasos, a carga horaria diaria pode ser estendida até o limite de seis
horas para efeito de compensacgéo, desde que autorizada pelo(a) supervisor(a) e até o final do
mesmo més.

§ 42 A carga horaria prevista no caput podera ser estabelecida no limite de até seis horas diarias e
trinta horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagéao profissional de nivel
médio e do ensino médio regular, resguardado em qualquer caso a compatibilidade com o
expediente do TRE-PA e com o seu horario escolar.

§ 5° As situagdes enquadradas no paragrafo anterior serdo analisadas, caso a caso, e decididas
pela Diretoria Geral.

Art. 16. E permitido ao(a) servidor(a) publico realizar estagio neste Tribunal, sem percepcdo de
bolsa, desde que devidamente autorizado pelo 6rgdo de origem.

Secao VI

Dos Beneficios

Art. 17. Sera concedido auxilio-transporte e bolsa de estagio a estudante contratado(a), sendo
essa em valor a ser definido por ato da Diregcao-Geral.

Art. 18. O pagamento da bolsa e do auxilio-transporte é proporcional a carga horaria mensal
cumprida.

§ 1° As faltas justificadas nado geram descontos no valor da bolsa.

§ 22 Sao consideradas faltas justificadas que ndo precisam de compensacao:

| - afastamento para tratamento da propria salde, mediante apresentacéo de atestado médico; e

Il - arrolamento ou convocagao para depor na Justica ou para participar como jurado no Tribunal
do Juri, mediante comprovacao expedida pelo respectivo Tribunal de Justica.

§ 3?2 Sao consideradas auséncias justificadas, a critério do(a) supervisor(a), mas que precisam de
compensagao:

| - a participagdo em eventos académicos relacionados diretamente ao curso do(a) estudante;

Il - doenca em pessoa da familia, comprovada por atestado médico.

§ 4° O(a) estagiario(a) que for convocado(a) pela Justica Eleitoral é dispensado do estagio, sem
prejuizo da bolsa, pelo dobro dos dias de convocagéo.
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§ 52 A frequéncia mensal do estagiario sera calculada deduzindo-se os atrasos ndo compensados
e os dias de faltas ndo justificadas, comunicadas a CODES, pelo supervisor, até o 12 dia util do
més subsequente.

Art. 19. O auxilio-transporte deve ser pago no més subsequente, e & devido pelos dias
efetivamente trabalhados, para quem declarar utilizar transporte coletivo, no percurso residéncia-
estagio-residéncia.

§ 1° Suspender-se-a4 0 pagamento da bolsa a partir da data de desligamento do(a) estagiario(a),
qualquer que seja a causa.

§ 2° Para efeito de concessdo de auxilio-transporte o(a) estagiario(a) devera declarar em
formuldrio préprio:

a) valor diario da despesa realizada com transporte coletivo;

b) endereco residencial, devidamente comprovado;

C) percursos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residencial e vice-versa;
d) nome das empresas de transporte coletivo;

e) termo de compromisso pelo qual se obriga a utilizar o Auxilio-Transporte exclusivamente para
seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa;

Art. 20. E assegurado ao(a) estagiario(a), sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior a
um ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, sendo 15 (quinze) dias consecutivos nos meses de
janeiro, julho ou dezembro, a critério do(a) supervisor(a) e 15 (quinze) dias no periodo de 20 de
dezembro a 03 de janeiro do ano seguinte.

§ 12 Os dias de recesso previstos neste artigo sdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duracao inferior a um ano.

§ 2° A proporcionalidade de que trata o pardgrafo anterior € calculada a razéo de dois dias e meio
por més completo trabalhado, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o nimero
inteiro subsequente.

Secao VI

Do Desligamento

Art. 21. Ocorrera o desligamento do(a) estagiario(a):

| - automaticamente, ao término do estagio;

Il - a qualguer tempo, no interesse da Administragéo;

Il - se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no érgdo ou na instituicao de
ensino;

IV - a pedido, que deverd ser formalizado;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade de
assinatura do termo de compromisso;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou néo,
no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

VIl - pela conclusao ou interrupg¢édo do curso na instituicdo de ensino a que pertenga;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragéo.

Art. 22. A sistematica de acompanhamento e avaliacdo do estagio sera realizada pela Secretaria
de Gestao de Pessoas em articulagdo com a instituigdo de ensino.

Secao VIl

Das Disposigbes Finais

Art. 23. Em caso de aproveitamento satisfatorio, sera emitido certificado de concluséo do estagio,
assinado pelo(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas e pelo(a) Coordenador(a) de Educacéo e
Desenvolvimento e, nos demais casos, a participacdo do(a) estagiario(a) sera comprovada por
meio de declaragéo.
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Art. 24. O Tribunal Regional Eleitoral do Para, a Instituicio de Ensino ou o Agente de Integracao
providenciard seguro de acidentes pessoais em favor do(a) estagiario(a).

Art. 25. E vedada a concessao a estagidrios(as) de quaisquer auxilios ndo previstos nesta Portaria.
Art. 26. E vedada a contratagdo de estudante conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Juizes(as) ou servidores(as) deste
Tribunal, para estagiar subordinado diretamente a esses.

Art. 27. A implementagédo do presente programa de estagio ficara condicionada a existéncia de
recursos orcamentarios.

Art. 28. Os valores da bolsa de estagio e do auxilio-transporte podem ser alterados mediante
proposta da Secretaria de Gestéo de Pessoas ao Diretor-Geral.

Paragrafo Unico. A alteracdo de que trata o caput deste artigo estd condicionado a existéncia de
dotacdo orcamentaria.

Art. 29. Normas complementares concernentes a operacionalizacdo do programa ora instituido
serdo objeto de regulamentacao por ato da Direcdo-Geral deste Tribunal.

Art. 30. Os estagios em andamento devem ser ajustados as disposi¢des desta Portaria.

Art. 31. Fica revogada a Portaria TRE-PA n.® 20.267/2021.

Art. 32. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

(assinado eletronicamente)

FELIPE HOUAT DE BRITO

Diretor-Geral

PORTARIA N° 20530/2021 TRE/PRE/DG/GABDG - DISPOE SOBRE A
PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO - ELEICOES
SUPLEMENTARES - GOIANESIA DO PARA

PORTARIA N¢ 20530/2021 TRE/PRE/DG/GABDG

Dispde sobre a prestagao de servigo extraordinario em fungdo das Eleicdes Suplementares para os
cargos de prefeito e vice-prefeito no Municipio de Goianésia do Para - PA, que serédo realizadas
em 3 de outubro de 2021, e da outras providéncias.

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA, no uso de suas
atribuicdes,

CONSIDERANDO o disposto no art. 72, Xlll, XV e XVI ¢/c o § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal,
nos arts. 73 e 74 da Lei n® 8.112/1990, na Resolugcdo TSE n? 22.901/2008, na Resolucdo CNJ n® 88
/2009, nas Portarias TRE/PA nos 19.263/2019 e 19.597/2020,

CONSIDERANDO as disposi¢des da Resolugdo TRE/PA n? 5.684/2021, que fixa data e estabelece
instrucbes para a realizacdo de Eleicdo Suplementar aos cargos de prefeito e vice-prefeito no
Municipio de Goianésia do Pard - PA (1032 Zona Eleitoral) e aprova o respectivo Calendério
Eleitoral,

RESOLVE:

Art. 12 O servigo extraordinario prestado em razdo das Eleicbes Suplementares de 3 de outubro de
2021 para os cargos de prefeito e vice-prefeito no Municipio de Goianésia do Para - PA sera
disciplinado pela presente Portaria e, subsidiariamente, pela Portaria n® 19.263/2019.

Art. 22 O servigo extraordinario a que se refere esta Portaria sera remunerado em pecunia ou, ndo
havendo disponibilidade orgamentaria, computado para efeito de compensacéo.

Art. 32 A 1032 Zona Eleitoral encaminhara a Diretoria Geral, para autorizagdo, previamente a
prestacdo de servigo extraordinario, a programagdo mensal de horas extras, no Sistema de
Gerenciamento do Servigo Extraordinario (GSE), observados os limites estabelecidos no anexo
desta Portaria.
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